
A/RES/59/176 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
2 March 2005 
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    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/501( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  -  ٥٩/١٧٦
  ،إن الجمعية العامة  
ع أشـكال التمييـز   الاتفاقية الدولية للقضاء على جمي ـ    بشأن    إلى قراراتها السابقة   إذ تشير   
  ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ١٨المؤرخ  ٥٧/١٩٤ قرارال، وآخرها )١(العنصري
ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن

 ،بـاء مـن الإعـلان      - سيما الفـرع الثـاني      ولا ،)٢(١٩٩٣ يونيه/ حزيران ٢٥لحقوق الإنسان في    
  اواة والكرامة والتسامح،المتعلق بالمس

تكثيــف النــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع   إلى ة الحاجــ علــى تأكيــدال  تكــرروإذ  
يتصل بـذلك مـن تعـصب في جميـع            وما أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب     

  أنحاء العالم،
 صــكوك حقــوقأوســع  أهميــة الاتفاقيــة الــتي تعتــبر مــن علــى تأكيــدال  تكــرر أيــضاوإذ  

  الإنسان المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة قبولا،
الأهمية القصوى للانضمام العالمي للاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل لهـا             تؤكد من جديد   وإذ  

ربـان اللـذين    يفي تعزيز المساواة وعـدم التمييـز في العـالم، كمـا ورد في إعـلان وبرنـامج عمـل د                    
يتــصل   ومـا التمييــز العنـصري وكراهيـة الأجانـب   اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية و     

  ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 

_______________ 

  .، المرفق)٢٠  -   د( ألف ٢١٠٦القرار  )١(
)٢( )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،.  
  .، الفصل الأولCorr.1   وA/CONF.189/12انظر  )٣(
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تنفيـذ  القـضاء علـى التمييـز العنـصري في         أهميـة مـساهمات لجنـة        وإذ تضع في اعتبارها     
ــة  ــالا  الاتفاقي ــذا فع ــز        تنفي ــصرية والتميي ــود لمكافحــة العن ــن جه ــم المتحــدة م ــه الأم ــا تبذل وفيم

   ،يتصل بذلك من تعصب  وماالأجانبالعنصري وكراهية 
ــى وإذ تؤكــد   ــشريعية      عل ــدابير ت ــة باتخــاذ ت ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع ال ـــزام جمي  الت

   التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوقضائية وغيرها من التدابير اللازمة 
ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــسمبر / ك ــذي ١٩٩٢دي  ال
 في الاجتمــاع الرابــع عــشر ١٩٩٢ينــاير / كــانون الثــاني١٥يــه بــالمقرر الــذي اتخــذ في رحبــت ف

للدول الأطراف في الاتفاقية الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي                    
 مـن   ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ مـن الاتف   ٨ادة  ـ مـن الم ـ   ٦رة  ـعديل الفق ـ ـبت

تكــرر ، وإذ )٤( الــنص علــى تمويــل اللجنــة مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة ، بهــدف٨ المــادة
  ، تعديل الاتفاقيةإزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ عن  الإعراب
أهميــة تمكــين اللجنــة مــن العمــل بيــسر، وأن تتــوافر لهــا جميــع التــسهيلات     تؤكــدوإذ   

  اللازمة لأداء وظائفها بموجب الاتفاقية أداء فعالا،
   ولاأ

   لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا
  لجنة القضاء على التمييـز العنـصري عـن أعمـال دورتيهـا             بتقريري تحيط علما   - ١  

  ؛)٦( الرابعة والستين والخامسة والستين ودورتيها)٥(الثانية والستين والثالثة والستين
يـة الدوليـة للقـضاء     في تنفيـذ الاتفاق    ا قدمتـه مـن إسـهامات       على اللجنـة لم ـ    تثني  - ٢  

دراسـة التقـارير المقدمـة      من خلال   ، وبخاصة    فعالا تنفيذا )١(على جميع أشكال التمييز العنصري    
 مـن   ١٤وجـب المـادة     واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بم     من الاتفاقية،    ٩وجب المادة   بم

ــزوالمناقــشات المواضــيعية الــتي تــسهم في منــع   الاتفاقيــة،  ــة العنــصرية والتميي  العنــصري وكراهي
   والقضاء على كل ذلك؛يتصل بذلك من تعصب  وماالأجانب
 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ها، بموجب الفقـرة      بالدول الأطراف أن تفي بالتزام     تهيب  - ٣  

  ؛ في الوقت المحدداتخذته من تدابير لتنفيذ الاتفاقية  عماتقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 
_______________ 

  .، المرفقCERD/SP/45 انظر )٤(
ــة   )٥( ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــدورة الوثـ ــة، الـ ــم  الثامنـ ــق رقـ ــسون، الملحـ ــصويب    ١٨ والخمـ والتـ

A/58/18) و Corr.1.(  
  .(A/59/18) ١٨ة والخمسون، الملحق رقم لتاسع الدورة االمرجع نفسه، )٦(
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تـزال    ولالعدد الكـبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقـديمها        إزاء ا  تعرب عن قلقها    - ٤  
  كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛

ــشجع  - ٥   ــا     ت ــأخرت تقاريره ــتي ت ــة ال ــراف في الاتفاقي ــدول الأط ــويلا ال ــى ط  عل
وضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق        الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمف        

  الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛
التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع  - ٦  

المقـرر الخـاص للجنـة    والمتحدة وآلياتها، وبخاصة اللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها     
 نــسان المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب  حقــوق الإ

المنظمـات غـير   المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، فـضلا عـن      مـع  ويتـصل بـذلك مـن تعـصب،      ومـا 
  الحكومية؛
 الدول الأطراف على مواصلة إدراج منظـور جنـساني في تقاريرهـا إلى      تشجع  - ٧  
  اة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛ وتدعو اللجنة إلى مراع،اللجنة

مـشاركة اللجنـة في متابعـة نتـائج إعـلان وبرنـامج عمـل                تلاحظ مـع التقـدير      - ٨  
  ؛)٣(ربانيد

للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين    تعــرب عــن تقــديرها  - ٩  
  صدد؛تقوم به من أنشطة في هذا ال  ما عملها، وتشجع اللجنة على مواصلةأساليبفعالية 

علـــى مواصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الـــسنوية  تـــشجع   - ١٠  
سـيما    لا المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء هيئات حقـوق الإنـسان المنـشأة بمعاهـدات،             

نهج على قدر أكبر من التنـسيق لأنـشطة منظومـة الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات وتقـديم                   إيجاد  بغية  
  التقارير في صورة موحدة؛

  ا ثاني
  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري

 بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القـضاء علـى التمييـز                    تحيط علما   - ١١  
  ؛)٧(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     ن بالغ قلقها  تعرب ع   - ١٢  

، كمـا هـو مـبين في         بعـد   الماليـة  ابالتزاماته ـ الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري          
_______________ 

)٧( A/59/276.  
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 أن تفـي بالتزاماتهـا   التي عليها متـأخرات تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف   
   من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦ بموجب الفقرة المالية غير المسددة،

 الـــدول الأطــراف في الاتفاقيـــة علــى التعجيـــل باتخــاذ إجراءاتهـــا    تحــث بقــوة    - ١٣  
الداخليــة للتــصديق علــى تعــديل الاتفاقيــة المتعلــق بتمويــل اللجنــة، وعلــى إخطــار الأمــين العــام  

لاجتماع الرابع عشر للـدول     كتابة على وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في ا          
ــز العنــصري في      ــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي  كــانون ١٥الأطــراف في الاتفاقي

 وأعيـد تأكيـده مـرة       ٤٧/١١١، وحسبما أيدته الجمعية العامة في قرارهـا         )٤(١٩٩٢يناير  /الثاني
  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في 

 وجـود ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم      كفالة إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب  - ١٤  
 قيـام اللجنـة بـأداء       لكفالـة الدعم اللازم، بما في ذلك القدر الكافي من خـدمات الأمانـة العامـة،               

   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجممهامها وتمكينها من 
التي عليهـا  يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية       إلى الأمين العام أن      تطلب أيضا   - ١٥  
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
  ؛ادية والستيندورتها الح

   ثالثا
  حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع              بتقرير الأمين    تحيط علما   - ١٦  
  ؛)٨(أشكال التمييز العنصري

 لعــدد الــدول الــتي صــدقت علــى الاتفاقيــة أو انــضمت  تعــرب عــن ارتياحهــا  - ١٧  
   دولة؛وسبعين والذي يبلغ الآن مائة ،إليها

قيـة   لالتزاماتهـا بموجـب الاتفا     امتثـالا تامـا   الدول الأطراف على أن تمتثـل       تحث    - ١٨  
  في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة؛تأخذ وأن 

 بأن من الضروري التـصديق علـى الاتفاقيـة أو الانـضمام             هااقتناعتعيد تأكيد     - ١٩  
فعاليــة مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري إليهــا بــصورة عالميــة وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــل  

  ولتنفيذ الالتـزامات المتعهد بهـا بموجـب إعـلان         يتصل بذلك من تعصب   ما  وكراهية الأجانب و  
  ؛ربانيوبرنامج عمل د

_______________ 

)٨( A/59/275.  
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 أن تـصدق عليهـا    على جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقية      تحث  - ٢٠  
  ؛٢٠٠٥ بغية تحقيق التصديق العالمي عليها بحلول عام تنضم إليها على نحو عاجل أو

 تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بــشأن الاتفاقيــة، وأن  الــدول علــى أنتحــث  - ٢١  
 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات    لكفالـة تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صـياغة أي تحفظـات            

مع هدف الاتفاقية ومقصدها، وأن تعيد النظر في تحفظاتها بصفة منتظمة بغـرض سـحبها، وأن                
  ا؛تسحب التحفظات التي تتنافى وهدف الاتفاقية ومقصده

ــظ  - ٢٢   ــلان      تلاحـ ــدرت الإعـ ــتي أصـ ــة الـ ــراف في الاتفاقيـ ــدول الأطـ ــدد الـ أن عـ
إلى  مــن الاتفاقيــة قــد بلــغ الآن خمــسة وأربعــين دولــة، وتطلــب  ١٤المنــصوص عليــه في الفقــرة 

  الدول الأطراف التي لم تصدر بعد الإعلان النظر في إصداره؛
القـضاء  ”طـار البنـد المعنـون       ين، في إ  الحاديـة والـست    دورتهـا    في أن تنظر،    ررـتق  - ٢٣  

 لجنة القضاء على التمييز العنـصري عـن أعمـال           تقريري، في   “على العنصرية والتمييز العنصري   
 والـستين وفي    تاسـعة  والـستين وال   ثامنـة  والستين ودورتيها ال   سابعةة والستين وال  السادسدورتيها  

  .ام عن حالة الاتفاقيةتقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين الع
  ٧٤الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٠
  


