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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/575( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  خطة المؤتمرات -  ٥٨/٢٥٠
  

  ،إن الجمعية العامة  
 كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراتهـــا ذات الـــصلة، ومنـــها القـــرارات    إذ تـــشير  
 ٤٣/٢٢٢ ، و١٩٨٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣، و ١٩٨٥ديـــسمبر /الأول

 ١٨ ألـف إلى هـاء المؤرخـة    ٥١/٢١١، و   ١٩٨٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ألف إلى هاء المؤرخة     
، ١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢١٤، و ١٩٩٦ديـــــسمبر /كـــــانون الأول

 ٢٣  المـؤرخ ٥٤/٢٤٨، و ١٩٩٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ ألف إلى هـاء المؤرخـة        ٥٣/٢٠٨ و
، ٢٠٠٠ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٥/٢٢٢، و ١٩٩٩ديـــــسمبر /كـــــانون الأول

 ٢٧ دال المــــــؤرخ ٥٦/٢٥٤، و ٢٠٠١ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٤ المــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و
 ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٨٧، و ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٥ المــؤرخ ٥٦/٢٦٢، و ٢٠٠٢مــارس /آذار

ــران ــه /حزيـــ ــا٢٠المـــــؤرخ ألـــــف  ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢يونيـــ ، ٢٠٠٢ديـــــسمبر /نون الأول كـــ
  ، ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٥ باء المؤرخ ٥٧/٢٨٣ و

 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  
  الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل تساوي اللغات الرسمية للأمم المتحدة في المعاملة،

لة بخــدمات المــؤتمرات الــواردة في قراراتهــا   الأحكــام ذات الــصوإذ تعيــد أيــضا تأكيــد  
  المتعلقة بتعدد اللغات،

  ،)٢(لأمين العامذات الصلة لتقارير ال، و)١( في تقرير لجنة المؤتمراتوقد نظرت  

                                                         
  ).(A/58/32 ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم   )١(  
  )٢(  A/58/194 و Corr.1 و2 و ، A/58/213 و ،A/57/783، و A/57/809.  
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 عـن  للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     لأول  تقريـر ا  ال في   وقد نظـرت أيـضا      
 ، منـه ٨٤ –، وبخاصـة الفقـرة أولا     )٣(٢٠٠٥-٢٠٠٤ين  الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنت      

  ،)٤( الاستشاريةالتقرير الثاني للجنةفي و
  

    أولا
    جدول المؤتمرات والاجتماعات

  أعمال لجنة المؤتمرات؛تلاحظ مع التقدير   - ١  
ــق  - ٢   ــم المتحــدة      تواف ــؤتمرات واجتماعــات الأم ــشروع جــدول م ــى م ــرة ل عل فت

، آخـــذة في اعتبارهـــا  )٥(الـــتي قدمتـــها لجنـــة المـــؤتمرات   ، بالـــصيغة ٢٠٠٥-٢٠٠٤الـــسنتين 
  ملاحظات اللجنة، ورهنا بأحكام هذا القرار؛

 للجنــــة المــــؤتمرات بإدخــــال أي تعــــديلات علــــى جــــدول مــــؤتمرات تــــأذن  - ٣  
 نتيجة الإجراءات والمقررات الـتي تتخـذها        تصبح ضرورية  ٢٠٠٥-٢٠٠٤واجتماعات الفترة   

  منة والخمسين؛الجمعية العامة في دورتها الثا
 أن الأمانــة العامــة أخــذت في الاعتبــار الترتيبــات المــشار  تلاحــظ بارتيــاح  -  ٤  

 ٥٦/٢٤٢ و ٥٥/٢٢٢ و ٥٤/٢٤٨   و ألــف٥٣/٢٠٨رارات الجمعيــة العامــة إليهــا في قــ
 فيمــا يتعلــق بيــوم الجمعــة العظيمــة للطوائــف الأرثوذكــسية وعطلــتي عيــد  بــاء٥٧/٢٨٣و 

، وتطلــب إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أن تتقيــد  الفطــر وعيــد الأضــحى الــرسميتين
  بهذه القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛

  
    ثانيا

    استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات - ألف   
 التحـــسن الـــذي طـــرأ علـــى اســـتخدام مركـــز المـــؤتمرات في اللجنـــة  تلاحـــظ  - ١  

 بـاء،  ٥٧/٢٨٣ ألـف مـن قرارهـا    –لثـاني   مـن الجـزء ا  ٢١الاقتصادية لأفريقيـا اسـتجابة للفقـرة        

                                                         
  ).Corr.1 و A/58/7( والتصويب ٧رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق    )٣(  
  )٤(  A/58/7/Add.1 و Corr.1.  ــهائي، انظــر ــة العامــة،   :  وللاطــلاع علــى الــنص الن ــة للجمعي ــائق الرسمي الوث

  . ألف٧الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم 
، )(A/58/32 ٣٢م ــــــ ــ رقحقلـــــدورة الثامنة والخمسون، المـــــــــــــالوثائق الرسمية للجمعية العامة، ال    )٥(  

  .المرفق الثاني
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زيـادة اسـتخدام مركـز      لوتطلب إلى الأمين العـام مواصـلة استكـشاف جميـع الخيـارات الممكنـة                
  ؛ بشكل أكبرالمؤتمرات
إلى لجنة المؤتمرات أن تتشاور مع الهيئات التي ظلت تـستخدم أقـل مـن               تطلب    - ٢  

لدورات الثلاث الماضية، وذلـك بغيـة تقـديم         الرقم المرجعي المنطبق للموارد المخصصة لها طيلة ا       
ــؤتمرات       ــوارد خــدمات الم ــل لم ــن أجــل الاســتخدام الأمث ــة م ــات  وتحــث ،توصــيات ملائم أمان

المؤتمرات بشكل كـاف علـى العمـل بـصورة          خدمات  ومكاتب الهيئات التي لا تستخدم موارد       
لــى النظــر في إدخــال ، وع في الأمانــة العامــةأوثــق مــع إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات 

ــستند إلى الأنمــاط       ــها، حــسب الاقتــضاء، بمــا في ذلــك تعــديلات ت ــامج عمل تغــييرات علــى برن
ــسابقة فيمــا يتعلــق ببنــود جــدول الأعمــال المتكــررة، وذلــك مــن أجــل الحــد مــن معــدلات        ال

  استخدامها الناقص للموارد؛
رات بمكتــب بــالجهود المبذولــة حاليــا لتحــسين اســتخدام مرافــق المــؤتم ترحــب   - ٣  

  ؛)٦(الأمم المتحدة في نيروبي وفقا لما ورد في تقرير الأمين العام
ألـف مـن     –  مـن الجـزء الثـاني      ٩الفقـرة   إلى قرارات عدة صادرة عنها ومنها       تشير    - ٤  

الأمـم   باء، وتؤكد من جديد وجوب أن تنعقد في نيروبي كل اجتماعـات هيئـات      ٥٧/٢٨٣القرار  
 إلا إذا أذنــت الجمعيــة العامــة أو لجنــة المــؤتمرات نيابــة عنــها  ، نــيروبيالــتي توجــد مقارهــا فيالمتحــدة 

  بخلاف ذلك؛
مين العام على مواصلة تكثيف الجهـود الـتي         للأ تكرر الإعراب عن تشجيعها     - ٥  

  يبذلها حاليا مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لاجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقه؛
 دعــوة لاستــضافة اجتماعــات تخــالف قاعــدة عقــد   عــن توجيــه أيتــثني بقــوة  - ٦  

 سيما بالنسبة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومراكز الأمم المتحـدة           الاجتماعات في المقر، ولا   
   التي يكون مستوى استخدامها منخفضا؛الأخرى
 علـى ضـرورة تزويـد جميـع مراكـز العمـل بـالموارد الكافيـة للاضـطلاع                   تشدد  - ٧  

  إليها بفعالية وكفاءة؛بالمهام الموكولة 
 دوائـر إزاء تأخر إجراءات ملء الشواغر المتبقية في         عن قلقها    تكرر الإعراب   - ٨  

الترجمة الشفوية والترجمة التحريريـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وتـدعو إلى الإسـراع                 

                                                         
  )٦(  A/57/809.  
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 تقريـرا بهـذا   بملء هذه الشواغر، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم، عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات،      
  الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛

، التي تواجه شغل جميـع الوظـائف الـشاغرة    اتللصعوبات، بما فيها التأخير    تأسف  - ٩  
الترجمة الشفوية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وتطلـب إلى الأمـين العـام              الوحدة العربية بقسم    في  

بهـذا  ، وأن يقـدم تقريـرا     التـأخير اسبة لضمان شغل تلك الوظائف دون مزيد من         أن يتخذ التدابير المن   
   إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛، عن طريق لجنة المؤتمراتالشأن،

 مـــا للاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن تلاحـــظ  - ١٠  
 لـسير دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة بطريقـة            المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء من أهمية     

سلسة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل، قـدر الإمكـان، تلبيـة جميـع طلبـات تـوفير خـدمات                
  لمجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛تماعات اجالمؤتمرات لا

رجمـــة الـــشفوية   خـــدمات التتـــوفيرانخفـــاض معـــدل   تلاحـــظ مـــع القلـــق    - ١١  
  ؛ية وغيرها من المجموعات الرئيسيةللمجموعات الإقليم

 أنه جرى، وفقا للمنهجية الراهنـة لتـسجيل الإحـصاءات،    تلاحظ مع التقدير   - ١٢  
ــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية    ١٠٠تلبيـــة   في المائـــة مـــن طلبـــات المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـ

  لاستخدام مرافق المؤتمرات؛
لجـودة إلى الـدول     مـن ا  على مـستوى    وفقا لأ الخدمات  ية تقديم   على أهم  تشدد  - ١٣  

 وتطلـب إلى الأمـين العـام، في هـذا الـصدد، أن يتخـذ التـدابير               ،الأعضاء في جميع مراكز العمـل     
  المناسبة لمعالجة أوجه التفاوت الراهنة في نوعية خدمات المؤتمرات بين مراكز العمل؛

خـدمات  قاريره المقبلة معـدلات اسـتخدام       ن ت إلى الأمين العام أن يضم    تطلب    - ١٤  
  الترجمة الشفوية ومرافق المؤتمرات في جميع مراكز العمل؛

 ألـف   – مـن الجـزء الثـاني        ١٤ عملا بـالفقرة     )٧(أن الأمين العام قد قدم تقريره      تلاحظ  - ١٥  
 باء الذي أكدت فيه من جديد قرارها بإدراج كـل المـوارد الـضرورية في          ٥٧/٢٨٣ قرارها   من
 لتوفير خدمات الترجمة الـشفوية لاجتماعـات المجموعـات          ٢٠٠٥-٢٠٠٤انية فترة السنتين    ميز

الإقليمية وغيرها من المجموعـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء بنـاء علـى طلـب تلـك المجموعـات،                     
  وعلى أساس كل حالة على حدة، وفقا للممارسة المتبعة؛

  
    اتإصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمر  –باء   

                                                         
  )٧(  A/58/397.  
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التابعــة المختــصة  أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية  تؤكــد مــن جديــد  - ١  
  المكلفة بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛وللجمعية العامة 

 بــالخطوات المبدئيــة الــتي اتخــذها الأمــين العــام لتنفيــذ تــدابير الإصــلاح ترحــب  - ٢  
 باء، وتـشجع علـى مواصـلة     ٥٧/٢٨٣ باء من قرارها     – للجزء الثاني     وفقا )٨(الواردة في تقريره  

 مــن تقريــره عــن إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة       ٥٢تنفيــذ التــدابير المبينــة في الفقــرة    
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٩( في الأمانة العامةوالمؤتمرات
 بـاء مـن قرارهـا       – مـن الجـزء الثـاني        ١٢ الـوارد في الفقـرة        طلبها  تأكيد تكرر  - ٣  

   باء؛٥٧/٢٨٣
ــائق وتوقيــت     تؤكــد   - ٤   ــة الوث ــستهدف تحــسين نوعي أن إصــلاح الإدارة ينبغــي أن ي

 بغيـة تلبيـة احتياجاتهـا       ، ونوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة إلى الـدول الأعـضاء             تسليمهاإصدارها و 
  لعامة؛بأقصى قدر ممكن من الكفاءة والفعالية ووفقا للقرارات ذات الصلة للجمعية ا

ــة   تؤكــد أيــضا  - ٥   ــادة إنتاجي  أن إصــلاح الإدارة ينبغــي أن يــستهدف كــذلك زي
  الإدارة في تقديم جميع الخدمات وفقا للقرارات ذات الصلة؛

 أن الإصلاح سيشمل إجـراء دراسـة شـاملة لـلإدارة العامـة المتكاملـة،                تلاحظ  - ٦  
، بالتشاور مع مكتـب خـدمات       ء با ٥٧/٢٨٣ هاباء من قرار   -  من الجزء الثاني   ٨وفقا للفقرة   

 بهـدف   ،الرقابة الداخلية وبمشاركة كاملة من جميع مراكـز العمـل في عمليـة تعاونيـة وتـشاورية                
التوصــل إلى اســتنتاجات عمليــة وشــاملة في الوقــت نفــسه، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يطلــع  

   عن طريق لجنة المؤتمرات؛لجمعية العامة على ذلك أولا بأولا
 إلى الأمين العام أن يواصل إعـداد تـدابير فعالـة لتعزيـز نظـام المـسؤولية                  تطلب  - ٧  

 ،ضـمان تقـديم الوثـائق في حينـها لكـي يجـري تجهيزهـا              من أجـل    والمساءلة داخل الأمانة العامة     
 إلى الجمعية العامة في دورتهـا التاسـعة والخمـسين، عـن طريـق            بهذا الشأن وأن يقدم تقريرا وافيا     

  لجنة المؤتمرات؛
للأمانـة العامـة بمـشاركة      تابعـة    اعتـزام الأمـين العـام إنـشاء فرقـة عمـل              تلاحظ  - ٨  

 إلى بهــذا الــشأن تقريــر وتقــديمواســعة لإجــراء دراســة وافيــة لمعــايير عــبء العمــل وقيــاس الأداء 
  الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، عن طريق لجنة المؤتمرات؛

                                                         
  )٨(  A/57/289.  
  )٩(  A/58/213.  
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ــام أن يج ــتطلــب   - ٩   ــدراســةري إلى الأمــين الع المحاضــر تكــاليف  لجــدوى ة دقيق
 لها، بالتشاور الكامـل مـع    المحاضر الموجزةالموجزة وأن يستعرض قائمة الهيئات التي يحق إصدار       

تلـك المحاضـر، واستكـشاف        لىإالهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة، بغية تقييم مدى الحاجة          
 عـن طريـق لجنـة    بهـذا الـشأن،  إمكانية إصدارها على نحو أكثر كفاءة وفعالية، وأن يقدم تقريرا      

   إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛،المؤتمرات
في العمـل الجـاري حاليـا والمزمـع      يـتم،   أن  كفالة   إلى الأمين العام      أيضا تطلب  - ١٠  

 اسـتحداث أسـاليب     ،س الأداء، علـى وجـه التحديـد       قيـا  معـايير عـبء العمـل و       القيام بـه بـشأن    
 تم ذلـك  أن ي ـ كفالـة   ومؤشرات كمية لتقييم الإنتاجية والكفاءة والفعالية من حيـث التكلفـة، و           

 إلى ، عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات        يم تقريـر بهـذا الـشأن،      قـد تأيضا فيما يتعلق بنوعية الخـدمات، و      
   التاسعة والخمسين؛الجمعية العامة في دورتها

 في العمل الجاري حاليا والمزمع      يتم،أن  كفالة   إلى الأمين العام      كذلك تطلب  - ١١  
 اسـتحداث أسـاليب     ، الأداء، علـى وجـه التحديـد       قيـاس القيام بـه بـشأن معـايير عـبء العمـل و           

ا وتقـديم تقريـر بهـذ     ومؤشرات نوعية لتقيـيم الإنتاجيـة والكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة،                 
   إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛، عن طريق لجنة المؤتمراتالشأن،

 بأن ارتياح الدول الأعضاء يمثل مؤشرا رئيسيا لـلأداء في إدارة وخـدمات              تقر  - ١٢  
 في إدارة الأداء    المـستخدِم المؤتمرات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل اتباع نهـج يركـز علـى               

ــى نطــاق أوس ــ ــشأن إدمــاج    ،ععل ــة ب ــة العام ــدم مقترحــات إلى الجمعي ــهج في ذلــك وأن يق  الن
أســاليب إدارة الأداء الــتي تتبعهــا الإدارة وإدمــاج نتــائج ذلــك النــهج، فــضلا عــن نتــائج تقييمــه 

  الداخلي الخاص للإدارة، في المقترحات المقبلة الرامية إلى تحسين أداء الإدارة؛
  

    ثالثا
    ق والنشرالمسائل المتعلقة بالوثائ

   على أهمية المساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛تشدد  - ١  
 وتـشدد علـى وجـوب ألا يـؤثر          ،٥٢/٢١٤ الجزء باء مـن قرارهـا        تعيد تأكيد   - ٢  

  أي تقليص في حجم التقارير على جودة العرض أو محتوى التقارير؛
 غالبيـة الوثـائق     تـضمن مـة ت   أن التقـارير الـتي لا تـصدر عـن الأمانـة العا             تلاحظ  - ٣  
ــصادرة ــادئ       ،)١٠(ال ــال للمب ــق الامتث ــدرس ســبل ووســائل تحقي ــام أن ي  وتطلــب إلى الأمــين الع

                                                         
  .٨٦ -  ٧٩، الفقرات A/57/228انظر  )١٠(
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 عـن   ،التوجيهية المتعلقة بحدود عدد الصفحات، وأن يقدم تقريرا عن المسألة إلى الجمعية العامة            
  ؤتمرات؛طريق لجنة الم

يـت إصـدار الوثـائق للـدورة      التحسن النسبي الذي طرأ علـى توق       تلاحظ أيضا   - ٤  
  الثامنة والخمسين؛

 أنـه لا يجـري التقيـد علـى الوجـه الكامـل بقاعـدة الأسـابيع          تلاحظ مع القلـق     - ٥  
 الإدارات الــتي قبــل أمــور منــها تــأخر تقــديم الوثــائق مــن   جملــةالــستة لإصــدار الوثــائق بــسبب 

خــذ التــدابير التــصحيحية تعــدها، مخالفــة للقواعــد ذات الــصلة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يت 
لضمان التقيد الصارم بقاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائق في حينها، نظرا لما يخلفـه التـأخر في              

  إصدار الوثائق من آثار على أداء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛
الوثــائق  إلى الأمــين العــام أن يكفــل اتبــاع القواعــد المتــصلة بتــزامن توزيــع  تطلــب  - ٦  

بجميع اللغات الرسمية بالنسبة لنشر وثائق الهيئات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم                
  ؛٥٥/٢٢٢ هاث من قرار من الجزء الثال٥المتحدة على الإنترنت، تمشيا مع الفقرة 

 وتؤكـد   ،)١١( من تقريـر الأمـين العـام       ٦١ ما ورد في الفقرة      تلاحظ مع القلق    - ٧  
نه ينبغي ألا يكون هنـاك أي اسـتثناء مـن قاعـدة توزيـع الوثـائق بجميـع اللغـات الرسميـة،               مجددا أ 

ميـع الوثـائق الرسميـة بجميـع اللغـات الرسميـة قبـل وضـعها         المتـزامن لج توزيـع  الوتشدد على مبـدأ    
  على مواقع الأمم المتحدة على الإنترنت؛

لوثــائق وفقــا لقاعــدة  إلى الأمــين العــام أن يكفــل تــوافر ا  طلبــها تأكيــدتكــرر  - ٨  
  باللغات الرسمية الست؛المتزامن الأسابيع الستة لكي يتسنى توزيعها 

ــرر  - ٩   ــدتكـ ــها تأكيـ ــضا طلبـ ــة    أيـ ــة أن تعكـــس الترجمـ ــام كفالـ  إلى الأمـــين العـ
   تحقيق التوافق في القرارات؛مع خصوصية كل لغة قدر المستطاع ،التحريرية، من حيث المبدأ

 ٥٧/٢٨٣ من الجـزء الثالـث مـن القـرار           ٢٧ و   ٢٦ و   ٢٥إلى الفقرات   تشير    - ١٠  
 من هذا القرار، وتحث الأمـين       ٢٨باء وتعرب عن قلقها لعدم تقديم التقرير المطلوب في الفقرة           

العــام علــى الإســراع بموافــاة الــدول الأعــضاء بنتــائج المــشاورات المــشار إليهــا في هــذا الــسياق، 
  ا التاسعة والخمسين؛وتقرر العودة إلى بحث هذه المسألة في دورته

أن يـصدر توجيهاتـه إلى جميـع الإدارات         إلى الأمـين العـام       طلبـها     تأكيد تكرر  - ١١  
  :لإدراج العناصر التالية في التقارير التي تصدرها الأمانة العامة

                                                         
)١١( A/58/194 و Corr.1 2 و.  
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  موجز للتقرير؛  )أ(  
  نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  )ب(  
  مات الأساسية ذات الصلة؛المعلو  )ج(  
 الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء علـــى إدراج العناصـــر  تـــشجع   - ١٢  

  ، حيثما كان ذلك مناسبا، في تقاريرها إلى الجمعية العامة؛المذكورة أعلاه
 أن تحتوي جميع الوثائق التي تقدمها الأمانـة العامـة والهيئـات الحكوميـة               تطلب  - ١٣  

 الخـــبراء إلى الهيئـــات التـــشريعية، للنظـــر فيهـــا واتخـــاذ إجـــراء بـــشأنها، علـــى  الدوليـــة وهيئـــات
  استنتاجات وتوصيات مطبوعة بحروف داكنة؛

 تـأخر صـدور المحاضـر الحرفيـة والمحاضـر المـوجزة، وتطلـب إلى                تلاحظ مع القلـق     - ١٤  
  صدارها في حينها؛ناسبة لتحسين تلك الحالة، بغية إالمتدابير الالأمين العام في هذا الصدد اتخاذ 

 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ٥٩ عدم التقيد بالمـادة      تلاحظ أيضا مع القلق     - ١٥  
العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن إبلاغ الدول الأعضاء في غـضون خمـسة عـشر يومـا           

  من انتهاء الدورة بالقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة؛
اقص النسبة المئويـة للوثـائق المتاحـة باللغـة العربيـة             تن تلاحظ كذلك مع القلق     - ١٦  

 آسـيا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ      ماعيـة لغـرب  الصادرة عن اللجنة الاقتـصادية والاجت  
تــدابير فوريــة لــضمان أن تكــون نــسبة مــا يــصدر باللغــة العربيــة مــن جميــع وثــائق ومنــشورات   

  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ فترة السنتين خلال في المائة ١٠٠اللجنة 
، وتــشدد مجــددا علــى وجــوب ٥٢/٢١٤ الجــزء بــاء مــن قرارهــا تعيــد تأكيــد  - ١٧  

يؤثر أي تقليص لعدد صـفحات الوثـائق تـأثيرا سـلبيا علـى جـودة العـرض أو علـى المحتـوى                        ألا
  الموضوعي للوثائق وأن يتم التقليص بطريقة مرنة فيما يتعلق بالتقارير الموحدة؛

  
  
  

    رابعا
    ترجمة التحريرية والترجمة الشفويةالمسائل المتعلقة بال

ارتفاع معدلات المراجعة الذاتية في بعـض اللغـات الرسميـة،           تلاحظ مع القلق      - ١  
  ف في بعض اللغات؛لترجمة التحريرية التي تصادافضلا عن مشاكل 
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 إلى الأمين العام أن يتناول، عنـد تحـديث معـايير عـبء العمـل، مـسألة                  تطلب  - ٢  
  مراجعة الذاتية الذي لا يؤثر على النوعية في جميع اللغات الرسمية؛المستوى المناسب لل

 مـن الجـزء الرابـع مـن         ١إلى الأمين العام الوارد في الفقـرة          طلبها  تأكيد تكرر  - ٣  
  ؛٥٥/٢٢٢ هاقرار

  
    خامسا

    تكنولوجيا المعلومات
ة  على أنه ينبغي أن يكون الهدف الرئيسي لإدخال التكنولوجيا الجديـد           تشدد  - ١  

هـــو تعزيـــز نوعيـــة خـــدمات المـــؤتمرات وزيـــادة إنتاجيتـــها وفعاليـــة تكاليفهـــا وكفاءتهـــا وفقـــا  
  للتكليفات الصادرة عن الهيئات التشريعية؛

 إدمـاج الذي أحرزته حـتى الآن مراكـز العمـل كافـة في             النسبي   التقدم   تلاحظ  - ٢  
  تكنولوجيا المعلومات في نظم الإدارة وتجهيز الوثائق؛

الحالـة الخاصـة الـتي يواجههـا مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي،          يضا  تلاحظ أ   - ٣  
وتحث الأمـين العـام علـى اتخـاذ خطـوات لـضمان أن تكـون الممارسـات والـنظم والتكنولوجيـا                   
الحديثة المستخدمة في إدارة المؤتمرات ووثائقها متماثلة في جميـع مراكـز العمـل وأن يـتم إضـفاء           

عـن طريـق     ،تقريـرا بهـذا الـشأن      إلى الأمين العـام أن يقـدم         الطابع المؤسسي على ذلك، وتطلب    
   إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛،لجنة المؤتمرات

  
    سادسا

إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـة المـؤتمرات في دورتهـا المقبلـة تقريـرا                    تطلب    - ١  
  موحدا عن جميع الإجراءات المطلوبة في هذا القرار؛

الحاجة إلى النظر في بحث بنود جـدول أعمـال اللجنـة الخامـسة كـل                إلى   تشير  - ٢  
سنتين أو كل ثلاث سنوات، وفقا للمبادئ التوجيهية المتعلقـة بترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة                  

يوليــه / تمــوز٢٩ المــؤرخ ٤٨/٢٦٤ مــن المرفــق الأول لقرارهــا )ج( ٥ في الفقــرة ةالمبينــوالعامــة 
 بـــشأن تنـــشيط ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٥٨/١٢٦، وفي قرارهـــا ١٩٩٤

  أعمال الجمعية العامة؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم عـــن طريـــق لجنـــة المـــؤتمرات وفي ســـياق   تطلـــب  - ٣  
 هذا البند كـل سـنتين إلى الجمعيـة العامـة في     النظر في  مقترحات بشأن إمكانية     ، أعلاه ٢ الفقرة

  .دورتها التاسعة والخمسين
  ٧٩عامة الجلسة ال

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣


