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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/501( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  -  ٥٨/١٤٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
 منـه الـتي     ٨ من ميثاق الأمـم المتحـدة، وكـذلك المـادة            ١٠١ و   ١ إلى المادتين    إذ تشير   

يـة الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة       هل على ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا مـن أ                 تنص
  صفة وعلى قدم المساواة في هيئاتها الرئيسية والفرعية،

 إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المـؤتمر العـالمي الرابـع               وإذ تشير أيضا    
اة العامــة بــين الجنــسين، وخــصوصا في وظــائف الفئــة المتمثــل في تحقيــق المــساو، )١(المعــني بــالمرأة

، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة            ٢٠٠٠الفنية وما فوقها، بحلـول عـام        
المـرأة عـام    ” الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونـة        في دورتها  الجمعية العامة اعتمدتها  التي  الختامية  
  ،)٢(“تنمية والسلام في القرن الحادي والعشرينالمساواة بين الجنسين وال: ٢٠٠٠

، ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٨٠ إلى قرارهـا     وإذ تشير كذلك    
 ٤١ إلى ٣٩اصـة الفقـرات   بخ، و٢٠٠٣أبريـل  / نيسان١٥ المؤرخ  ٥٧/٣٠٥فضلا عن قرارها    

   منه،ثانيالجزء المن 
أبريــل / نيــسان٢٣لمــؤرخ  ا٢٠٠٣/٤٤ بقــرار لجنــة حقــوق الإنــسان وإذ تحــيط علمــا  
سـيما   ، ولا )٣( إدماج حقوق الإنسان للمرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة              بشأن ٢٠٠٣

                                                         
 الأمـم  اتمنشور (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،       )١(

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13)المتحدة، رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣ –القرار دإ  )٢(
، )(E/2003/23 ٣، الملحق رقـم     ٢٠٠٣الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،       :نظرا )٣(

  .الفصل الثاني، الفرع ألف
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يــستفيد كــثيرا مــن س تعمــيم المنظــور الجنــسانيمت فيهــا اللجنــة بــأن الــتي ســلمنــه  ١٥الفقــرة 
 في منظومـة    ارتخـاذ القـر   العليـا لا  ستويات  الم ـالمشاركة القوية والكاملة للمرأة، بما في ذلـك علـى           

  الأمم المتحدة،
 التمثيــل أو التمثيــل النــاقص للمــرأة مــن بعــض انعــدام اســتمرار وإذ تأخــذ في الاعتبــار  

اصــة مــن البلــدان الناميـة، بمــا في ذلــك أقــل البلـدان نمــوا والــدول الجزريــة الــصغيرة   بخالبلـدان، و 
دول الأعــضاء غــير الممثلــة الناميــة، ومــن البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، ومــن ال ــ  

  الممثلة تمثيلا ناقصا إلى حد كبير، أو
بجهــود مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات،  وإذ تحــيط علمــا مــع التقــدير    

للـشؤون   ومكتـب وكيـل الأمـين العـام          ، وإدارة شـؤون الإعـلام     ،ومكتب إدارة الموارد البشرية   
ومعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث، لتحقيـق            والمكتب التنفيذي للأمين العـام،      الإدارية،  

الإدارات والمكاتـب الـتي بلغـت أو     كذلك  نسين أو المحافظة عليه، و    هدف إقامة التـوازن بين الج    
  في المائة لاختيـار مرشـحات للوظـائف الـشاغرة       ٥٠نسبة   تحقيقتجــاوزت الهــدف المتمثـل فـي     

  ،في السنة الماضية
ء تباطؤ التقدم للسنة الثانيـة علـى التـوالي صـوب تحقيـق               إزا خاصوإذ تعرب عن قلق       

، وإزاء عدم إحـراز أي تقـدم تقريبـا في الفتـرة             ٥٠/٥٠هدف إقامة التوازن بين الجنسين بنسبة       
 في معدل تمثيل النـساء في التعيينـات لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر في       ٢٠٠٣ و  ١٩٩٨بين عامي   

  الفئة الفنية والفئات العليا،
 لعدم وجود أكثر من امرأة واحـدة لغايـة الآن مـن بـين الممـثلين                 ن القلق وإذ تعرب ع    

  الخاصين للأمين العام،
ر اصــدعلــى إالتابعــة للأمانــة العامــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام  بعمــل ترحــبإذ و  
 للبعثــات الميدانيــة بــشأن الإجــراءات الــتي ينبغــي اتباعهــا في معالجــة القــضايا المتعلقــة  تتوجيهــا

، وإذ يـشجعها  والادعـاءات المتعلقـة بـسوء الـسلوك الخطـير مـن جانـب أفـراد البعثـة             بالانضباط  
تفاقــا يقــضي بتنقــيح الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة  اعتمــاد

  إداري جديد يشمل جميع أشكال التحرش،وإدماجها في أمر جميع أشكال التحرش الجنسي 
بــات العمــل المرنــة الجديــدة المــأذون بتطبيقهــا في جميــع إدارات  بترتيوإذ ترحــب أيــضا  

  ،)٤(هاومكاتبالأمانة العامة 

                                                         
  .ST/SGB/2003/4انظر   )٤(
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 مؤسـسات منظومـة   أن الإحـصاءات المتعلقـة بتمثيـل المـرأة في بعـض      وإذ تلاحظ بقلق   
  الأمم المتحدة ليست مستكملة تماما،

  ردة فيه؛ والإجراءات الوا)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما مع التقدير  - ١  
 ٥٠/٥٠نـسبـة   ب  هدف التوزيع المتساوي للجـنس      لأن تعـرب عـــن الأســـف    - ٢  

، وتحـث الأمـين العـام علـى مـضاعفة جهـوده لإحـراز تقـدم                 ٢٠٠٠تحقق بحلول نهاية عـام       ي لم
  كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب جدا؛

يـع المتـساوي بـين الجنـسين      الهدف العاجـل المتمثـل في تحقيـق التوز   تعيد تأكيد   - ٣  
سـيما علـى المـستويات      في جميع فئات الوظائف في منظومة الأمـم المتحـدة، ولا  ٥٠/٥٠بنسبة  
ومــستويــات تقريــــر الــسياســات، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل، العليــا 

 انعـدام اعـاة اسـتمرار     مر مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيـضا مـع              ١٠١ من المـادة     ٣وفقا للفقرة   
البلـدان   ، ومـن  البلدان النامية من  سيما   بلدان، ولا من بعض ال  التمثيل أو التمثيل الناقص للمرأة      

الدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلا ناقـصا إلى               من   و ، تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية    التي
  حد كبير؛
 في المائة مـن مجمـوع   ٣٠ أقل من  لأن المرأة ما زالت تشكل   تعرب عن القلق    - ٤  

المــوظفين في الفئــة الفنيــة في ثــلاث إدارات ومكاتــب في الأمانــة العامــة، ولأن المــرأة مــا زالــت   
ــة في ثــلاث مؤســسات في     ٢٠تــشكل أقــل مــن   ــة الفني ــة مــن مجمــوع المــوظفين في الفئ  في المائ

لأمـم  منظومـة ا  ؤسـسات   مـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين لم        منظومة الأمـم المتحـدة، وتـشجع الأ       
المتحدة على تكثيف جهودهم لبلوغ هدف إقامـة التـوازن بـين الجنـسين داخـل منظومـة الأمـم                    

  المتحدة؛
  :ترحب  - ٥  
المـساواة بـين الجنـسين،      بالالتزام الشخصي المستمر للأمين العام ببلوغ هـدف           )أ(  

مـن أجـل   الـتي يبـذلها     تواصلة  الم هودالجمنح أولوية عليا في     يأن التوازن بين الجنسين س    وبتأكيده  
  ؛إيجاد ثقافة إدارية جديدة في المنظمة

  
  

                                                         
)٥(  A/58/374.  



A/RES/58/144 
 

4 

بتعهــد الرؤســاء التنفيــذيين في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف          )ب(  
  ؛)١(بيجين عملومنهاج  )٦(اة بين الجنسين الواردة في إعلانجهودهم لبلوغ أهداف المساو

في خطط العمل المتـصلة بـإدارة المـوارد     بإدراج هدف تحسين التوازن بين الجنسين         )ج(  
البشرية للإدارات والمكاتب كل على حدة، وتشجع زيـادة التعـاون، بمـا في ذلـك تقاسـم المبـادرات                 

، بين رؤساء الإدارات والمكاتب، والمستشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية            الممارساتأفضل  المرتبطة ب 
تنفيــذ هــذه الخطــط الــتي تــشمل ل ،ة بالأمانــة العامــةوالنــهوض بــالمرأة، ومكتــب إدارة المــوارد البــشري

  أهدافا واستراتيجيات محددة لتحسين تمثيل المرأة في الإدارات والمكاتب كل على حدة؛
 بمساءلة رؤسـاء    )٧(بالقرار الذي اتخذ في سياق النظام الجديد لاختيار الموظفين          )د(  

ؤ الجنسين في خطط العمل الـتي تـضعها         الإدارات والمكاتب عن الأرقام المستهدفة المتصلة بتكاف      
  الإدارات في مجال الموارد البشرية، من خلال اتفاقات الأداء؛

بمواصلة تحديد مراكـز تنـسيق للمـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى                    )هـ(  
 هـا تمتعق هذه علـى مـستوى عـال بـصورة كافيـة مـع               الأمين العام أن يكفل تحديد مراكز التنسي      

  إلى الإدارة العليا في كل من المقر والميدان؛الكامل الوصول بإمكانية 
 المنظـور الجنـساني والقـضايا      تعمـيم بمواصلة توفير برامج تدريبيـة محـددة بـشأن            )و(  

 مصممة لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لـلإدارات كـل             على أن تكون   الجنسانية في أماكن العمل،   
ب الــذين بــدأوا التــدريب الجنــساني بالنــسبة  علــى حــدة، وتــثني علــى رؤســاء الإدارات والمكات ــ

 مــن لم يقومـوا منـهم بعــد بتنظـيم هــذا التـدريب علــى أن     بقـوة لمـديريهم ومـوظفيهم، وتــشجع   
  يفعلوا ذلك في أقرب وقت ممكن؛

بقيــام مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة بوضــع مــشروع لتعزيــز     )ز(  
نسين عن طريق اعتماد نُهُج أكثر تنـسيقا وتكـاملا          جهود الأمين العام في تحقيق التوازن بين الج       

إزاء هــذه المــسألة، وذلــك بغــرض وضــع وتحقيــق أهــداف يمكــن التحقــق منــها لــضمان بلــوغ     
  ؛٢٠٠٦ التوازن بين الجنسين بحلول عام أهداف

 مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة بإعــداد قيــامب  )ح(  
ن وضـع المـرأة في منظومـة    تحـس لأسـباب المحتملـة لـبطء التقـدم في          في ا   على البحث  يرتكزتحليل  

                                                         
 اتمنــشور (١٩٩٥ســبتمبر / أيلــول١٥‐ ٤المي الرابــع المعــني بــالمرأة، بــيجين ــــر العـــــتقريـر المؤتم  )٦(

  .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13)قم المبيع الأمم المتحدة، ر
  .ST/AI/2002/4انظر   )٧(
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مـن أجـل     إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، وذلك          بغرض تقديمه ،  الأمم المتحدة 
  ؛ التكافؤ بين الجنسينوضع استراتيجيات جديدة لتحقيق

ــ  )ط(   ــوارد البــشرية و  ب ــب إدارة الم ــشارة الخ التزام مكت ــب المست اصــة للقــضايا  مكت
أفـضل لإدمـاج مراكـز التنـسيق التابعـة لـلإدارات             بالبحث عن سـبل      الجنسانية والنهوض بالمرأة  

في نظام التوظيف الجديد حتى تتمكن مراكز التنسيق من القيـام بـدور هـام في الرصـد الـدوري            
لحـصول علـى   وتتطلـع إلى ا  ،  )٨(ظم لتعيين المرأة والاحتفـاظ بهـا والنـهوض بحياتهـا الوظيفيـة            توالمن

  معلومات عن هذه المسألة في التقرير المقبل؛
 هـدف توزيـع الجنـسين        تحقيـق   بغيـة  ، بما يلي   إلى الأمين العــام أن يقـوم     تطلب  - ٦  

 ٣لتوزيـع الجغـرافي العـادل، وفقـا للفقـرة           بـدأ    مع الاحترام التام لم    والمحافظة عليه  ٥٠/٥٠ نسبةب
  : من الميثاق١٠١من المادة 
ــستم  )أ(   ــذاب      أن يـ ــد واجتـ ــرة لتحديـ ــف مبتكـ ــتراتيجيات توظيـ ــع اسـ ر في وضـ

ــأهيلا مناســبا، وخــصوصا مــن     ــدان الــتي  وفي المرشــحات المــؤهلات ت ــة والبل ــدان النامي  تمــر البل
ــة  ــة تمثــيلا ناقــصا في    اقتــصاداتها بمرحلــة انتقالي  والــدول الأعــضاء الأخــرى غــير الممثلــة أو الممثل

  فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا؛الأمانة العامة، وفي الوظائف التي تكون 
 ونظـم شجع منظومة الأمم المتحدة ووكالاتها وإداراتها علـى اسـتخدام مـوارد          أن ي   )ب(  

تكنولوجيا المعلومات والأسـاليب الأخـرى القائمـة اسـتخداما أكثـر فعاليـة لنـشر المعلومـات المتعلقـة                    
  ت تنسيقا أفضل؛ وتنسيق قوائم المرشحات المحتملا،بفرص العمل المتاحة للمرأة

أن يواصل عن كثب رصد التقـدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكاتـب في بلـوغ            )ج(  
لنـساء المـؤهلات تـأهيلا    ل تعيين وترقيـة   تحقيق نسبةهدف إقامة توازن بين الجنسين، وأن يكفل  

 مــن جملــة التعيينــات والترقيــات إلى أن يــتم بلــوغ هــدف   في المائــة علــى الأقــل٥٠تمثــل مناســبا
  ؛٥٠/٥٠ الجنسين بنسبة توزيع

رؤسـاء الإدارات والمكاتـب علـى مواصـلة اختيـار مرشـحات             بقوة  أن يشجع     )د(  
ــ وأن ،الرجــال أو أفــضل منــها المرشــحين مــن لمــؤهلات مماثلــة حــين تكــون مــؤهلاتهن   شجع ي

تحقيق الأهداف المتمثلـة في تحـسين تمثيـل         بالنسبة إلى    أداء المديرين    م على نحو فعال   ويرصد ويقي 
  رأة؛الم

                                                         
  .٧٦، الفقرة A/58/374انظر   )٨(
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 رؤساء الإدارات والمكاتب الـتي      أن يشجع التشاور خلال عملية الاختيار بين        )هـ(  
مراكـز التنـسيق   لشؤون المرأة فيمـا بـين الإدارات، وأن يكفـل تـسمية     مراكز تنسيق وجد فيها  ت

 إلى مـستويات    وفعالبالوصول بشكل كامل    تمتعها   مع ،على مستوى عال بما فيه الكفاية     هاته  
  ليا؛الإدارة الع
ــدريب   دأن يمــ  )و(   تحقيــق تــهم بــشأن قــضايا   وتوعيالمــديرين د الــبرامج الحاليــة لت

  ؛التوازن بين الجنسين
ن مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة مــن أن يمكــ  )ز(  

في مجـال    في خطـط العمـل    المتـصلة بتكـافؤ الجنـسين       هـداف    الأ  في تحقيـق    بـصورة فعالـة    ساهمةالم
ــوا ــشرية الم ــسير وضــع هارصــدورد الب ــذها وتي ــى    ها وتنفي ــها ضــمان الحــصول عل ، بوســائل من

  المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛
 مـن أجـل تهيئـة بيئـة     ، في حـدود المـوارد المتاحـة،    أن يكثف الجهود الـتي يبـذلها        )ح(  

ى الـسواء،  عمل تراعي الفوارق بين الجنسين وتلبي احتياجات موظفيه من النـساء والرجـال عل ـ     
، مثـل أوقـات     بوسائل منها السعي بنشاط إلى وضع سياسات ملائمـة لأغـراض العمـل والحيـاة              

ــة، و  ــة  العمــل المرن ــات المرن ــصل الترتيب ــا يت ــل ب فيم ــاكن العم ــوظيفي، ،أم ــبرامج  والتطــور ال  وال
 تـوفير معلومـات أشمـل     مـن خـلال      واحتياجات رعايـة الأطفـال والمـسنين، وكـذلك           ،الإرشادية
 المعينــات الجــدد بــشأن فــرص العمــل لــلأزواج نين و  المعيــ وينلمرشــحات المحــتمل واللمرشــحين
ــات، ــم        والزوج ــة الأم ــسائية داخــل منظوم ــات الن ــشبكات والمنظم ــشطة ال ــدعم لأن ــوفير ال  وت

 والتوسع في التدريب على مراعاة الفوارق بـين الجنـسين في جميـع الإدارات والمكاتـب              ،المتحدة
بالمعلومـات وزيـادة تدريبـهم علـى        ن  ديريالم ـزيـادة تزويـد المـوظفين و      ذلك  في   ، بما ومقار العمل 

  الحياة في مجالي الإنتاجية والكفاءة؛/المنافع التي يمكن جنيها من وراء السياسات المتعلقة بالعمل
واصل العمل على زيـادة تعزيـز الـسياسة المناهـضة للتحـرش، بمـا في ذلـك                  أن ي   )ط(  

 التنفيذ الكامل للمبادئ التوجيهيـة لتطبيـق هـذه الـسياسة     لةكفاالتحرش الجنسي، بوسائل منها     
  في المقر وفي الميدان؛

د أهـداف ملموسـة لتعـيين     ي ـحدفي إطـار التزامـه بت      الأمـين العـام،      ةقوتشجع ب   - ٧  
 لكي يتحقـق هـدف إقامـة تـوازن بـين الجنـسين بنـسبة                هنساء كممثلات ومبعوثات خاصات ل    

ــذلها   هــودالج يــفتكث علــى، )٩(٢٠١٥بحلــول عــام  ٥٠/٥٠ ــساء  الــتي يب ــد مــن الن لتعــيين المزي
ممثلات ومبعوثات خاصات للاضطلاع بالمساعي الحميدة بالنيابـة عنـه، وخـصوصا في المـسائل               
المتصلة بحفظ السلام، وبناء السلام، والدبلوماسية الوقائيـة، والتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة،              

                                                         
  .٤٤، الفقرة S/2002/1154انظر   )٩(
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 وتعـيين مزيـد مـن    ،تعيينـهن بـصفة منـسقات مقيمـات    ، بما في ذلك  أيضا وفي الأنشطة التنفيذية  
  النساء في المناصب العليا الأخرى؛

 الأمــين العــام والرؤســاء التنفيــذيين لمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة تــشجع  - ٨  
 نهج مشتركة لتشجيع النساء على الاستمرار في الخدمـة، والتنقـل فيمـا بـين                وضععلى مواصلة   

  ير الوظيفي؛الوكالات، وتحسين فرص التطو
ــشجع  - ٩   ــائج دورة       ت ــذ نت ــى مواصــلة تنفي ــضاء عل ــدول الأع ــم المتحــدة وال  الأم

المـساواة بـين الجنـسين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونـة      
 المتعلقة بتحـسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم            “والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين     

  ؛)٢(المتحدة
  :القيام بما يلي الدول الأعضاء على ةقوتشجع ب  - ١٠  
ــم   )أ(   ــود الجدع ــذلها  ه ــتي تب ــم المتحــدة و ال ــالأم ها صــناديق و المتخصــصةاوكالاته

ــابرامجو ــق هــدف  ه ــسبة    لتحقي ــسين بن ــع الجن ــستويات   ٥٠/٥٠توزي ــى الم ــا، وبخاصــة عل  العلي
د مـن المرشـحات وتقـديم ترشـيحهن     ومستويات تقرير السياسات، عن طريق التعرف على مزي     

، وتحديـد واقتـراح مـصادر التوظيـف     مناصـب داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة     بانتظام للتعيين في   
 الـتي ستـساعد مؤسـسات       ة،إنشاء شـبكات مـع منظمـات مهني ـ       ، بما في ذلك من خلال       الوطنية

ــدان ا        ــن البل ــد المرشــحات المناســبات، وخــصوصا م ــى تحدي ــم المتحــدة عل ــة الأم ــة منظوم لنامي
 بالوظــائف ،توعيــة مواطنيهــا، لا ســيما النــساء ووالبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، 
 يمتقــد وتــشجيع المزيــد مــن النــساء علــى ، بكاملــهاالــشاغرة المتاحــة في منظومــة الأمــم المتحــدة

 والــصناديق والــبرامج مناصــب داخــل الأمانــة العامــة والوكــالات المتخصــصةلــشغل  ترشــيحهن
في مجالات يكون تمثيل المرأة فيهـا ناقـصا، مثـل          المتوفرة  اللجان الإقليمية، بما في ذلك المناصب       و

  حفظ السلام وبناء السلام والمجالات غير التقليدية الأخرى؛
مرشحات لتكليفهن في بعثات حفـظ الـسلام، وتحـسين تمثيـل المـرأة في               تحديد    )ب(  

  الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المدنية؛
لغـرض التعـيين    على نحو منتظم     ترشيحهن   قديمتحديد المزيد من المرشحات وت      )ج(  

  أو الانتخاب في الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛
 كقاضـيات تحديد وتسمية المزيد من المرشـحات لغـرض التعـيين أو الانتخـاب                )د(  

   في المحاكم الدولية؛ليتولين مناصب عليا أخرى أو
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 مع الأمم المتحـدة مـن أجـل تيـسير تـشغيل الأزواج في               وثيقالتعاون على نحو      )هـ(  
  ؛منظومة الأمم المتحدةومؤسسات مواقع العمل الرئيسية التابعة للأمانة العامة جميع 

ة ثامنــ إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا ال      تطلــب  - ١١  
 ة والخمـسين  سـع ات، وإلى الجمعية العامة في دورتها ال       بيانا شفويا بآخر المستجدات    )١٠(والأربعين

إحـصاءات مـستوفاة عـن عـدد النـساء ونـسبتهن المئويـة في               ، يشمل   هذا القرار  عن تنفيذ تقريرا  
ــة وعلــى جميــع المــستويات في أرجــاء منظومــة الأمــم المتحــدة، وعــن      جميــع الوحــدات التنظيمي

 الموزعــة حــسب نــوع الجــنس بالنــسبة لجميــع الوحــدات التنظيميــة وعلــى معــدلات الاســتتراف
 بــالموارد البــشرية، فيمــا يتــصل عــن تنفيــذ خطــط عمــل الإدارات كــذلك جميــع المــستويات، و

  ؛من أجل تحقيق أهداف إقامة توازن بين الجنسينسيما  لاو
التابعـة    والـصناديق والـبرامج    والوكـالات المتخصـصة     إلى الأمم المتحدة   تطلب  - ١٢  

م بيانـات عـن المـوظفين في    قدأن ت  عداد التقرير المذكور أعلاه،   لإ ا تيسير لمنظومة الأمم المتحدة،  
في موعـدها   جمـع وتقـديم البيانـات       ، فـضلا عـن      كل ما يتعلق بعمليات التعيين والترقيـة والتنقـل        

ــدم المحــرز في تحق    المحــدد  ــدقيق للتق ــاس ال ــن أجــل القي ــم ــسين   ي ــين الجن  صــفوففي ق التكــافؤ ب
  .لموظفينا

  ٧٧الجلسة العامة 
  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢

                                                         
  .٤٩ و ٢٤، الفقرتان E/CN.6/2003/8انظر   )١٠(


