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 من جدول الأعمال٤٠البند

 

03 50188 

  
    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٧قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Add.1 و A/58/L.47( دون الإحالة إلى لجنة رئيسية[
  

 المــساعدة الإنــسانية وحمايــة العــاملين في مجــال تقــديمســلامة وأمــن  - ٥٨/١٢٢
  موظفي الأمم المتحدة

  ،إن الجمعية العامة  
 بــشأن ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٦/١٨٢ قرارهــا إذ تعيــد تأكيــد  

  عزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،ت
ــ إلى قراراوإذ تــــــشير   ــانون الأول٧ المــــــؤرخ ٥٣/٨٧ا تهــــ  ،١٩٩٨ديــــــسمبر / كــــ

 كـــانون ١٩ المـــؤرخ ٥٥/١٧٥ و ،١٩٩٩ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٥٤/١٩٢ و
، ٢٠٠١ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢١ المـــــــؤرخ ٥٦/٢١٧ ، و٢٠٠٠ديـــــــسمبر /الأول

العـاملين في مجـال      بـشأن سـلامة وأمـن        ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٥٧/١٥٥ و
 المـؤرخ   ٥٢/١٦٧ المساعدة الإنسانية وحمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة، وكـذلك قراريهـا                تقديم
ــسمبر / كــانون الأول١٦ ــن   ١٩٩٧دي ــشأن ســلامة وأم ــاملين في ب ــديم الع ــال تق ــساعدة  مج  الم

 بشأن حمايـة مـوظفي الأمـم        ١٩٩٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٢ المؤرخ   ٥٢/١٢٦ و   ،الإنسانية
  ،٢٠٠٣يوليه / تموز١٥ المؤرخ ٢٠٠٣/٥المتحدة، وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

أغـسطس  / آب ٢٦المـؤرخ   ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢ باتخـاذ مجلـس الأمـن القـرار          وإذ ترحب   
المساعدة الإنسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة        العاملين في مجال تقديم     ة وأمن    بشأن سلام  ٢٠٠٣

  والأفراد المرتبطين بها،
، )١( الأمين العام عن حماية المـدنيين فـــي الـصراعات المـسلحة            ي بتقرير وإذ تحيط علما    

 ١٢٩٦ و   ١٩٩٩سبتمبـــر   / أيلـــول  ١٧مــؤرخ  ــال) ١٩٩٩ (١٢٦٥راري مجلس الأمــن    ـــوبق
 وبالتوصيـــات الــواردة فيهمــا، وببيانــات رئــيس  ،٢٠٠٠أبريــل / نيــسان١٩المــؤرخ ) ٢٠٠٠(
الـصراعات  نـشوب   لس في منع    المج بشأن دور    ١٩٩٩نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠لس المؤرخة   المج

                                                         
  )١(  S/2001/331 و S/2002/1300.  
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للاجـئين في  إلى ا  بشأن تقديم المـساعدة الإنـسانية        ٢٠٠٠يناير  / كانون الثاني  ١٣، و   )٢(المسلحة
 بشأن حماية موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا        ٢٠٠٠فبراير  /شباط ٩، و   )٣(أفريقيا

 ٢٠٠٠مــارس / آذار٩، و )٤(المــساعدة الإنــسانية في منــاطق الــصراع والعــاملين في مجــال تقــديم
 بـشأن   ٢٠٠٢مـارس   / آذار ١٥، و   )٥(لـس المج المعروضة على    للمسائلبشأن الجوانب الإنسانية    
، وإذ )٦(لنظر في المسائل المتصلة بحماية المدنيين في الـصراعات المـسلحة       المذكرة المعدة لأغراض ا   

، في هــذا الــسياق، مختلــف الآراء المعــرب عنــها خــلال جميــع المناقــشات المفتوحــة الــتي   تلاحــظ
  ،المسائلأجراها المجلس بشأن هذه 

 ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القـانون الإنـساني الـدولي وضـمان            وإذ تؤكد من جديد     
  ترامها،اح

 إزاء تزايد صعوبة الظروف التي تقدم فيهـا المـساعدة الإنـسانية في              وإذ يساورها القلق    
حتـرام مبـادئ وقواعـد القـانون الإنـساني الـدولي في       لا المـستمر    التلاشـي بعض المناطق، وبخاصة    

  حالات كثيرة،
عـاملون في   الالـتي يتعـرض لهـا       والأخطار   إزاء المخاطر الأمنية     وإذ يساورها بالغ القلق     

علــى الــصعيد  المــساعدة الإنــسانية وموظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــا مجــال تقــديم
تعزيــز بغيــة ، وإذ تــضع في اعتبارهــا الحاجــة إلى تحــسين النظــام الحــالي لإدارة الأمــن       الميــداني

  سلامتهم وأمنهم،
مـن أنحـاء العـالم       إزاء أعمال العنـف الـتي ترتكـب في كـثير             القلقشديد   اوإذ يساوره   

المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا،             العاملين في مجال تقديم   ضد  
 فـضلا عـن غـيره      ، للقـانون الإنـساني الـدولي      انتـهاكا ولا سيما الهجمات المتعمدة، الـتي تـشكل         

  ،التي قد تكون منطبقةمن جوانب القانون الدولي 
 العــاملين في مجــال تقــديم لوقــوع وفيــات في صــفوف  ا وإذ تعــرب عــن عميــق أســفه   

الــوطنيين ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا الــذين الــدوليين والمــساعدة الإنــسانية 
شــاركوا في تقــديم المــساعدة الإنــسانية، وإذ تــشجب بــشدة ازديــاد عــدد الخــسائر في صــفوف   

                                                         
  )٢(  S/PRST/1999/34 ١٩٩٩ مجلس الأمن، قرارات ومقررات؛ انظر.  
  )٣(  S/PRST/2000/1 ٢٠٠٠قرارات ومقررات مجلس الأمن، ؛ انظر.  
  )٤(  S/PRST/2000/4 ٢٠٠٠قرارات ومقررات مجلس الأمن، ؛ انظر.  
  )٥(  S/PRST/2000/7 ٢٠٠٠قرارات ومقررات مجلس الأمن، ؛ انظر.  
 )٦( S/PRST/2002/6 ٢٠٠٢يوليه / تموز٣١ – ٢٠٠١يناير /اني كانون الث١قرارات ومقررات مجلس الأمن، ؛ انظر.  



A/RES/58/122 
 

3 

ــسانية المهــؤلاء المــوظفين، في حــالات   الــصراعات في حــالات عقــدة، ولا ســيما الطــوارئ الإن
  المسلحة وحالات ما بعد انتهاء الصراع،

ضـين أنفـسهم    معر في العمليـات الإنـسانية       مـن يـشاركون   بـشجاعة والتـزام     وإذ تشيد     
   كبيرة، ولا سيما الموظفون المحليون،في كثير من الأحيان لمخاطر

تــصاب والاعتــداء أعمــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف، والاغ  بــشدةوإذ تــدين   
ح، والخطــــف، واحتجــــاز الرهــــائن، والاختطــــاف،  المــــسلوالنــــهبالجنــــسي، والتخويــــف، 

والمضايقات، والاعتقال والاحتجاز غـير الـشرعيين، الـتي يتعـرض لهـا علـى نحـو متزايـد الأفـراد                     
ــسانية، فــضلا عــن     ــات الإن ــتي  المــشاركون في العملي ــشنالهجمــات ال ــساعدة  ت ــل الم ــى قواف  عل

  وتدمير ونهب ممتلكات هؤلاء الأفراد،الإنسانية، 
 على أن القانون الدولي يتضمن أحكاما تحظر الهجمـات الموجهـة عـن علـم       شددتوإذ    

وبشكل مقصود ضد الأفراد العاملين في بعثة لتقـديم المـساعدة الإنـسانية أو لحفـظ الـسلام يـتم                    
صراعات المــسلحة، الاضــطلاع بهــا وفقــا لميثــاق الأمــم المتحــدة، والــتي تــشكل، في حــالات ال ــ  

  جرائم حرب،
حـدى   فــي إ   المـشاركين فـراد   الأ تـستهدف عـن عمـد     إدراج الهجمات التي    بر  تذكوإذ    

حفـظ الـسلام وفقـا للميثـاق ضـمن جـرائم            حـدى بعثـات      المساعـدة الإنسانية أو إ    بعثات تقديم 
دخـل حيـز النفـاذ    الـذي   ،)٧(الحـرب فــي نظـام رومـا الأساسي للمحكمـــــة الجنائية الدوليـــــــة   

ــه / تمــوز١في  ـــه المحكمــة في تقــديم     ٢٠٠٢يولي ـــوم بـ ـــذي يمكـــن أن تق ــدور ال ، وإذ تلاحــظ ال
  ،للمحاكمة في الحالات المناسبةالمسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي 

ل العاملين في مجـا  التي تستهدف من أن الاعتداءات والتهديدات     وإذ تعرب عن القلق     
ل أحـد العوامـل     حـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا تـشك         المساعدة الإنسانية وموظفي الأمـم المت      تقديم

الــتي تحــد بــصورة متزايــدة مــن قــدرة المنظمــة علــى تــوفير المــساعدة والحمايــة للمــدنيين تنفيــذا    
  يثاق،المبموجب لولايتها 
العـاملين  وحمايـة  أن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن       بر  تذكوإذ    

المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها تقـع علـى عـاتق           في مجال تقديم  
بموجــب يثــاق أو المذ بموجــب تنفــالــتي الحكومــة المــضيفة لعمليــة مــن عمليــات الأمــم المتحــدة   

  اتفاقاتها مع المنظمات ذات الصلة،

                                                         
الوثائق الرسمية لمؤتمر الأمم المتحدة الدبلوماسـي للمفوضـين المعـني بإنـشاء محكمـة جنائيـة دوليـة،                   : انظر  )٧(  

منـشورات الأمـم     (الوثـائق الختاميـة   : ، المجلـد الأول   ١٩٩٨يوليـه   / تموز ١٧ –يونيه  / حزيران ١٥روما،  
  .، الفرع ألف)A.02.I.5المتحدة، رقم المبيع 
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مـن  الأ في الصراعات المسلحة علـى كفالـة          جميع الأطراف الأخرى المشاركة    وإذ تحث   
المـساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد             العـاملين في مجـال تقـديم      ميع  لجماية  الحو

 وخـصوصا التزاماتهـا بموجـب اتفاقيـات         ، للقـانون الإنـساني الـدولي      وذلك امتثـالا  المرتبطين بها،   
 بموجـــب الـــتي تنطبـــق عليهـ ــ  اوالالتزامـــات )٨(١٩٤٩ أغـــسطس/ آب١٢المؤرخـــة جنيـــف 

  ،)٩(١٩٧٧يونيه / حزيران٨البروتوكولين الإضافيين الملحقين بها المؤرخين 
 أن بلوغ الفئات الضعيفة ضروري من أجل توفير القدر الكافي           وإذ تضع في اعتبارها     

من الحماية والمساعدة في سياق الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة ومـن أجـل تعزيـز     
  ت المحلية على تلبية الاحتياجات الإنسانية في مثل هذه الظروف،القدرا

المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بــأن الاتفاقيــة وإذ ترحــب   
، أو انـضم    ق عليهـا  ، قد صـد   ١٩٩٩يناير  / كانون الثاني  ١٥ في   نفاذال دخلت حيز ، التي   )١٠(بها

   الحاجة إلى تعزيز عالمية الاتفاقية،اعتبارها في تضع إذو وستون دولة،تسع  حتى الآن إليها،
الحاجــة إلى كفالــة مــستويات ملائمــة مــن الــسلامة والأمــن لمــوظفي  وإذ تعيــد تأكيــد   

 المساعدة الإنسانية وثقافة تقوم على المساءلة علـى جميـع           والعاملين في مجال تقديم   الأمم المتحدة   
  المستويات،

 سـلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة تـشكل واجبـا                أن كفالـة   وإذ تعيد أيـضا تأكيـد       
أساسيا من واجبات المنظمة يجب أن يستند إلى ترتيب ضروري لتقاسم التكلفة مع الوكـالات               

  والصناديق والبرامج ذات الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة،
لمتحـــدة   بالأحكام المتصلة بالحماية الواردة في اتفاقيــة امتيـازات الأمـــم ا            وإذ تسترشد   

، واتفاقيــة امتيــازات الوكــالات المتخصــصة  )١١(١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣وحــصاناتها المؤرخــة 
، والاتفاقيـة المتعلقـة بـسلامة مـوظفي       )١٢(١٩٤٧نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢١ المؤرخة   وحصاناتها

 ربالمتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت الح ـ        الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـــا، واتفاقيـة جنيــف              
، الملحقين باتفاقيـات جنيـف    ، والبروتوكولين الإضافيين    )١٣(١٩٤٩أغسطس  /آب ١٢المؤرخة  

                                                         
  .٩٧٣- ٩٧٠ لأرقام، ا٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٨(  
  .١٧٥١٣ و ١٧٥١٢الرقمان ، ١١٢٥المرجع نفسه، المجلد   )٩(  
  .، المرفق٤٩/٥٩القرار  )١٠(
  ).١ - د ( ألف ٢٢القرار  )١١(
  ).٢ - د  (١٧٩القرار  )١٢(
  .٩٧٣ الرقم، ٧٥لد ، المجمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٣(
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 الملحــق باتفاقيــة حظــــر أو تقييــد )١٤(١٩٩٦مــايو / أيــار٣ المــؤرخ والبروتوكــول الثــاني المعــدل
 ةة الأثـــر المــؤرخ    ـــــرر أو عـشوائي   ـــاستعمال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن اعتبارهـا مفرطـة الـض            

  ،)١٥(١٩٨٠أكتوبــر / تشرين الأول١٠
أنـــه لا يـــشمل التطـــورات الـــتي   وتلاحـــظ) ١٦( العـــامبتقريـــر الأمـــينترحـــب   - ١  

  ؛٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠استجدت بعد 
 جميع الدول على اتخاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكامـل والفعـال                 تحث  - ٢  

 وكــذلك ،ذلــك القــانون الإنــساني الــدوليلمبــادئ وقواعــد القــانون الــدولي ذات الــصلة، بمــا في 
العـاملين في   الأحكام ذات الصلة من قانون حقوق الإنـسان واللاجـئين المتعلقـة بـسلامة وأمــن                 

  المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛ مجال تقديم
 جميــع الــدول علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لــضمان ســلامة وأمــــن  تحــث أيــضا  - ٣  

المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا،    ال تقــديمالعــاملين في مجــ
التابعـة للأمـم المتحـدة، الـتي تعتـبر أساسـية لاسـتمرار              المباني  حرمة  وكفالة احترام   وعلى احترام   

  عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
 ،حة أن تكفـل    بجميع الأطـراف الأخـرى المـشاركة في الـصراعات المـسل            تهيب  - ٤  

ــالا للقان ـــامتث ــدولي، ولا ســيما لالتزاماته  ـــــ ــساني ال ـــون الإن ــام   ــ ــات جنيــف لع ا بموجــب اتفاقي
 ،)٩(البروتوكــولين الإضــافيين الملحقــين بهــا والالتزامــات الــتي تنطبــق عليهــا بموجــب   )٨(١٩٤٩

دة والأفــراد المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــ العــاملين في مجــال تقــديمســلامة وحمايــة 
ــع عــن اختطــافهم أو احتجــازهم     ــذين يــشكلان المــرتبطين بهــا، وأن تمتن ــهاكا لحــصاناتهم  الل  انت

بموجب الاتفاقيات ذات الصلة المشار إليهـا في هـذا القـرار وبموجـب القـانون الإنـساني الـدولي                    
زين منــهم دون تعريــضهم  تفــرج علــى وجــه الــسرعة عــن أي مخــتطفين أو محتج ــ المنطبــق، وأن

  ذى؛للأ
 بجميـع الحكومـات والأطـراف في حـالات الطـوارئ الإنـسانية المعقـدة،                تهيب  - ٥  

ولا سيما في حالات الصراعات المسلحة وفي حالات مـا بعـد انتـهاء الـصراع، في البلـدان الـتي             
المساعدة الإنسانية، طبقا للأحكام ذات الـصلة مـن القـانون            العاملون في مجال تقديم   يعمل فيها   

انين الوطنيــة، أن تتعــاون علــى نحــو كامــل مــع الأمــم المتحــدة وســائر الوكــالات   الــدولي والقــو

                                                         
)١٤( CCW/CONF.I/16 (Part I)المرفق باء ،.  
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـع       (١٩٨٠: ٥، المجلـد  حولية الأمـم المتحـدة لـترع الـسلاح     : انظر )١٥(

A.81.IX.4(التذييل السابع ،.  
)١٦( A/58/344.  
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المـساعدة الإنـسانية     للعـاملين في مجـال تقـديم       حريـة الوصـول      تكفـل والمنظمات الإنـسانية، وأن     
دون إعاقــة وعلــى نحــو مــأمون، كــي يــؤدوا بكفــــاءة مهمتــهم المتمثلـــــة في مــساعدة الــسكـــان 

  بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛المدنيين المتضررين، 
ــ  - ٦   ــدولي،  إحجــام عــن العمــل  أي عمــل أو شدةتــدين ب ، يتنــافى مــع القــانون ال
 مـن أداء    همالمساعدة الإنسانية وموظفــي الأمــم المتحدة أو يمـنع        العاملين في مجال تقديم   ويعوق  

وة ضـدهم أو للاعتـداء       أو لاسـتعمال الق ـ    لتهديـدات مهامهم الإنسانية، أو يؤدي إلى تعريضهم       
المــوت، وتؤكــد إلى أو بجــراح إلى الإصــابة في كــثير مــن الأحيــان  البــدني علــيهم الــذي يــؤدي  

ســن تــشريعات الحاجــة إلى  تلــك الأعمــال، وتؤكــد، لهــذا الغــرض،   مــرتكبيضــرورة محاســبة 
  وطنية، حسب الاقتضاء؛

لامة وأمـن    إزاء تزايد التهديـدات الـتي اسـتهدفت س ـ         عن قلقها العميق   تعرب  - ٧  
 المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا بمعـدل        العاملين في مجال تقديم   

   العنف من العقاب على ما يبدو؛أعمالغير مسبوق خلال العقد الماضي، وإفلات مرتكبي 
يجـرى تحقيـق   أن لكفالـة   جميع الدول على اتخـاذ إجـراءات مـشددة       تحث بقوة   - ٨  
العـاملين في مجـال     رتكـب في أراضـيها ضـد        ديد أو عمــل مــن أعمال العنـف ي       ــي أي ته  كامل ف 
 مـرتكبي  تقـديم  وكفالـة  ،المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا     تقديم

ضـرورة أن تـضع   تلاحـظ   الوطنيـة، و والقـوانين وفقـا للقـانون الـدولي     العدالـة  إلى  هذه الأعمال 
  دا للإفلات من العقاب على هذه الأفعال؛الدول ح
 الــصكوك الدوليــة ذات أن تــصبح أطرافـا في  بجميــع الـدول أن تنظــر في  تهيـب   - ٩  

الصلة وأن تحترم بالكامل التزاماتها المقررة بموجب هـذه الـصكوك، ولا سـيما الاتفاقيـة المتعلقـة        
  ؛)١٠(بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

ــضا    - ١٠   ــب أي ـــا      تهي ـــام رومـ ــا في نظـ ــصبح أطراف ــر في أن ت ــدول أن تنظ ــع ال بجمي
  ؛)٧(الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية

 اتفاقيـة امتيـازات     أن تـصبح أطرافـا في      بجميع الدول أن تنظر في       تهيب كذلك    - ١١  
ــة امتيــازات الوكــالات المتخصــصة وحــصاناتها  )١١(الأمــم المتحــدة وحــصاناتها  وأن ، )١٢( واتفاقي

تحترم احتراما تاما التزاماتهـا بموجـب هـاتين الاتفـاقيتين اللـتين صـدقت علـى أولاهمـا حـتى الآن                      
  مائة وثمان وأربعون دولة، وعلى الثانية مائة وثماني دول؛

 بجميــع الــدول أن تقــدم معلومــات وافيــة وعلــى وجــه الــسرعة في حالــة تهيــب  - ١٢  
ــال أو احتجــاز   ــديم  اعتق ــال تق ــاملين في مج ــم المتحــدة      الع ــوظفي الأم ــسانية أو م ــساعدة الإن الم

والأفراد المرتبطين بها، وأن تزودهم بالمساعدة الطبية اللازمة، وأن تسمح لأفرقـة طبيـة مـستقلة                
بزيارة المحتجزين وتحري حالتهم الصحية، وتحثها علــى اتخـــاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة الإفـراج              
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هـم مــن المـوظفين الذيـــن يـضطلعـون بأنـشطة تنفيـذا              بسرعة عـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وغير         
ا يـشكل انتـهاكا     مم ـلولاية إحدى عمليات الأمم المتحدة، والذيـن تـــم اعتقـالهم أو احتجـازهم              

لحصانتهم، وذلك وفقا للاتفاقيات ذات الـصلة المـشار إليهـا في هـذا القـرار ولأحكـام القـانون                     
  الإنساني الدولي المنطبقة؛

ــدتؤكــد مــن  - ١٣   ــزام ا  جدي المــساعدة الإنــسانية  جميــع العــاملين في مجــال تقــديم لت
، ، وفقــا للقانون الـدولي ولميثــاق الأمـــم المتحـدة          وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهــا     

  بمراعاة واحترام القوانين الوطنية للبلدان التي يعملون فيهـا؛
ير اللازمــة لكفالــة الاحتــرام الكامــــل  إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابتطلــب  -١٤  

وظفي الأمم المتحدة وغيرهـم مـن الأفـراد         والامتيازات والحصانات الخاصة بم   لحقــوق الإنســان   
الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايــة إحـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وأن يواصـل النظـر في              

ــة مــوظفي الأمــم الم    ــز حماي ــة بتعزي ــسبل والوســائل الكفيل ــذين   ال ــراد ال تحــدة وغيرهــم مــن الأف
لـسعي، علـى وجـه      بايضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وذلـك                

الاتفاقـات الخاصـة    غيرهـا مـن     المفاوضات المتعلقة باتفاقات المقـــار و     أن تتضمن   لى  إالخصوص،  
شروط المنطبقــة الــواردة في بهــا، الــ بالبعثــات المتعلقــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين

ــصة         ــالات المتخصـ ــازات الوكـ ــة امتيـ ــصاناتها، واتفاقيـ ــدة وحـ ــم المتحـ ــازات الأمـ ــة امتيـ اتفاقيـ
  وحصاناتها، والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛

ــأن يواصــل الأمــين العــام الــسعي إلى إدراج الأحكــام الرئيــسية مــن    توصــي  - ١٥    ب
 ومــن بينــها الأحكــام ،لاتفاقيــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــاا

 جــرائم تخــضع ذه الاعتــداءاتالمتعلقــة بمنــع وقــوع اعتــداءات علــى أفــراد العمليــة، واعتبــار ه ــ  
للعقاب بموجب القانون ومقاضاة المعتدين أو تسليمهم، وذلـك ضـمن الاتفاقـات الـتي تـبرم في                  

بل، وأيــضا، إذا لــزم الأمــر، الاتفاقــات الحاليــة المتعلقــة بمركــز القــوات واتفاقــات مركــز   المــستق
البعثات واتفاقات البلدان المضيفة التي تم التفاوض بشأنها بين الأمم المتحدة وتلك البلـدان، مـع            

ك بـإدراج تل ـ   هذه الاتفاقات في الوقت المناسـب، وأن تقـوم البلـدان المـضيفة        إبراممراعاة أهمية   
  الأحكام في الاتفاقات المذكورة؛

 بالعمل الذي تقوم بـه اللجنـة المخصـصة المنـشأة وفقـا            تحيط علما مع التقدير     - ١٦  
ــرار لل ــؤرخ ٥٦/٨٩ق ــسمبر / كــانون الأول١٢ الم ــا   ٢٠٠١دي ــا وفق ــتي ســتعقد اجتماعه ، وال
، بولايــة تتمثــل في توســيع نطــاق    ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٩ المــؤرخ ٥٨/٨٢لقــرار ل

بهـا،  سلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين        المتعلقة ب تفاقية  لاالحماية القانونية بموجب ا   
  ؛بما في ذلك عن طريق وضع صك قانوني
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 بالمبادرات الجارية التي اتخذها الأمين العام عقب صدور تقريـر الفريـق        ترحب  -١٧  
ــسلامة وأمــن مــوظفي الأم ــ   ــارتي م المتحــدة في الالمــستقل المعــني ب ــ أهتعــراق برئاســة م ساري، ي

 ذا أولوية قـصوى، وأن      ا الصدد، باعتبارها أمر   في هذا وتطلب إلى الأمين العام مواصلة جهوده       
  طلع الجمعية العامة وفقا لذلك؛ي

مـوظفي الأمـم   إعـلام   إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لكفالـة        تطلب  - ١٨  
ضطلعون بأنـشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم             المتحدة وغيرهم من المـوظفين الـذين ي ـ       

ــو المتحــدة، علــى   ــالظروف ،مناســبنح ــها    ب ــهم أن يعملــوا في ظل ، بمــا في ذلــك  المطلــوب من
 في البلد المضيف، والمعايير التي يتعين عليهم اسـتيفاؤها،          السائدةالأعراف والتقاليد ذات الصلة     

وكـذلك تدريبـهم   ي والقـانون الـدولي ذوي الـصلة،    بما في ذلك المعايير الواردة في القـانون المحل ـ     
، مـن أجـل تعزيـز        الـدولي   في مجالات الأمن وحقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني           تدريبا مناسبا 

ضـرورة قيـام جميـع المنظمـات الإنـسانية      تؤكـد مـن جديـد     أمنهم وفعاليتـهم في أداء مهـامهم، و       
  ؛ لموظفيها دعم مماثلبتوفيرالأخرى 
 إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمـة لكفالـة إعـلام مـوظفي               تطلب أيضا   - ١٩  

الأمم المتحدة وغيرهم مـن المـوظفين الـذين يـضطلعون بأنـشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات                     
يتـصل بهـا مـن      الدنيا ومـا الأمنية الأمم المتحدة للمساعدة الإنسانية، على نحو مناسب، بالمعايير 

  جبها؛قواعد السلوك، والعمل بمو
 إلى الأمين العام أن يتخذ ما يلزم من تـدابير، تنـدرج في نطـاق            تطلب كذلك   - ٢٠  

مسؤولياته، لزيادة وتعزيـز الـوعي الأمـني في إطـار الثقافـة التنظيميـة للأمانـة العامـة، ووكـالات                     
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك عن طريـق تعمـيم وتعزيـز الإجـراءات واللـوائح                  

منية، ولخلـق الـوعي لـدى مـوظفي الأمـم المتحـدة بتلـك الإجـراءات واللـوائح وبالحاجـة إلى                      الأ
ــة جــزءا لا يتجــزأ مــن تخطــيط عمليــات الأمــم    تــصبحالتقيــد بهــا، ولــضمان أن    المــسائل الأمني

المتحدة القائمة أو التي صدر بها تكليـف حـديثا، وأن تـشمل هـذه الاحتياطـات جميـع مـوظفي                     
  فراد المرتبطين بها؛الأمم المتحدة والأ

 بالجهود التي يبذلها الأمين العام لمواصلة تعزيز نظام إدارة الأمن للأمـم             ترحب  -٢١  
المتحدة، وفي هذا الصدد تدعو الأمم المتحدة وغيرها من المنظمـات الإنـسانية إلى تعزيـز عمليـة        

وتـسهيل اتخـاذ   يـة  الأمنتحليل الأخطار الـتي تهـدد سـلامتها وأمنـها، سـعيا للتقليـل مـن الأخطـار              
قرارات مستنيرة بشأن الإبقاء على حضور فعلـي في الميـدان، لجملـة أمـور، منـها إنجـاز مهامهـا                  

  الإنسانية؛
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العـاملين في مجـال   ضرورة إيلاء المزيد من الاهتمـام لـسلامة وأمـن    على   تشدد  - ٢٢  
  وفهم؛ المساعدة الإنسانية المعينين محليا، الذين تقع معظم الإصابات في صفتقديم

 لــسلامة وأمــن مــوظفي الأمــم   خــاصاهتمــام علــى أهميــة إيــلاء تــشدد أيــضا  - ٢٣  
  المتحدة والأفراد المرتبطين بها، المشتركين في عمليات حفظ السلام وبنائه؛

 أن يحـصل جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة علـى التـدريب                كفالـة  ضرورة   تؤكد  - ٢٤  
ــدان،    في مجــال الأمــن، بمــا في ذلــك التــدريب ال  المناســب بــدني والنفــسي، قبــل إيفــادهم إلى المي

لمـوظفي الأمـم المتحـدة بـشأن        المتاحـة    لتحسين خدمات المـشورة      أولوية قصوى وضرورة إيلاء   
 الإجهاد النفسي والصدمات النفسية، بطرق من بينها تنفيذ برنـامج تـدريب شـامل في                لاتحا

، وبرنـامج لـدعم ومـساعدة    مجال الأمن والتحكم بحالات الإجهاد النفسي والصدمات النفـسية      
،  وبعـدها نحـاء المنظومـة وذلـك قبـل البعثـات وفي أثنائهـا      في جميـع أ   جميع موظفي الأمم المتحـدة      

  توفر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛ت ضرورة أن تؤكدو
 لإدارة الأمـن،    وموحـد لأمـم المتحـدة نظـام معـزز         ل أن يكـون   بـضرورة    متسل  - ٢٥  

الـدول الأعـضاء اتخـاذ       و ، وتطلب إلى منظومة الأمم المتحدة     سواءعلى حد    في الميدان في المقر و  
  جميع التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛

 إلى مكتـب منـسق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة مواصـلة القيـام                    تطلب  - ٢٦  
وتنفيـذ   في تخطـيط  بدور مركزي في تعزيز وزيادة التعاون بـين الوكـالات والـصناديق والـبرامج        

التدابير الرامية إلى تحسين التدريب والتوعيـة في مجـال أمـن المـوظفين، وفي تعزيـز شـبكة الإدارة                    
الأمنية المشتركة بـين الوكـالات، وتهيـب بجميـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                    

  ذات الصلة على دعم هذه الجهود؛
، سـواء علـى حـد      في الميدان و اون، في المقر  لتنسيق والتع  بضرورة تعزيز ا   تسلم  - ٢٧  

بين نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن والمنظمات غـير الحكوميـة بـشأن المـسائل المتـصلة بـسلامة                  
 المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا،           العاملين في مجال تقديم   وأمن  

  ؛الميدان بهدف التصدي للشواغل الأمنية المشتركة في
ــشدد  - ٢٨   ــسلامة وأمــن      ت ــؤ بهــا ل ــة ويمكــن التنب ــوارد كافي ــى ضــرورة رصــد م  عل

موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك من خلال عملية النـداءات الموحـدة، وتـشجع جميـع الـدول                   
  على المشاركة في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة؛

ــدور بر تــذك  - ٢٩   ــسلكية واللاســلكية في تيــسير  لمــواالأساســي ال رد الاتــصالات ال
المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   العــاملين في مجــال تقــديمســلامة كفالــة 
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المــرتبطين بهــا، وتهيــب بالــدول أن تنظــر في الانــضمام إلى اتفاقيــة تــامبيري بــشأن تــوفير مــوارد   
ــسلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن    ــة  الاتــصالات ال ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي   أث

وفقـــا  أو التـــصديق عليهـــا، وتـــشجعها علـــى أن تيـــسر، ١٩٩٨يونيـــه / حزيـــران١٨المؤرخـــة 
ــها ل ــهاقوانين ــةوأنظمت ــات،    ، الوطني ــذه العملي ــصالات في ه ــدات الات ــى وجــه   اســتعمال مع عل

علـى  وتؤكد أهمية أن تيسر الدول الاتـصالات عـن طريـق الحـد مـن القيـود المفروضـة            السرعة،  
 مـن قبـل الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا، أو رفعهـا كلمـا                    تاستخدام معـدات الاتـصالا    

  أمكن، ضمن جملة أمور أخرى؛
ــعة   تطلـــب  - ٣٠   ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ

المـساعدة   يمالعـاملين في مجـال تقـد      مستكملا عن حالـة سـلامة وأمـن         ووالخمسين تقريرا شاملا    
الإنــسانية وحمايــة مــوظفي الأمــم المتحــدة، وعــن تنفيــذ هــذا القــرار، بمــا في ذلــك التقــدم الــذي  
يحرزه الأمين العام في الـسعي للمـساءلة وتحديـد المـسؤولية عـن جميـع الحـوادث الأمنيـة الفرديـة                   

ات وعلــى الــتي يتعــرض لهــا موظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــا، علــى جميــع المــستوي
 الحكومـات   قبـل نطاق منظومة الأمم المتحـدة بأكملـها، فـضلا عـن سـرد للتـدابير المتخـذة مـن                    

  . والتصرف إزاءها تلك الحوادثلمنع وقوعوالأمم المتحدة 
  ٧٥الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٧


