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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/L.74) دون الإحالة إلى لجنة رئيسية]

 

تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  - ٣٠٠/٥٧

إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكد من جديد تصميمها على زيادة تعزيز دور الأمم المتحدة وقدرـا وفعاليتـها وكفاءـا، ومـن ثم تحسـين أدائـها بغيـة تحقيـق 

الإمكانات الكاملة للمنظمة، وفقا لمقاصد ميثـاق الأمـم المتحـدة ومبادئـه، وعلـى الاسـتجابة علـى نحـو أكـثر فعاليـة لاحتياجـات الـدول الأعضـاء 

والتحديات العالمية القائمة والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين،  

ــــا ١٢/٥٢ ألــف  وإذ تشـير إلى جميـع جـهود الإصـلاح السـابقة، بمـا فيـها الجـهود المسـتندة إلى تقريـر الأمـين العـام(١) وإلى قراريهـــ

ـــاني/نوفمــبر ١٩٩٧ و ١٢/٥٢ بــاء المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، المعنونــين �تجديــد الأمــم المتحــدة:  المـؤرخ ١٢ تشريــــــن الث

برنامج للإصلاح�، 

وإذ تشير أيضا إلى المادة ٩٧ من الميثاق، وإلى النظام الداخلي للجمعية العامة، وإلى النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، 

وإذ تشير كذلك إلى الولايات المنوطة بشتى الهيئات المنشأة بمعاهدات، 

ــة إعـادة تنشـيط الجمعيـة العامـة، وإصـلاح مجلـس الأمـن، وإعـادة تشـكيل الـس  وقد وضعت نصب عينيها ضرورة مواصلة عملي

الاقتصادي والاجتماعي، وتحديث الأمانة العامة، 

وإذ تشـير إلى تصميـم الـدول الأعضـاء علـى جعـل الأمـم المتحـدة أداة أكـثر فعاليـة لتحقيـق كافــة الأولويــات المنصــوص عليــها في 

إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٢)، 

وقد وضعت في اعتبارها أن التطورات السياسية والاقتصاديـة والاجتماعيـة الهامـة، ولا سـيما في أفريقيـا، تدعـو إلى مواصلـة تقويـة 

وتركيز التعاون بين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء، 

 __________

 .Add.1-7 و Corr.1و A/51/950 (١)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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وقد نظرت في تقرير الأمين العام المعنون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن التغيـيرات�(٣)، وفي البيـان المقـدم مـن 

الأمين العام إلى الجمعية العامة في ٣٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢(٤)، وفي ورقـات غـرف الاجتمـاع الـتي أعدـا الأمانـة العامـة(٥)، فضـلا عـن 

الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء، 

ترحـب بجـهود ومبـادرات الأمـين العـام الراميـة إلى مواصلـة إصـــلاح الأمــم المتحــدة اــة تحديــات العصــر وتحقيــق  - ١

الأولويات الجديدة التي تواجه المنظمة في القرن الحادي والعشرين؛ 

تؤكد أن تعزيز الأمم المتحدة يشمل إعادة تنشيط الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة وإصلاحها وإعادة تشكيلها؛  - ٢

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، وهو ينفـذ أحكـام هـذا القـرار، مراعـاة الآراء والتعليقـات الـتي تعـرب عنـها الـدول  - ٣

الأعضاء، مع الاحترام التام لميثاق الأمم المتحدة ولقرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصلة؛ 

ترحـب بـاعتزام الأمـين العـام تقـديم ميزانيـة برنامجيـة مقترحـة أقصـر لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ تـبرر الاحتياجــات  - ٤

مـن المـوارد تـبريرا تامـا وتعـبر بشـكل أفضـل عـن أولويـات الخطـــة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٦)، وإعـــلان الأمــم المتحــدة بشــأن 

الألفيـة(٢)، ونتـائج المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية، مـع مراعـاة النطـاق الكـامل للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج والجوانـــب البرنامجيــة 

للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم(٧)، والتأكيد في الوقت نفسه على ضرورة ألا ينظر إلى الإصلاح على أنه عملية تخفيض للميزانية؛ 

تؤكـد ضـرورة زيـادة تعزيـز الجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة في تنفيـذ أهـداف التنميــة مــن خــلال تحســين الآليــات  - ٥

وتوفير الموارد الكافية وأنشطة المتابعة الفعالة؛ 

تحيط علما باقتراح الأمين العام وضـع وتقـديم خطـط لتعزيـز التنسـيق بـين الوكـالات فيمـا يتعلـق بالمسـاعدة التقنيـة في  - ٦

مجال حقوق الإنسان، تنفَّذ على الصعيد القطري بناء على طلب البلدان المهتمة؛ 

تؤكد أهمية اتباع النهج القطري في الأنشطة التنفيذية لصناديق وبرامج الأمم المتحدة، مع مراعاة ولاياا القائمة؛  - ٧

تشـجع الـدول الأطــراف في معــاهدات حقــوق الإنســان والهيئــات ذات الصلــة المنشــأة بمعــاهدات علــى اســتعراض  - ٨

إجراءات الإبلاغ التي تتبعها الهيئات المنشأة بمعاهدات، بغية وضـع ـج أكـثر تنسـيقا وتبسـيط شـروط الإبـلاغ الـتي تقضـي ـا هـذه المعـاهدات، 

وتطلب إلى مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان أن يدعم هذه العملية بطرق منها تقديم ما يقتضيه الأمر من توصيات؛ 

تطلـب إلى لجنـة حقـوق الإنســـان والهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصلــة اســتعراض الإجــراءات الخاصــة في مجــال  - ٩

حقوق الإنسان من أجل ترشيد أعمالها وزيادة فعاليتـها، بمـا يتفـق وولاياـا، وتطلـب أيضـا إلى مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان 

 __________

 .Corr.1 و A/57/387 (٣)

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الجلسات العامة، الجلسة ٣٨ (A/57/PV.38)، التصويب.  (٤)

 .A/57/CRP.3 و ،A/57/CRP.2 و ،Corr.1 و A/57/CRP.1 (٥)

 .(A/55/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (٦)

 .ST/SGB/2000/8 (٧)
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أن يدعـم هـذه العمليـة بطـرق منـها تقـديم مـا يقتضيـه الأمـر مـن توصيـات، وتوفـير الدعـم الإداري المناسـب لكـل إجـراء مـــن هــذه الإجــراءات 

الخاصة؛ 

تشجع جهود الأمين العام الراميـة إلى تحسـين فعاليـة وإدارة مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، وفقـا للقـرارات  - ١٠

والمقررات ذات الصلة، مع مراعاة تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة(٨)، حسب الاقتضاء؛ 

ترحب بمقترحات الأمين العام الداعية إلى تحسـين تنفيـذ الأنشـطة الإعلاميـة، مـن حيـث فعاليتـها وتحديـد أهدافـها، بمـا  - ١١

يشمل إعادة تشكيل إدارة شؤون الإعلام التابعة للأمانة العامة، وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة؛ 

تؤكد من جديد دور لجنة الإعلام في توجيه عملية إعادة تشـكيل إدارة شـؤون الإعـلام، ومـن ثم تدعـو لجنـة الإعـلام  - ١٢

إلى مباشرة هذه العملية بنشاط؛ 

ترحـب بتواصـل الجـــهود الراميــة إلى زيــادة اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات في إدارة شــؤون الإعــلام، مــع مراعــاة  - ١٣

المعوقات التي تواجهها البلدان النامية في سبيل الحصول على المعلومات؛ 

تحيـط علمـا بمقترحـات الأمـــين الــعام الــواردة في الإجــراء رقــم ٩ مــن تقريــره(٣)، والــتي يقصــد منــها تحســين إدارة  - ١٤

المكتبات، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا تنظر فيـه مجـددا هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة، بمـا فيـها لجنـة الإعـلام في دورـا الخامسـة 

والعشرين، وذلك بغية البت في مقترحات الأمين العام في هذا الشأن في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تحيط علما أيضا باقتراح الأمـين العـــــام الـوارد في الإجـــراء رقـم ٨ مـن تقريـره(٣)، الداعـي إلى ترشـيد شـبكة مراكـز  - ١٥

الإعلام التابعة للأمم المتحدة حول محاور إقليمية، حيثما اقتضى الأمر، بالتشـاور مـع الـدول الأعضـاء المعنيـة، بـدءا بإقامـة محـور لأوروبـا الغربيـة، 

ثم اتبـاع ـج ممـاثل في سـائر البلـدان المتقدمـة النمـو عاليـة التكلفـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا مرحليـا عـن تنفيـذ الاقـتراح، بغيـــة 

تطبيـق هـذه المبـادرة، بالتشـاور مـع الـدول الأعضـاء، في منـاطق أخـرى ينتظـر أن تـــؤدي فيــها المبــادرة إلى تعزيــز تدفــق المعلومــات وتبادلهــا في 

البلدان النامية؛ 

تشـير إلى اقـتراح الأمـين العـام نقـل اختصاصــات ومــوارد قســم رســم الخرائــط مــن إدارة شــؤون الإعــلام إلى إدارة  - ١٦

عمليات حفظ السلام بالأمانة العامة، مع الإبقاء على الخدمـة المقدمـة حاليـا للمسـتعملين خـارج إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وتقـرر أن تنظـر 

في الاقتراح في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 

ترحـب بـاعتزام الأمـين العـام إجـراء تقييـم منتظـم لتأثـير وكفـاءة جميـــع أنشــطة إدارة شــؤون الإعــلام ولفعاليــة هــذه  - ١٧

ـــن، بمســاعدة مكتــب خدمــات الرقابــة  الأنشـطة بالقيـاس إلى تكلفتـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يشـرع في هـذا العمـل في أقـرب وقـت ممك

الداخلية، وأن يقدم تقريـرا عمـا يتحقـق مـن تقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين عـن طريـق لجنـة الإعـلام في دورـا الخامسـة 

والعشرين؛ 

 __________

 .A/57/488 انظر (٨)
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تشـير إلى الاقـتراح الداعـي إلى تحسـين الاطلاع الإلكـتروني علـى مجموعـات مـواد الأمـم المتحـدة ومنشـــوراا ووثــائق  - ١٨

هيئاا التداولية، وتطلب إلى الأمين العام أن يبقي على القدرة الداخلية لتوفـير النسـخ الورقيـة بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء، رهنـا بالأحكـام 

ذات الصلة من قرارها ٢٤٢/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

ترحب بمقترحــات الأمـين العـام الداعيـة إلى تحسـين كفـاءة وفعاليـة مـهام خدمـة المؤتمـرات في الأمـم المتحـدة، وتطلـب  - ١٩

إلى الأمـين العـام أن يواصـل استشـارة الـدول الأعضـاء، بمـا في ذلـك اموعـات المعنيـة، حـول أفضـل الســـبل لتحقيــق هــذا الهــدف، مــع إيــلاء 

المراعاة الواجبة لاحتياجاا، وتؤكد في هذا الصـدد ضـرورة اتخـاذ الـدول الأعضـاء قـرارات مدروسـة، وتقـرر أن يبـت في التدابـير المتصلـة بذلـك 

في إطار نظرها في تقرير الأمين العام عن تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات(٩)؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يبدأ، بصورة تجريبية، في إجراء عمليـة تشـاورية مـع رئيـس الجمعيـة العامـة ورؤسـاء اللجـان  - ٢٠

الرئيسية للجمعية في اية الجزء الرئيسي من كـل دورة مـن دورات الجمعيـة، بغيـة توحيـد التقـارير الـتي تتنـاول مواضيـع مترابطـة، إذا مـا قـررت 

اللجان الرئيسية ذلك؛ 

ـــة العامــة، في  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم مقترحـات بشـأن الاحتياجـات المتكـررة مـن التقـارير إلى الجمعي - ٢١

دورا الثامنة والخمسين، للنظر فيها واتخاذ قرار بشأا؛ 

ترحب باعتزام الأمين العام وضع خطـة تنفيذيـة لتعزيـز فعاليـة وجـود الأمـم المتحـدة لخدمـة أغـراض الأنشـطة الإنمائيـة  - ٢٢

والإنسانية في البلدان النامية بحلول أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، وتطلب إلى الأمين العـام تقـديم تقريـر إليـها، للنظـر فيـه، عـن طريـق الهيئـات الحكوميـة 

الدولية ذات الصلة؛ 

٢٣ - ترحـب أيضـا بـاعتزام الأمـين العـام إصـدار وثيقـة توضـح أدوار ومسـؤوليات شـتى كيانـات الأمـــم المتحــدة في مجــال 

التعاون التقني بحلول أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، وأن يقدم تقريرا في هذا الشأن إلى الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة لتنظر فيه؛ 

ـــة إلى تعزيــز القــدرات الإداريــة لإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة  ترحـب كذلـك بجـهود الأمـين العـام الرامي - ٢٤

ـــة البرنامجيــة المقترحــة  التابعـة للأمانـة العامـة بوسـائل منـها إنشـاء وحـدة لتخطيـط السياسـات، وتلاحـظ في هـذا الصـدد اعتزامـه، في إطـار الميزاني

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقديم مقترحات، للعرض عليها، تتعلق بإنشاء وظيفة أمين عام مساعد جديدة؛ 

تؤيد قرار الأمين العـام إسـناد المسـؤوليات التاليـة إلى وكيـل الأمـين العـام المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا، المسـؤول  - ٢٥

أمامه مباشرة: 

ـــم منظومــة الأمــم المتحــدة واتمــع  تنسـيق وتوجيـه عمليـة إعـداد التقـارير والإسـهامات المتصلـة بأفريقيـا، خاصـة دع (أ)

الدولي للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا(١٠) وتنسيق الدعوة العالمية لمساندة هذه الشراكة؛ 

 __________

 .A/57/289 (٩)

A/57/304، المرفق.  (١٠)
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تنسـيق فرقـة العمـل المشـتركة بـين الإدارات والمعنيـة بالشـؤون الأفريقيـة لكفالـة تجـانس وتكـــامل ــج مســاندة الأمــم  (ب)

المتحدة لأفريقيا، بما في ذلك متابعة تنفيذ جميع مـا تمخضـت عنـه مؤتمـرات القمـة والمؤتمـرات الأخـرى مـن نتـائج تتصـل بأفريقيـا، وسـد الثغـرات 

وإعداد تقارير عن القضايا الحاسمة التي تمس أفريقيا؛ 

تقـر نقـل المـوارد المخصصـة لمكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا والمـوارد المخصصـة مـن المكتـب الحــالي  - ٢٦

لمستشار المهمات الخاصة في أفريقيا إلى المكتــب الجديـد لوكيـل الأمـين العـام المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا، وتطلـب إلى الأمـين العـام العمـل 

على إدراج المكتب الجديد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مع تخصيص الموارد الكافية لولايته الموسعة؛ 

توافـق علـى اعـتزام الأمـين العـام تشـكيل فريـق مـن الشـخصيات البـارزة، يمثـل طائفـة متنوعـة مـن الآراء، لاســـتعراض  - ٢٧

الصلـة بـين الأمـم المتحـدة واتمـع المـدني، وتؤكـد أهميـة الحـرص علـى أن تكـون صلاحيـات ذلـك الفريـق معـبرة عـن الطـابع الحكومــي الــدولي 

للأمم المتحدة، وتقرر أن تنظر في توصيات الفريق في إطار الإجراءات الحكومية الدولية ذات الصلة؛ 

ــاء مكتـب للشـراكة، كجـزء مـن الجـهود الراميـة إلى تعزيـز التعـاون في أعمـال المنظمـة مـع القطـاع  تقرر أن يكون إنش - ٢٨

الخـاص، مـع مراعـاة نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـــدة، خاضعــا لأحكــام قراريــها ٢١٥/٥٥ المــؤرخ ٢١ 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ و ٧٦/٥٦ المؤرخ ١١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

تقر بالحاجة إلى مواصلة تحسين وتبسيط دورة التخطيط والبرمجة والميزنة الخاصة بالمنظمة؛  - ٢٩

ــواردة في تقريـر الأمـين العـام(١١)، وتشـير إلى عـدم اتخـاذ أي قـرار في  تحيط علما بالإشارة إلى أحكام الآجال المحددة ال - ٣٠

هذا الصدد؛ 

ـــط الــبرامج  تطلـب إلى الأمـين العـام أن ينفـذ البنـد ٥-٦ والقـاعدة ١٠٥-٦ مـن النظـامين الأساسـي والإداري لتخطي - ٣١

والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم؛ 

تحيط علما باقتراح الأمين العـام الـوارد في الإجـراء رقـم ٢١ مـن تقريـره(٣) الداعـي إلى جعـل الخطـة المتوسـطة الأجـل  - ٣٢

أقصر وذات توجه استراتيجي أقوى وربطها بمخطط الميزانيـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم اقتراحـا أكـثر تفصيـلا إلى الجمعيـة العامـة، عـن 

طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، للنظر فيه في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تؤكد من جديد دور كل مــن اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة العامـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق واللجـنة الاستشـارية  - ٣٣

لشؤون الإدارة والميزانية في النظر، على الصعيد الحكومي الدولي، في عملية التخطيط والبرمجة والميزنة؛ 

تدعو لجنة البرنامج والتنسيق إلى مواصلة تحسين أساليب عملها؛  - ٣٤

تحيط علما بطلب الأمين العـام إتاحـة قـدر مـا مـن المرونـة في إعـادة توزيـع المـوارد فيمـا بـين الـبرامج وبـين مخصصـات  - ٣٥

الموظفـين والمخصصـــات الأخــرى داخــل فــترة الميزانيــة الواحــدة وفي الظــروف الاســتثنائية، وتشــير إلى قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصلــة، 

وتطلب، في هذا الصدد، إلى الأمـين العـام أن يضـع معايـير لاسـتخدام أي إذن مـن هـذا القبيـل، وأن يقـترح أسـاليب للإبـلاغ عـن مـدد إعـادات 
 __________

A/57/387 وCorr.1، الفقرة ٤٤.  (١١)
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ـــن ذلــك إلى الجمعيــة، عــن طريــق اللجنــة  التوزيـع وآثارهـا البرنامجيـة، مـع تحديـد الظـروف الاسـتثنائية الـتي تسـتخدم فيـها، وأن يقـدم تقريـرا ع

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، للنظر فيه في دورا الثامنة والخمسين؛ 

ترحب بجهود الأمين العام الرامية إلى تعزيز نظام التقييم والرصد الذي يبرز أهمية تقييم آثار البرامج؛  - ٣٦

ـــراء اســتعراض حكومــي  تحيـط علمـا بـاقتراح الأمـين العـام الـوارد في الإجـراء رقـم ٢٢ مـن تقريـره(٣) الداعـي إلى إج - ٣٧

دولي مـن مرحلـة واحـدة للميزانيـة البرنامجيـة والخطـة المتوسـطة الأجـل، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا يوضـح اقتراحـه للنظـر فيـه مــن 

جانب الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين المستأنفة؛ 

تشارك الأمين العام رؤيته بالنسبة لتعزيز التميز لدى موظفـي الأمـم المتحـدة بوسـائل منـها تجديـد شـباب المنظمـة، مـع  - ٣٨

كفالة أعلى مستويات المقدرة والكفاءة والتراهة، فضلا عن التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين؛ 

تطلـب إلى الأمـين العــــــام أن يقـدم في أقــــرب وقـت ممكـن، ولكـن في موعـد لا يتجـاوز الـدورة التاسـعة والخمســـين  - ٣٩

للجمعية العامة، دراسة، للنظر فيها إطار موضوع إدارة الموارد البشــرية، عـن سـبل ترقيـة موظفـي فئـة الخدمـات العامـة إلى وظـائف الفئـة الفنيـة، 

محللا آثار ذلك على البلدان غير الممثلـة والبلـدان الممثلـة تمثيـلا ناقصـا، مـع كفالـة تطبيـق التمثيـل الجغـرافي العـادل ومواءمـة إجـراءات ومؤهـلات 

امتحانات الترقية من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية مع إجراءات ومؤهلات امتحانات التعيين الوطنية التنافسية؛ 

ترحـب بـاعتزام الأمـين العـام، كمـا يـرد في الإجـراء رقـــم ٣٢ مــن تقريــره(٣)، مواصلــة تحســين الإدارة، وتطلــب إلى  - ٤٠

الأمين العام أن يواصل تحسين عنصري المساءلة والمسؤولية، فضلا عن مواصلة تحسين آليات وإجراءات الرصد والرقابة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة، في دورـا الثامنـة والخمسـين، تقريـرا مرحليـا عـن تنفيـــذ تدابــير  - ٤١

الإصلاح المشار إليها في هذا القرار. 

الجلسة العامة ٧٩ 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

 


