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سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  - ١٥٥/٥٧

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـد تـأكيد قرارهـا ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩١ بشــأن 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، 
وإذ تشير إلى قراراا ٨٧/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، و١٩٢/٥٤ 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ١٧٥/٥٥ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠، و٢١٧/٥٦ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بشـأن سـلامة وأمـن موظفـي 
المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة، وكذلـك قراريـــها ١٦٧/٥٢ المــؤرخ ١٦ 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ بشـأن سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، و ١٢٦/٥٢ 
المؤرخ ١٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ بشأن حمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة، وقـرار الـس 

الاقتصادي والاجتماعي ٣٢/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢، 
وإذ تحيط علما بتقارير الأمـين العـام عـن حمايـة المدنيـين فـــي الصراعـات المسـلحة(١)، 
وبقـــراري مجلس الأمــن ١٢٦٥ (١٩٩٩) الــمــؤرخ ١٧ أيلـــول/سبتمبـــر ١٩٩٩ و ١٢٩٦ 
(٢٠٠٠) المـؤرخ ١٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، وبالتوصيــات الـواردة فيـهما، وببيانـــات رئيــس 
الس المؤرخة ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ بشأن دور الس في منع نشوب الصراعـات 
المسـلحة(٢)، و ١٣ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ بشـأن تقـديم المســـاعدة الإنســانية للاجئــين في 
أفريقيا(٣)، و ٩ شباط/فبراير ٢٠٠٠ بشأن حماية موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا 

 __________

 .S/2002/1300و S/2001/331 (١)

 .S/PRST/1999/34 (٢)

 .S/PRST/2000/1 (٣)
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وموظفـي المسـاعدة الإنسـانية في منـاطق الصـراع(٤)، و ٩ آذار/مـارس ٢٠٠٠ بشـأن الجوانــب 
الإنسانية للمسائل المعروضة على الـس(٥)، و ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٢ بشـأن المذكـرة المعـدة 
لأغراض النظر في المسـائل المتصلـة بحمايـة المدنيـين في الصراعـات المسـلحة(٦)، وإذ تلاحـظ، في 
هذا السياق، مختلف الآراء المعرب عنـها خـلال جميـع المناقشـات المفتوحـة الـتي أجراهـا الـس 

بشأن هذه المسائل، 
وإذ تحيط علما أيضا بتقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام(٧)، وكذلـك 
ــر  تقريـر اللجنـة الخاصـة(٨) عـن تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام(٩)، وبتقري

الأمين العام عن تنفيذ تقرير الفريق(١٠)، 
وإذ تؤكد من جديد ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القــانون الإنسـاني الـدولي وضمـان 

احترامها، 
ـــن تزايــد عــدد  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء مـا شـهدته السـنوات القليلـة الماضيـة م
حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما في حـالات الصراعـات المســـلحة وفي حــالات 
مــا بعــد انتــهاء الصــراع، ممــا أدى إلى زيــادة بالغــة في الخســائر في الأرواح، ولا ســيما بـــين 
المدنيـين، وفي المعانـاة الـتي يتعـرض لهـا الضحايـا، وفي تدفـق موجـات مـن اللاجئـين والمشــردين 
داخليـا، فضـلا عـن الدمـار المـادي، ممـا يعرقـل الجـهود الإنمائيـة الـتي تبذلهـــا البلــدان المتضــررة، 

وبخاصة جهود البلدان النامية، 
وإذ يساورها القلق إزاء تزايد صعوبة الظروف التي تقدم فيـها المسـاعدة الإنسـانية في 
بعض المناطق، وبخاصة التدهور المستمر فيما يتعلـق بـاحترام مبـادئ وقواعـد القـانون الإنسـاني 

الدولي في حالات كثيرة، 

 __________

 .S/PRST/2000/4 (٤)

 .S/PRST/2000/7 (٥)

 .S/PRST/2002/6 (٦)
 .Corr.1 و A/55/1024 (٧)

 .A/C.4/55/6 (٨)

 .A/55/305-S/2000/809 انظر (٩)

 .A/55/502 (١٠)
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ـــتي يتعــرض لهــا موظفــو  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء المخـاطر الأمنيـة والأخطـار ال
المساعدة الإنسانية وموظفـو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا علـى الصعيـد الميـداني، وإذ 

تضع في اعتبارها الحاجة إلى تحسين النظام الحالي لإدارة الأمن بغية تعزيز سلامتهم وأمنهم، 
وإذ تعرب عن عميق أسفها لوقوع وفيـات في صفـوف موظفـي المسـاعدة الإنسـانية الوطنيـين والدوليـين وموظفـي الأمـم المتحـدة 
والأفـراد المرتبطـين ـا الذيـن شـاركوا في تقـديم المسـاعدة الإنسـانية، وإذ تشـجب بشـدة ازديـاد عـدد الخسـائر في صفـوف هـــؤلاء الموظفــين، في 

حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة، ولا سـيما في حـالات الصراعـات المسـلحة وحـالات مـا بعـد 
انتهاء الصراع، 

وإذ تديـن بشـدة أعمـال القتـل وغـيره مـن ضـروب العنـــف، والاغتصــاب والاعتــداء 
الجنســـي، والتخويـــف، والنـــهب المســـلَّح، والخطـــف، واحتجـــاز الرهـــائن، والاختطـــــاف، 
والمضايقات، والاعتقال والاحتجاز غير الشـرعيين، الـتي يتعـرض لهـا علـى نحـو مـتزايد الأفـراد 
المشـاركون في العمليـات الإنسـانية، فضـلا عـــن الهجمــات الــتي تشــن علــى قوافــل المســاعدة 

الإنسانية، وتدمير وب ممتلكات هؤلاء الأفراد، 
وإذ تديـن بشـدة أيضـا جميـع الحـوادث الـتي وقعـت مؤخـرا في كثـير مـن أنحـاء العـــالم 

وكان موظفو المساعدة الإنسانية مستهدفين فيها بصورة متعمدة، 
وإذ تعــرب عــن القلــق مــن أن الاعتــداءات والتــهديدات الــتي تســتهدف موظفــــي 
المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا تشكِّل أحد العوامـل الـتي تحـد 
بصـورة مـتزايدة مـن قـدرة المنظمـة علـى توفـير المســـاعدة والحمايــة للمدنيــين تنفيــذا لولايتــها 

بموجب ميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ تعيد تأكيد أن كفالة سلامة وأمن موظفـي الأمـم المتحـدة تشـكل واجبـا أساسـيا 
ـــب ضــروري لتقاســم التكلفــة مــع الوكــالات  مـن واجبـات المنظمـة يجـب أن يسـتند إلى ترتي

والصناديق والبرامج ذات الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تذكِّر بأن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة موظفـي 
المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا تقـع علـى عـــاتق الحكومــة 
المضيفة لعملية من عمليـات الأمـم المتحـدة الـتي تنفّـذ بموجـب الميثـاق أو بموجـب اتفاقاـا مـع 

المنظمات ذات الصلة، 
وإذ تحث جميع الأطراف الأخرى المشاركة في الصراعات المسلحة علــى كفالـة الأمـن 
والحمايـة لجميـع موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا، 
وذلك امتثالا للقانون الإنساني الدولي، وخصوصا التزاماا بموجـب اتفاقيـات جنيـف المؤرخـة 
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١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(١١) والالتزامات التي تنطبق عليــها بموجـب الـبروتوكولين الإضـافيين 
الملحقين ا المؤرخين ٨ حزيران/يونيه ١٩٧٧(١٢)، 

وإذ تذكِّر بإدراج الهجمات التي تسـتهدف عـن عمـد الأفـراد المشـاركين فــي إحـدى 
بعثات تقديم المساعـدة الإنسانية أو إحـدى بعثـات حفـظ السـلام وفقـا للميثـاق ضمـن جرائـم 
الحــرب فـــي نظــام رومــا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـــة الدوليــة، المعتمــد في ١٧ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٨ والذي دخل حيز النفاذ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢(١٣)، وإذ تلاحظ الـدور الــذي يمكــن 
أن تقـوم بــه المحكمة في تقـديم المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي 

للمحاكمة في الحالات المناسبة، 
وإذ ترحب بأن الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، الـتي بـدأ 
ـــها، حــتى الآن  نفاذهـا في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩(١٤)، قـد صـدق عليـها، أو انضـم إلي

ثلاث وستون دولة، 
وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى تعزيز عالمية الاتفاقية المتعلقة بسـلامة موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد المطلـب الأساسـي المتمثـل في تضمـين جميـع العمليـات الميدانيــة 
للأمم المتحدة، الجديدة منها والجارية، طرائـق مناسـبة لكفالـة سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة 
الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، وإذ ترحب في هذا الصدد بوضـع حـد 

أدنى للمعايير الأمنية التنفيذية،  
وإذ ترحب بالجهود التي تبذلهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل وضـع معايـير أعلـى 

لسلامة وأمن الطيران في بعثات تقديم المساعدة الإنسانية وبعثات حفظ السلام، 
وإذ يساورها القلق بشكل متزايد للحاجة إلى كفالة مستويات ملائمــة مـن السـلامة 
والأمـن لموظفـي الأمـم المتحـدة وموظفـي المسـاعدة الإنسـانية وثقافـة تقـوم علـى المسـاءلة علــى 

جميع المستويات، من أعلاها إلى أدناها، على نطاق منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ ترحـب بتقريـر الأمـين العـام عن إطـار المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـــن الميــداني 

للأمم المتحدة(١٥) الذي يقدم آلية جديدة لكفالة المساءلة والمسؤولية في مجال الأمن الميداني، 
 __________

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الأرقام ٩٧٠-٩٧٣.  (١١)

المرجع نفسه، الد ١١٢٥، الرقمان ١٧٥١٢ و ١٧٥١٣.  (١٢)

انظر الوثائق الرسمية لمؤتمــر الأمــم المتحــدة الدبلوماســي للمفوضــين المعــني بإنشــاء محكمــة جنائيــة دوليــة، رومــا، ١٥ حزيــران/يونيــه � ١٧ تمــوز/يوليــه  (١٣)
١٩٩٨، الد الأول: الوثائق الختامية (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.02.I.5)، الفرع ألف. 

القرار ٥٩/٤٩، المرفق.  (١٤)



A/RES/57/155

5

وإذ تشيد بالجــهود الـتي بذلتـها وكـالات الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها مؤخـرا 
دف تحسين إدارة الأمن وتدريب موظفيها، 

ـــن يشــاركون في العمليــات الإنســانية معرضــين  وإذ تشـيد أيضـا بشـجاعة والـتزام م
أنفسهم في كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، ولا سيما الموظفون المحليون، 

وإذ تسترشد بالأحكام المتصلة بالحماية الواردة في اتفاقيـة امتيـازات الأمـــم المتحـــدة 
ـــازات الوكــالات المتخصصــة  وحصاناـا المؤرخـة ١٣ شـباط/فـبراير ١٩٤٦(١٦)، واتفاقيـة امتي
وحصاناا المؤرخة ٢١ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٤٧(١٧)، والاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي 
الأمم المتحدة والأفـراد المرتبطـين ـــا، واتفاقيـة جنيــف المتعلقـة بحمايـة المدنيـين وقـت الحـرب 
المؤرخة ١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩(١٨)، والبروتوكولين الإضافيين الملحقـين باتفاقيـات جنيـف، 
ــــر أو تقييــد  والـبروتوكول الثـاني المعـدل المـؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٩٦(١٩) الملحـق باتفاقيـة حظـ
استعمال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن اعتبارهـا مفرطـة الضــــرر أو عشوائيــــــة الأثـــر المــؤرخة 

١٠ تشرين الأول/أكتوبــر ١٩٨٠(٢٠)، 
ترحب بتقرير الأمين العام(٢١)؛  - ١

تحث جميع الدول على اتخاذ التدابـير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكـامل والفعـال  - ٢
لمبـادئ وقواعـد القـانون الـدولي ذات الصلـة، بمـا في ذلـك القـانون الإنسـاني الـدولي، وكذلــك 
ــــن موظفــي  الأحكـام ذات الصلـة مـن قـانون حقـوق الإنسـان واللاجئـين المتعلقـة بسـلامة وأم

المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛ 
تحـث أيضـا جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لضمـان ســـلامة وأمــــن  - ٣
ـــا، وعلــى احــترام   موظفـــي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين
وكفالة احترام حرمة المباني التابعة للأمم المتحدة، التي تعتبر أساسـية لاسـتمرار عمليـات الأمـم 

المتحدة وتنفيذها بنجاح؛ 

__________

 .A/57/365 (١٥)

القرار ٢٢ ألف (د - ١).  (١٦)

القرار ١٧٩ (د - ٢).  (١٧)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٣.  (١٨)

CCW/CONF.I/16 (Part I)، المرفق باء.  (١٩)

انظر: حولية الأمم المتحدة لترع السلاح، الد ٥: ١٩٨٠ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.81.IX.4)، التذييل السابع.  (٢٠)

 .A/57/300 (٢١)
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يب بجميع الأطـراف الأخـرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة أن تكفـل،  - ٤
امتثـالا للقانـــــــون الإنسـاني الـدولي، ولا ســـيما لالتزاماـــــا بموجــب اتفاقيــات جنيــف لعــام 
١٩٤٩(١١) والالتزامات التي تنطبـق عليـها بموجـب الـبروتوكولين الإضـافيين الملحقـين ـا(١٢)، 
سلامة وحماية موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، وأن 
تمتنـع عـن اختطافـهم أو احتجـازهم اللذيـن يشـكلان انتـهاكا لحصانـــام بموجــب الاتفاقيــات 
ذات الصلة المشار إليها في هذا القــرار وبموجـب القـانون الإنسـاني الـدولي المنطبـق، وأن تفـرج 

على وجه السرعة عن أي مختطَفين أو محتجزين منهم دون تعريضهم للأذى؛ 
يب بجميع الحكومات والأطراف في حالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما في حـالات الصراعـات المسـلحة  - ٥
وفي حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، في البلـدان الـتي يعمـل فيـها موظفـو المسـاعدة الإنسـانية، طبقـا للأحكـام ذات الصلـة مـــن القــانون الــدولي 

والقوانـين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كـامل مـع الأمـم المتحـدة وسـائر الوكـالات والمنظمـات الإنسـانية، وأن تكفـل حريـة الوصـول لموظفــي 

المساعدة الإنسانية دون إعاقـة وعلـى نحـو مـأمون، كـي يـؤدوا بكفـــاءة مهمتـهم المتمثلــــة في مسـاعدة السكــــان المدنيـين المتضرريـن، بمـن فيـهم 

اللاجئون والمشردون داخليا؛ 

تديـن بشـدة أي عمـل أو إحجـام عـن العمـــل، يتنــافى مــع القــانون الــدولي،  - ٦

ويعـوق موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـــي الأمـــــم المتحــدة أو يمنعــهم مــن أداء مهامــهم 
الإنسانية، أو يؤدي إلى تعريضهم لتـهديدات، أو لاسـتعمال القـوة ضدهـم أو للاعتـداء البـدني 
عليـهم الـذي يـؤدي في كثـير مـن الأحيـان إلى الإصابـة بجـراح أو إلى المـوت، وتؤكـد ضــرورة 
محاسـبة مرتكـبي تلـك الأعمـال، وتؤكـد، لهـــذا الغــرض، الحاجــة إلى ســن تشــريعات وطنيــة، 

حسب الاقتضاء؛ 
تعرب عن قلقها العميق إزاء تزايد التـهديدات الـتي اسـتهدفت سـلامة وأمـن  - ٧
موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفـراد المرتبطـين ـا بمعـدل غـير مسـبوق 

خلال العقد الماضي، وإفلات مرتكبي أعمال العنف من العقاب على ما يبدو؛ 
تحث جميع الدول على اتخاذ إجراءات مشددة لكفالة أن يجـرى تحقيـق كـامل  - ٨
فـــي أي ديـد أو عمـــل مـــن أعمـــال العنــف يرتكــب في أراضيــها ضــد موظفــي المســاعدة 
الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـا، وكفالـة تقـديم مرتكـبي هـذه الأعمـال 

إلى المحاكمة وفقا للقانون الدولي والتشريعات الوطنية؛ 
ــــل  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التدابـير اللازمـة لكفالـة الاحـترام الكامـ - ٩
لحقــوق الإنســان والامتيازات والحصانات الخاصة بموظفي الأمم المتحدة وغـيرهم مـن الأفـراد 
الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايــة إحدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وأن يواصـل النظـر في 
السـبل والوسـائل الكفيلـة بتعزيـز حمايـة موظفـــي الأمــم المتحــدة وغــيرهم مــن الأفــراد الذيــن 
يضطلعون بأنشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وذلـك بـالعمل، علـى وجـه 
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الخصوص، على أن تتضمن المفاوضات المتعلقة باتفاقات المقــار وغيرها من الاتفاقـات الخاصـة 
بالبعثـات المتعلقـة بموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا الشـروط المنطبقـــة الــواردة في 
اتفاقيـة امتيـــازات الأمــم المتحــدة وحصاناــا(١٦)، واتفاقيــة امتيــازات الوكــالات المتخصصــة 

وحصاناا(١٧)، والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا(١٤)؛ 
تؤكد أهمية إيلاء أهمية خاصة لسلامة وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد  - ١٠

المرتبطين ا، المشتركين في عمليات حفظ السلام وبنائه؛ 
توصـي بـأن يواصـل الأمـين العـام الســـعي إلى إدراج الأحكــام الرئيســية مــن  - ١١
الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، ومـن بينـها الأحكــام 
المتعلقة بمنع وقوع اعتداءات على أفراد العملية، واعتبارهذه الاعتداءات جرائم تخضع للعقـاب 
بموجب القانون ومقاضاة المعتدين أو تسليمهم، وذلك ضمن الاتفاقات التي تبرم في المسـتقبل، 
ـــة بمركــز القــوات واتفاقــات مركــز البعثــات  وأيضـا، إذا لـزم الأمـر، الاتفاقـات الحاليـة المتعلق
واتفاقات البلدان المضيفة التي تم التفاوض بشأا بين الأمم المتحدة وتلك البلـدان، مـع مراعـاة 

أهمية إبرام هذه الاتفاقات في الوقت المناسب، وأن تفعل البلدان المضيفة ذلك؛ 
يـب بجميـع الـدول أن تقـدم معلومـــات وافيــة وفوريــة في حالــة اعتقــال أو  - ١٢
احتجـاز موظفـي المسـاعدة الإنسـانية أو موظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين ــا، وأن 
تزودهم بالمساعدة الطبية اللازمـة، وأن تسـمح لأفرقـة طبيـة مسـتقلة بزيـارة المحتجزيـن وتحـري 
حالتهم الصحية، وتحثها علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالة الإفراج بسرعة عن موظفي الأمـم 
المتحدة وغيرهم مـن الموظفين الذيــن يضطلعـون بأنشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم 
ـــا يشــكل انتــهاكا لحصانتــهم، وذلــك وفقــا  المتحـدة، والذيــن تـــم اعتقـالهم أو احتجـازهم مم
للاتفاقيات ذات الصلة المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي المنطبقة؛ 

تشجع جميع الدول على أن تصبح أطرافـا في الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة،  - ١٣
ـــين ــا، وأن تحــترم  بمـا فيـها الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبط

التزاماا بموجب تلك الصكوك احتراما تاما؛ 
يب بجميع الـدول أن تنظـر في أن تصبـح أطرافـا في نظـــام رومـــا الأساسـي  - ١٤

للمحكمة الجنائيـة الدولية(١٣)؛ 
ـــتزام الواقــع، وفقــــا للقــانون الــدولي ولميثـــاق الأمــــم  تؤكـد مـن جديـد الال - ١٥
المتحدة، على جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفـراد المرتبطـين ـــا 

بمراعاة واحترام القوانين الوطنية للبلدان التي يعملون فيهـا؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لكفالة إعـلام موظفـي الأمـم  - ١٦
المتحدة وغيرهم من الموظفـين الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات الأمـم 
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المتحـدة، علـى النحـو السـليم، بـــالظروف المطلــوب منــهم أن يعملــوا في ظلــها، بمــا في ذلــك 
ــــف، والمعايـــير الـــتي يتعـــين عليـــهم  الأعــراف والتقــاليد ذات الصلــة الســائدة في البلــد المضي
اســتيفاؤها، بمــا في ذلــك المعايــير الــواردة في القــانون المحلــي والقــانون الــدولي ذوي الصلـــة، 
وكذلك تدريبهم تدريبا مناسبا في مجالات الأمن وحقوق الإنسان والقانون الإنسـاني الـدولي، 
مـن أجـل تعزيـز أمنـهم وفعاليتـهم في أداء مهامـــهم، وتؤكــد مــن جديــد ضــرورة قيــام جميــع 

المنظمات الإنسانية الأخرى بتوفير دعم مماثل لموظفيها؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمـة لكفالـة إعـلام موظفـي  - ١٧
الأمم المتحدة وغيرهم مـن الموظفـين الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنسانية، على النحو السليم، بقواعـد السـلوك ذات الصلـة، والعمـل 
بموجبها، بما في ذلك المبادئ الأساسية للسـلوك الـتي وضعتـها فرقـة العمـل المعنيـة بالحمايـة مـن 
الاسـتغلال والإيـذاء الجنسـيين في الأزمـــات الإنســانية الــتي شــكِّلت في إطــار اللجنــة الدائمــة 

المشتركة بين الوكالات؛ 
تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يتخذ ما يلزم من تدابير، تنـدرج في نطـاق  - ١٨
مسـؤولياته، لضمـان أن تصبـح المسـائل الأمنيـة جـــزءا لا يتجــزأ مــن تخطيــط عمليــات الأمــم 
المتحدة القائمة أو التي صدر ا تكليـف حديثـا، وأن تشـمل هـذه الاحتياطـات جميـع موظفـي 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 
تطلب إلى مكتب منسـق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة مواصلـة القيـام  - ١٩
بدور مركزي في تعزيز وزيادة التعاون بين الوكالات والصنـاديق والـبرامج في تخطيـط التدابـير 

الرامية إلى تحسين التدريب والتوعية في مجال أمن الموظفين، وتنفيذ تلك التدابير؛ 
تشدد على ضرورة إيلاء المزيد من الاهتمام لسلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة  - ٢٠

الإنسانية المعينين محليا، الذين تقع معظم الإصابات في صفوفهم؛ 
تؤكد ضرورة كفالـة أن يحصـل جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة علـى التدريـب  - ٢١
ـــك التدريــب البــدني والنفســي، قبــل وزعــهم في الميــدان،  المناسـب في مجـال الأمـن، بمـا في ذل
وضرورة إيلاء أهمية عليا لتحسين خدمات المشورة المتاحة لموظفي الأمـم المتحـدة بشـأن حالـة 
الإجهاد النفسي والصدمات النفسية، بطـرق مـن بينـها تنفيـذ برنـامج تدريـب شـامل في مجـال 
الأمن والتحكم في حالات الإجـهاد النفسـي والصدمـات النفسـية، وبرنـامج لدعـم ومسـاعدة 
جميع موظفي الأمم المتحدة في جميع أجزاء المنظومة قبل البعثـات وفي أثنائـها وبعدهـا، وتؤكـد 

ضرورة أن تتوفر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛ 
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تشـدد علـى ضـرورة رصـد مـــوارد كافيــة ويمكــن التنبــؤ ــا لســلامة وأمــن  - ٢٢
موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك من خلال عملية النداء الموحد، وتشجع جميـع الـدول علـى 

المشاركة في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة؛ 
ترحب بتعيين منسق متفرغ لأمن الأمـم المتحـدة بدرجـة أمـين عـام مسـاعد،  - ٢٣
وتؤكد مجددا ضرورة زيادة تعزيز التنسيق الأمني وإدارته واستمرار المبادرات الرامية إلى زيـادة 

فعالية نظام إدارة الأمن؛ 
ترحب أيضا بإنشـاء شـبكة مشـتركة بـين الوكـالات لإدارة الأمـن، وتشـجع  - ٢٤
جميـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها ذات الصلـة علـى مواصلـة المشـاركة فيـــها 

على مستوى مناسب؛ 
تسـلِّم بضـرورة أن يكـون للأمـم المتحـدة نظـام معـزز وموحـد لإدارة الأمــن،  - ٢٥
سواء في المقر أو في الميدان، وتطلب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء اتخـاذ جميـع 

التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛ 
تسلم أيضا بضـرورة تعزيـز التنسـيق والتعـاون، سـواء في المقـر أو في الميـدان،  - ٢٦
بين نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن والمنظمات غير الحكوميـة بشـأن المسـائل المتصلـة بسـلامة 
وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، وموظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين ــا، ــدف 

التصدي للشواغل الأمنية المشتركة في الميدان؛ 
تحيـط علمـا مـع التقديـر بـالعمل الـذي قـامت بـه اللجنـة المخصصـة، المنشـــأة  - ٢٧
ـــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، المفتوحــة بــاب العضويــة  وفقـا للقـرار ٨٩/٥٦ الم
لجميع الدول الأعضاء أو أعضاء الوكالات المتخصصة أو الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، مـن 
أجل النظر في التوصيات المقدمة من الأمين العام في تقريره عن التدابـير اللازمـة لتقويـة وتعزيـز 

النظام القانوني لحماية موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا (٢٢)؛ 
يب بجميع الدول أن تنظـر في أن تصبـح أطرافـا في اتفاقيـة امتيـازات الأمـــم  - ٢٨
المتحــدة وحصاناا، واتفاقية امتيازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا، وقـد صدقـت علـى 
الأولى حتى الآن مائة وست وأربعون دولة، وعلى الثانية مائة وسبع دول، وأن تحـترم احترامـا 

تاما التزاماا بموجب هاتين الاتفاقيتين؛ 
تذكِّـر بالـدور الأساسـي لمـوارد الاتصـــالات الســلكية واللاســلكية في تيســير  - ٢٩
كفالة سلامة موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، ويـب 
بـالدول أن تنظـر في التوقيـع والتصديـق علـى اتفاقيـة تامبـيري بشـأن توفـير مـــوارد الاتصــالات 

 __________

 .A/55/637 انظر (٢٢)
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ـــات الإغاثــة المؤرخــة ١٨  السـلكية واللاسـلكية لأغـراض التخفيـف مـن أثـر الكـوارث ولعملي
حزيران/يونيه ١٩٩٨، وتشـجعها، ريثمـا يبـدأ نفـاذ الاتفاقيـة، علـى أن تيسـر، وفقـا لقوانينـها 
وأنظمتـها الوطنيـة، اسـتعمال معـــدات الاتصــالات في هــذه العمليــات، علــى وجــه الســرعة، 
وتؤكد أهمية أن تيسر الدول الاتصالات عن طريق الحـد مـن القيـود المفروضـة علـى اسـتخدام 
معدات الاتصالات من قبل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، أو رفعها كلما أمكن، ضمـن 

جملة أمور أخرى؛ 
ـــة والخمســين تقريــرا  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا الثامن - ٣٠
شاملا ومستكملا عن حالـة سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة موظفـي الأمـم 
المتحـدة، وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا في ذلـك التقـدم الـــذي يحــرزه الأمــين العــام في الســعي 
للمساءلة وتحديد المسؤولية عن جميع الحـوادث الأمنيـة الفرديـة الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـم 
المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا، علـى جميـع المسـتويات وعلـى نطـاق منظومـــة الأمــم المتحــدة 
بأكملها، فضلا عن سرد للتدابير المتخذة من قبل الحكومات والأمم المتحـدة لمنـع وقـوع تلـك 
الحوادث والتصرف إزاءها، على أن تراعى أيضا المعلومات المطلوبة مـن الأمـين العـام بموجـب 

القرار ٢٨/٥٧ المؤرخ ١٩ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
الجلسة العامة ٧٥ 

١٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

 


