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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(Corr.1و A/55/532/Add.1)بناء على تقرير اللجنة الخامسة ]

 

الميزنة على أساس النتائج  -٢٣١/٥٥

 

إن الجمعية العامة، 

ـــمبر ١٩٩٧ و ٢٠٥/٥٣، المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر  إذ تشـير إلى قراريـها ١٢/٥٢ بـاء، المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديس

 ،١٩٩٨

وإذ تشير أيضا إلى الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، 

وقد نظرت في تقرير الأمين العام والإضافات ذات الصلة بشأن الميزنة على أساس النتائج(١)، 

وقد نظرت أيضا في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأمين العام(٢)، 

وقد نظرت كذلك في تقرير وحدة التفتيــش المشـتركة عـن تجربـة مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال أسـاليب الميزنـة علـى 

أساس النتائج (٣)، وفي تعليقات الأمين العام علي هذا التقرير(٤)، 

وإذ تضع في اعتبارها الطابع الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي للأمم المتحدة، 

تؤكد من جديد قرارها ٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦؛  - ١

 __________

 .Add.1-5 و A/54/456 (١)

 .A/55/543 (٢)

 .A/54/287 انظر (٣)

 .Add.1 و A/54/287 انظر (٤)
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تؤكد من جديد أيضـا دور الجمعيـة العامـة في إجـراء تحليـل محكـم للوظـائف والمـوارد الماليـة والموافقـة عليـها ولتوزيـع  - ٢

الموارد على جميع أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة، ولسياسـات المـوارد البشـرية بغيـة كفالـة التنفيـذ التـام والفعـال لجميـع الـبرامج والأنشـطة المـأذون ـا 

وتنفيذ السياسات في هذا الصدد؛ 

ـــامج والتنســيق في  تؤكـد مـن جديـد كذلـك ولايـة كـل مـن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ولجنـة البرن - ٣

النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة؛ 

تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية(٢)، رهنا بأحكام هذا القرار؛  - ٤

تلاحـظ أن التدابـير الـتي اقترحـها الأمـين العـام وأوصـت ـا اللجنـة الاستشـارية ترمـي، في جوهرهـا، إلى إيجـاد وســيلة  - ٥

إدارية من شأا أن تعزز المسؤولية والمساءلة في تنفيذ البرامج والميزانيات؛ 

تقرر أن يتم تنفيذ هذه التدابير، بالصيغة التي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في هـذا القـرار، بطريقـة تدريجيـة ومتناميـة،  - ٦

مـع التقيـد التـام بالأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيــذ وأســاليب التقييــم وبالنظــام المــالي 

والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل وجـود صلـــة وثيقــة وواضحــة بــين مؤشــرات الإنجــاز والإنجــازات المتوقعــة وبــين  - ٧

أهـداف الـبرامج، وبمـا يتمشـى مـع الطـابع المتبـاين لأنشـطة الـبرامج، مـع مراعـاة القـاعدتين ١٠٤-٧ (أ) و ١٠٥-٤ (أ) مـن الأنظمـة والقواعـــد 

التي تحكم تخطيط البرامج؛ 

تطلب أيضا إلى الأمـين العـام كفالـة مراعـاة الصلـة المباشـرة بـين المدخـلات والنواتـج، عنـد تحديـد الإنجـازات المتوقعـة  - ٨

ومؤشـرات الإنجـاز والأهـداف، وأن تتناسـب المدخـلات مـع احتياجـات الـبرامج، مـع مراعـاة الطـابع الـدولي للأمـم المتحـــدة، ومقــاصد ميثاقــها 

وولاياا التشريعية، فضلا عن أن أهداف المنظمة قد لا تتحقق في مجرد خطة واحدة متوسطة الأجل؛ 

ـــازات المتوقعــة ومؤشــرات  تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يكفـل، عنـد عـرض الميزانيـة البرنامجيـة، اسـتخدام الإنج - ٩

الإنجاز، حيثما أمكن، لقياس الإنجازات المحققة في تنفيذ برامج المنظمة لا برامج فرادى الدول الأعضاء؛ 

ـــذا الصــدد، ضــرورة الاســتمرار في تحســين تحديــد الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز  تؤكـد، في ه - ١٠

بمشاركة تامة من قبل الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة؛ 

تقرر أن يتم تعزيز عملية تصميم الأهـداف البرنامجيـة في سـياق الخطـة المتوسـطة الأجـل وفي الميزانيـة البرنامجيـة بوصفـها  - ١١

عنصـرا أساسـيا في الميزنـة علـى أسـاس النتـائج، وذلـك سـعيا إلى التعبـير بصـورة أدق عـن ولايـات المنظمـة وأهـداف سياســـتها العامــة وتوجهــها 

وأولوياا، مع مراعاة المادة ٤-٢ والقاعدة ١٠٤-٧ (هـ) من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يبقـي تعريـف المصطلحـات والمبـادئ التوجيهيـة قيـد الاسـتعراض وأن يوجـه اهتمـام اللجنـة  - ١٢

الاستشارية المعنية بالمسائل الإدارية التابعة للجنة التنسيق الإداريـة إلى مسـألة التعريفـات، لغـرض الحصـول علـى آراء وتعليقـات الهيئـات المختصـة 
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في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، حـتى يتسـنى التوصـل إلى مجموعـة متفـق عليـها مـن المصطلحـات والمبـادئ التوجيهيـة الرئيسـية ذات الصلـة 

بشكل الميزانية على أساس النتائج داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 

تؤكد أن العوامل الخارجية الخاصة بـالأهداف والإنجـازات المتوقعـة ينبغـي أن تحـدد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة وأن  - ١٣

يبين تقييم الأداء تأثير العوامل الخارجية غير المتوقعة لا أن يكون عرضة للتشويه بسببها؛ 

تقرر أنه ينبغي أيضــا تحديـد العوامـل الخارجيـة المهمـة في سـياق الخطـط المتوسـطة الأجـل المقبلـة لإبـراز أثرهـا علـى مـا  - ١٤

حققته مختلف البرامج من إنجازات؛ 

تقرر أيضا أن تتضمن الميزانية البرنامجية المقترحـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بيانـــات تكـــون علـــى نفـــس المستـــوى مـن  - ١٥

التفصيـل الـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٠- ٢٠٠١  (٥)، بمـا يتوافـق مـع مسـؤولية الأمـين العـام عـــن تقــديم معلومــات كاملــة دعمــا 

للجوانب المالية من مقترحاته المتعلقة بالميزانية؛ 

ـــأن الســلطة  تشـير إلى ملاحظـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، الـواردة في الفقـرة ١٦ مـن تقريرهـا(٢) ب - ١٦

قد فوضت فعلا للأمين العام فيما يخص تنفيذ البرامج، ولا سيما فيما يتعلق بنقل الموارد بين أبواب الميزانية؛ 

تقـرر أن أي نقـل للمـوارد بـين أوجـه الإنفـاق المتصلـة بالوظـائف وغـير المتصلـــة ــا ســوف يقتضــي الموافقــة المســبقة  - ١٧

للجمعية العامة؛ 

ـــع  تشــدد علــى أن اســتخدام مؤشــرات الإنجــاز في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة وتقييــم أداء المنظمــة مــن حيــث جمي - ١٨

الإنجازات المتوقعة ينبغي ألا يشكل أسلوبا لتسوية مـا تتـم الموافقـة عليـه مـن مسـتوى المـوارد وعـدد الموظفـين وأنـه يسـتند باسـتمرار فيمـا يطلـب 

من موارد إلى احتياجات التنفيذ؛ 

ـــان تنفيذهــا  تؤكـد علـى أن تتناسـب المـوارد الـتي يقترحـها الأمـين العـام مع جميـع الـبرامج والأنشـطة المـأذون ـا لضم - ١٩

بالكامل وبفعالية وكفاءة؛ 

تشير إلى أن تنفيذ هـذا القـرار لا يقتضـي في الوقـت الراهـن تنقيـح النظـام المـالي والقواعـد الماليـة أو الأنظمـة والقواعـد  - ٢٠

التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصـــد التنفيـذ وأسـاليب التقييـم وتشـير كذلـك، في هـذا الصـدد، إلى أن تطبيـق القـاعدة 

١٠٥-٦ (أ) مـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج ينبغـي أن تعكـس باسـتمرار فكـرة أن إقـــرار الخطــة المتوســطة الأجــل والميزانيــة 

البرنامجية تشكل تأكيدا للولايات اسدة فيها؛ 

تسلم بصعوبة تحقيق نتائج من أنشطة سياسية معقدة وقديمة العهد ضمن إطارات زمنية محددة؛  - ٢١

 __________

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ (A/54/6/Rev.1)، الدات الأول الى الثالث؛ المرجع نفسه،  (٥)
 .(A/54/6/Rev.1/Add.2 ) ؛ والمرجع نفسه، الملحق رقم ٦ باء(A/54/6/Rev.1/Add.1 ) الملحق  رقم ٦ ألف
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ـــة،  تؤكـد مجـددا أنـه في حالـة تعـذر تحقيـق هـدف مـن الأهـداف المتوخـاة مـن عمـل الأمانـة العامـة في ايـة فـترة الخط - ٢٢

ـــترة الخطــة؛ وذلــك وفقــا للقــاعدة ١٠٤-٧ (ب) مــن  يـدرج هـذا الهـدف الأطـول أجـلا ومزيـد مـن الأهـداف المحـددة الـتي سـتتحقق خـلال ف

الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج؛ 

ــى ضـرورة أن تواصـل الأمانـة العامـة تحسـين قدراـا في مجـال تقييـم الـبرامج سـعيا إلى التطبيـق التـام للأنظمـة  تؤكد عل - ٢٣

والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج وذلـك بوسـائل منـها تعزيـز منـهجيات التقييـم الموحـدة وفقـا للمـادة ٧ مـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـــم 

تخطيط البرامج؛ 

ـــة في إدارة المدخــلات أثنــاء تنفيــذ الميزانيــة ينبغــي أن تعــترف  تشـدد علـى أن أي اقتراحـات بتوخـي مزيـد مـن المرون - ٢٤

دائما، في حالة الموافقة عليها من طرف الجمعية العامة، بزيادة المساءلة؛ 

تشدد أيضا على أن المرونـة فيمـا يخـص اسـتخدام المـوارد ينبغـي أن تتقيـد بدقـة بأحكـام النظـام المـالي والقواعـد الماليـة  - ٢٥

للأمم المتحدة وبقرارات الجمعية العامة ولا سيما فيمـا يتعلـق بـالحدود الـتي تقرهـا الجمعيـة العامـة فيمـا يتصـل بتخصيـص المـوارد لكـل بـاب مـن 

الأبواب وملاك الموظفين فضلا عن القواعد والإجراءات الخاصة بشؤون الموظفين؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يجري تحليـلا مفصـلا لنظـم المعلومـات والرقابـة الإداريـة والتقييـم اللازمـة لتنفيـذ المقترحـات  - ٢٦

الواردة في تقريره(١)، وكـذا لقـدرات النظـم القائمـة وأوجـه القصـور فيـها، وأن يقـدم تقريـرا ـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة، عـن طريـق اللجنـة 

الاستشارية، في وقت تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

تشدد على أن يتوخى الأمين العام المرونة والتكـامل مـع نظـام التقييـم الحـالي فيمـا يعتزمـه مـن تركـيز علـى الإنجـازات  - ٢٧

المتوقعة في تقييم تنفيذ البرامج؛ 

ـــير المناســبة للاســتمرار في إعــداد وتنفيــذ برنــامج ملائــم للتدريــب لضمــان إلمــام  تدعـو الأمـين العـام إلى اتخـاذ التداب - ٢٨

الموظفين، حسب الاقتضاء، بالمفاهيم والتقنيات ومن ذلك تحديد الإنجازات المتوقعة ووضع مؤشرات الإنجاز، على النحو المبين في تقريره. 

الجلسة العامة ٨٩ 
٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


