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أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  - ٢١٧/٥٥
 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قراريـها ٩٢/٥٣ المـؤرخ ٧ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ و ٢٣٤/٥٤ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ 

بشأن أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها، 

وقـد نظـرت في تقريـر الفريـق المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بأسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الدائـم والتنميــة 

المستدامة فيها(١) بالإضافة إلى المذكرة المقدمة من الأمين العام بشأن تنفيذ القرار ٢٣٤/٥٤(٢)، 

ـــامج الأمــم المتحــدة الجديــد  وإذ تشـير إلى قرارهـا ١٥١/٤٦ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١ الـذي يتضمـن مرفقـه برن

للتنميــة في أفريقيــا في التســــعينات، وإلى قراراـــا ٢١٤/٤٨ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، و ١٤٢/٤٩ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون 

ـــدة للبرنــامج الجديــد، وكذلــك إلى  الأول/ ديسـمبر ١٩٩٤، و ٣٢/٥١ المـؤرخ ٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ بشـأن اسـتعراض منتصـف الم

قرارهـا ٩٠/٥٣ المـؤرخ ٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ بشـأن تنفيـذ البرنـامج الجديـد، فضـلا عـن الفصـل السـابع مـن إعـــلان الأمــم المتحــدة 

بشأن الألفية(٣)، 

وإذ تعيـد تـأكيد الارتبـاط الوثيـق بـين السـلام والأمـن والتنميـة المسـتدامة، والحاجـة إلى تنفيـذ شـامل للتوصيـات الـــواردة في تقريــر 

الأمين العام(٤)، 
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وإذ تعرب عن بالغ القلق إزاء العراقيل التي تعترض التنفيـذ الفعـال لتوصيـات الأمـين العـام، بمـا فيـها انعـدام المـوارد الماليـة والتقنيـة 

لتحقيق التنمية في أفريقيا، 

وإذ تشـدد علـى الحاجـة إلى زيـادة ترسـيخ الإرادة السياسـية الـتي لا غـنى عنـها مـن أجـل التنفيـــذ النــاجح لتوصيــات الأمــين العــام 

ومقترحات الفريق العامل، 

تحيـط علمـا مـع التقديـر بتقريـر الفريـق العـامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بأسـباب الصـــراع في أفريقيــا  - ١

وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها(١)؛ 

تؤيـــد توصيـات الفريـق العـامل الـواردة في الفقـرات مـن ٢٥ إلى ٥٧ مـن الفصـل الرابـع مـن تقريـره المعنـون �طرائــق  - ٢

القيام بالمزيد من العمل�، وإجراءات المتابعة المقترحة في الفقرة ٦٠ من التقرير؛ 

تشجع الدول الأعضاء والمؤسسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وسـائر المؤسسـات الدوليـة والإقليميـة علـى القيـام،  - ٣

ضمن نطاق ولاية كل منها، باتخاذ التدابير اللازمة لتحقيق التنفيذ الكامل للمقترحات التي قدمها الفريق العامل في تقريره؛ 

تقـرر تمـديد ولاية الفريـق العـامل إلى الـدورة السادسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة، ـدف تمكينـه مـن مواصلـة رصـد  - ٤

تنفيذ جميع التوصيات التي قدمها الأمين العام في تقريره(٤)؛ 

تطلــب إلى الفريـق العـامل أن ينظـر، لـدى وضـع طرائـق عملـه، في الحاجـة إلى إجـراء متابعـة شـاملة لتوصيـات الأمــين  - ٥

العام وفي ضرورة كفالة تحقيق الفعالية عن طريق التركيز على مجالات مواضيعية مختارة؛ 

تدعو مجلــس الأمـن إلى أن يواصـل نظـره في متابعـة التوصيـات الـتي تقـع ضمـن مجالـــي السـلام والأمـن، ـدف كفالـة  - ٦

التنفيذ المنسق والمتكامل للتوصيات الواردة في تقرير الأمين العام؛ 

تطلــب إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن ينظـــر خــلال دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠١ في مقترحــات الفريــق  - ٧

العـامل الـواردة في الفصـل الرابـع مـن تقريـره، بمـا في ذلـك إنشـاء فريـق استشـاري مخصـص معـني بـالبلدان الخارجـة مـن الصـراع، وذلـك ــدف 

تقييم احتياجاا في االين الإنساني والاقتصادي، ووضع برنامج دعم طويل الأجل للتنفيذ، يبدأ بدمج أنشطة الإغاثة في عملية التنمية؛ 

تطلــب أن يقـوم الأمـين العـام، عنـد الاقتضـاء، بوضـع معايـير أساســـية لتقييــم الأثــر المــترتب علــى تنفيــذ التوصيــات  - ٨

الواردة في تقريره، وبقياس الأداء في تنفيذها، وأن يقدم تلك المعايير إلى الفريق العامل كي ينظر فيها؛ 

تطلـب إلى الفريق العامل أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛  - ٩

ــــذ  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة والخمســين تقريــرا مرحليــا عــن تنفي - ١٠

التوصيات الواردة في تقريره. 

الجلسة العامة ٨٨ 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 

 

 


