
 

GE.21-15700 (A) 

 مجلس حقوق الإنسان 

 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة الأربعون 
 2022شباط/فبراير  4 -كانون الثاني/يناير  24

موجز ورقات المعلومات المقدمة من الجهات صااااااااحلة المأااااااال ة بشااااااا ن    
 *آيسلندا

 تقرير مفوضية الأمم المت دة السامية ل قوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة دورية الاستعراض  16/21و  5/1أعُدّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان   -1
إلى عملية  (1) هة صاااااااااحبة م اااااااال ة  13ورقات معلومات مقدمة من اااااااااااااااااااااااالدوري الشاااااااااموج وهو مو   ل

م في شكو مو   تقيُّداً بال د الأق ى لعدد الكلماتج  الاستعراض الدوري الشامو، ويُقدَّ

 المعلومات المقدمة من الجهات صاحلة المأل ة -اا ثاني 

(2)نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع الآليات والهيئات الدولية ل قوق الإنسان -ألف 
 

آيساااااااااالندا بالت اااااااااادي  على    (Just Atonement Inc-JAI‘ )أوصاااااااااال عمنضمة التعوي  العاد  -2
البروتوكو  الاختياري لاتفاقية مناهضااااااااااااااة التعذيب وليرا من أااااااااااااااروة المعاملة أو العقو ة القاسااااااااااااااية أو  

2019اللاإنسانية أو المهينة عام 
 ج(3)

بأن ت ااااااادق آيسااااااالندا على الاتفاقية الدولية ل ماية  ميع   3و  1وأوصااااااال الورقتان المشاااااااتركتان   -3
آيسااااااالندا   1ج وأوصااااااال عمنضمة التعوي  العاد ‘ والورقة المشاااااااتركة  (4)قساااااااري الأشاااااااااخ من الاختفا  ال

 ج(5)بالت دي  على الاتفاقية الدولية ل ماية حقوق  ميع العما  المها رين وأفراد أسرهم

آيسااااااااالندا بالت ااااااااادي  على البروتوكو  الاختياري لاتفاقية حقوق    1وأوصااااااااال الورقة المشاااااااااتركة   -4
 ج(6)روتوكو  الاختياري لاتفاقية حقوق الطفو المتعل  بإ را  تقديم البلالاتالأشااخ ذوي الإعاقة والب
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أن آيساااااااااااالندا لم ت اااااااااااادق على البروتوكو     (Homes Association)وذكرت رابطة الإسااااااااااااكان   -5
 1ج وشاجعل الورقة المشاتركة  (7)الاختياري للعهد الدولي الااخ بال قوق الاقت اادية والا تمايية والثقايية

 ج(8)آيسلندا على الت دي  على البروتوكو  الاختياري 

سلندا بالت دي  على  آي 3وأوصل ال ملة الدولية للقضا  على الأسل ة النووية والورقة المشتركة   -6
 ج(9)معاهدة الأمم المت دة ل ضر الأسل ة النووية

 (10)الإطار الوطني ل قوق الإنسان -باء 

سااتعراض  الاإلى أن آيساالندا قبلل العديد من التوصاايات ال ااادرة عن   1أشااارت الورقة المشااتركة   -7
ج (11)الإنسااانج ولم تنشااأ بعد هذا الم سااسااةالدوري الشااامو الثاني لل الة فيها بإنشااا  م سااسااة وونية ل قوق  

مكتب  وأوصاااااى مكتب الم ساااااساااااات الديمقراوية وحقوق الإنساااااان التابع لمنضمة الأمن والتعاون في أورو ا )
( بأن تنشااااس آيساااالندا م سااااسااااة وونية ل قوق الإنسااااان وأن تكفو الم سااااسااااات الديمقراوية وحقوق الإنسااااان
 ج(12)كامو ووفا ها الفعا  بمس ولياتها ووظائفهااستقلالها المالي واستقلالها الم سسي ال

توصااية ب ماية  ميع أحكام حقوق الإنسااان عند تنايد الدسااتور، وهو    1ورددت الورقة المشااتركة   -8
 ج(13)ما قبلته آيسلندا خلا  الاستعراض الدوري الشامو الأو  لل الة فيها وشجعل آيسلندا على تنفيذا

الالتزامات الدولية المتعلقة ب قوق الإنساااانع مع مرا اة القانون الدولي الإنسااااني تنفيذ   -جيم 
 الساري 

 المسائل الشاملة لعدة قطا ات -1 

(14)المساواة وعدم التميي    
 

وعمنضمة التعوي  العاد ‘ واللجنة الأورو ية لمكاف ة العن اااااااارية    1أشااااااااارت الورقة المشااااااااتركة   -9
والتع ااااب التابعة لمجلس أورو ا إلى اعتماد قانون المساااااواة في المعاملة ب   النضر عن الأصااااو العرقي  

2018والإثني وقانون المساااااواة في المعاملة في سااااوق العمو عام  
ج لير أن اللجنة الأورو ية لمناهضاااة  (15)

 ج(16)من القانونيْن لم يدرج الجنسية كأساس مشمو  بال ماية والتع ب أشارت إلى أن أياً  العن رية

وذكرت اللجنة الأورو ية لمناهضاة العن ارية والتع اب أن قانون المسااواة في المعاملة في ساوق   -10
ي الأصو العِرْقي  العمو ينضم المساواة في المعاملة بين الأفراد في مجا  العمالة ويشمو الأسباة المتمثلة ف

أو الإثني، والدين، والإعاقة، وم دودية القدرة على العمو، والسااااااان، والميو الجنساااااااي، والهوية الجنساااااااانية،  
والا اائ  الجنساية، والتعبير الجنساانيج ورحبل اللجنة الأورو ية لمناهضاة العن ارية والتع اب بالنطاق  

 ج(17)الواسع للقانون 

مناهضاة العن ارية والتع اب أن قانون المسااواة في المعاملة ينطب ،  ولاحضل اللجنة الأورو ية ل -11
ب   النضر عن الأصو العرقي والإثني، على المعاملة المتساوية للأفراد ييما يتعل  بال ماية الا تمايية،  
بما في ذلك الضاااامان الا تماعي والرعاية ال اااا ية، والم ايا الا تمايية، والتعليم، وال  ااااو  على الساااالع  

ادمات وتوفيرها للجمهور، بما في ذلك الإساكانج وتقت ار هذا الأساباة على الأصاو العرقي أو الإثنيج  وال
وأشااارت اللجنة الأورو ية لمناهضااة العن اارية والتع ااب إلى أن القانون يل م ال كومة بتقديم مشاارو  قانون  

القدرة على العمو، والساان،    يوساااع نطاقه ليشااامو الأساااس الإأاااايية المتمثلة في الدين، والإعاقة، وم دودية
  ج2019أيلو /سابتمبر    1والميو الجنساي، والهوية الجنساانية، والا اائ  الجنساانية، والتعبير الجنسااني، قبو  

وللأسااااااي، لم ينفذ ذلك بعدج وشااااااجعل اللجنة الأورو ية لمناهضااااااة العن اااااارية والتع ااااااب الساااااالطات على  
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ي دي إلى سااان تشاااريعات تقدمية وشااااملة لل اية لمكاف ة  المضاااي قدما في هذا التوسااايع الذي من شاااأنه أن  
 ج(18)التميي  في آيسلندا

ال كومة بتنضيم حملة تويية بشااااأن التشااااريعات المناهضااااة للتميي    1وأوصاااال الورقة المشااااتركة   -12
 ج(19)وسبو الانت اف المتاحة

عن ري في السنوات  في الاطاة ال  وذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن آيسلندا شهدت ارتفاعاً  -13
 ج(20)الأخيرة

إلى توصااية من الاسااتعراض الدوري الشااامو الثاني بإدخا  حكم في  1وأشااارت الورقة المشااتركة   -14
القانون الجنائي يشااير صااراحة إلى الدافع العن ااري لجريمة ما بوصاافه ظرفا مشااددا م دداج وأفادت الورقة  

على تعديلات على قانون العقو ات العام تضااامنل   2021بأن البرلمان لم يواف  في ر يع عام   1المشاااتركة  
 ج(21)دوافع عن رية كضرف مشدد

أن القوانين الآيسااااالندية ت مي الأشاااااااخ من التميي  على أسااااااس   4ولاحضل الورقة المشاااااتركة   -15
  سلطل الضو  على ال ا ة إلى بذ  م يد  4الهوية الجنسانية والتعبير الجنسانيج لير أن الورقة المشتركة 

بأن تكفو آيسالندا    4من الجهود لضامان حماية حقوق المرأة والأقليات الجنساانيةج وأوصال الورقة المشاتركة  
التنفيذ الكامو للقوانين والأنضمة لتعكس واقع ماتلي أنوا  الجنس وكيفية تأثير الوأاااااااااااع الجنسااااااااااااني على  
نويية ال ياة وحماية حقوق الإنساااااانج وأوصااااال بأن تا ااااا  آيسااااالندا التمويو والموارد لوأاااااع وت ساااااين 

 ج(22)نيةالتشريعات المتعلقة بالمساواة في ال قوق بين الأقليات الجنسا

 التنمية والبيئة والأعما  التجارية وحقوق الإنسان  

وذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن ن ايب الفرد من انبعاثات ثاني أسسايد الكر ون في آيسالندا   -16
مرتفعج وكانل انبعاثات آيساالندا تأتي في المقام الأو  من ال ااناعة والاسااتادام الكيميائي، تليها الانبعاثات  

و البري وال راعة وم اااااائد الأساااااما ج وقد  رء ت ويو     كبير من إنتاج الطاقة في آيسااااالندا إلى  من النق
في المائة   30موارد الطاقة المتجددةج وعلى الناي  من ذلك، شاكلل م ااهر الألمنيوم الثلاثة في آيسالندا  

 ج(23)من إ مالي انبعاثات ثاني أسسيد الكر ون 

خطة عملها الأصااااالية المتعلقة    2020وذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن آيسااااالندا نق ل عام   -17
 ، 2020ج وحتى أستو ر/تشرين الأو   إ را  حالياً   48آخر، بإ مالي    إ رائياً   بنداً   15لإأافة    2018بالمناخ لعام  

في المائة    46و 40بين سانل خطة عملها الجديدة بشاأن المناخ تهدف إلى خف  الانبعاثات بنسابة تتراو   
  ،2021وفي عام    ج2040، وإلى أن ت اابد م ايدة كر ونيا ب لو  عام  2005مقارنة بعام    2030ب لو  عام  

  قدمل آيسالندا إلى اتفاقية الأمم المت دة الإوارية بشاأن ت ير المناخ هدفها الجديد للمسااهمة الم ددة وونياً 
 ، 1990مقارنة بعام    2030في المائة ب لو  عام    55ة بنسابة  المتمثو في خف  صاافي لانبعاثات لااات الدفيئ 

 ج ( 24) في المائة   40في المائة عن هدفها الأصلي النابع من اتفاق باريس المتمثو في خف  نسبته    15ب يادة قدرها  

آيساااالندا لمضاااااعفة مساااااهمتها في صااااندوق الأمم المت دة  على  وأثنل عمنضمة التعوي  العاد ‘   -18
الأخضاااار للمناخج وأشااااارت عمنضمة التعوي  العاد ‘ إلى إعلان آيساااالندا أنها سااااتضاااااعي مساااااهمتها إلى  

2019مليوني دولار من دولارات الولايات المت دة في قمة الأمم المت دة للعمو المناخي لعام 
 ج(25)
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(26)ح  الفرد في ال ياة وال ريّة والأمان على شا ه  
 

ذكرت ال ملة الدولية للقضااااااااااااا  على الأساااااااااااال ة النووية أنه ينب ي لآيساااااااااااالندا أن تكفو ألا يكون   -19
للأسااااااال ة النووية دور في خططها الدفايية وساااااااياسااااااااتها الأمنية القوميةج وينب ي لآيسااااااالندا أن تتالى عن 

 ج(27)تما  استادامهاالاحتفاظ بأسل ة نووية واح

وأشارت اللجنة الأورو ية لمنع التعذيب والمعاملة أو العقو ة اللاإنسانية أو المهينة التابعة لمجلس   -20
على الرلم من توصاااااااااااياتها   -  أورو ا )اللجنة الأورو ية لمنع التعذيب( بأساااااااااااي إلى أنه لا يو د حتى الآن

مرا عة قضاااااائية تلقائية لضااااارورة مواصااااالة الإيدا  لير الطوعي في أي شااااارط لإ را     -  الساااااابقة المتكررة
مسااااااتشاااااافيات الطب النفسااااااي، لا للمرأااااااى المدنيين ولا للسااااااجنا  من المرأااااااى النفساااااايينج ودعل اللجنة  
الأورو ية لمناهضاااة العن ااارية والتع اااب السااالطات الآيسااالندية إلى تعديو التشاااريع ذي ال ااالة ييما يتعل   

جنا  من المرأااى النفساايينذ وإذا كانل فترة الإيدا  لير الطوعي لير م ددة )أو  بالمرأااى المدنيين والساا
تتجاوا ساااتة أشاااهر(، ينب ي أن تكون هنا  مرا عة قضاااائية تلقائية على فترات منتضمة لضااارورة مواصااالة  

 ج(28)إيداعهم في المستشفى

 إقامة العد ، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاة، وسيادة القانون   

ذكرت مجموعة الدو  المناهضة للفساد التابعة لمجلس أورو ا )مجموعة الدو  المناهضة للفساد(   -21
أن عملية الاختيار المت اااااااااااااالة بالقضاااااااااااااااة الذين من المقرر أن تعينهم الم كمة العليا لا ت ا  لير منضمة 

ا الوظائي للعموم  ب اااورة ملائمةج فعلى سااابيو المثا ، ليس من الواأاااد ما إذا كان سااايتم الإعلان عن هذ
عند شااا ورها، وما إذا كانل تنطب  نفس أااامانات الاساااتقلا  والن اهة والدعاية والشااافايية، على لرار التي  
ت كم  ميع التعيينات القضااائية الأخرءج ولاحضل أن إ را ات الترشاايد والتعيين المنق ة لأعضااا  م كمة 

 ج(29)العمو  ارية على ما يبدو

ين العامين، أعر ل مجموعة الدو  المناهضاااااة للفسااااااد عن سااااارورها بتع ي  هذا  وييما يتعل  بالمدع -22
النضام من خلا  توفير قدر أسبر من الاستقلالية لقرارات النيابة العامة والسما  بالاستئناف أد هذا القراراتج  

ن لا ي ا   لير أن مجموعة الدو  المناهضاة للفساااد لاحضل أن أاامان الأمن الوظيفي لجميع المدعين العامي
 ج(30)مسألة تثير القل ج ولم تقم واارة العد  بعد بأي ت ييرات في القواعد العامة لتعيين المدعين العامين

، أفادت اللجنة الأورو ية لمنع التعذيب بأن ظروف الاحتجاا المادية كانل على  2019في عام  و  -23
لنضام، أوصاااااااال اللجنة الأورو ية لمنع  مسااااااااتوء عا  في  ميع السااااااااجون التي تمل ايارتهاج وييما يتعل  با

التعذيب الساااالطات بمواصاااالة  هودها من أ و تنمية توافر العمو وليرا من الأنشااااطة المنضمة لفائدة  ميع 
 ج(31)الن لا ، ولا سيما الذين يقضون أحكاما وويلة

اياارتهاا أي ف    وأفاادت اللجناة الأورو ياة لمنع التعاذياب باأناه لا يو اد في السااااااااااااااجون التي تمال   -24
 ج(32)وبي منهجي وسريع للسجنا  الوافدين حديثا، كما لم يجر ف   لو ود إصابات وأمراض منقولة

وعلاوة على ذلااك، أعر اال اللجنااة الأورو يااة لمنع التعااذيااب عن قلقهااا إاا  اسااااااااااااااتمرار الم اادودياة   -25
ودعل السالطات إلى اتااذ    الشاديدة لفرخ ح او  الساجنا  على رعاية الطب النفساي والمسااعدة النفسايةج

خطوات فورية لضاااامان الاحتفاظ بالسااااجنا  الم ااااابين باأااااطرابات عقلية الذين ي تا ون إلى علاج وبي  
 ج(33)نفسي داخلي ورعايتهم في مراف  مناسبة
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وذكرت اللجنة الأورو ية لمنع التعذيب أن تعاوي المادرات لا ي ا  أحد الت ديات الرئيسااااية التي   -26
الساااااااجون الآيسااااااالنديج ودعل اللجنة السااااااالطات إلى وأاااااااع وتنفيذ اساااااااتراتيجية شااااااااملة لتقديم    توا ه نضام

 ج(34)المساعدة إلى السجنا  الذين يعانون من مشاسو تتعل  بالمادرات، بما في ذلك تدابير ال د من الضرر 

 )35(ال ريّات الأساسية وال   في المشاركة في ال ياة العامة وال ياة السياسية  

وأشاااااااااااااااارت عمنضماااة التعوي  العااااد ‘ إلى أن قاااانون المعلوماااات تعرض للانتقااااد بااااعتباااارا لا يوفر   -27
،  2020 أاااااامانات كايية، حي  يسااااااعى الموظفون العموميون إلى إخفا  معلومات م ر ة أو موروةج وفي عام 

 ج ( 36) الفات ي مي المبل ين عن الما   تشريعاً وكذا  اعتمد البرلمان الآيسلندي تشريعات لتضارة الم الد  

بشااااأن حماية المبل ين    2020وأشااااارت مجموعة الدو  المناهضااااة للفساااااد إلى اعتماد قانون عام   -28
ون  على    2021، الاذي دخاو حي  النفااذ في كاانون الثااني/ينااير  (40/2020عن المااالفاات )القاانون رقم  

حباال مجموعااة الاادو   حمااايااة المبل ين عن الماااالفااات في المجااالين الااااخ والعااام على حااد سااااااااااااااوا ج ور 
المناهضااااااة للفساااااااد بالقانون الجديد المتعل  ب ماية المبل ين عن الماالفات، ولكن هنا  حا ة أيضااااااا إلى  

 ج(37)اتااذ تدابير م ددة لتنفيذا عملياً 

ولاحضل عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن صااااااااااوت كو ناخب في المناو  الريفية أسثر تمثيلية من   -29
أن هنا    2017وأااااواحيهاج وأظهرت إح ااااا ات الانتاابات البرلمانية لعام   صااااوت الناخب في ريكياييك

لل  ااااااااااااااو  على مقعاد برلمااني في الادائرة الانتااابياة الجنو ياة ال ر ياة، في حين   نااخبااً   5 350حاا اة إلى  
  2 690 يتطلب مقعد برلماني في الدائرة الانتاابية الشمالية ال ر ية ما يقرة من ن ي عدد الأصوات، أي

لكو مقعدج وأعر ل عمنضمة التعوي  العاد ‘ عن قلقها لكون عدم تناسب الأصوات قد يمس ب قوق    ناخباً 
من العهد الدولي الااخ   25و  3الآيساااااااالنديين في المشاااااااااركة في العملية السااااااااياسااااااااية، الم مية بالمادتين  

 ج(38)بال قوق المدنية والسياسية

الإنسااااااااان، في تقريرا النهائي عن الانتاابات    وأوصااااااااى مكتب الم سااااااااسااااااااات الديمقراوية وحقوق  -30
، آيسااااالندا بأمور منها إنشاااااا  هيئة مساااااتقلة لإدارة الانتاابات لها سااااالطة على  2017البرلمانية المبكرة لعام  

العملية الانتاابية برمتها، وتدوين الممارسااة المتبعة منذ فترة وويلة في عملية تسااجيو المرشاا ين، وموا مة  
لت ويل المبكر وتسجيو المرش ين، وتبسيط ماتلي إ را ات الت ويل، وأمان الإدارة  الجداو  ال منية ل

الموحدة للانتاابات، وتنضيم ال ملات السااااااااياسااااااااية للأوراف الثالثة قبو الانتاابات، وايادة شاااااااافايية تمويو 
من   اً ، ذكرت مكتب الم ساااساااات الديمقراوية وحقوق الإنساااان أن عدد2020ال ملات الانتاابيةج وفي عام  
 ج ( 39) ، وأسدت من  ديد استعدادها لدعم السلطات في الإصلا  الانتاابي الجاري هذا التوصيات لا ي ا  صال اً 

(40)حضر  ميع أشكا  الرق   
 

لاحظ فري  الابرا  المعني بمكاف ة الاتجار بالبشاااااار التابع لمجلس أورو ا أن الإوار التشااااااريعي   -31
لمكاف ة الاتجار بالبشاااااااار تطور نتيجة لتعديلات أدخلل على قانون الأ انب،  المتعل  بالإ را ات المتاذة  

مما ااد من مدة مهلة التعافي والتفكير من ساااااتة إلى تساااااعة أشاااااهرج وي   لضااااا ايا الاتجار بالبشااااار الذين  
ج وأشاااار فري  الابرا  المعني بالعمو على مكاف ة (41)يمن ون ت اااريد إقامة ال  اااو  على ت اااريد عمو

 ج(42)بالبشر إلى أن السلطات وأعل أيضا الإوار الم سسي لمكاف ة الاتجار بالبشر  الاتجار 

وذكر فري  الابرا  المعني بااالعمااو على مكاااف ااة الاتجااار بااالبشاااااااااااااار أنااه على الرلم من التقاادم   -32
الم را، لا ت ا  بع  المساااااائو تثير القل ، وولب إلى السااااالطات اتااذ م يد من الإ را ات في عدد من 

ج وح  فري  الابرا  المعني بالعمو على مكاف ة الاتجار بالبشاااار الساااالطات، بااصااااة، على (43)جالاتالم
  اتااذ م يد من الاطوات في مجا  منع الاتجار لألراض الاسااااااات لا  في العموج وح  السااااااالطات أيضااااااااً 
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  في التعريف  على أن تدرج الرق، والممارساااااااااات الشااااااااابيهة بالرق، والعبودية باعتبارها من أنوا  الاسااااااااات لا
 ج(44)القانوني للاتجار بالبشر 

وعلاوة على ذلك، ح  فري  الابرا  المعني بالعمو على مكاف ة الاتجار بالبشاااااار آيساااااالندا على   -33
مواصالة ت ساين كشاي أا ايا الاتجار، بمن فيهم الأوفا  الضا ايا، وتع ي   هودها لتقديم المسااعدة إلى  

د حكم قانوني م دد بشااااأن عدم معاقبة أاااا ايا الاتجار لتوروهم  ج وح  الساااالطات على اعتما(45)الضاااا ايا
 ج(46)في أنشطة لير شريية

ال كومة على تمويو الإ را ات الرامية إلى مكاف ة الاتجار بالبشاار   1وشااجعل الورقة المشااتركة  -34
ج وقدم فري  الابرا  المعني بالعمو (47)تمويلا كاييا وعلى إصاادار خطة عمو شاااملة بشااأن الاتجار بالبشاار 

الساااااالطات على معالجة  1ج وشااااااجعل الورقة المشااااااتركة  (48)على مكاف ة الاتجار بالبشاااااار توصااااااية مماثلة
كليااة التي تمكن من الاتجااار بااالبشاااااااااااااار وتااديمااه، بمااا في ذلااك عاادم و ود ورق قااانونيااة آمنااة الضروف الهي

 ج(49)للا ئين والمها رين

وأشااااااار فري  الابرا  المعني بالعمو على مكاف ة الاتجار بالبشاااااار إلى أن التدريب على الاتجار   -35
تعدد الوكالاتج وحثل الساااااالطات على  بالبشاااااار يقدم إلى وائفة مت ايدة من المهنيين المعنيين، باتبا  نه  م

توفير م يد من التدريب على الاتجار بالبشر لأفراد الشروة والمدعين العامين والقضاة بغية ت سين ت دي  
 ج(50)العدالة الجنائية للاتجار في  ميع أن ا  البلد وحماية حقوق الض ايا

 ال قوق الاقتأادية والاجتماعية والثقافية -3 

(51)العمو في ظروف عادلة ومواتيةال   في   
 

ييماا يتعل  بوقال العماو المعقو ، لاحضال اللجناة الأورو ياة لل قوق الا تماايياة التاابعاة لمجلس أورو ا   - 36
 ج ( 52) ساعة في الأسبو    72( أن ساعات عمو الب ارة قد ت و إلى  اللجنة الأورو ية لل قوق الا تمايية ) 

  الادمة، أشااااارت اللجنة الأورو ية لل قوق الا تمايية إلى أن  وييما يتعل  بإشااااعار معقو  بإنها -37
فترة الإشاااعار التي تبلس أسااابوعين ليسااال معقولة بالنسااابة للعما  المهرة وال اااناعيين الذين ت يد مدة خدمتهم  

 ج(53)على ستة أشهر وتقو عن سنة

 ج ( 54) آيسلندا على مواصلة عملها للقضا  على فجوة الأ ور بين الجنسين   1وشجعل الورقة المشتركة   - 38

وذكرت اللجناة الأورو ياة لل قوق الا تماايياة أن و ود بنود ذات أولوياة في الاتفااقاات الجماايياة   -39
تعطي الأولويااة لأعضاااااااااااااااا  بع  النقااابااات ييمااا يتعل  بااالتوظيف وإنهااا  الااادمااة ينتهااك ال   في عاادم  

 ج(55)نقابات العما الانضمام إلى 

(56)ال   في مستوء معيشي لائ   
 

إلى أن المعاشااات التقاعدية تقو عن المسااتوء المطلوة للتمتع بال     1أشااارت الورقة المشااتركة   -40
في مسااااتوء معيشااااي ملائمج وكانل اساااات قاقات الأشااااااخ ذوي الإعاقة دون المبلس المدفو  لاساااات قاقات 

 ج(57)لأدنى للأ ور البطالة وأقو بكثير من ال د ا

بأن تواصااااو آيساااالندا  هودها لضاااامان أن يتمكن  ميع المتقاعدين    1وأوصاااال الورقة المشااااتركة   -41
وذوي الإعاقة من التمتع بمسااااتوء معيشااااي ملائم من خلا  توفير مسااااتوء كاف من اساااات قاقات الضاااامان  

 ج(58)الا تماعي والمعاشات التقاعدية وفرخ العمو
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حو   75/2016وأفادت اللجنة الأورو ية لل قوق الا تمايية بأن قانون اسااات قاقات الإساااكان رقم   -42
م و قانون اسات قاقات الإيجار السااب ج و مو ب التشاريع الجديد، نقلل إدارة الدعم المالي للمساتأ رين من 

لعدد    الساااااكن ارتفع وفقاً البلديات إلى الدولةج وكان الت يير الرئيساااااي هو أن المبلس الأسااااااساااااي لاسااااات قاقات  
أشاااااخ الأسااارة المعيشاااية، ب   النضر عن سااانهمج و التالي، فإن دعم الساااكن لير مرتبط بنو  الأسااارة،  

أسثر مسااااااااواة مما كان عليه في السااااااااب ج ويمكن أن ت اااااااو اسااااااات قاقات الإساااااااكان، عند مساااااااتواها   هو عل
ال د الأق ااى لاساات قاقات الإيجار في في المائة من الإيجار، في حين لا يكن بإمكان    75الأق ااى، إلى  

في المائة من الإيجارج والبلديات مل مة حاليا بتقديم دعم ساااكني خاخ   50النضام القديم أن ي اااو إلا إلى  
إأاااافي للمساااتأ رين إذا اساااتوفيل شاااروط معينة وأاااعتها كو بلديةج وقبو النضام الجديد، كان يسااامد لها،  

 ج(59)ات الإيجار الااصة هذاولكنها لم تكن مل مة، بتقديم است قاق

 ال   في ال  ة  

آيساااالندا بأن ت ساااان ال اااا ة وال قوق الجنسااااية والإنجابية للمرأة من    4أوصاااال الورقة المشااااتركة   -43
 ج(60)خلا  تا ي  موارد كايية ووأع برام  للتر ية المدنية

، قوانين الإ هاض  2019وأشااااااااار الت الي الدولي للدفا  عن ال رية إلى أن البرلمان عد ، عام   -44
لإأااافا  الشاااريية على الإنها  لير الم دود لل مو خلا  الأساااابيع الاثنين والعشااارين الأولى ب   النضر  
عن السااااابب، مع اشاااااتراط ح اااااو  حالات الإ هاض المتأخرة على موافقة وبيبينج وفي السااااااب ، كان من 

لى لجناااة من الأوباااا  الموافقااة  الممكن إ را  عملياااات الإ هااااض في نفس الإواااار ال مني، ولكن كاااان ع
ج وقدم المرك  الأورو ي للقانون والعدالة والورقة  (61)القرار بعد الأسااااااااابو  الساااااااااادس عشااااااااار من ال مو على

ج وأبل ل الرابطة الدولية للأسااااار المت دة عن الشاااااروط القانونية لعمليات  (62)ملاحضات مماثلة  3المشاااااتركة  
 ج(63)إ هاض الق ر 

(64)التعليمال   في   
 

إلى أن القوانين المتعلقة بالمدارس الإل امية والمدارس الثانوية العليا   1أشاااااااارت الورقة المشاااااااتركة   -45
تن  على أن على كااو ماادرساااااااااااااااة أن تعااد خطااة ترحيبيااة للأوفااا  الااذين لا تكون ل تهم الأم هي الل ااة  

مقدمة للطلاة المها رين وأوليا   الآيسااااااااااالنديةج وعلى الرلم من هذا الشااااااااااارط، تاتلي الأحكام والادمات ال
من مدرساااااااة إلى أخرءج وكانل النسااااااابة المئوية للأوفا  المها رين الذين تسااااااار وا من   كبيراً   أمورهم اختلافاً 

 ج(65)المدارس بعد الانتها  من التعليم الإل امي مرتفعة

لطلاة ذوي  بااأن هنااا  عااددا قليلا من ماادارس البلااد التي تقبااو ا  4وأفااادت الورقااة المشااااااااااااااتركااة   -46
الاحتيا ات الااصاااااااااة في برامجها التعليميةج كما أن المناه  التعليمية للأشاااااااااااخ ذوي الإعاقة م دودةج  
و النساااااابة للمراهقين، كانل الدراسااااااة الوحيدة المتاحة لهم هي برنام  دبلوم تدريب مهني أو مت ااااااو بالعمو  

 ج(66)في  امعة آيسلندا

بأن ت يد آيساااااالندا من فرخ التعلم لفائدة الأوفا  ذوي الإعاقة في   4وأوصاااااال الورقة المشااااااتركة   -47
 ميع المدارس وأن تكفو عدم تر  الأشااااااااااااااااخ ذوي الإعاقة خلي الركب وتسااااااااااااااجيلهم في  ميع البرام   

ةج وأوصااال  الأساديمية التي ياتارونها مع نضام دعم كاف لتمكينهم من إسما  هذا البرام  مثو باية الطلا
للاحتيا ات الأساديمية للأشاااااااااخ ذوي الإعاقة    كايياً   بأن تا ااااااا  آيسااااااالندا تمويلاً   4الورقة المشاااااااتركة  
 ج(67)وفرخ تعلمهم

فرقااة عمااو  2020وأشاااااااااااااااار الت ااالي الاادولي للاادفااا  عن ال ريااات إلى أن ال كومااة عيناال عااام  -48
والتثايف في مجا  منع العني في لاساااااااتعراض مناه  التر ية الجنساااااااية بهدف ت ساااااااين التثايف الجنساااااااي 
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ج وأوصااااى الت الي الدولي للدفا  عن ال ريات آيساااالندا بأن تكفو ييما تكفو (68)المدارس الابتدائية والثانوية
 ج(69)أن تكون برام  التثايف الجنسي تهدف إلى تع ي  السلو  الجنسي المس و  والعلاقات ال  ية

 ةحقوق أشخاص م ددين أو فئات م دد -4 

(70)النسا   
 

آيسالندا على إدراج اتفاقية القضاا  على  ميع أشاكا  التميي  أاد المرأة   1حثل الورقة المشاتركة   -49
 ج(71)وتويية الجمهور بالت امات آيسلندا الدولية ييما يتعل  بالمساواة بين الجنسين

ال كومة على اتااذ تدابير للقضااا  على القوالب النمطية الجنسااانية   1وشااجعل الورقة المشااتركة   -50
 ج(72)س وليات المرأة والر و، ولا سيما من خلا  حملات التويية والتثايفييما يتعل  بأدوار وم

على قانون الشااااااااركات    2010إلى أن التعديلات التي أدخلل عام    1وأشااااااااارت الورقة المشااااااااتركة   -51
الم دودة العامة وقانون الشااااااركات الم دودة الااصااااااة ن اااااال على أن مجالس إدارة الشااااااركات التي يعمو 

في الماائاة من النساااااااااااااااا  والر اا ج وأعر ال الورقاة    40أسثر لاديهاا ح اااااااااااااااة م اددة تبلس   أو  موظفااً  50 بهاا
  50عن قلقها من أن قانون ال  ااا  الجنساااانية لا ينطب  إلا على الشاااركات التي يعمو بها   1المشاااتركة  

آيسااالندا على تعديو التشاااريع المتعل  بال  ااا  الجنساااانية المت ااالة    1موظفاج وشاااجعل الورقة المشاااتركة  
 ج(73)أو أسثر  موظفاً  25الشركات، ب ي  ينطب  على الشركات التي لديها إدارة الس بمج

أنه على الرلم من أن نساا  يتولين مناصاب مفوض الشاروة الوونية،    1وذكرت الورقة المشاتركة   -52
في قوة   ناق ااااااااااً  ومفوض شاااااااااروة مدينة ريكياييك، وفي أماسن أخرء، فإن النساااااااااا  لا ي لن ممثلات تمثيلاً 
ج وشااااجعل (74)الشااااروة الآيساااالندية، وأن عدد الشاااارويات اللاتي يتعرأاااان للت رم الجنسااااي لا ي ا  مرتفعاً 

ال كومة على الت اادي للت رم في قوات الشااروة وأاامان ح  المرأة في أن تكون في  1ة  الورقة المشااترك
 ج(75)منأء عن الت رم وفي مأمن في مكان العمو، وعلى ايادة عدد النسا  العاملات في قوة الشروة

عن قلقها إاا  ارتفا  عدد حالات رد المدعي العام لدعاوء اتهامات    1الورقة المشاااااااتركة  وأعر ل   -53
لالت ااااة وليرها من أشاااكا  العني الجنساااي، وانافاض عدد الإدانات في قضاااايا الالت ااااة وليرا من ا

أن القضااااايا تُرلأدُّ لأسااااباة عديدة، منها عدم اسااااتدعا     1أشااااكا  العني الجنساااايج وذكرت الورقة المشااااتركة  
الفيديو الهاتفية،   الشاهود للاساتجواة أو بسابب الأدلة، مثو الإصاابات، وشاهادات علما  النفس، وتساجيلات

أنه لا يبدو    1بو ولا تعطى حتى أدلة مسااار  الجريمة ساااوء القليو من الاعتبارج ولاحضل الورقة المشاااتركة  
أن الت يير الأخير للتعريف القانوني للالت اة إلى تعريف قائم على الموافقة ينعكس في الأحكام ال ادرة  

 ج(76)تُستادم في قضايا الالت اة وأن المعايير الأقدم لا االل

ال كومة بضااامان تمويو كاف للت قي  في الجرائم الجنساااية وقضاااايا    1وأوصااال الورقة المشاااتركة  -54
 ج(77)العني المن لي والمقاأاة عليها، وكذا بتدريب الشروة والمدعين العامين والقضاة في هذا ال دد

إلى ايادة التعاون بين الشااروة والادمات الا تمايية وخدمات    1و ينما أشااارت الورقة المشااتركة   -55
العني المن لي، شااااااااااااجعل ال كومة على توفير الموارد المالية الكايية للشااااااااااااروة    قضااااااااااااايارعاية الطفو في 

الآيساااالندية وليرها من الم سااااسااااات المشاااااركة في آلية تنسااااياية لتقديم المساااااعدة لضاااا ايا العني الجنسااااي  
 ج(78)طريقة مرأيةوإ را  الت ايقات ب

أنه على الرلم من الجهود الجيدة التي بذلتها ال كومة في السااااااانوات   1وذكرت الورقة المشاااااااتركة   -56
الأخيرة، لا ت ا  نسابة المها رات اللائي يلتمسان المسااعدة من مأوء النساا  في ريكياييك كبيرة بشاكو لير 
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قديم الدعم إلى المها رات المتوروات في ال كومة على مواصاااالة ت 1متناساااابج وشااااجعل الورقة المشااااتركة  
 ج(79)علاقات انتهاسية ومساعدتهن وتمكينهن

(80)الأوفا   
 

،  2021إلى اعتماد خطة عمو وونية شاملة بشأن حقوق الطفو، عام   1أشارت الورقة المشتركة   -57
 ج(81)من أ و تنفيذ اتفاقية حقوق الطفو

بقل  إلى عدم تا اي  موارد كايية لادمات رعاية الطفو وحمايتهج  1وأشاارت اللجنة المشاتركة   -58
وحثل الورقة    ج19-لنضام رعاية الطفو للت ااااااادي لجائ ة كوفيد  إأاااااااايياً   وقد خ ااااااا ااااااال ال كومة تمويلاً 

 ج(82)ال كومة على أمان تمويو كاف لادمات حماية الطفو 1المشتركة 

ال كومة على أااامان الاساااتما  إلى الأوفا  ومشااااركتهم في القرارات   1ة  وحثل الورقة المشاااترك -59
 ج(83)المتعلقة برفاههم، في قضايا ال ضانة على سبيو المثا 

ال كوماة على كفاالاة تكااف  الفرخ للأوفاا  من دون تميي ، بماا في  1وحثال الورقاة المشااااااااااااااتركاة   -60
المساواة في ال  و  على الموارد لفائدة  ميع ذلك من خلا  تقديم دعم مالي كاف للأسر من أ و تع ي  

الضااااااو  على أهمية الدعم المف ااااااو حسااااااب الفرد وت سااااااين فرخ   1الأوفا ج وساااااالطل الورقة المشااااااتركة  
ح اااو  الأوفا  الذين يعيشاااون في فقر على ماتلي الفرخ، بما في ذلك ال  اااو  على التعليم ب ااارف  

 ج(84)النضر عن الوأع المالي لوالديهم

وأفاااد مجلس أورو ااا بااأن لجنااة الأوراف في اتفاااقيااة حمااايااة الأوفااا  من الاساااااااااااااات لا  والاعتاادا    -61
الجنسااااااين )لجنة لان اروتي( حثل آيساااااالندا على اسااااااتعراض تشااااااريعاتها لضاااااامان حماية فعالة للأوفا  من 

 ات الجنائية  ال الات التي يرتكب فيها اعتدا  على الأوفا  من موقع نفوذ معترف بهج وييما يتعل  بالإ را
الملائمة للأوفا ، اعتبرت لجنة لان اروتي أنه ينب ي تقديم المعلومات والمشاااااااااااااورة إلى الأوفا  الضااااااااااااا ايا  

، وأنه  وثقايياً  بطريقة تتكيف مع عمرهم ونضاااااااجهم، و ل ة يفهمونها، وتكون مرايية ل سااااااااسااااااايتهم  نساااااااانياً 
ماتلي الجهات الفاعلة التي تتدخو ل اااالد  ينب ي لآيسااالندا أن تعال  وتشاااجع قدر الإمكان تنساااي  وتعاون  

 ج(85)الطفو الض ية و معيته أثنا  الإ را ات الجنائية

وكما لاحظ مجلس أورو ا، اعتبرت لجنة لان اروتي أنه ينب ي لآيسااااالندا أن تكفو تنفيذ توصاااااياتها   -62
  الاعتدا  الجنسااي أيضاااً الم ددة بشااأن المعاملة الملائمة للأوفا  في الإ را ات المتعلقة بالأوفا  أاا ايا  

 ج(86)في سياق الإ را ات المتعلقة بالأوفا  المتضررين من أامات اللا ئين

وأفاد مجلس أورو ا أن لجنة لان اروتي حثل آيساااااالندا على توساااااايع نطاق الفرا الإل امي ليشاااااامو   -63
وفا  لضمان ألا  توظيف  ميع المهنيين )في القطا  العام أو الااخ( الذين لهم ات الات منتضمة مع الأ

يكون المرشا ون للمهن التي تنطوي ممارساتها على ات االات منتضمة مع الأوفا  ساب  أن أُدينوا بارتكاة  
أفعا  اسااااااااااات لا  أو اعتدا   نساااااااااااي على الأوفا ج واعتبرت لجنة لان اروتي أنه ينب ي لآيسااااااااااالندا أن تقدم  

 ج(87)ا  في السياق العام للتثايف الجنسيمعلومات عن مااور الاست لا  والاعتدا  الجنسيين على الأوف

(88)الأشااخ ذوو الإعاقة  
 

أن اتفاقية حقوق الأشااااااااااخ ذوي الإعاقة لم تدرج بعد في التشااااااااريع   4ذكرت الورقة المشااااااااتركة   -64
الداخلي لآيساالنداج ولهذا الساابب، فإن معضم الأشااااخ ذوي الإعاقة لا يتمتعون ب قوق متساااوية على قدم  

بأن تنفذ آيساالندا اتفاقية حقوق الأشااااخ    1ج وأوصاال الورقة المشااتركة  (89)المساااواة مع المواونين الآخرين
عاقة في تشاااريعاتها الم لية وأن تدخو ت ييرات على التشاااريعات ذات ال ااالة بغية  عو تشاااريعاتها  ذوي الإ
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بأن تنفذ آيسااااالندا إوارا ساااااياسااااااتيا   4ج وعلاوة على ذلك، أوصااااال الورقة المشاااااتركة  (90)متوافقة مع الاتفاقية
 ج(91)يكفو ال ماية الكاملة ل قوق الأشااخ ذوي الإعاقة

إلى عادم مروناة سااااااااااااااوق العماو في توفير فرخ العماو لاذوي   1وأشاااااااااااااااارت الوثيقاة المشااااااااااااااتركاة  -65
 ج(92)الإعاقة

إلى إدراج المساااعدة الشااا ااية المو هة من المسااتفيدين في القانون   4وأشااارت الورقة المشااتركة   -66
  4كة  الووني من أ و أااااامان ح  الأشاااااااخ ذوي الإعاقة في العي  المساااااتقوج لير أن الورقة المشاااااتر 

ذكرت أن بع  البلديات ترف  مند الأفراد مساااااعدة شااااا ااااية بساااابب عدم كفاية تمويو الدولةج وأوصااال  
بأن تا ااااا  آيسااااالندا ما يكفي من أموا  في المي انية المالية ومن موارد لضااااامان أن    4اللجنة المشاااااتركة  

 ج(93)تقدم البلديات خدمات المساعدة الشا ية المو هة من المستفيدين

إلى أن الأشاااااااااخ ذوي الإعاقة لا يمكنهم التمتع الكامو ب قهم في    4ت الورقة المشاااااااتركة  وأشاااااااار  -67
  4ال ياة الأساارية، وكثيرا ما ي رمون من المشاااركة في ال ياة العامة وفي المجتمعج وأوصاال الورقة المشااتركة  

وفي العي     بأن تضااااع آيساااالندا سااااياسااااات وتشااااريعات تكفو ح  الأشااااااخ ذوي الإعاقة في ال ياة الأساااارية
 ج(94)المستقو والمشاركة العامة

أن النساااااا  والفتيات ذوات الإعاقة أسثر عرأاااااة لاطر الوقو  أااااا ايا    4وذكرت الورقة المشاااااتركة   -68
  4للعني أو سااو  المعاملة أو الاعتدا  أو الإهما  أو الاساات لا  من أ و الر دج وأوأاا ل الورقة المشااتركة  

النسااا  ذوات  جد  أن العني أااد الأشااااخ ذوي الإعاقة كثيرا ما يكون نتيجة للت امو والجهوج وكثيرا ما لا ت
 ج(95)لإعاقة آذانا صاغية عندما ي اولن الإبلاغ عن العني أدهنا

بأن تضاع آيسالندا برام  التر ية المدنية والتويية لمكاف ة العني أد   4وأوصال الورقة المشاتركة   -69
الأشااااخ ذوي الإعاقة، و أن ت اسم وت اسااب أمام القانون المتوروين في الاعتدا  والاساات لا  الجنساايين 

 ج(96)الإعاقة بو ه أعم والنسا  والفتيات بو ه خاخ للأشااخ ذوي

قانون الإ هاض للسااااااااما  بعمليات    2019أن آيساااااااالندا ليرت عام   2وذكرت الورقة المشااااااااتركة   -70
الإ هاض حتى الأساااااااااابو  الثاني والعشاااااااااارين من ال موج وذُسر أن المدافعين عن حقوق الأشااااااااااااخ ذوي  

لى أنه وإن كان لا يطلب من النسااااااااااا  تقديم ساااااااااابب رلبتهن في الإعاقة انتقدوا القانون الجديد، مشاااااااااايرين إ
الإ هاض، فمن الواأااد أن ساابب تمديد فترة ال مو المشاامولة هو السااما  بإنها  حياة الجنين الذي يعاني  

أنه على الرلم من أن قانون الإ هاض الجديد لا يسااااااامد   2تشاااااااوها أو إعاقةج وأشاااااااارت الورقة المشاااااااتركة 
إ هاض انتقائية لمن ير د أن تكون لديهم إعاقات اسااااتنادا إلى الف وخ السااااابقة  صااااراحة بإ را  عمليات  

 ج(97)للولادة، فإن النتيجة الملاامة للقانون عند تطبيقه تتسم بالتميي  ب كم الواقع أد ذوي الإعاقة

أن ال البية العضمى من الأوفا  الذين لم يولدوا بعد الذين شااااا ااال    2وذكرت الورقة المشااااتركة   -71
في المائة في آيسااالنداج    100إصاااابتهم بمتلاامة داون يجهضاااون  تشاااير التقديرات إلى أن الرقم يبلس حوالي  

إلى أن آيساالندا، وإن كانل لا تملك سااياسااة رساامية للقضااا  على متلاامة داون    2وأشااارت الورقة المشااتركة  
هاض تميي ي بشاااااكو صاااااريدج  عن ورق الإ هاض الانتقائي للأفراد الم اااااابين، فإنه ينطب  فيها قانون إ 

إلى أن هنا  أدلة هامة على أن قاعدة تميي ية أصاااب ل منتشااارة بين المهنيين    2وأشاااارت الورقة المشاااتركة  
أنه ينب ي  2ال اااااااا يين الذين يعملون داخو النضام ال اااااااا ي الذي تديرا الدولةج وذكرت الورقة المشااااااااتركة  

دة الضاارة من أ و إعما  حقوق الإنساان لجميع  لل كومة أن تتاذ خطوات ملموساة لعكس مساار هذا القاع
والمرك  الأورو ي  (99)ج وقاادم الت ااالي الاادولي للاادفااا  عن ال ريااات(98)مواونيهااا، بمن فيهم ذوو الإعاااقااة

 ملاحضات مماثلةج (100)للقانون والعدالة
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بأن تتاذ آيسااالندا خطوات فورية وفعالة للت ااادي لجو التميي  الذي    2وأوصااال الورقة المشاااتركة   -72
وا  أمدا أاااد الأشاااااخ ذوي الإعاقة، ولا سااايما ذوي متلاامة داونج وينب ي أيضاااا أن تكون المعلومات  
المتعلقة بالأشاااااااااخ ذوي الإعاقات الذهنية وأهمية إشااااااامالهم بالكامو في المجتمع عن ااااااارا من عناصااااااار 

 ج(101)المناه  الدراسية

(102)المها رون واللا ئون وملتمسو اللجو   
 

ذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن آيساااااااالندا لا ت مي العما  المها رين من الاساااااااات لا  المنهجيج   - 73
في المائة من القوة العاملة في آيسلندا، ولا سيما في مجالي التجارة وصناعة    20ويشكو المها رون ما يقرة من  

نضمة التعوي  العاد ‘ أن العما  الأ انب أسثر عرأاااااااة للاسااااااات لا  من  انب أر اة  الساااااااياحةج ولاحضل عم 
العمو من العما  الم ليين، بما في ذلك لتدني الأ ور، وقلة العمو الإأااااااااافي والإ ااات، والضروف المعيشااااااااية  

ه لا  العما  بدلا  ج واعتبرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أنه ينب ي لآيسااالندا أن تساااعى إلى حماية  ( 103) اللاإنساااانية 
ال كومة على اعتماد خطة عمو    1ج وشااااجعل الورقة المشااااتركة ( 104) من اسااااتبعادهم صااااراحة من تدابير ال ماية 

 ج ( 105) بشأن الهجرة واتااذ الم يد من الإ را ات من أ و خف  معد  البطالة في صفوف المها رين 

 ج(106)مناف  للاعتراف باللا ئينوذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن آيسلندا لديها معد   -74

وذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن آيساااالندا حاولل ترحيو مجموعة من والبي اللجو  إلى بلد آخر   - 75
وذكرت عمنضمة التعوي  العاد ‘ أن ظروف مايمات اللا ئين في ذلك البلد موثقة   ج 19- وسااااااااااط  ائ ة كوفيد 

يية لتشاااااااااااكو معاملة لير إنساااااااااااانيةج وأشاااااااااااارت عمنضمة التعوي   توثيقا  يدا وتعتبرها منضمات دولية متعددة كا 
بمرا عاة ولباات    الت امااً   من قاانون المواونين الأ ااناب في آيسااااااااااااالنادا لا تفرض عمومااً   36العااد ‘ إلى أن الماادة  

ال مااياة الادولياة إذا كاان مقادمو الطلباات قاد تلقوا باالفعاو ال مااياة من بلاد آخرج ومع ذلاك، فاإن الطلاب  يعاال   إذا  
، والذي يمنع ترحيو الرعايا  42سان سااااي دي إلى انتها  لمبدأ عدم الإعادة القساااارية المن ااااوخ عليه في المادة  

الأ انب إلى مناو  يكونون فيها معرأااين لجملة أمور منها  خطر وشاايك للقتو أو التعرض لمعاملة لا إنسااانية  
أوصاااااااال عمنضمة التعوي  العاد ‘ آيساااااااالندا أو مهينة بساااااااابب ظروف مماثلة لتلك المتعلقة بمفهوم اللا ئين ج و 

 ج ( 107) بوقي عمليات ترحيو والبي اللجو  إلى البلد الثال  وإعادة توفير ال ماية لهم في آيسلندا 

بأن تباشااااااار آيسااااااالندا مرا عة قوانين دبلن لضااااااامان مند اللا ئين    4وأوصااااااال الورقة المشاااااااتركة   -76
الم ميين الذين ي اااااالون إلى آيساااااالندا مي ة تفسااااااير الشااااااك ل ااااااال هم ومعاملتهم معاملة عادلة وفقا للقانون  

آيساااالندا بأن تدرس بدقة  ميع ولبات والبي اللجو     4الدولي ل قوق الإنسااااانج وأوصاااال الورقة المشااااتركة  
ها رين الذين يلتمسااااااون ال ماية الدولية في آيساااااالندا، بما في ذلك ولبات من تلقوا بالفعو ما  واللا ئين والم

 ج(108)يسمى  ال ماية  في بلدان أخرء ولكن لم يتم إعما  حقوقهم بها

، أحاول اللجنة الأورو ية لمناهضاااااة العن ااااارية والتع اااااب علما بالموافقة على  2020وفي عام   -77
ا   ميع اللا ئين وإدما هم، ساوا   ا وا إلى آيسالندا كطالبي لجو  ومن وا حماية اساتراتيجية لتنساي  اساتاب

دولية في البلد أو كلا ئين أعيد تووينهم بالتعاون مع مفوأااااااااية الأمم المت دة السااااااااامية لشاااااااا ون اللا ئين  
لتع اااب أن  و د  تنفيذ المرحلة الأولى من الاساااتراتيجيةج ولاحضل اللجنة الأورو ية لمناهضاااة العن ااارية وا

مرك  الثقافات المتعددة والمعلومات ساااايكون له دور مت ايد في دعم اللا ئين والبلديات التي تسااااتقبلهم على  
السااااااااوا ج وتقدم مديرية العمو عادة دروسااااااااا مجانية في الل ة الآيساااااااالندية والتو يه الثقافي لجميع اللا ئينج  

لا تمايية لتوفير الادمات، بما في ذلك الإساااااكان  وساااااتتمكن البلديات من إبرام اتفاقات مع واارة الشااااا ون ا
والمشااااااااااااااورة الا تمايية والاطط الفردية لجميع اللا ئين الذين يسااااااااااااااتقرون في مناوقهاج وأشااااااااااااااارت اللجنة  
الأورو ية لمناهضاااة العن ااارية والتع اااب إلى أن هذا الاطط تهدف إلى أااامان تمكن الأفراد والأسااار من 

 ج(109)ترسيخ أقدامهم في مجتمعهم الجديدالاستفادة من مواون قوتهم من أ و 
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ولذلك، أثنل اللجنة الأورو ية لمناهضاة العن ارية والتع اب على السالطات الآيسالندية على هذا   -78
التطور الهام الذي يعامو  ميع اللا ئين على قدم المساااااااااواة، ويعال  على و ه الت ديد الإسااااااااكان والعمالة  

 ج(110)تائ  اندماج أفضووف و  تعلم الل ة، وي تمو أن ي ق  ن

بأن تكفو آيساااااااالندا ح ااااااااو  اللا ئين في الوقل المناسااااااااب على    4وأوصاااااااال الورقة المشااااااااتركة   -79
 ج(111)الادمات الأساسية، بما في ذلك السكن والتعليم والرعاية ال  ية وفرخ العمو و دلات الإقامة
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