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  مجلس حقوق الإنسان
  الدورة الثانية عشرة

   من جدول الأعمال٣البند 
  تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان المدنية والسياسية والاقتصادية 

  ا في ذلك الحق في التنميةوالاجتماعية والثقافية، بم

  *قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان    

    ١٢/١٧  
  القضاء على العنف ضد المرأة

  ،إن مجلس حقوق الإنسان  
   بميثاق الأمم المتحدة، ومقاصده ومبادئه،إذ يسترشد  
 بالإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والعهد الـدولي الخـاص          وإذ يسترشد أيضاً    

الاجتماعية والثقافية، والعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة          بالحقوق الاقتصادية و  
 والاتفاقيـة الدوليـة     ،والسياسية، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة        

  للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري،
المؤتمر العـالمي لحقـوق      اللذين اعتمدهما     إلى إعلان وبرنامج عمل فيينا     وإذ يشير   

 اللذين ، وإعلان ومنهاج عمل بيجين   )A/CONF.157/23 (١٩٩٣يونيه  /نسان في حزيران  الإ
ــدهما  ــول اعتم ــالمرأة في أيل ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــبتمبر /الم  ١٩٩٥س

)A/CONF.177/20/Rev.1  اللذين اعتمدهما   ، وإعلان وبرنامج عمل ديربان    )، الفصل الأول 

                                                           
رير المجلس عن أعمال دورتـه الثانيـة        سترد القرارات والمقررات التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسان في تق           *  

  .، الفصل الأول)A/HRC/12/50(عشرة 
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تمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن         المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية وال    
  ،٢٠٠١سبتمبر /تعصب في أيلول

جميع البلدان في كافة أنحاء العالم      تواجه   التحديات التي لا تزال      وإذ يضع في اعتباره     
  على الفوارق القائمة بين الرجال والنساء،للتغلب 

ة والعشرين للجمعية العامـة      إلى الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالث      وإذ يشير   
المساواة بين الجنسين والتنمية والـسلام في القـرن الحـادي           : ٢٠٠٠المرأة عام   "المعنونة  
دورتها التاسـعة والأربعـين،      ، وإلى الإعلان الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة في        "والعشرين

  والوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج ديربان،
  / نيـسان  ١٧ المـؤرخ    ٢٠٠٠/١٣قرارات لجنة حقوق الإنسان      إلى   وإذ يشير أيضاً    

 ٢٢ المـؤرخ    ٢٠٠٣/٢٢ و ٢٠٠١أبريـل   / نيسان ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠١/٣٤، و ٢٠٠٠أبريل  
  / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    ٦/٣٠، وكـذلك إلى قـرار المجلـس         ٢٠٠٣أبريل  /نيسان

  ،الأمم المتحدةإدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة  المتعلق ب٢٠٠٧ديسمبر 
 أن المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، بما فيها اتفاقية القـضاء           وإذ يضع في اعتباره     

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والعهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية،     
نوع اس والعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية تحظر التمييز على أس

الجنس وتشمل ضمانات تكفل المساواة بين النساء والرجال، والبنات والبـنين، في التمتـع              
  ،لاقتصادية والاجتماعية والثقافيةبحقوقهم المدنية والسياسية وا

   أن المرأة تواجه أشكالاً متعددة من التمييز،وإذ يدرك  
لى جميع أشكال التمييز     ضرورة تكثيف الجهود الرامية إلى القضاء ع       وإذ يعيد تأكيد    

   العالم،أنحاءضد المرأة في جميع 
وعلى قدم المساواة في جميع مناحي الحياة       مشاركةً تامةً   أن مشاركة المرأة     يدركوإذ    

   للبلدان،الاقتصادية والاجتماعية الكاملة غير المنقوصةغنى عنه للتنمية  أمر لاهي 
النظر في الـسياق    يستلزم  د المرأة    أن القضاء على التمييز ض     ضع في اعتباره  يوإذ    

سلِّم بأن القوانين والـسياسات والعـادات       يو المرأة،الخاص ب  الاقتصادي   - الاجتماعي  
 وفي الحياة   الكاملة في العمليات الإنمائية    المشاركة والتقاليد التي تحد من مساواة المرأة في      

  ،الفقر تأنيث  ضد المرأة ويمكن أن تسهم فيز تمييهي إنما العامة والسياسية
التدابير المناسبة للقضاء على التمييز     كل   التزام الدول باتخاذ     يؤكد من جديد    -١  

  ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
 بالتزامات المجتمع الدولي بالتنفيذ الكامل للأهداف الإنمائية للألفيـة          يرحب  -٢  
  تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين        ، في ذلك السياق، على عزم رؤساء الدول على          ويشدد
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ولتحفيـز التنميـة    لفقر والجوع والمرض،    وتمكين المرأة باعتبارهما وسيلتين فعالتين لمكافحة ا      
  المستدامة فعلاً؛

 بالجهود التي تبذلها الدول في شتى أنحاء العالم من أجل إصلاح            يرحب أيضاً   -٣  
تع المرأة تمتعاً كاملاً وفعالاً بحقوق الإنسان نظمها القانونية بغية إزالة العقبات التي تحول دون تم

  الخاصة بها؛
 من أنه، بالرغم من التعهد الذي قُطع في مؤتمر بيجين العالمي     يعرب عن قلقه    -٤  

المعني بالمرأة والاستعراض الذي أجرته الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية الثالثة والعشرين من     
و إلغاء القوانين المتبقية التي تنطوي على تمييز ضد النساء والبنات، لا يزال العديد     أجل تعديل أ  

من تلك القوانين سارياً ومعمولاً به، مما يحول بالتالي دون تمتع النساء والبنـات بالإعمـال                
  الكامل لحقوق الإنسان الخاصة بهن؛

بإلغاء أية قوانين متبقية     الدول إلى أن تفي بواجباتها والتزاماتها الدولية         يدعو  -٥  
تمييز على أساس نوع الجنس وإزالة التحيز الجنساني في مجال إقامة العدل، مراعية             تنطوي على   

  في ذلك أن هذه القوانين تنتهك حقهن الإنساني في حمايتهن من التمييز؛
عن عدم تكافؤ فرص    قد أسفر   أن عدم مساواة المرأة أمام القانون        ب يعترف  -٦  
 التعليم، والحصول على الرعاية الصحية، والمشاركة الاقتصادية، والحصول علـى           النساء في 

، والمشاركة في الحياة العامة والـسياسية،       اتالعمل، ووجود الفوارق في المرتبات والتعويض     
والوصول إلى عمليات صنع القرار، والإرث، وملكية الأراضي، والخدمات المالية، بما فيهـا             

فضلاً عن ازدياد التعرض للتمييز     جملة أمور أخرى،    في  لأهلية القانونية،   القروض، والجنسية وا  
  والعنف، وأن البلدان جميعها تواجه تحديات في هذه المجالات؛

الذي تقوم به لجنة وضع المرأة، واللجنة المعنية بالقضاء علـى            بالعمل   ينوه  -٧  
للمجلس المعنيون بالعنف ضـد     جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والمقررون الخاصون التابعون         

المرأة وأسبابه وعواقبه، وبالاتجار بالأشخاص، بما في ذلك النساء والأطفال، وبأشكال الـرق           
 من  ،المعاصرة، وغير ذلك من الهيئات والوكالات والآليات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة           

  عالم؛أجل القضاء على التمييز في القانون والممارسة في جميع أنحاء ال
 على الدور الكبير الذي تؤديه المرأة في التنمية الاقتصادية وفي القضاء            يشدد  -٨  

عمل ال أو   يتساوالمعمل  ال لقاءعلى الفقر، ويؤكد الحاجة إلى تعزيز المساواة في الأجر المدفوع           
  عن وضع  ، فضلاً  عمل المرأة غير المدفوع الأجر      الاعتراف بقيمة  إلى تشجيع تساوي القيمة و  الم

  وتعزيز سياسات تيسر التوفيق بين العمل والمسؤوليات الأسرية؛
كفالة التمثيل الكامل للمرأة ومشاركتها التامة على قـدم          الدول إلى    يدعو  -٩  

 ، باعتبار ذلك شرطاً   ة والاقتصادي ة والاجتماعي ة السياسي اتالمساواة مع الرجل في صنع القرار     
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 بالغ الأهمية   كين النساء والفتيات باعتبار ذلك عاملاً      لتحقيق المساواة بين الجنسين وتم     أساسياً
  ؛الفقر لقضاء علىل

 بشكل خاص بالعمل الذي تقوم به اللجنة المعنية بالقضاء على جميع            يرحب  -١٠  
  أشكال التمييز ضد المرأة بشأن مساواة المرأة أمام القانون؛

لة التمييز ضـد    المهم الذي يقوم به المجلس في التصدي لمسأ        بالدور   يعترف  -١١  
  المرأة في كل من القانون والممارسة؛

 بعقد حلقة نقاش بشأن المساواة أمام القانون في أثناء الدورة الحادية            يرحب  -١٢  
  عشرة للمجلس؛

 أنه، رغم كون هيئات معاهدات حقوق الإنـسان والإجـراءات           يلاحظ  -١٣  
في إطار ولاياتها، فإن اهتمام هـذه       الخاصة تتناول فعلاً، إلى حد ما، مسألة التمييز ضد المرأة           

  الهيئات والإجراءات بهذا التمييز غير منتظم؛
العمل الذي تضطلع به مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق          يلاحظ أيضاً   -١٤  

  الإنسان بشأن هذه المسألة؛
التمييز ضد المرأة،   دراسة مواضيعية عن    تُعدّ   أن   ة السامي ة إلى المفوض  يطلب  -١٥  
لحقوق الإنسان تناول هذه المسألة في منظومة الأمم المتحدة انون والممارسة، وعن كيفية في الق

بالتشاور مع الدول وهيئات وآليات ووكالات الأمم المتحدة ذات الـصلة           وذلك  بأكملها،  
بالموضوع، بما في ذلك لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والوكالات المشمولة            

م المتحدة المركب المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وجميـع أصـحاب             بكيان الأم 
المصلحة الآخرين ذوي الصلة بالموضوع، مع مراعاة الجهود المبذولة في هذا الصدد، وبخاصة             

  ؛ من جانب لجنة وضع المرأة
ه، أعلاالمطلوبة  الدراسة المواضيعية   في دورته الخامسة عشرة      أن يتناول    يقرر  -١٦  

، في اتخاذ المزيد مـن      تلك الدورة كيما ينظر، في    هذه المسألة   وأن يخصص نصف يوم لمناقشة      
  .الإجراءات الممكنة بشأن مسألة التمييز ضد المرأة

  ٣١الجلسة 
  ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٢

  .]اعتُمد دون تصويت[

        


