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توبلللللللية المقدمة لثناة الثولة النالنة من  230ترحب حكومة آيسللللللللندا االتوبللللللليا  ال ال  عددها  -1
 .2022كانون الناني/يناير   25الاستعراض الدوري الشامل المتعلق االبلد الذي جرى في 

ويتمنل النهج العام الذي تت عه الحكومة عند النظر في التوبلللللللليا  الواردة في وبول التوبلللللللليا    -2
تي اتخذ   التي تتووع الحكومة اتخاذ تدابير اشلللللقنها وبل الاسلللللتعراض المقبلل لو تلن التي تيون التدابير ال

 اشقنها ود نفذ  االفعل لو يثري تنفيذها.

وبعد دراسللللللللة متقنيةل يسللللللللرم الحكومة لن تقدم الردود لدناه مشللللللللفوعة امعلوما  لوف  في الثدول   -3
توبللللللية منها وبولًا كاملًال ف لللللللًا عن توبلللللليتين وبولًا جز ياًل وتحي   218المرفق. وتقبل حكومة آيسلللللللندا  

 توبيا  عل  النحو التالي: 10علماً بلما عدده 

  ل18- 121  ل 11- 121  ل 10- 121  ل 9- 121  ل 8- 121  ل 7- 121  ل 5- 121  ل 2- 121 )ل(  
  ل32- 121  ل 31- 121  ل 30- 121  ل 29- 121  ل 27- 121  ل 23- 121  ل 22- 121  ل 20- 121  ل 19- 121
  ل55- 121  ل 54- 121  ل 53- 121  ل 52- 121  ل 51- 121  ل 46- 121  ل 38- 121  ل 35- 121  ل 33- 121
  ل 100- 121  ل 99- 121  ل 98- 121  ل 97- 121  ل 96- 121  ل 95- 121  ل 94- 121  ل 93- 121  ل 92- 121
  ل 110- 121  ل 109- 121  ل 106- 121  ل 105- 121  ل 104- 121  ل 103- 121  ل 102- 121  ل 101- 121
  ل 120- 121  ل 119- 121  ل 118- 121  ل 117- 121  ل 116- 121  ل 115- 121  ل 114- 121  ل 111- 121
  ل 131- 121  ل 129- 121  ل 128- 121  ل 127- 121  ل 126- 121  ل 125- 121  ل 123- 121  ل 121- 121
  ل 141- 121  ل 140- 121  ل 139- 121  ل 137- 121  ل 136- 121  ل 135- 121  ل 134- 121  ل 133- 121
  ل 149- 121  ل 148- 121  ل 147- 121  ل 146- 121  ل 145- 121  ل 144- 121  ل 143- 121  ل 142- 121
  ل 158- 121  ل 156- 121  ل 155- 121  ل 154- 121  ل 153- 121  ل 152- 121  ل 151- 121  ل 150- 121
  ل 170- 121  ل 168- 121  ل 167- 121  ل 166- 121  ل 164- 121  ل 161- 121  ل 160- 121  ل 159- 121
  ل 178- 121  ل 177- 121  ل 176- 121  ل 175- 121  ل 174- 121  ل 173- 121  ل 172- 121  ل 171- 121
  ل 186- 121  ل 185- 121  ل 184- 121  ل 183- 121  ل 182- 121  ل 181- 121  ل 180- 121  ل 179- 121
  ل 196- 121  ل 195- 121  ل 194- 121  ل 193- 121  ل 191- 121  ل 190- 121  ل 189- 121  ل 188- 121
  ل 204- 121  ل 203- 121  ل 202- 121  ل 201- 121  ل 200- 121  ل 199- 121  ل 198- 121  ل 197- 121
  ل 212- 121  ل 211- 121  ل 210- 121  ل 209- 121  ل 208- 121  ل 207- 121  ل 206- 121  ل 205- 121
  ل 223- 121  ل 222- 121  ل 221- 121  ل 217- 121  ل 216- 121  ل 215- 121  ل 214- 121  ل 213- 121
 . 229- 121 ل 228- 121  ل 227- 121 ل 226- 121  ل 224- 121

 قُبلت. 

  ل 40- 121  ل 39- 121  ل 37- 121  ل 36- 121  ل 28- 121  ل 26- 121  ل 6- 121  ل 3- 121 )ب( 
  ل 132- 121  ل 130- 121  ل 107- 121  ل 50- 121  ل 47- 121  ل 44- 121  ل 43- 121  ل 42- 121  ل 41- 121
 .230-121 ل121-169

 انظر المرفق للاطلاع عل  المزيد من المعلوما . قُبلت. 

 121-1 

الحكومة الثزة الأول من التوبللية المتعلقة االتصللديق عل  الاتفا ية  قبلت    قُبلتوُ ح ط بها علماً. 
الدولية لحماية جميع الأشلللخان من الااتفاة القسلللري. وود لحي  علماً االثزة الناني من التوبلللية المتعلق 
اللاتفللا يللا  منظمللة العمللل الللدوليللة. ومن المقرر تنليو وللانون العمللل ويلزم رجرابه وبللل اتخللاذ ورار اشلللللللللللللللقن 

 صديق عل  الاتفا ية.الت 
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 121-4 

و بلل الثزة الأول من التوبلللللللللللللليلة المتعلق الالتصلللللللللللللللديق عل  البروتوكول  قُبلأتوُ ح ط بهأا علمأاً. 
الااتيلاري لاتفلا يلة حقولأ الأشللللللللللللللخلان ذوي ا علاولةل ولحي  علملاً الالثزة النلاني من التوبلللللللللللللليلة المتعلق 

فراد لسللللللللللللللرهم. ومن المقرر تنليو ولانون العملل الالاتفلا يلة اللدوليلة لحملايلة حقولأ جميع العملال المهلاجرين ول
 ويلزم رجرابه وبل اتخاذ ورار اشقن التصديق عل  الاتفا ية.

 121-12، 121-13، 121-14، 121-15، 121-16 

من المقرر تنليو وانون العمل ويلزم رجرابه وبل اتخاذ ورار اشلقن التصلديق عل   ُ ح ط علماً بها. 
 لأ جميع العمال المهاجرين ولفراد لسرهم.الاتفا ية الدولية لحماية حقو 

 121-17 

تلقالذ الحكوملة التزاملاتهلا اموجلب القلانون اللدولي لحقولأ ا نسللللللللللللللان عل  محملل  ُ ح ط بهأا علمأاً. 
الثللدل وسللللللللللللللتنظر في التصللللللللللللللللديق عل  البروتوكول الااتيللاري الملحق اللالعهللد الللدولي الخللان اللالحقولأ 

 الاوتصادية والاجتماعية والنقافية. 

 121-21 

ورر  حكومة آيسللندا ردماجها م اشلرة في التشلريعا  اليسللنديةل لزيادة تعزيز حالة اتفا ية   قُبلت. 
حقولأ الأشللللللللللخان ذوي ا عاوة. وبموازاة ردمات لحكام الاتفا ية في التشللللللللللريعا  اليسلللللللللللنديةل من المقرر 

 التح ير للتصديق عل  البروتوكول الااتياري.

 121-24 

من  1دا جميع تحفظاتها عل  العهدل ااسلللتنناة التحفل عل  الفقرة سلللحبي آيسللللن  ُ ح ط بها علماً. 
سلللللللللليماًل ووامه لن  20من المادة  1ولا يزال الأسلللللللللا  المنتقي وراة تحفل آيسللللللللللندا عل  الفقرة   . 20المادة 

 حظر الدعاية للحرب يمكن لن يحدم من حرية التعبير.

 121-25 

 ُ ح ط بها علماً. 

 121-34 

لبرلمان مشللللللروع وانون شللللللامل لمكافحة التمييز ي تي المسللللللاواة في المعاملة في  و دم رل  ا  قُبلت. 
جميع مثالا  المثتمع اصللللللللرع النظر عن العرلأل والأبللللللللل ا ثنيل والدينل والتوجه الحياتيل وا عاوةل  

 والعمرل والميل الثنسيل والهوية والتعبير الثنسانيينل والخصا ص الثنسية.

 121-45 

تلتزم الحكومة احقولأ ا نسان للمنليا  والمنليين ومزدوجي الميل الثنسي وم ايري الهوية   قُبلت. 
الثنسللللانية ولحرار الهوية الثنسللللانية وحاملي بللللفا  الثنسللللين ولفراد الفخا  الثنسللللانية الأارىل وحمايتهم 

 مدرجة االفعل في ووانين جرا م اليراهية.

 121-48 

ل لداللي  2016ة حقولأ الأشللللللللللللللخلان ذوي ا علاولة في علام  منلذ التصللللللللللللللديق عل  اتفلا يل  قُبلأت. 
تعديلا  تشلللللللري ية عدة من لجل تنفيذ الاتفا ية في التشلللللللريعا  اليسللللللللندية. ولزيادة تعزيز حالة الاتفا يةل 

 ورر  الحكومة ردمات لحكام الاتفا ية م اشرة في التشريعا  اليسلندية.
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 121-49 

  منتظمة ومفتوحة مع لبللللحاب المصلللللحة المتعددين تشللللدد الحكومة عل  رجراة مشللللاورا  قُبلت. 
عند وضللع القوانين والسللياسللا ل اما يشللمل المثتمع المدني والثماعا  الدينية. وللم للي في تعزيز عملية 
رجراة تلن المشلللاورا ل تنشلللر لي لللاً المقابلللد التشلللري ية ومشلللاريع القوانين ومشلللاريع السلللياسلللا  عل  بوااة 

 مكن للثميعل امن فيهم لبحاب المصلحةل تقديم تعليقا  ومقترحا .المشاورا  الحكوميةل حيث ي 

 121-56،  121-57، 121-58،  121-59، 121-60، 121-61،  121-62، 121-63، 
121 -64 ،  121 -65 ،  121 -66 ،  121 -67 ،  121 -68 ،  121 -69 ،  121 -70 ،  121 -71 ،  121 -72 ،  
121 -73 ،  121 -74 ،  121 -75 ،  121 -76 ،  121 -77 ،  121 -78 ،  121 -79 ،  121 -80 ،  121 -81 ، 
121 -82 ، 121 -83 ،  121 -84 ، 121 -85 ، 121 -86 ،  121 -87 ، 121 -88 ،  121 -89 ، 121 -91 

ورر  الحكومة رنشللاة مسسللسللة وطنية لحقولأ ا نسللان وويةل ومسللتقلة وفعالة تمتنل امتنالًا   قُبلت. 
 ومة الحالية.تاماً لم ادئ ااريس. ويرد رنشاة مسسسة لحقولأ ا نسان في مينالأ ا تلاع الحك

 121-90 

اللثنة التوجيهية المعنية احقولأ ا نسللللان هي المنبر الرسللللمي للتشللللاور والتعاون في مثال    قُبلت. 
حقولأ ا نسلللللللللللللللان لثميع الوزارا  الحكوميلةل وللذللن فهي لا تمتنلل لم لادئ الاريس. بيلد لن الحكوملة ورر  

 رنشاة مسسسة وطنية لحقولأ ا نسان تمتنل امتنالًا تاماً لم ادئ ااريس.

 121-108 

تتول  المديرية المعنية االمسللللللللاواة ربللللللللد التشللللللللريعا  الحالية المناه للللللللة للتمييزل ويمكن    قُبلت. 
 عرض الانتهاكا  المزعومة عل  اللثنة المعنية االشكاوى المتعلقة االمساواة. 

 121-112 ،121-113 

 ترى آيسلللللندا لن من المهم وجود تشللللريعا  شللللاملة للحماية من التمييزل وفي هذا الصللللددل   قُبلت. 
يحظر التمييز في عدد من التشلللريعا  الوطنية. وسلللتوضلللع اسلللتراتيثية اشلللقن مسلللا ل الهثرة في السلللنوا  

 المقبلةل ف لًا عن اتة عمل.

 121-122 

في الما ة من دالها  0,7. تسيد آيسلللندا الهدع المتمنل في لن تسللهم الدول المتقدمة بنسلل ة قُبلت 
رسلمية. وود زاد  آيسللندا مسلاهماتهال تمشلياً مع القرار البرلماني  القومي ا جمالي في المسلاعدة ا نما ية ال

ل وسللللللللتحقق الهدع المتمنل في  2023-2019اشللللللللقن سللللللللياسللللللللا  آيسلللللللللندا للتعاون ا نما ي الدولي للفترة 
.  2022من الدال القومي ا جمالي كمسلللللاعدة رنما ية رسلللللمية في عام   في الما ة  0,35تخصللللليص نسللللل ة 

 وسيعتمد في العام المقبل ورار برلماني جديد اشقن سياسا  آيسلندا للتعاون ا نما ي الدولي.

 121-124 

تتماش  التدابير الثزا ية التي اعتمدها كل من الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبيل    ُ ح ط بها علماً. 
 والتي نفذتها آيسلندا تماماً مع الالتزاما  اموجب القانون الدوليل اما في ذلن حقولأ ا نسان.

 121-138 

دد   ل ح  2019. تمنل مكافحة الاتثار اال شللللر لولوية وصللللوى االنسلللل ة ليسلللللندا. وفي عام قُبلت 
سلللياسلللا  الحكومة في اتة عمل وطنية لمكافحة الاتثار اال شلللر ولشلللكال الاسلللت لال الأارى التي كاني 
منذ ذلن الحين الأسلللا  لنهج معزز لمنع الاتثار اال شلللر وحماية ضلللحاياه ومقاضلللاة مرتيبيهل ف للللًا عن 

 تعزيز الشراكا  وعمليا  التشاور داال ا دارة ومع الشرطة.
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 121-157 

يحظر التحرش والاسللللللللللت لال الثنسلللللللللليان في مكان العمل وفقاً للقانون اليسلللللللللللندي. ومن   .قُبلت 
الواجب عل  لرباب العمل لن يكون لديهم اتة فعالة للرد عل  لفعال التحرش والاسللللللت لال الثنسلللللليين في  

 مكان العمل والتصدي لها.

 121-162 

تصللاريو العمل الذي لا يصلللو رلا للعمل ترى الحكومة لن النظام الحالي  بللدار    ُ ح ط بها علماً.  
لدى بلللاحب عمل معين هو النظام الأف لللل ل لللمان عدم معاملة العمال الأجانب معاملة مثحفة في سلللولأ  
العمل المحليةل لأن بلللاحب العمل الذي يذكر اسلللمه في التصلللريو ملزم ا لللمان الامتنال للقوانين والاتفاوا  

مسوي جديدل حسلب الاوت لاةل عندما يسدي مواطن لجنبي عملًا  الثماعية الحالية. ويثوز منو تصلريو عمل 
 محدداً لصالو باحب عمل آار غير باحب العمل الذي بدر تصريو العمل السابق للعمل لديه. 

 121-163 

. تشلللللللدد الحكومة عل  احترام التنوع وحماية وتعزيز الأسلللللللر امختل  لشلللللللكالهال اما يشلللللللمل قُبلت 
والااة من المنليين ومزدوجي الميل الثنسلللللللللي وم ايري الهوية الثنسلللللللللانية ولحرار الهوية الأزوات المنليينل  

 الثنسانية وحاملي بفا  الثنسين ولفراد الفخا  الثنسانية الأارىل والأسر الوحيدة الوالد.

 121-165 

احة تعتزم الحكومة وضللع سللياسللا  شللاملة للهثرة في السللنوا  المقبلةل تهدع رل  ضللمان رت   قُبلت.  
 الفربة للأشخان الذين يستقرون في آيسلندا للاندمات والمشاركة بنشاط في المثتمع وفي سولأ العمل. 

 121-187 

سلللللللنوا  للأطفال من سلللللللن السلللللللادسلللللللة وحت   10ا لزامي  في آيسللللللللندال تبل  مدة التعليم    قُبلت. 
عاماً الحق في   18و  16السادسة عشرة عاماً. وبا ضافة رل  ذلنل فإن للأطفال الذين تتراوح لعمارهم بين  

 التعليم ويحق لهم الالتحالأ امدرسة ثانوية عليا.

 121-192 

تلتزم الحكومة التزاماً راسللللللللللخاً امكافحة العن  الثنسللللللللللي والثنسللللللللللاني. وتبذل جهود كبيرة   قُبلت. 
ل لللللمان رجراة تحليقا  وملاحقا  و لللللا ية لسلللللرع ولعل  جودة في و لللللايا العن  الثنسلللللي والثنسلللللاني. 

 ويشمل ذلن تعزيز التمويل والتدريب ا ضافي للشرطة والمدعين العامين. 

 121-218 ،121-219 ،121-220 

تلتزم الحكومة االق اة عل  التمييز ضد الأشخان ذوي ا عاوة. ولا توجد مسشرا  عل    قُبلت. 
لن الأشلللللللخان ذوي متلازمة داون هم لكنر عرضلللللللة للتمييز مقارنة االمثموعا  الأارى من الأشلللللللخان  

 ذوي ا عاوة.

 121-225 

قبلةل تهدع رل  ضللمان رتاحة تعتزم الحكومة وضللع سللياسللا  شللاملة للهثرة في السللنوا  الم   قُبلت.  
 الفربة للأشخان الذين يستقرون في آيسلندا للاندمات والمشاركة بنشاط في المثتمع وفي سولأ العمل. 

     


	تقرير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل*
	آيسلندا
	إضافة
	آراء بشأن الاستنتاجات و/أو التوصيات والالتزامات الطوعية والردود المقدمة من الدولة موضوع الاستعراض


