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 مجلس حقوق الإنسان 

  الدورة الخمسون 

 2022يوليه  /تموز 8 -يونيه  /حزيران 13

 من جدول الأعمال 3البند  

المدنية والسياسية والاقتصادية    ،تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان
 بما في ذلك الحق في التنمية ،والاجتماعية والثقافية

 جائحة مرض فيروس كورونا: الدروس المستفادة وآفاق المستقبل  

تقرير الفريق العامل المعني بمسأأةلة حقوق الإنسأأان والتأأركاا وبر الوغنية ومير ا م    
 مؤسساا الأومال

 موجز  
  26/22و  17/4ر، المرذد  لل  ملس  حرو  انناذذذذذذذذذذذذذذان عملس  ررا ا  الملس  في هذاا القرري  

، يبين الفريق العامل المعني  ماذذذذذقلق حرو  انناذذذذذان والاذذذذذر ا  عبر الو نيق و يرها  44/15و  35/7و
من مؤسذذذاذذذا  الأعمال الاذذذبل القي تخذذذد  جها ماقسا اللها  الفاعسق للاس ق مرن فيرو   و ونا  

كا  ل رو  انناذذان في سذذيا  ةناذذمق الأعمال القلا يقط وياذذسر القررير ال ذذو  ولما صذذاحبها من انقها
عس  الد و  الماذذذقفاوي وي دو الفرل الاذذذان ق ل ماقق حرو  انناذذذان واحقرامها والق دقا  الما سق في 

 هاا الملالط
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 السياق والغاياا والأ داف -أولاا  

الاققخذذذذذذذذذذاوقق ا ق ا اس   -  وعواقبها الاجقماعيق  ( 19-شذذذذذذذذذذمسض جاس ق مرن فيرو   و ونا  كوفيد -1
لقياوا  ال موما  والأعمال القلا يق ولرد تها عس  اتااذ لجرا ا  ممقثسق ل رو  انناذذذذذذذذذذان في تخذذذذذذذذذذديها 
لسلاس قط فرد سذذذذسمض اللاس ق ال ذذذذو  عس  ةوجه القفاو  الراسمق وفاقمقها وةو  لل  ةزمق هاسسق الأ عاو في  

الأهميق  ممان ةن تقعسم الدول والأعمال القلا يق وجميع اللها  صذذذذذذذذذذذذذاح ق  ملال حرو  انناذذذذذذذذذذذذذانط ومن 
 ما في ذلك  ،المخذذذذذذذذذس ق الد و  الماذذذذذذذذذقفاوي من اللاس ق وةن تقاا لجرا ا  تقناسذذذذذذذذذ  مع الق د  الما ل

 وحماقق حرو  انناانط ،وإنراذ الأ واح  ،تداجير تكفل ال د من القكسفق ال اريق للأزما  الماقربسيق

الفريق العامل في هاا القررير الاذذذذذذذذذذذبل القي تخذذذذذذذذذذذد  جها الدول والأعمال القلا يق والملقمع    ويبين  - 2
المدني وماقسا اللها  الفاعسق الأ رى لسلاس ق ولما صذذذذذذذذذاحبها من انقهاكا  ل رو  انناذذذذذذذذذان في سذذذذذذذذذيا   

ق ل ماقق حرو   ةناذمق الأعمال القلا يقط وياذسر القررير ال ذو  عس  الد و  الماذقفاوي وي دو الفرل الاذان  
اسذذذذذذذذذذذذذقنذاواس لل  الم ذاوت القوجيهيذق المقعسرذق  ذالأعمذال   ، انناذذذذذذذذذذذذذذان واحقرامهذا والق ذدقذا  المذا سذق في هذاا الملذال 

  ،وينظر القررير ط ( 1  القلا يق وحرو  انناان: تنفيا ل ا  الأمم المق دي المعنون "ال ماقق والاحقرا  والانقخاف" 
في الاذذذذذذذبل القي قممن جها للدول ةعمال الأعمال القلا يق وحرو  انناذذذذذذذان ةن   ، في القوصذذذذذذذيا  المردمق  يه 

في "لعاوي البنا  عس  ن و ةف ذذذل" والقخذذذد  للأزما  العالميق الناشذذذفق وةن قمفل في الوقض ذاته اتااذ قاذذذهم 
 لجرا ا  تمنع انقهاك حرو  انناان في سيا  ةنامق الأعمال القلا يق وت مي تسك ال رو ط 

 يق عس  ضذذذذذذذذرو ي ةن ت رل ال موما  والأعمال القلا  ،في هاا القررير ،وياذذذذذذذذدو الفريق العامل -3
 ، ما في ذلك النزاعا  ،عس  ات اع نهج ماذذذذذذذقدا  م و ن انناذذذذذذذان في مماف ق اللاس ق و يرها من الأزما 

والق دقا  المقعسرق   رو  انناذذذذذذذذذذذذذان والناجمق عن المظالم وعن تزايد ةوجه    ،والقسوث البيفي ،وتغير المناخ
ل ذذذمان ةن تكون الدول والأعمال القفاو ط وياذذذسر ال ذذذو  عس  ما هو ممسوب  موج  الم اوت القوجيهيق 

القلا يق قاو ي عس  القخذد  للأزما   مريرق ت مي حرو  انناذان وت قرمها وتمنع انقهاك حرو  انناذان  
من  لل   ،في الماذذذذذذذقربلط ويؤ د الفريق العامل عس  ةن ذلك يقمس  اتااذ لجرا ا  ةسذذذذذذذرع وةوسذذذذذذذع نماقاس 

نمذاذ  الأعمذال القي تف ذذذذذذذذذذذذذذي لل  الق ول وتعقرف  مذا يواجه و   ،مزيج ذ ي من القذداجير انلزاميذق والموعيذق
الملقمعا  والاققخذذذذذاوا  عس  الخذذذذذعد الو ني وانقسيمي والعالمي من ت دقا  في ملال حرو  انناذذذذذان 

 والبيفق وتقخدى لهاط

 المنهجية -ثانياا  

وعوته لل  تردقم وياذذذذذذذذذذذذقند الفريق العامل في هاا القررير لل  الماذذذذذذذذذذذذاهما  القي تسراها  واس عس    -4
وإل  اللساذذا  ذا  الخذذسق   ،وإل  ماذذاو يأ ةجريض  لل الدو ي ال اوقق والثل ين لسفريق العامل  ،(2 مد ل 

  

 1) A/HRC/17/31المرفقط ، 

  طhttps://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/CFI-report-50th-session-HRC.aspxانظر  (2 

http://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/CFI-report-50th-session-HRC.aspx
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ط ومن  (4 والعاشذذذذذذذري لسمنقدى المعني  الأعمال القلا يق وحرو  انناذذذذذذذان (3 المعرووي  لل الدو تين القاسذذذذذذذعق
ترا ير عن المما سذذا  الليدي في سذذيا  فيرو   ،فريق العاملالمعسوما  الأ رى الوا وي القي اسذذقعرضذذها ال

تمهيداس لوضع  ا  ق  ريق    2020وما تسران من  ووو وجيهق عس  الاسقبيان الا  ة سل في عا    (5 كو ونا
ط ويذقتي هذاا القررير في (6  عذد م ذذذذذذذذذذذذذذي عرذدأ من الزمن عس  لقرا  الملس  الم ذاوت القوجيهيذق  ،لسماذذذذذذذذذذذذذذقربذل

مثل " ا  ق  ريق لسقعافي الماذذؤول   ،ن الأعمال الاذذا رق القي اضذذمسع جها الفريق العاملةعراب سذذساذذسقأ م
وما  عدها:  19-"ضذذذذذذذذمان احقرا  قماع الأعمال ل رو  انناذذذذذذذذان ة نا  ةزمق  وفيدو  (7 في ةوقا  الأزما "

عن الأعمال ذا  الخذذسق القي   ف ذذلس  ،(8 ةهميق الم اوت القوجيهيق  اذذقن الأعمال القلا يق وحرو  انناذذان"
 ط(9 اضمسعض جها مفوضيق الأمم المق دي الااميق ل رو  انناان

تقييم الآثار السأأألبية المتصأأألة بالأومال التجارية ول  حقوق الإنسأأأان أثنا   -ثالثاا  
 الجائحة

  458تلذاوز عذدو حذالا  انصذذذذذذذذذذذذذذا ذق المؤ ذدي  مرن فيرو   و ونذا  ، 2022مذا   /  سول آذا  -5
 ،ط ووفرا لمنظمق العمل الدوليق(10 مليين شذذذذذاء جرا  لصذذذذذاجقهم  الفيرو  6مسيون حالق وتوفي ةكثر من 

و ذان ملموع سذذذذذذذذذذذذذذاعذا  العمذل عس   ،2021توقا تعذافي سذذذذذذذذذذذذذذو  العمذل العذالمي من اللذاس ذق  لل عذا   
 ،ط وفي الوقض الراهن(11 2019ةقل  مثير من الملموع الماذذذذذلل في عا    2021الخذذذذذعيد العالمي في عا  

يقوقع ةن تظذذل ماذذذذذذذذذذذذذذقويذذا  ال مذذالذذق عس  الخذذذذذذذذذذذذذذعيذذد العذذالمي ةعس  ممذذا  ذذانذذض عسيذذه قبذذل اللذذاس ذذق حق  
  207جزهذا     2022عس  ةقذل ترذديرط ويدرذدع  عذدو الأشذذذذذذذذذذذذذذاذال العذا سين عن العمذل في عذا     ،2023 عذا 

  

-https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD0O/addressing-vulnerabilities-of-migrantانذذذذذذذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذذذذذذذر   (3 

workers-covid-19-and-beyond?linkback=gridو .https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD2E/tim 

e-for-action-the-role-of-human-rights-defenders-in-defending-rights-during-crisis-and-when-buildi 

ng-back-better?linkback=grid؛ وhttps://2020unforumbhr.sched.com/event/fD2R/building-back-bett 

er-to-prevent-climate-crisis-what-states-and-businesses-need-to-do?linkback=grid؛ وhttps://2020un 

forumbhr.sched.com/event/fD4e/preventing-conflict-what-role-for-the-guiding-principles-in-peace 

-and-security?linkback=gridط  
 https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forwardانظر   (4 

?linkback=grid (sched.com)ط  

 https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-coronaانظر   (5 

-virus-contextط  

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inpuانظر   (6 

ts/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdfط  

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/WG/Responsible-recoveانذظذر   (7 

ry-information-note.pdfط  

   ط https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25837&LangID=Eانظر   (8 

  طhttps://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdfانظر  (9 

 . /https://covid19.who.intانظر  (10 
 /https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnoteانذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (11 

wcms_824092.pdfط  

https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD0O/addressing-vulnerabilities-of-migrant-workers-covid-19-and-beyond?linkback=grid
https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD0O/addressing-vulnerabilities-of-migrant-workers-covid-19-and-beyond?linkback=grid
https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD2E/time-for-action-the-role-of-human-rights-defenders-in-defending-rights-during-crisis-and-when-building-back-better?linkback=grid
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https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD2E/time-for-action-the-role-of-human-rights-defenders-in-defending-rights-during-crisis-and-when-building-back-better?linkback=grid
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https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD2R/building-back-better-to-prevent-climate-crisis-what-states-and-businesses-need-to-do?linkback=grid
https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD4e/preventing-conflict-what-role-for-the-guiding-principles-in-peace-and-security?linkback=grid
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https://2020unforumbhr.sched.com/event/fD4e/preventing-conflict-what-role-for-the-guiding-principles-in-peace-and-security?linkback=grid
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https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdf
https://covid19.who.int/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824092.pdf
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لسمذذدير العذذا  لمنظمذذق العمذذل   ط ووفرذذاس (12 2019مسيون في عذذا     186مرذذا نذذق  مذذا عذذدون    ،مليين شذذذذذذذذذذذذذذاء
 ط(13 "لا تزال آفا  القعافي هاق ولا تزال مايري القعافي  ميفقس وملهولق المخير" ،الدوليق

مسيون حالق  53تاذايء   ،2020في عا     ،تم  ،وبانضذافق لل  اث ا  الخذ يق اللاذدقق لسلاس ق -6
 ما في ذلك من جرا    ،مسيون حالق من اضذذذذذمرا ا  الرسق  76ن اضذذذذذمرا ا  الاكقفاب الاذذذذذديد ولضذذذذذا يق م

وتداجير ان ل    ،والا لع يومياس عس  معدلا  انصذذذذذذذذذذذذا ق ،اث ا  الملقمعق لانافان الرد ي عس  ال ر ق
 ط(14 يوانافان القواصل الاجقماع ،وإ ل  المدا   والار ا  ،وقسق وساسل النرل العا  ،الاامل

منها الاذذذذ اب و  ا  الاذذذذن واللجفون والعمال   ،وة ر  اللاس ق جوجه  ال عس  عدو من الففا  -7
ط وضذذذذذذذذذذذذذذذاعفذض اللذاس ذق من ةوجذه  (15 المهذاجرون والعمذال ذوو انعذاقذق والأقسيذا  والاذذذذذذذذذذذذذذعوب الأصذذذذذذذذذذذذذذسيذق

وزاو  من اتاذذاع نما  ةوجه   ، ما فيها العنا اللناذذاني ،الاسذذق ذذعاف القي تواجه الناذذا  والفقيا  ةصذذلس 
الاققخذذذاوققط و ة   عل الناذذذا  والفقيا  ةن ماذذذؤوليا  الرعاقق الواقعق   -  القفاو  اللناذذذانيق والاجقماعيق

 ما   ،الأمر الا  ة ر عس  توظيفهن وتعسيمهن  ،عس  عاترهن ةصذذذذ  ض ةكثر اسذذذذقهلكاس لسوقض ل ان اللاس ق
تعرضذذهن لامر ةكبر لاصذذا ق  العدوىط و ان الوضذذع صذذ  اس    19- ةين ةن  عاقق الأفراو المخذذاجين  موفيد
ما قعانين من ةشذذمال القمييز المقدا سق لكونهن ناذذا    اللسي  ثيراس   ،لسغاقق  الناذذ ق لناذذا  الاذذعوب الأصذذسيق

ط وةكد  منظمق العمل الدوليق ةن الناذذا  (16 ولانقماسهن لل  الاذذعوب الأصذذسيق ولكونهن مهماذذا  اققخذذاوقاس 
في الماسق من لجمالي العمالق  38,9حيث  ن قاذذذمسن ما ناذذذبقه   ،ثر من  يرهن من جرا  اللاس قتق رن ةك

 ط 2020في الماسق ممن فردوا وظاسفهم في عا    47,6جينما ةصذ  ن قاذمسن ما ناذبقه    ( 2019  قبل اللاس ق  
الماسق من لجمالي   في 13الاين  انوا قمثسون ما ناذذذذذبقه    ،وة ر  اللاس ق ةق ذذذذذاس تق يراس شذذذذذديداس عس  الاذذذذذ اب

 ط(17 2020في الماسق ممن فردوا وظاسفهم في عا   2,34وةص  وا قمثسون ما نابقه   2019العمالق في عا  

والقسوث  ،وتغير المناخ ،الاققخذذذاوقق مع ناذذذوب نزاعا  -  وتزامنض اللاس ق وعواقبها الاجقماعيق -8
وت دقا  حرو  انناذان الناجمق عن المظالم والقمييز وتزايد ةوجه القفاو  القي ترت ر ا ت ا اس و يراس    ،البيفي

 النظم الاققخاوقق العالميق وانقسيميق والو نيقط وساهمض الررا ا  القي اتااتها اللها  الفاعسق الاققخاوقق  
معا  عموماسط وانقاذذر  لجرا ا  ل ل  والملق  ،ل ان اللاس ق في لضذذعاف تداجير حماقق العمال  خذذوصذذاس 

مما  ،ةماكن العملط وتكبد  الاذذر ا   اذذاسر في انيراوا  وبسغض حالا  انعاذذا  حداس لم قاذذبق له مثيل

  

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publicaانذذظذذر   (12 

tion/wcms_834081.pdfط  

  ط https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_834117/lang--en/index.htmانظر   ( 13  

 https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(21)02143-7/fulltext#sectionانذظذر   (14 

-3d6acba1-acea-4be2-8dc9-b7e14e5b6583ط  

-https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid_world_of_work_and_covidانذذظذذر   (15 

19_june_2020.pdfط  

-https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring-gaps-responseانذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (16 

RGA.pdfو وhttps://www.oxfam.org/en/research/no-one-safe-coronavirus-until-everyone؛   //:https؛ 

oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621028/bp-avoiding-ethnocide-

210720-en.pdfط  

--https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_824092/langانذذذذظذذذذر   (17 

en/index.htmط  
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_834081.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_834081.pdf
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_834117/lang--en/index.htm
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(21)02143-7/fulltext#section-3d6acba1-acea-4be2-8dc9-b7e14e5b6583
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(21)02143-7/fulltext#section-3d6acba1-acea-4be2-8dc9-b7e14e5b6583
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid_world_of_work_and_covid-19_june_2020.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid_world_of_work_and_covid-19_june_2020.pdf
https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring-gaps-response-RGA.pdf
https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring-gaps-response-RGA.pdf
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ةوى لل  فردان المليين وظاسفهم ةو تاذذذذذذرين مليين الموظفين من وون من هم ة  تعويل فعسي في ة س  
 ط  (18  من فيهم الراوي النراجيون  ،ف المدافعين عن حرو  انناانالأحيانط وتزايد  القهديدا  القي تاقهد

 ما فيها المما سذذذذذذذذا  القي تق عها   ،وسذذذذذذذذسمض اللاس ق ال ذذذذذذذذو  عس  العديد من الماذذذذذذذذاكل الراسمق -9
وعد  احقرا     ،ولا سذذذيما في سذذذيا  شذذذرا  معدا  الوقاقق الاذذذاخذذذيق  ،ال موما  في منن الخذذذفرا  العموميق

ط وسذذاهمض  عل الاذذر ا  في تدهو  الوضذذع من (19 ما في سذذلسذذل انمداو العالميقولا سذذي  ،حرو  العمال
 لل تسبيذق المسذ  المقزايذد عس  الأوويذق والأقنعذق والرفذازا  والمعرمذا  عن  ريق تخذذذذذذذذذذذذذذنيع لمذداوا   بيذق  

 ،مفرطلل  حد   ،مثل الأقنعق  ، ير ماقو يق لسمعايير الممسوبق ةو عن  ريق زياوي ةسعا  انمداوا  المبيق
 ط (20 في العرا  واليمن ،مثلس  ،عس  ن و ما حدث

المليين من العمال الاين قعمسون في ةسذذذذذذفل   ،ومن جين ةشذذذذذذد الففا  تعرضذذذذذذاس لأسذذذذذذوة آ ا  الأزمق -10
ومعظمهم من الناذذذذذذذذذا  والمعيسين الرسياذذذذذذذذذيين لأسذذذذذذذذذرهم   ،في ظروف م فوفق  الماا ر ،سذذذذذذذذذساذذذذذذذذذسق انمداو

مع   ،  العمال ةول من يقم تاذذذذذذذذذري هم مؤققاس وآ ر من قاذذذذذذذذذقفيد من الدعموملقمعاتهمط و ثيرا ما قمون هؤلا
ويقعرضذذذذذذذذذذذون لسقمييز ولا  ،ويعمسون في ظروف  ميري  ير آمنق ،ةنهم عمال فررا  يقراضذذذذذذذذذذذون ةجو اس زهيدي

يقمقعون   ماقق اجقماعيق تدا ر ولا   مانأ ل رو  انناان الواج ق لهمط وتعرن الأشاال الاين قعمسون 
في وظاسا م فوفق  الماا ر والعمال المؤققون والعمال المهاجرون والعامسون في الاققخذذذاو  ير الرسذذذمي 

ط فعس  (21   تمقعهم  ق  حماقق وعد  اسذذذذذذذذذذذقررا  وظاسفهمنظراس لعد  ،ةكثر من  يرهم ث ا  الاذذذذذذذذذذذسبيق لسلاس ق
لم يقممن العمال  الرمعق  الاين يقراضذذذذذذذون ةجراس عن  ل وحدي ينقلونها جدلاس من تسري ةجر    ،سذذذذذذذبيل المثال

ولم  ،من  اذذذذذذ  ال د الأون  للأجو   ، عمال الأ اقق ال  ريق المهاجرين في تايسند  ،عس  سذذذذذذاعا  عمسهم(
الأمر الا  ةوقعهم في جرا ن  ،ة باب عمسهم ةو حخذذذذذذذذسوا عس  وعم ضذذذذذذذذفيل لسغاققق خذذذذذذذذسوا عس  وعم من 

ط وتعرن العمال الز اعيون المهاجرون ل ذغوط مقزايدي  اذب  (22 الديون ةو  ير ذلك من الأوضذاع الهاذق
ةفاو     ،مثل قمر ،ط وفي  عل الدول(23 نرء العمالق من جرا  الريوو المفروضذذذذق عس  الاذذذذفر والاسذذذذقيراو

رحوا و حسوا لل  جسدانهم الأصذذذذذذسيق ة نا  اللاس ق من وون ال خذذذذذذول  الق  را ير  قن آلاف العمال الأجان  سذذذذذذد
 ط(24  ما ةفاو    دوث حالا  تق ير في وفع  واتبهم ،عس  ماق راتهم الماليق

ممذا   ،واجذه العمذال في قمذاعذا  معينذق ت ذدقذا  فريذدي من نوعهذا ل ذان اللذاس ذق  ،وعلوي عس  ذلذك -11
في مواجهق الأزمق انناذانيق القي سذببقها   ،ل  وعوا  لل  ليل  الاهقما  لم نقهمط فعس  سذبيل المثالةوى ل

الاين ظل العديد منهم عالرين في ال  ر لفقري ة ول  مثير مما  ان معقاواس في فقري ما قبل    ،اللاس ق لس  ا ي

  

-https://www.business-humanrights.org/en/from-us/media-centre/attacks-and-risk-to-businessانذذظذذر   (18 

and-human-rights-defenders-worsened-in-2020/ط  

-https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/nhris/danishانذذذذذذظذذذذذذر   (19 

institute.pdfط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/MAAT.pdfانظر  (20 

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcانذذذظذذذر   (21 

ms_834067.pdf؛ وhttps://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people%27s 

-livelihoods-their-health-and-our-food-systems؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03 

/OXFAM.pdfط  

 https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandeانذذذظذذذر   (22 

mic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdfو  ؛https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/ 

OXFAM.pdfط  

  ط/https://www.fao.org/news/story/pt/item/1268059/icodeانظر  (23 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/MAAT.pdfانظر  (24 
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621193/bp-precarity-pandemic-thailand-seafood-workers-300721-en.pdf؛
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
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https://www.fao.org/news/story/pt/item/1268059/icode/
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رو  انناذذذذذان والاتفا  العالمي للأمم ةصذذذذذد  الفريق العامل ومفوضذذذذذيق الأمم المق دي الاذذذذذاميق ل   ،اللاس ق
واعين  يه مؤسذذاذذا  الأعمال المعنيق لل  الاضذذملع  ماذذؤولياتها في ملال   ،المق دي ندا س ماذذقر اس لسعمل

ط وفرد (25 لسم اوت القوجيهيق حرو  انناذذذذان لمعاللق الأزمق انناذذذذانيق في قماع صذذذذناعق النرل ال  ر  وفراس 
صذذذذذذذذذذذذذناعق المل   وظاسفهم  اذذذذذذذذذذذذذب  للغا  الاذذذذذذذذذذذذذر ا   س اتها و ف ذذذذذذذذذذذذذها المليين من العمال في قماع  

  ،من ةكبر العلمذا  القلذا يذق لسمل   في العذالم وفعذض   10 في حين تفيذد القرذا ير  ذقن    (26 لمو ويهذا الذدفع
مما ةوى لل    ،(27 مسيا  وولا  لماذذاهميها في شذذمل ة باح وإعاوي شذذرا  ةسذذهم(  21ما قد ن   ،2019في عا  

 ط(28 توجيه وعوا  لل  العلما  القلا يق لكي تافا من تق ير اللاس ق عس  هؤلا  العمال

لس موما  ومؤسذذذذذذذذاذذذذذذذذا  الأعمال فرصذذذذذذذذق لعاوي تاذذذذذذذذميل   ،مثل اللاس ق  ،وتقين الأزما  العالميق -12
وتعسم الد و   ،ووضذذع حرو  انناذذان في صذذس   مر القعافي  ،الاققخذذاوا   مريرق تكفل احقرا  ال رو  

 ،ط وةحد الأمثسق عس  ذلك(29 من الماضذذذي من ةجل "جنا  الماذذذقربل" عس  ن و ةذ   وةف ذذذل وةكثر لنخذذذافاس 
والقي تاذذذع   ،قخذذذاوقق القي اعقمدتها جمهو يق لاو الدقمررا يق الاذذذعبيقالاق - مق الاسذذذقلا ق الاجقماعيق 

لل  توسذيع نما  ال خذول عس  الادما  الأسذاسذيق وزياوي ماذا  ق ةفراو الملقمع في صذنع الررا ط وبات اع 
تهذدف الامذق في نهذاقذق الممذاف لل  معذاللذق الأسذذذذذذذذذذذذذذ ذاب اللذا يذق لأوجه    ،نهج قذاسم عس  حرو  انناذذذذذذذذذذذذذذان

ةصذذذذذذذذذذد   ملموعق من قاوي العالم لعلناس جا   يه: "ةننا قل  ةلا  ،2021فبراير  /ط وفي شذذذذذذذذذذ اط(30 القفاو 
ناذاف من ةن قمون العذالم في فقري مذا  عذد اللذاس ذق ماقسفذاس عمذا  ذان عسيذه في الاذذذذذذذذذذذذذذاجقط جذل ين غي لنذا ةن 

ل النهون  ر ذذيق نقربسه وةن ناذذقغل جميع الم افل المناسذذ ق والفرل المقاحق للعسه عالماس ةف ذذل من  ل
 ،لسارو  منها القي يقخذذدى فيها العالم لسلاس ق ويرسذذم ماذذا اس  ،ط ذلك ةن الس ظق ال اليق(31 القعاون الدولي"

تاذذذذذمل منعمفاس حاسذذذذذماسط فالررا ا  القي تقااها ال موما  وقاوي قماع الأعمال قممن ةن ت دو ماذذذذذا اس ةكثر 
والم سيذقط وتوفر الم ذاوت القوجيهيذق نموذجذاس قممن اسذذذذذذذذذذذذذذقذدامذق ومرونذق للأسذذذذذذذذذذذذذذوا  والاققخذذذذذذذذذذذذذذاوا  العذالميذق  

تاذذذذذذذذقرشذذذذذذذذد  ه الدول والأعمال القلا يق في القامير لقعافأ ماذذذذذذذذؤول من اللاس ق ولاذذذذذذذذبل القعامل مع  ةن
 الأزما  المربسقط

  

 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Joint_statement_Covid19_and_seafareانذذذذذذذذذظذذذذذذذذذر   (25 

rs.pdfط  
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orders-in-response-to-pandemic-risking-livelihoods-of-millions-of-garment-workers-in-their-suppl 

y-chains/ط  

؛  https://assets.oxfamamerica.org/media/documents/bp-power-profits-pandemic-100920-en.pdfانظر   (27 
  طhttps://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/oxfam.pdfو

-https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/csos-call-on-govts-brands-suppliers-toانذذظذذر   (28 

urgently-mitigate-health-economic-impacts-on-60-million-garment-workers-bearing-brunt-of-

covid-19-crisis/ط  

-https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/stocktaking-10th-anniversaryانذذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذذر   (29 

ungpsط  

-https://www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/speeches/2021/high-level-politicalانذذظذذر   (30 

segment-of-46th-united-nations-human-rights.htmlط  

-https://www.project-syndicate.org/commentary/multilateralism-for-the-masses-by-emmanuelانذظذر   (31 

macron-et-al-2020-02ط  
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https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/csos-call-on-govts-brands-suppliers-to-urgently-mitigate-health-economic-impacts-on-60-million-garment-workers-bearing-brunt-of-covid-19-crisis/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/csos-call-on-govts-brands-suppliers-to-urgently-mitigate-health-economic-impacts-on-60-million-garment-workers-bearing-brunt-of-covid-19-crisis/
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/stocktaking-10th-anniversary-ungps
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/stocktaking-10th-anniversary-ungps
https://www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/speeches/2021/high-level-political-segment-of-46th-united-nations-human-rights.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/speeches/2021/high-level-political-segment-of-46th-united-nations-human-rights.html
https://www.project-syndicate.org/commentary/multilateralism-for-the-masses-by-emmanuel-macron-et-al-2020-02
https://www.project-syndicate.org/commentary/multilateralism-for-the-masses-by-emmanuel-macron-et-al-2020-02
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 الخبراا المكتسبة والدروس المستفادة وسبل مواجهة الأزماا في المستقبل -رابعاا  

واجب الدول في حماية حقوق الإنسأأان: الحماية م  الانتهاتاا التي ترتهبها مؤسأأسأأاا  -ألف 
 الأومال أثنا  الأزماا  

لكي تفي جواجبها في حماقق حرو  انناذذذذذذذذذذذذذان في ل ا  الر يزي الأول  من الم اوت  ،ين غي لسدول -13
وهي جهوو تاذا ك   ،ي منهاةن ت ذع احقياجا  النا  في صذميم جهوو تخذديها لسلاس ق والقعاف ،القوجيهيق

وذلك  اسذقادا  مزيج ذ ي من القداجير الرانونيق والاذياسذاتيق لممال ق مؤسذاذا    ،(32 فيها مؤسذاذا  الأعمال
 الأعمال  احقرا  حرو  انناان وتممينها من ذلكط 

واعقمد  الدول تداجير شذذذذذذذذذذذق  لسقاايج من ة ر اللاس ق عس  مؤسذذذذذذذذذذذاذذذذذذذذذذذا  الأعمالط ومن تسك  -14
عس   ،تردقم الماذذذاعدي الماليق الم اشذذذري و ير الم اشذذذري لل  مؤسذذذاذذذا  الأعمال والموظفين والعمال  ،القداجير

؛ ووعم قد ي العمال والماذقهسكين عس  الوصذول لل  الف ذا  (33 والعا سين عن العمل  ،ا قلف عروو عمسهم
  ( 36  و وسقا يما (35 وشيسي  (34  مبووقا  ،عس  سبيل المثال  ،الرقمي وعس  الاتخال انلكقروني في جسدانأ منها

؛ وت اذذذذذذذذذذير  (41 والممسكق العربيق الاذذذذذذذذذذعووقق (40 والات او الروسذذذذذذذذذذي  (39 والبرتغال  (38 والمماذذذذذذذذذذيك  (37 و رواتيا
عس  سذذذذذذذبيل   ،انجرا ا  انوا يق المقعسرق  مس  ال خذذذذذذذول عس  الاسذذذذذذذق راقا  الاجقماعيق في جسدانأ منها

؛ ومنن فقرا  سذذماح لضذذا يق لسقممين من  (45 والات او الروسذذي  (44 والبرتغال  (43 والمماذذيك  (42 العرا  ،المثال
؛ والاذماح جقرتي ا  عمل مرنق (46 المماذيك ،عس  سذبيل المثال  ،الوفا   الالقزاما  ال ذريبيق في جسدانأ منها

 ،س  سبيل المثالع  ،؛ والاماح  العمل عن  دعد في جسدانأ منها(47 الفسبين ،عس  سبيل المثال ،في جسدانأ منها

  

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVIانذذذظذذذر   (32 

D19.pdfط  

 https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-coronaانظر   (33 

-virus-contextط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Cambodia.pdfانظر  (34 

 ط( انس انيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/CHILE.pdfانظر  (35 

 ط( انس انيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COSTA-RICA.pdfانظر  (36 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Croatia.pdfانظر  (37 

  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdfانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (38 

 ط  ( انس انيق 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/poانذذذذذذذذذظذذذذذذذذذر   (39 

rtugal-submission-covid19.pdfط  

 ط( الروسيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/Russia_3.pdfانظر  (40 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdfانظر  (41 

 ط( العربيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdfانظر  (42 

  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1pdfانذذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذذر   (43 

 ط( انس انيق 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdfانظر  (44 

 ط( الروسيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/Russia_3.pdfنظر ا (45 

  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdfانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (46 

 ط( انس انيق 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Philipppines.pdfانظر  (47 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVID19.pdf
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-corona-virus-context
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-corona-virus-context
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-corona-virus-context
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/calls-input/states-submissions-good-practices-corona-virus-context
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Cambodia.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/CHILE.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COSTA-RICA.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Croatia.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/portugal-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/portugal-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/portugal-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/portugal-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/Russia_3.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/Russia_3.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Philipppines.pdf
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؛ وتوفير حز  (51 وتكثيج القنميق الاققخذذذذذذذذذذاوقق الريايق في  مبووقا؛  (50 وإسذذذذذذذذذذ انيا (49 والبرتغال  (48 الأ جنقين
والممسكق العربيق  (53 ومو ياذذذذيو (52 ماذذذذاعدا  ماليق لساذذذذر ا  الخذذذذغيري والمقوسذذذذمق ال لم في لندونياذذذذيا 

 ط (55 مثل قماع الاياحق في سويارا ،ت ر اس من اللاس ق؛ ووعم ةشد الرماعا  (54 الاعووقق

وقدمض  عل الدول حز  معونا  وحوافز اققخذذذذذذذذذذاوقق لمؤسذذذذذذذذذذاذذذذذذذذذذا  الأعمال واشذذذذذذذذذذقر ض عس   -15
الماذذقفيدين من هان ال ز  احقرا  حرو  انناذذان في جميع ةناذذمقهمط ومن القداجير القي اتااتها الدول في  

؛ وفرن شذذذذذذروط (56 لمؤققين وحظر لنها  عروو العمل في لسذذذذذذ انياحظر تاذذذذذذرين المقعاقدين ا ،هاا الخذذذذذذدو
؛ و بر لممانيق  (57 تربر حخذذذذذذذول ة باب العمل عس  قرون    راسهم عس  الروي العامسق لديهم في المماذذذذذذذيك

ال خول عس  مااعدا  ماليق لسقعافي من الأزمق  موافرق الار ا  عس  عد  توزيع ة باح عس  المااهمين 
وفرن حظر مؤقض عس  لعاوي شذذذرا  الأسذذذهم عس  ؛  (58 ةسذذذهم نعاوي الاذذذرا  في الدانمرك  فيها وبعد   رح

؛ وإج ا  المديرين  (59 الاذذذذر ا  القي تقسر  ماذذذذاعدا  ماليق حموميق في فرناذذذذا والولاقا  المق دي الأمريميق
اجير اننراذ الات اوقق  القنفيايين عس   وّ الممافآ  القي تدفعها لهم الاذذذذذذذذذر ا  القي تقسر  ةموالاس في ل ا  تد

؛ ومنع الاذذذذذذذذذذذذر ا  القي تسلق لل  الملذا  ال ذذذذذذذذذذذذريبيق من ال خذذذذذذذذذذذذول عس  (60 من ال مومق في النماذذذذذذذذذذذذا
ومنع الاذذر ا  الماذذلسق في ملذا  ضذذريبيق في الاا      ،الماذذاعدا  الماليق ال موميق المرت مق  اللاس ق

مثل  ،ط وعزز   عل الدول(61 رناذذذذذذذذذذذذذذا وبولندامن الاسذذذذذذذذذذذذذذقفاوي من تداجير اننراذ ال موميق في الدانمرك وف
نظم الرصذذذد المعمول جها فيها ل ذذذمان   ،(65 والممسكق العربيق الاذذذعووقق  (64 والبرتغال  (63 والعرا   (62 جو وند 

 اسقمرا  اتاا  سسوك مؤساا  الأعمال مع الروانين الم سيق والمعايير الدوليق ل رو  انناانط 

  

 ط( انس انيق  https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814انظر  (48 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdfانظر  (49 

  ط/https://www.landac.com/en/the-remote-working-law-in-spainانظر  (50 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Cambodia.pdfانظر  (51 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/indoانذذذذذظذذذذذر   (52 

nesia-submission-covid19.pdfط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Mauritius-1.pdfنظر ا (53 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdfانظر  (54 

 ط( الفرنايق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SWITZERLAND.pdfانظر  (55 

 ط( انس انيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Spain.pdfانظر  (56 

  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdfانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (57 

 ط( انس انيق 

 https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19انذذظذذر   (58 

_financial_aidط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdfانظر  (59 

-https://www.reuters.com/article/us-lufthansa-austrian-bonuses/austrian-airlines-execs-topayانذذذذذظذذذذذر   (60 

back-bonuses-after-bailout-furore-idUSKCN25F2D3ط  

 https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_1انذذذذذذظذذذذذذر   (61 

9_financial_aid؛ وhttps://www.businessinsider.com/france-coronavirus-bailout-tax-haven-registere 

d-subsidies-ineligible-020-4?r=US&IR=Tط  

 ط( الفرنايق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/BURUNDI.pdfانظر  (62 

 ط( العربيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdfانظر  (63 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdfانظر  (64 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdfانظر  (65 

https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdf
https://www.landac.com/en/the-remote-working-law-in-spain/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Cambodia.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/indonesia-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/indonesia-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/indonesia-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/indonesia-submission-covid19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Mauritius-1.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SWITZERLAND.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Spain.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdf
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.reuters.com/article/us-lufthansa-austrian-bonuses/austrian-airlines-execs-topay-back-bonuses-after-bailout-furore-idUSKCN25F2D3
https://www.reuters.com/article/us-lufthansa-austrian-bonuses/austrian-airlines-execs-topay-back-bonuses-after-bailout-furore-idUSKCN25F2D3
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.nordicpolicycentre.org.au/denmark_bars_tax_haven_companies_from_covid_19_financial_aid
https://www.businessinsider.com/france-coronavirus-bailout-tax-haven-registered-subsidies-ineligible-020-4?r=US&IR=T
https://www.businessinsider.com/france-coronavirus-bailout-tax-haven-registered-subsidies-ineligible-020-4?r=US&IR=T
https://www.businessinsider.com/france-coronavirus-bailout-tax-haven-registered-subsidies-ineligible-020-4?r=US&IR=T
https://www.businessinsider.com/france-coronavirus-bailout-tax-haven-registered-subsidies-ineligible-020-4?r=US&IR=T
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/BURUNDI.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Portugal.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdf
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ةق ذذذاس   (68 وسذذذوياذذذرا  (67 والات او الروسذذذي  (66 وشذذذمل الدعم الا  قدمقه وول من جينها مو ياذذذيو  -16
 قط و د رض تداجير حماقق م دوي لفاسدي الأ امل  ففا  العمال الماذذذذذذذذذذذق ذذذذذذذذذذذعفين الأشذذذذذذذذذذذد ت ذذذذذذذذذذذر اس من اللاس 

ع جرنامج و ني لراسدا  الأعمال في  وسذذذذقا يما  ،(69 والممسرا  في العرا  ن تاذذذذريع  اذذذذقن    ،(70 ووضذذذذر وسذذذذد
ومن المزمع سذذذن  ،الفلوي في الأجو  جين اللناذذذين في الممسكق المق دي لبريمانيا العظم  وةيرلندا الاذذذماليق

 اصذذاس من جها    ط وتسر  الاذذ اب وعماس (71 الاعق ا ا  اللناذذانيق في ةلمانيا وهولنداتاذذريعين  اذذقن مراعاي 
ط وقددرّ   (74 والمماذذذذذذذذيك  (73 وفي العرا  ،(72 منظمق القعاون والقنميق في الميدان الاققخذذذذذذذذاو   ،مثلس   ،من جينها

وإل  ةفراو الاذذذذذذعوب الأصذذذذذذسيق في   ،(76 و وسذذذذذذقا يما (75 ةق ذذذذذذاس وعم للأشذذذذذذاال ذو  انعاقق في ةذ بيلان
ومددو  تخذا ين لقامق   ،(78 ط وةعيد العمال المهاجرون من صذياوين وب ا ي لل  و نهم في لندونياذيا(77 كندا

اتداا  م او ي لقوفير   ،ط وفي الفسبين(79 العمال الأجان  المنقهيق صذذذذذذذلحيقها في الممسكق العربيق الاذذذذذذذعووقق
  (81  ط وفي العرا (80 ن ونذاقخذذذذذذذذذذذذذذي العمذالذق والعذامسين ل اذذذذذذذذذذذذذذاجهم الاذالفرل عمذل مؤققذق لسعمذال النذازحي 

رع في وفع منن ماليق  ا سق ووزرّعض ةموال عس  العامسين في الرماع  ير الرسميط  ،(82 وتايسند  شد

 ير ةن اللاس ق سذذسمض ال ذذو  عس   عل ما تق عه الدول في جميع ةن ا  العالم من سذذياسذذا   -17
في عدو من البسدان في   ،مع واجبها في حماقق حرو  انناانط فعس  سبيل المثالومما سا   ير مقماشيق  

نض والقداجير القي اتداا  اسذذذذقلا ق لسلاس ق تق يراس   ،ةمريما الاذذذذماليق وةو وبا ة ر   عل القاذذذذريعا  القي سذذذذد
لمعسوما  المقعسرق شديداس عس  البيفق من  لل ال د من لنفاذ الروانين البيفيق وترسيل لممانيق ال خول عس  ا

ةو من  لل الاذذذذماح لساذذذذر ا  العامسق في الخذذذذناعا  الماذذذذب ق لسقسوث الاذذذذديد  ال خذذذذول    ،  ماقق البيفق
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 ط( العربيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdfانظر  (73 

  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/CFI-HRC50-submissions-Mexico-1.pdfانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (74 

 ط( انس انيق 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Events/GoodPracticesCoronavirus/azerانذذذذذظذذذذذر   (75 

baijan-submission-covid19.pdfط  
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 ،مثذل الهنذد  ،عسرذض  عل الذدول  ،ط وعلوي عس  ذلذك(83 عس  ماذذذذذذذذذذذذذذاعذدا  مذاليذق في ل ذا  لجرا ا  اننرذاذ
ط وفي جنغلوقش وني ال وباكاذذذذقان  (84 جوان  معينق من قوانين العمل القي ت مي صذذذذ ق العمال وسذذذذلمقهم

حذاولذض ال مومذا  تعذذديذل قوانين العمذذل القي ة ر  سذذذذذذذذذذذذذذس ذذاس عس  حريذق العمذذال في تكوين    ،وسذذذذذذذذذذذذذذر  لانكذذا
ق في قماع الخذذذناعا  لم تقوقا الاذذذر ا  العامس  ،ط وفي ةمريما اللتينيق(85 اللم يا  والقفاون اللماعي

الاسذذذذذذذذذقاراجيق عن تنفيا ماذذذذذذذذذا يعها ة نا  اللاس ق لأن ال موما  اعقبر  هان الماذذذذذذذذذا يع اسذذذذذذذذذقراتيليق ةو 
الأمر الا  جعل ملقمعا  الاذذذذذذذذذذمان الأصذذذذذذذذذذسيين الم سيين ةشذذذذذذذذذذد عرضذذذذذذذذذذق لامر انصذذذذذذذذذذا ق   ،ضذذذذذذذذذذرو يق
 ما في   ،ق ال ماقق الرانونيقط وجا   ترتي ا  العمل عن  عد مخ وبق  اوا ل  اقن عد   فاق (86  الفيرو 

و ول    ،وعد   فاقق انشذذذذراف عس  الخذذذذ ق والاذذذذلمق المهنيقين ،ذلك الافقرا  لل  ةووا  العمل في المنزل
 ط (87 ف ل عن حماقق  خوصيق العمال ،وعد  مل مق ظروف العمل ،ساعا  العمل

قنميق في الميدان الاققخاو   من جينها منظمق القعاون وال ،ووضعض منظما  ووليق وإقسيميق شق  -18
 مذذا فيهذذا منظمذذق هيومن  ايق     ،ومنظمذذا  الملقمع المذذدني  ،والات ذذاو الأو وبي ومنظمذذق العمذذل الذذدوليذذق

توجيها  وقدمض ماذذذاعدي ترنيق وماذذذاعدي في ملال جنا  الرد ا  وةووا  توعيق لفاسدي الدول  اذذذقن  ،ووتش
فا  عس  ن و ةف ذذذذل  ما عسيها من القزاما   ال ماقق سذذذذبل وعم الاذذذذمان والاذذذذر ا  ة نا  الأزمق وسذذذذبل الو 

 ط (88 من انقهاكا  حرو  انناان المقخسق  قنامق الأعمال القلا يق

وتاذذذذذمل الد و  القي اسذذذذذقفاوتها الدول في ملال القخذذذذذد  لانقهاكا  حرو  انناذذذذذان المقخذذذذذسق   -19
المقعدوين والقد ي  في ملال   قناذذذذذذمق الأعمال القلا يق ضذذذذذذرو ي تعزيز ال وا  جين ةصذذذذذذ اب المخذذذذذذس ق  

؛ وضذذذذذرو ي ماذذذذذا  ق الملقمع المدني ماذذذذذا  ق ناذذذذذمق في ةناذذذذذمق القد ي  والقثقيج في (89 حرو  انناذذذذذان
ملال حرو  انناذذذذذان وفي جهوو القخذذذذذد  للأزما ؛ وضذذذذذرو ي تعزيز انشذذذذذراف عس  سذذذذذسوك مؤسذذذذذاذذذذذا   

؛ واعقماو ةووا  (91 عق للأزما ؛ وةهميق جنا  مؤسذذذذذذاذذذذذذا  اققخذذذذذذاوقق قاو ي عس  القخذذذذذذد   اذذذذذذر (90 الأعمال

  

 83) A/HRC/47/50انظر ةق ذذذذذذذذذذذذذذذذاس    ط67  ، الفرريhttps://www.business-humanrights.org/en/latest-news/covid-19-

polluting-industries-lobby-to-get-bailouts-and-suspend-environmental-protections/ و  https://www.the؛ 

guardian.com/environment/2020/apr/17/polluter-bailouts-and-lobbying-during-covid-19-pandemic ط  

 /https://www.reuters.com؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdfانذذذذظذذذذر   (84 

article/us-health-coronavirus-india-workers-trfn-idUSKBN22P00Hط  

   ط https://www.industriall-union.org/alarming-attacks-on-labour-laws-during-covid-19-in-south-asiaانظر   (85 

وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdfانظر   (86   /https://www.cepal.org/sites؛ 

default/files/publication/files/46698/S2000893_en.pdfط  

 https://www.washingtonpo؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdfانظر   (87 

st.com/world/europe/coronavirus-remote-work-europe/2020/09/04/6e4a19c6-e23e-11ea-82d8-

5e55d47e90ca_story.htmlط  

 https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=119_119686-962r78x4do&title=Supporting_people_aانظر   (88 

nd_companies_to_deal_with_the_Covid-19_virusو  https://www.europarl.europa.eu/doceo/docum؛ 

ent/TA-9-2020-0054_EN.pdfو -https://www.hrw.org/news/2020/06/29/protecting-economic-and؛ 

social-rights-during-and-post-covid-19؛ وhttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/--

-relconf/documents/meetingdocument/wcms_771042.pdf؛ وhttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/pu 

blic/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806092.pdfط  

ط  (  ذذذذذذذذذذذانسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ ذذذذذذذذذذذانذذذذذذذذذذذيذذذذذذذذذذذق   https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COLOMBIA.pdfانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (89 
 ط( انس انيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COSTA-RICA.pdfو

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdfانظر  (90 

 ط( العربيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Iraq.pdfانظر  (91 
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وهو ما يدل عس  ةنها قاو ي    ،ط وقد تعامسض حموما  عديدي  اذذذرعق وحز  مع اللاس ق(92 القكنولوجيا الرقميق
عس  القخذذذذذذذذرف  الرد  نفاذذذذذذذذه من الاذذذذذذذذرعق والقفاني والمثاجري  يما قاء تغير المناخ و يرن من الماذذذذذذذذاسل 

لن شذا  ط ولا جد من الاسذقفاوي من  ،المقعسرق  انقهاكا  حرو  انناذان المقخذسق  قناذمق الأعمال القلا يق
ة  اسذذذذذذذذذذذقادا  الأزمق   افز للنقرال لل  عالم ةكثر   ،ل"اسذذذذذذذذذذذقعداو البسدان "نعاوي البنا  عس  ن و ةف ذذذذذذذذذذذ 

ف ن   ،ا  را ا وعدلاط و  م ةهميق انشا ي لل  الم اوت القوجيهيق في  مر القعافي في فقري ما  عد اللاس ق
 ط (93 انشا ي لليها ين غي ةن تكون مخ وبق  اروط وآليا   صد م دوي

 بما في ذلك أثنا  الأزماا  ،انمسؤولية التركاا و  احترام حقوق الإنس -با  

 ،تظل الماذؤوليق الماذقرسق الواقعق عس  عاتق جميع مؤسذاذا  الأعمال عن احقرا  حرو  انناذان -20
قاسمق حق  في ةوقا  الاذذذذذذذذذذذذذداسد الاققخذذذذذذذذذذذذذاوقق وة نا   ،عس  الن و المبين في الر يزي من الم اوت القوجيهيق

ان الماذذذذذذذذذذؤوليق قاسمق  خذذذذذذذذذذرف النظر عما لذا  انض ةزما  الخذذذذذذذذذذ ق العامق و يرها من الأزما ط وتظل ه
لل  ةن  13ط وياير المبدة القوجيهي  (94 ال موما  تفي  القزاماتها ة  لا وعن ةسالي  وفاسها جهان الالقزاما 

ماذذذؤوليق مؤسذذذاذذذا  الأعمال عن حرو  انناذذذان ترق ذذذي منها ةن تقلن  القاذذذب  في آ ا  ت ذذذر   رو   
 لل الأناذذمق القي ت ذذمسع جها وةن تعالج في الوقض ذاته هان اث ا  عند   انناذذان ةو الماذذاهمق فيها من

وقوعها؛ وةن تاذذع  لل  منع ةو تاايج اث ا  ال ذذا ي   رو  انناذذان القي ترت ر ا ت ا اس م اشذذراس  عمسياتها  
اث ا   حق  لو لم تكن قد سذذذاهمض فيهاط وياذذذمل ذلك ،ةو منقلاتها ةو  دماتها في ل ا  علقاتها القلا يق

والعامسين في ما قاذم   اققخذاو    ،والموظفين المؤققين  ،والعمال  ير المقعاقدين  ،الواقعق عس  عمال اليوميق
ف ذذل عن  ،والعامسين في جميع مراحل سذذلسذذل انمداو ،العربق وفي  يرن من ةشذذمال العمل  ير الماذذقرر

 العمل  والملقمعا  الم سيقط

فعس  الر م من ةن  عل مؤسذذاذذا  الأعمال تؤو  وو اس   ،وعس  ن و ما ةشذذا  لليه الفريق العامل -21
ف نها تق مل جميعها ماؤوليق منع ومعاللق ما  ،مرون لل  منقلاتها ةو  دماتها ، اصاس في حالا  الأزما 

ط ومن  (95 ينلم عن ةناذذذذمقها من آ ا  عس  حرو  انناذذذذان وماذذذذؤوليق معامسق النا  معامسقس ت ف   رامقهم
القعهد جبال العناقق الواج ق   ،جين الاموا  العمسيق القي قممن ةن تقااها مؤسذاذا  الأعمال في هاا الخذدو

جهدف ت ديد آ ا  ةناذذذذذذذذمقها عس  حرو  انناذذذذذذذذان ومنع وقوعها والقاايج من في مراعاي حرو  انناذذذذذذذذان 
حدتها والا ذذذذذذذوع لسماذذذذذذذا لق عن سذذذذذذذبل معاللقها لها؛ واتااذ تداجير وقاسيق  ا يق ل ذذذذذذذمان صذذذذذذذ ق العمال 

و فالق ال ذذذذذمانا     ،مثل توفير معدا  الوقاقق الاذذذذذاخذذذذذيق ،وسذذذذذلمقهم وحمايقهم من الماا ر ة نا  العمل
؛ وإشراك ذو  الا قخال في ملال حرو  انناان في (96 ل انجازي المرضيق مدفوعق الأجرمث   ،الأساسيق

 ط(97 ةفرقق لوا ي الأزما 

  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Mauritius-1.pdfانظر  (92 

-https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/nhris/danishانذذذذذذظذذذذذذر   (93 

institute.pdfط  

  طhttps://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdfانظر  (94 

 https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-durinانذذظذذر   (95 

25837beyond?LangID=E&NewsID=-and-risisc-19-covid-gط  

 المرجع نفاهط (96 

 https://gbihr.org/updates/pandemic-shows-need-to-integrate-human-rights-specialists-in-crisisانذظذر   (97 

-managemط  

https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Mauritius-1.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/nhris/danish-institute.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/nhris/danish-institute.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-during-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837
https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-during-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837
https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-during-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837
https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-during-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837
https://gbihr.org/updates/pandemic-shows-need-to-integrate-human-rights-specialists-in-crisis-managem
https://gbihr.org/updates/pandemic-shows-need-to-integrate-human-rights-specialists-in-crisis-managem
https://gbihr.org/updates/pandemic-shows-need-to-integrate-human-rights-specialists-in-crisis-managem
https://gbihr.org/updates/pandemic-shows-need-to-integrate-human-rights-specialists-in-crisis-managem
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وواجه العديد من مؤسذذذذذذذذذاذذذذذذذذذا  الأعمال ت دقا  ة نا  اللاس ق  يما يقعسق  القغييرا  الهاسسق القي  -22
وحماقق العمالط واضذذذذمر     ،المهني والقنرل  ،والنرل ،وسذذذذلسذذذذل انمداو  ، رة  عس  المس  عس  المنقلا 

وقسرق من احقمال فردان سذذذذبل    ،مؤسذذذذاذذذذا  الأعمال ةق ذذذذاس لل  لوا ي قوي عامسق تااذذذذ  انصذذذذا ق  الفيرو 
وقسرق من عد   فاقق القغميق  ال ماقق الاجقماعيق القي جعسض المليين في جميع ةن ا   ،كاذذذذذذذذذذ  عياذذذذذذذذذذها

ط وواجهض (98 لكا يق ةو عس  اسذذذذذذذذذذق راقاتهم الاجقماعيقالعالم عاجزين عن ال خذذذذذذذذذذول عس  الرعاقق المبيق ا
وزياوي تكاليج  ،وفردان العمل  ،مؤسذذذذذذاذذذذذذا  الأعمال ت دقا  لضذذذذذذا يق من جينها قسق فرل العمل القلا   

وانافان  ،والقكاليج المقخذذذذذذذذذذذذسق  انجازا  المرضذذذذذذذذذذذذيق الممولق لسموظفين ،وتق ر المدفوعا  ،القاذذذذذذذذذذذذغيل
وعد  توفير وعم حمومي لسمناذذذذآ  الخذذذذغيري    ،والخذذذذعوبا  في وفع الررون المخذذذذر يق ،انيراوا  النردقق

 والمقوسمق ال لم ةو م دووقق الدعم المرد ط 

 اذذب  الا قللا  الكبيري القي احد قها اللاس ق في عمسياتها وةسذذالي  عمسها  ،وواجهض الاذذر ا  -23
ي تنفيا الم اوت القوجيهيق وفي جال العناقق الواج ق في مراعاي حرو   صذذذذذذذذذذذذذعوبا  ف ،وسذذذذذذذذذذذذذلسذذذذذذذذذذذذذل لمداوها

واجهض الاذذذذذر ا  صذذذذذعوبا  في ت ديد الانقهاكا  الم قمسق ل رو  انناذذذذذان  ،انناذذذذذانط وفي هاا الخذذذذذدو
 اب  القعسيق المؤقض للأنامق القلا يق وفي القعامل عن  دعد مع ال الا  المثيري لسرسق  جدلاس من ال  و   

 ما واجهض صذعوبا  في الاتخذال  المو وين والقواصذل مع الرماع  ير الرسذمي والملقمعا   ،خذي(الاذا
ط وبما ةن الريوو المفروضذذذق عس  القواصذذذل الاذذذاخذذذي جعسض لوا ي الماا ر الم دقق  (99 الم سيق المق ذذذر ي

تمرحها  اققرحض  عل اللها  الفاعسق ةسذذذذذذذذذذالي  نوا ي الق دقا  القي    ،  رو  انناذذذذذذذذذذان ةصذذذذذذذذذذع   مثير
مثل اسذذذذذذذذذذقادا  ترنيق القداول  الفيديو في لجرا  جولا  عن  دعد في المخذذذذذذذذذذانع ومراجعق شذذذذذذذذذذامسق   ،اللاس ق

وق ذذذا  وقض في   ،والقواصذذذل مع الأسذذذر ،وسذذذؤال المديرين عن سذذذاعا  عمل العمال ،لأسذذذالي  العمل فيها
 ط (100 الهوا  المسق للمع معسوما  عن الواقع الا  ق ياه العمال

لم  حررض شذذذذذذذذذر ا  عديدي ة باحاس ل ان اللاس ق ولكنها ،ن و ما ةفاو   ه منظمق ةو اذذذذذذذذذفا وعس   -24
تفعل شذذذذذذذيفا يا ر لماذذذذذذذاعدي ال موما  في القخذذذذذذذد  لسلاس قط وتفيد القرا ير  قن عس  الر م من اسذذذذذذذقفاوي 

و  ير ةن تسك الاذذذذذذذذذذر ا  عمد  لل  تاذذذذذذذذذذرين العمال مؤققاس ة  ،شذذذذذذذذذذر ا  عدي من جرامج ان ا ق ال موميق
ترسيء سذذذذذذذذذذذذذذذاعذا  عمسهم وتاايل  واتبهم مع ليل  الأولويذق لذدفع النفرذا  وحخذذذذذذذذذذذذذذء الأ بذاح النرذدقذقط 
وضذذغمض  عل شذذر ا  النفر والغاز والقعدين عس  ال موما  لكي تسغي ضذذوا ر حماقق البيفق وال ذذراس   

الميران في   اذذذذذذب  نلاح صذذذذذذناعق  ،عس  سذذذذذذبيل المثال  ،وال ماقق الاجقماعيقط فرد ضذذذذذذعفض السواسن البيفيق
 ط  (101 ال غر عس  ال موما  لكي تافل  سو  ان عا ا   اني ةكايد الكربون 

 الفئاا المعرضة للخطر والتحدياا المتعلقة بحقوق الإنسان في قطاواا محددة -1 

ط فرد (102 ةظهر  الد اسذذذذذذذذا  ةن مؤسذذذذذذذذاذذذذذذذذا  الأعمال في قماعا  مقعدوي لم تاذذذذذذذذقل  لسلاس ق -25
عس  الر م من  ،تفاو  سذذذذذذم ض لساذذذذذذر ا   العمل في ظل انفل  من العرابكاذذذذذذفض اللاس ق عن ةوجه  

  

   ط =LangID=E25843https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID&انظر   (98 

  . https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/IOE Input OHCHR Covid Biz.pdfانظر  (99 
 https://gbihr.org/updates/the-impact-of-remote-working-on-companies-human-rights-risk-manانظر   (100 

agementط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdfانظر  (101 

 https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/02/CHBR-Covid-Study_110انذذذذظذذذذر   (102 

221_FINAL.pdfط  

https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25843&LangID=E
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/IOE%20Input%20OHCHR%20Covid%20Biz.pdf
https://gbihr.org/updates/the-impact-of-remote-working-on-companies-human-rights-risk-management
https://gbihr.org/updates/the-impact-of-remote-working-on-companies-human-rights-risk-management
https://gbihr.org/updates/the-impact-of-remote-working-on-companies-human-rights-risk-management
https://gbihr.org/updates/the-impact-of-remote-working-on-companies-human-rights-risk-management
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/02/CHBR-Covid-Study_110221_FINAL.pdf
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/02/CHBR-Covid-Study_110221_FINAL.pdf
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/02/CHBR-Covid-Study_110221_FINAL.pdf
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/02/CHBR-Covid-Study_110221_FINAL.pdf
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ط وشذذذذذذذمسض هان القلاوزا  انقهاك حرو   (103 حدوث تلاوزا  ل رو  انناذذذذذذذان والبيفق في سذذذذذذذيا  ةناذذذذذذذمقها
وانقهاك ال رو  الخذذذذذذذذذذ يق لسموظفين والعمل  في قماع   ،العمال في سذذذذذذذذذذلسذذذذذذذذذذل لمداو شذذذذذذذذذذر ا  المل  

ولا سذذذذذذذيما  يما يقعسق جناذذذذذذذر معسوما  م ذذذذذذذسسق عبر وسذذذذذذذاسل القواصذذذذذذل    ،يق انعل وانقهاك حر   ،ال ذذذذذذذيافق
 ما في  ،ط وو و  ترا ير عن تعرن العمال لماا ر مقزايدي من جرا  الاسقغلل في العمل(104 الاجقماعي

في قماعا  صذذذذذذذذناعق الأ اقق وصذذذذذذذذناعق    ،سذذذذذذذذيما  يما يقعسق  العمال المهاجرين ولا ،ذلك العمل الراذذذذذذذذر  
عن فرن قيوو عس  حريق العمال في تكوين    ف ذذذذذذذذذلس   ، وقماع  دما  القوصذذذذذذذذذيل الوقاقق الاذذذذذذذذذذاخذذذذذذذذذذيق  معدا  

 ط ( 105  اللم يا  والقفاون اللماعي 

 / وةو  اللاس ق لل  اسذذذذذذذذذذقغنا  الاذذذذذذذذذذر ا  مؤققاس عن  دما  ةعداو هاسسق من موظفيهاط ففي ةقا  -26
 قن  ،جسد شذذذذذمسه اسذذذذذقملع ةجران الات او الدولي لنرا ا  العمال  100جسداس من ةصذذذذذل    87ةفاو ، 2020 مايو

 ،حق  لذا  انض تدجيراس مؤققذاس  ،ط وتلعذل ال مذالق اللمذاعيذق(106 الاذذذذذذذذذذذذذذر ا  العذامسذق  يذه تاذذذذذذذذذذذذذذرح العمذال مؤققذاس 
قماعا   بيري من سذذذمان العالم ةشذذذد عرضذذذق لامر للسذذذقغلل في العمل الراذذذر  و يرن من ةشذذذمال الر  

و ثيراس ما عمد  الاذذذذر ا  ةق ذذذذاس لل  للزا  العمال لل  ة ا لجازا   ير مدفوعق الأجر ةو   ط(107 المعاصذذذذر
ةو الاناذذذذذذ اب من العروو  ،ةو تقجيل المدفوعا   ،ةو للغا  المس ا   ،قبول تااي ذذذذذذا  " وعيق" في  واتبهم

قي تنء عسيهذذذا  ةو القذذذا ع جبنوو الظروف الرذذذاهري ال  ،والمقعذذذاقذذذدين معهذذذا من ال ذذذا ن  المبرمذذذق مع مو ويهذذذا
 ط  (108 عرووها لمنع تاسيم منقلاتها ةو وفع  من  س اتها

و ثيراس ما ةوى اسذذقمرا  الاذذر ا  في العمل لل  زياوي الماا ر عس  الخذذ ق وسذذلمق العمال في  -27
 من فيهم العامسون في قماع اققخذذذذاو العربق الاين  ،المرحسق الدنيا من سذذذذساذذذذسق انمداو والعمال الأسذذذذاسذذذذيين

اضذذذذمر     ،يواجهون ظروف عمل  ير صذذذذ يق ونرخذذذذاس في معدا  الوقاقق الاذذذذاخذذذذيقط وفي  عل البسدان
ط وعرن (109 الم اكم لل  لج ا  شذذذذذذذر ا  المنخذذذذذذذا  الرقميق عس  توفير معدا  وقاقق شذذذذذذذاخذذذذذذذيق لعمالها

حياتهم لسامر وت مسوا مخذذذذذاع  لا   ،(110 والغاا  والنرلمثل الخذذذذذ ق   ،العامسون في الرماعا  الأسذذذذذاسذذذذذيق

  

  طhttps://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/eccj.pdfانظر  (103 

وhttps://blog.twitter.com/en_us/topics/company/2020/covid-19.html#protectingانذذظذذر   (104   https://www؛ 

.ihrb.org/focus-areas/covid-19/report-respecting-human-rights-in-the-time-of-covid19, p. 39ط 

الذذذذذذر    (105  لذذذذذذمذذذذذذمذذذذذذذافذذذذذذ ذذذذذذذق  الذذذذذذذدولذذذذذذيذذذذذذذق  الذذذذذذمذذذذذذنذذذذذذظذذذذذذمذذذذذذذق  مذذذذذذن  الذذذذذذوا و  الذذذذذذرو   /https://www.ohchr.org/sites/defaultانذذذذذذظذذذذذذر 

files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_c

ompilation.pdfط  

  طhttps://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/200603_ituc_covid-19_globalsurveyreport_en.pdfانظر  (106 

الذذذذذذر    (107  لذذذذذذمذذذذذذمذذذذذذذافذذذذذذ ذذذذذذذق  الذذذذذذذدولذذذذذذيذذذذذذذق  الذذذذذذمذذذذذذنذذذذذذظذذذذذذمذذذذذذذق  مذذذذذذن  الذذذذذذوا و  الذذذذذذرو   /https://www.ohchr.org/sites/defaultانذذذذذذظذذذذذذر 

files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_c

ompilation.pdfط  

 https://www.ohانظر الرو الوا و من فريق تناذذذذذذذذذذذذذذيق منظمذا  الملقمع المذدني المعني  ذالأعمذال القلذا يذق وحرو  انناذذذذذذذذذذذذذذان   (108 

chr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps

10_have_your_say_compilation.pdfط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdfانظر  (109 

 https://www.cambridge.org/core/blog/2020/04/08/covid-19-and-the-corporate-duty-to-respecانذذذظذذذر   (110 

t-human-rights-its-time-for-the-business-community-to-step-up/ط  

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/eccj.pdf
https://blog.twitter.com/en_us/topics/company/2020/covid-19.html#protecting
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https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/200603_ituc_covid-19_globalsurveyreport_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdf
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https://www.cambridge.org/core/blog/2020/04/08/covid-19-and-the-corporate-duty-to-respect-human-rights-its-time-for-the-business-community-to-step-up/
https://www.cambridge.org/core/blog/2020/04/08/covid-19-and-the-corporate-duty-to-respect-human-rights-its-time-for-the-business-community-to-step-up/
https://www.cambridge.org/core/blog/2020/04/08/covid-19-and-the-corporate-duty-to-respect-human-rights-its-time-for-the-business-community-to-step-up/
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ط وفي (112 ننقا  الاذذذذذسع الأسذذذذذاسذذذذذيق اللزمق ل ماقق ة واح الماذذذذذقهسكين ،(111 مثل العمل الراذذذذذر   ،توصذذذذذا
 ف ذذذذذذذذذذذذذذض الاذذذذذذذذذذذذذذر ذا  العذامسذق في منذا ق القلذا ي ال ري ومواقع القعذدين النذاسيذق توعيذق الروي   ، عل الأحيذان

 مما زاو من انقرال الفيرو ط ،الخ ق والالمق العامسق فيها  اقن حماقق

حيث  افض الماا ر    ،فرد  ان للأزمق آ ا  مدمري عس  المليين من العامسين في سلسل القيمق -28
والثغرا   ،(113 الم دقق   رو  انناذان من جرا  الاسذقعانق  مخذاو   ا جيق   يخذق عس  الخذعيد العالمي

والماذذؤوليق  ،(114 الراسمق في لوا ي سذذلسذذل انمداو ونظم ضذذمان النزاهق في المؤسذذاذذا  المقعدوي اللناذذيا 
ط وةلغض العلما  القلا يق والاذذذذذذذر ا  (115 الماذذذذذذذقر ق لسدول ومؤسذذذذذذذاذذذذذذذا  الأعمال عن معاللق تسك اث ا 

ع  من الاذسع القي  سبقها وتم لنقاجها العامسق في قماع تلا ي القلزسق  س اتها   شذعا ا  قخذيري و ف ذض وف
ط وعمد  الاذر ا  لل  منن العمال في (116  الفعل فقصذ  ض المخذانع عاجزي عن وفع ةجو  عمال اننقا 

ةجو اس زهيدي ةو لم تدفع لهم ةجو هم ةو سذرحقهم مؤققاس من وون  ،ولا سذيما في قماع المل    ،سذساذسق القيمق
مما ةوى لل  تدمير سذذذذذبل عيش عمال مخذذذذذانع المل   في جسدان   ،(117 توفير شذذذذذ ما  ةمان اجقماعي لهم

ط و ان اتااذ تداجير انقراميق ضذذذذذذذذذذذذذذد النراجيين ةق ذذذذذذذذذذذذذذاس من جين النقاسج النمميق (118 مثل جنغلوقش و مبووقا
 ط (119 للأزمق في قماع صناعق المل  

ظل   ،مع اسذذذذذذذذذقمرا  اللاس ق والريوو المفروضذذذذذذذذذق عس  الاذذذذذذذذذفر من جراسها ،وبانضذذذذذذذذذافق لل  ذلك -29
  ،   ا  تلا   حبياذذذذذذذذذذذين عس  مقن سذذذذذذذذذذذفنهمط وبالناذذذذذذذذذذذ ق لسعامسين في ملال النرل البر    500 000 حوالي

 ما فيها العنا المقخذذذذل  اذذذذرقق شذذذذ نا  المنقلا  الأسذذذذاسذذذذيق والماذذذذق  ذذذذرا    ،ازواو  الماا ر المهنيق
را هم لمعدا  الوقاقق الاذاخذيق جرا  نرخذهاط وواجه سذاسرو الاذاحنا  ضذاسرق ماليق في ظل افق  ،الخذيدلانيق

  

-https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/malaysia-medical-glove-manufacturersانظر   (111 

see-surge-in-orders-due-to-covid-19-amid-forced-labour-concerns/ط  

 http://corporatejustice.org/wp-content/uploads/2021/04/from-impossible-to-inevitable.-corpoانذذذذظذذذذر   (112 

rate-justice-in-times-of-covid-19.pdfط  

  ط/https://criticallegalthinking.com/2020/03/27/international-economic-law-covid-19انظر  (113 

 /https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issuesانظر الرو الوا و من منظمذذذق الاذذذذذذذذذذذذذذفذذذا يذذذق الذذذدوليذذذق   (114 

Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdfط  

 http://corporatejustice.org/wp-content/uploads/2021/04/from-impossible-to-inevitable.-corporانذذظذذر   (115 

ate-justice-in-times-of-covid-19.pdfط  

  طhttps://www.industriall-union.org/covid-19-an-existential-crisis-for-the-garment-industryانظر  (116 

-https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/covid-19-coronavirusالمرجع نفاذذذذذذذذذذهط انظر ةق ذذذذذذذذذذاس   (117 

outbreak/supply-chain-workers/؛ وhttps://www.theguardian.com/global-development/2020/mar/19/ 

garment-workers-face-destitution-as-covid-19-closes-factoriesو -https://theconversation.com/the؛ 

real-economic-victims-of-coronavirus-are-those-we-cant-see-133620؛ وhttps://www.workersrights. 

org/issues/covid-19/tracker؛ وhttps://www.theguardian.com/global-development/2020/jun/10/anger 

-at-huge-shareholder-payout-as-us-chain-kohls-cancels-150m-in-orders  ؛ والرو الوا و من معهد ماك  جلنك
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؛  https://media.business-humanrights.org/media/documents/Unpaid_wages_v9.pdfانظر   (119 
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وعذد   فذاقذق ال مذاقذق   ،وعذد  تيرنهم من القغميذق القي قمفسهذا القذقمين  ،نقيلذق لانافذان ةسذذذذذذذذذذذذذذعذا  الاذذذذذذذذذذذذذذ ن
 ط (120 الاجقماعيق لسااسرين  ير الرسميين ةو الاين قعمسون ل ااجهم الاال

ناولض سذذذذذذذذذذسوك الاذذذذذذذذذذر ا  ل ان اللاس ق في ةماكن شذذذذذذذذذذق  وواعي قسق في وحدو  ال  وث القي ت  -30
في قمذذاع الأعمذذال القلذذا يذذق الز اعيذذق وقمذذاعي الخذذذذذذذذذذذذذذنذذاعذذا    ،مثلس   ،قمذذاعذذا  معينذذقط ففي المماذذذذذذذذذذذذذذيذذك

ناذذذذذق  معظم انقهاكا  حرو  انناذذذذذان المقخذذذذذسق  اللاس ق عن عد  تنفيا تداجير    ،الاسذذذذذقاراجيق والق ويسيق
مال لأوضاع شديدي الامو ي ةو عد  تردقم الدعم لسعمال الاين يواجهون ةوضاعاس وتعرن الع ،ص يق  ا يق

ةو القاذذذذذذرين  ير   ،سذذذذذذوا   ان ذلك في ممان العمل ةو في وسذذذذذذاسل النرل من منازلهم وإليها ،من هاا الربيل
وتاايل    ،” انجذذازا  الراذذذذذذذذذذذذذذريذذق   جذذدون ةجر، ووتاايل الأجو   ،المبر  ةو القعاذذذذذذذذذذذذذذفي ةو اللمذذاعي

ةظهر  ال  وث المقعسرذق  رمذاع الخذذذذذذذذذذذذذذنذاعذق القلمي يذق   ،ط وفي هنذدو ا (121  رذاقذا  الاجقمذاعيذقالاسذذذذذذذذذذذذذذق 
  ،وتوقا العمل و دما  الرعاقق الخذذذذذذذذذ يق   ،لسمل   ةن ما حدث ل ان اللاس ق من حالا  تاذذذذذذذذذرين مؤقض

و يرها من القغييرا  القي  رة  عس  ظروف العمل   ،وفردان الاسذذذذذذذذذذذذذذق راقا  وانجازا   ،وانافان الد ل
ط و سخذض   وث ة رى تناولض اللهوو المباولق (122 سذببض ماذاكل صذ ق جاذدقق ونفاذيق  ميري لسعامل 

شذذر ق عالميق في ملال تكنولوجيا المعسوما  والاتخذذالا  لمعاللق ماذذقلق العمل الراذذر  في   49في ةكبر 
لقي ينمو  عسيها هاا الرماع تامل قاجسيق العمال للسقغلل في العمل لل  ةن الماا ر ا ،سلسل لمداوها

وهاذاشذق العمال الاين قفقررون لل  سذبل عيش جديسقط  ،وعد  وفع الأجو  ،الراذر  والعمل انضذافي المفرط
ط و يما يقعسق (123 والعمال المهاجرون ةشذذذذذد عرضذذذذذق لامر الاسذذذذذقغلل  اذذذذذب  هاذذذذذاشذذذذذق وضذذذذذعهم الرانوني

زاو  شذر ا  وسذاسل القواصذل الاجقماعي   ،الكراهيق  اسذقادا  وسذاسل القواصذل الاجقماعي   انقاذا   ماب
الكبرى من اسذذذذقادا  ترنيا  الأتمقق والا ا  الاصذذذذمناعي نوا ي الم قوى آلياس ل ان اللاس قط وةوى ذلك لل  

تقمس  توافر ملموعا  تفاقم الماذاكل القي  انض موجووي ةصذلس  يما يقعسق جقكنولوجيا لوا ي الم قوى القي 
كبيري من البيانا  من مخذذذذذذمس ا   ماب الكراهيق والعنا جسغا  الأقسيا  ولهلاتها لق ديد الم قوى  ير 

ممذا يؤو  لل    ، مثير في السغذا   ير الغربيذق  الرذانوني وحذافذهط  ير ةن ملموعذا  البيذانذا  هذان ةقذل تمو اس 
 ،من جان  الأشذاال الاين ق اولون الق ايل عس  الريوو عد  تكافؤ لوا ي الم قوى وجعسه قاجلس للسذقغلل

ةو فرن  قا ق عس  الم قوى الماذذذذذذذذذذذروعط وقد ة ر الاعقماو المفرط عس   ،واسذذذذذذذذذذذقادامه في توجيه تهديدا 
انوا ي اثليذق لسم قوى جذدلاس من لوا تذه يذدويذاس تذق يراس  ير مقنذاسذذذذذذذذذذذذذذ  عس  جسذدان اللنوب وعس  لوا ي الم قوى 

 ط (124 غربيق السغا   ير ال

وتعرضذذذذذذض الاذذذذذذعوب الأصذذذذذذسيق لماسفق واسذذذذذذعق من انقهاكا  حرو  انناذذذذذذان المقخذذذذذذسق  قناذذذذذذمق  -31
وفرن قيوو عس  وصذول تسك الاذعوب لل    ،مثل زياوي حالا  الاسذقيل  عس  الأ اضذي ،الأعمال القلا يق

رير المخذذذذذذذذذذذذذذير وال مم واسذذذذذذذذذذذذذذقمرا  تلاهل حروقها في تر  ،ة اضذذذذذذذذذذذذذذيها وةقاليمها وموا وها القي تمسكها عر ياس 
وبخذذذذذذذذذذذذرف النظر عن لجرا ا  ال ماقق الااتيق القي تقااها الاذذذذذذذذذذذذعوب الأصذذذذذذذذذذذذسيق    ،ط وفي جيرو(125 الااتي

  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdfانظر  (120 

 https://media.business-humanrights.org/media/documents/Mexico_COVID-19_Report_EN_Fانذظذذر   (121 

inal.pdfط  

 /https://www.ohchr.org؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/CODEMUH1.pdfانظر   (122 

sites/default/files/2022-02/CODEMUH2.pdf؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/C 

ODEMUH6.pdf؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/CODEMUH7.pdfط  

  ط/https://knowthechain.org/2020-ict-overviewانظر  (123 

 /https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documentsانظر الرو الوا و من معهد الق رير لاياسا  الار  الأوسر   (124 

Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdfط  

 125) A/HRC/47/50 ط56، الفرري 
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و ل موظفو شذذر ا  النفر   ،(126 ن ل  سذذبل الوصذذول لل  ة اضذذيها وفرن ال لر الخذذ ي عس  نفاذذها
ا قا   عزل نفاذها ومن وون   والقعدين ة اضذي الاذعوب الأصذسيق من وون موافرق الملقمعا  الم سيق القي

تهربذض الأعمذال القلذا يذق من ماذذذذذذذذذذذذذذؤوليذاتهذا البيفيذق   ،ط وفي العذديذد من الأمذاكن(127 جروتو ولا  حمذاقذق  ذا يذق
 ما في ذلك حرو  الاذذذذذذعوب الأصذذذذذذسيق في القاذذذذذذاو  والموافرق ال ري والماذذذذذذ رق   ،وفي ملال حرو  انناذذذذذذان

 ط(128 لخالن النمو الاققخاو   ،والماقنيري

المبادراا الإيجابية التي اتخذتها مؤسأأأأأسأأأأأاا الأومال للتخاي  م  الآثار السأأأأألبية ول  حقوق العمال   -2 
 والمجتمعاا وبر سلاسل الإمداد

ات عض الاذذذر ا   عل المما سذذذا  الليدي ة نا  اللاس قط ففي الممسكق المق دي لبريمانيا العظم    -32
ط والقز   (129 كبرى عن مدفوعا  فو يق لخذذذذذذذذذذذغا  مو ويهاةعسنض  عل المقاجر ال  ،مثلس  ،وةيرلندا الاذذذذذذذذذذذماليق

جدفع  من جميع المس ا  القي في  و  اننقا   الفعل   ، ما في ذلك في جنغلوقش ،ماذذذذذذقرون   ا  آ رون 
اتاذذذاذ الات ذذذاو الذذذدولي لسمنظمذذذا     ،ط ومن جين انجرا ا  انقلذذذاجيذذذق الأ رى (130 ةو القي اكقمذذذل لنقذذذاجهذذذا
ومنن شذذذذذذذذر ق  برى   ،(131 العاولق قرا اس قر ذذذذذذذذي جقعزيز تداجير ومعدا  حماقق العمالالمان ق لعلمق القلا ي 

وتموير منظوما    ،(132 مقعدوي اللناذذذذذذذذيا  من شذذذذذذذذر ا  الاذذذذذذذذسع الاسذذذذذذذذقهلكيق لعانا  لمو ويها العالميين
  ،ط ومن جين الم ذاو ا  انقلذاجيذق الأ رى (134 وزياوي وعم الاذذذذذذذذذذذذذذر ا  لم ذاوت تممين المرةي  ،(133  ااسيذق جديسذق

اسذذذذذذذقادا  الاذذذذذذذر ا  نفوذها في علقاتها القلا يق وزياوي النفوذ الا  تقمقع  ه في تسك العلقا  لماذذذذذذذاعدي 
مثل توفير   ،الماذذذذذذقاذذذذذذايا  و يرها من مردمي الرعاقق الخذذذذذذ يق عس  احقرا  حرو  انناذذذذذذان ل ان اللاس ق

ط وةظهر  الاذذر ا  ةق ذذاس ت سيها (135 وج ا  ملانيق ووعم وسذذاسل نرل العامسين في ملال الرعاقق الخذذ يق
ط  ( 136 جروح الاجقكا  من  لل ت ويل  موط لنقاجها لقموير المعدا  والسواز  ال ذذذذذذرو يق لمماف ق اللاس ق

  

-https://www.oxfam.org/en/research/averting-ethnocide-indigenous-peoples-and-territorialانذذذذذذذذذظذذذذذذذذذر   (126 

rights-crisis-face-covid-19-latin؛ وhttps://ojo-publico.com/1720/indigenas-y-coronavirus-sentimos-

que-el-estado-nos-abandono  ط( انس انيق 

 https://muqui.org/noticias/pr؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdfانظر   (127 

otocolos-de-salud-con-vacios-y-reactivacion-economica-apresurada/  ط( انس انيق 

 128) A/HRC/47/50 ط56، الفرري 

-https://policy-practice.oxfam.org/resources/power-profits-and-the-pandemic-from-corporateانذذذذظذذذذر   (129 

extraction-for-the-few-to-an-econ-621044/و  https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-su؛ 

permarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛  

 https://www.thedailystar.net؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdfانظر   (130 

/business/news/hm-comes-its-garment-suppliers-rescue-1887454ط  

 https://www.fairtrade.net/news/new-guidance-from-fairtrade-boosts-action-to-protect-farmerانذذذذظذذذذر   (131 

s-and-workers-during-covid-19-pandemicط  

-https://www.sharecast.com/news/news-and-announcements/unilever-announces-euro600m-ofانظر   (132 

virus-relief-measures--7398120.htmlط  

  طhttps://www.oxfam.org/en/food-workers-frontline-coronavirusانظر  (133 

  ط/https://www.oxfamamerica.org/explore/research-publications/implementation-of-wepsانظر  (134 

 https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcانذذظذذر   (135 

are-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-communit 

y-support-themط  
 https://www.un.org/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recانذذذذذذذظذذذذذذذر   (136 

over-better%E2%80%99-covid-19و -https://www.ihrb.org/focus-areas/covid-19/report-respecting؛ 

human-rights-in-the-time-of-covid19, pp. 39–40؛ وhttps://www.tbsnews.net/coronavirus-chronicle/ 

coronavirus-bangladesh/ms-bangladesh-steps-produce-ppe-60043ط  

https://www.oxfam.org/en/research/averting-ethnocide-indigenous-peoples-and-territorial-rights-crisis-face-covid-19-latin
https://www.oxfam.org/en/research/averting-ethnocide-indigenous-peoples-and-territorial-rights-crisis-face-covid-19-latin
https://ojo-publico.com/1720/indigenas-y-coronavirus-sentimos-que-el-estado-nos-abandono
https://ojo-publico.com/1720/indigenas-y-coronavirus-sentimos-que-el-estado-nos-abandono
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://muqui.org/noticias/protocolos-de-salud-con-vacios-y-reactivacion-economica-apresurada/
https://muqui.org/noticias/protocolos-de-salud-con-vacios-y-reactivacion-economica-apresurada/
https://muqui.org/noticias/protocolos-de-salud-con-vacios-y-reactivacion-economica-apresurada/
https://muqui.org/noticias/protocolos-de-salud-con-vacios-y-reactivacion-economica-apresurada/
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/50
https://policy-practice.oxfam.org/resources/power-profits-and-the-pandemic-from-corporate-extraction-for-the-few-to-an-econ-621044/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/power-profits-and-the-pandemic-from-corporate-extraction-for-the-few-to-an-econ-621044/
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://views-voices.oxfam.org.uk/2020/06/which-supermarkets-are-doing-the-most-to-protect-the-rights-of-food-workers/؛
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/OXFAM.pdf
https://www.thedailystar.net/business/news/hm-comes-its-garment-suppliers-rescue-1887454
https://www.thedailystar.net/business/news/hm-comes-its-garment-suppliers-rescue-1887454
https://www.thedailystar.net/business/news/hm-comes-its-garment-suppliers-rescue-1887454
https://www.thedailystar.net/business/news/hm-comes-its-garment-suppliers-rescue-1887454
https://www.fairtrade.net/news/new-guidance-from-fairtrade-boosts-action-to-protect-farmers-and-workers-during-covid-19-pandemic
https://www.fairtrade.net/news/new-guidance-from-fairtrade-boosts-action-to-protect-farmers-and-workers-during-covid-19-pandemic
https://www.fairtrade.net/news/new-guidance-from-fairtrade-boosts-action-to-protect-farmers-and-workers-during-covid-19-pandemic
https://www.fairtrade.net/news/new-guidance-from-fairtrade-boosts-action-to-protect-farmers-and-workers-during-covid-19-pandemic
https://www.sharecast.com/news/news-and-announcements/unilever-announces-euro600m-of-virus-relief-measures--7398120.html
https://www.sharecast.com/news/news-and-announcements/unilever-announces-euro600m-of-virus-relief-measures--7398120.html
https://www.oxfam.org/en/food-workers-frontline-coronavirus
https://www.oxfamamerica.org/explore/research-publications/implementation-of-weps/
https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcare-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-community-support-them
https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcare-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-community-support-them
https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcare-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-community-support-them
https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcare-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-community-support-them
https://www.pillar-two.com/featured-insights/2020/8/12/how-can-hospitals-and-other-healthcare-service-providers-respect-human-rights-during-covid-19-and-how-can-the-business-community-support-them
https://www.un.org/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recover-better%E2%80%99-covid-19
https://www.un.org/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recover-better%E2%80%99-covid-19
https://www.un.org/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recover-better%E2%80%99-covid-19
https://www.un.org/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recover-better%E2%80%99-covid-19
https://www.ihrb.org/focus-areas/covid-19/report-respecting-human-rights-in-the-time-of-covid19
https://www.ihrb.org/focus-areas/covid-19/report-respecting-human-rights-in-the-time-of-covid19
https://www.tbsnews.net/coronavirus-chronicle/coronavirus-bangladesh/ms-bangladesh-steps-produce-ppe-60043
https://www.tbsnews.net/coronavirus-chronicle/coronavirus-bangladesh/ms-bangladesh-steps-produce-ppe-60043
https://www.tbsnews.net/coronavirus-chronicle/coronavirus-bangladesh/ms-bangladesh-steps-produce-ppe-60043
https://www.tbsnews.net/coronavirus-chronicle/coronavirus-bangladesh/ms-bangladesh-steps-produce-ppe-60043


A/HRC/50/40 

17 GE.22-05818 

 ا  ةق ذذذذذاس من الاحقفاظ  موظفيهاط جل ممن الاذذذذذر   ،ولم قاذذذذذاعد ذلك في مماف ق انقاذذذذذا  الفيرو  ف اذذذذذ 
وةظهر  شذذذذذذذذر ا  عدي ت سيها جروح القياوي من  لل  فل ةجو  من هم في قمق جدول المرت ا  لس فاظ  

ط ولمعاللق الأضذذذذذذذذذذذذرا  القي ق قمل ةن تس ق  الففا  (137 عس  وظاسا من هم في ةسذذذذذذذذذذذذفل جدول المرت ا 
 ،معينق تدفقن فيها المقاجر لك ا  الاذذن سذذم ض  عل الاذذر ا  جقاخذذيء سذذاعا  ،الاذذمانيق الماذذق ذذعفق

ط (138 وةقامض شذ ما  وعم ملقم يق لفاسدي الماذق ذعفين ةو ةجسض ت خذيل انقلا ا  ممن لا قمسكون و لس 
 ما في    ،ماذذقثمرا مؤسذذاذذيا  ويل الأجل الاذذر ا  عس  القخذذرف  ماذذؤوليق ل ان اللاس ق 251وحث زها  

نخذذذذذذذذا  عس  اننقرنض لفاسدي العمال المهاجرين لقممينهم من  ط وة سرض الاذذذذذذذذر ا  م(139 ذلك حيال مو ويها
مثل ت اول  ،ت ميل عروو عمسهم وحفظها  قمان لس يسولق وون تعرضذذذذذذذذذذذذذذهم لمما سذذذذذذذذذذذذذذا  توظيج  ير عاول

ووفر  القذذد يذذ  لمفذذا  اثلاف من   ،وةجر  ترييمذذا  ة ر مقعذذدوي في البسذذدان المعرضذذذذذذذذذذذذذذذق لسامر  ،العروو
 انناان الممفولق لهمط الموظفين نذ ا  وعيهم   رو  

وعمسض المنظما  الدوليق ومنظما  الأعمال القلا يق جهمق عس  وعم مؤسذذذذذذذذذاذذذذذذذذذا  الأعمال في  -33
ةصذذذذذد   مفوضذذذذذيق الأمم المق دي الاذذذذذاميق ل رو     ،ملال الاذذذذذسوك القلا   الماذذذذذؤولط فعس  سذذذذذبيل المثال

لل  جان   رفق   ،لمنظمق ال  ريق الدوليقانناذذذذذذذان والاتفا  العالمي للأمم المق دي ومنظمق العمل الدوليق وا
توجيها  لفاسدي الاذذذر ا  العامسق في ملال الخذذذناعق   ،الاذذذ ن ال  ر  الدوليق والات او الدولي لعمال النرل

 ،ط ةما المنظمق الدوليق لأ باب العمل(140 ال  ريق  اذذذقن احقرا  حرو  انناذذذان الواج ق لس  ا ي ة نا  اللاس ق
والاذذسوك القلا   الماذذؤول من  لل ناذذر ترا ير توجيهيق ومواو وعوي تهدف لل    فروجض ل رو  انناذذان

نظم ات او  ،ط وفي ةو ندا(141 توفير معسوما  هامق لممات  لوا ي الأعمال في الاذر ا  ومؤسذاذا  الأعمال
العمل  ة باب العمل الأو نديين  وهو ع ذذذذذذذذذذو في المنظمق الدوليق لأ باب العمل( وو ي تد يبيق لفاسدي ة باب

 ط(142  اقن تنفيا الم اوت المقعسرق   رو  المفل والأعمال القلا يق

ف نها ةتاحض فرصذذذذذذذذذذذاس جديديط   ،ومع ةن اللاس ق عمسض الاققخذذذذذذذذذذذاو وة ر  عس  الأعمال القلا يق -34
مثل عمسيا  القدقيق    ،ةووا  حرو  انناذذذذذان القي تاذذذذذقادمها الاذذذذذر ا  ةتاحض  قمنق ،فعس  سذذذذذبيل المثال

اسذقادا  الاذر ا  لأواي   ،اسذقعران ق ذاقا حرو  انناذان عس  نما  ةوسذعط ومن الأمثسق الأ رى  ،الرقميق
” اوا  الماا ر البيفيق والاجقماعيق وانوا يق  لف ء فرل العمل القلا   وترييم ماذذذذقويا  الماا ر من 

ط وتما ذذذذذذذض جهوو القخذذذذذذذد  لسلاس ق ةق ذذذذذذذاس عن تعاونأ اتاا (143 رييم البيانا  الاا جيق والدا سيق لل ت 
هض  قياوي منظمق العمل الدوليق ،شذذذذذذمل وعوي لل  اتااذ لجرا ا  في قماع صذذذذذذناع المل   العالميط  ،وجرّ

عماليق لسقاايج من وتوفر هان الدعوى منبراس لسعمل اللماعي من جان  الاذذذذذذذذذذذر ا  والات اوا  والنرا ا  ال

  

؛  https://finance.yahoo.com/news/48-ceos-taking-pay-cuts-200003563.html?fr=sycsrp_catchallانظر   (137 
  ط/https://www.groundup.org.za/article/covid-19-shows-us-executive-pay-cuts-are-possibleو

-https://www.businessinsider.com/coronavirus-stores-special-hours-elderly-vulnerable-listانذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذر   (138 

2020-3?r=US&IR=T؛ وhttps://www.ihrb.org/focus-areas/covid-19/report-respecting-human-rights-

in-the-time-of-covid19, p. 27ط  

-https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/investor-statement-on-coronavirusانذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذر   (139 

response/ط  

  طhttps://unglobalcompact.org/library/5886انظر  (140 

 https://www.ioe-emp.org/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=155412&token=ecacb4d5fb6d5dانذذظذذر   (141 

841967af719a92365191c5b7d9ط  

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/IOE%20Input%20OHCHR%20Covid%20Bانظر   (142 

iz.pdfط  

 المرجع نفاهط (143 
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ف ذذذذذذذل عن تموير  ،تق ير اللاس ق عس  صذذذذذذذناعق المل   من  لل وعم اسذذذذذذذقمرا يق العمل وو ل العمال
 ط(144 نظم ال ماقق الاجقماعيق

وتكيفذض شذذذذذذذذذذذذذذر ذا  عذديذدي مع الظروف اللذديذدي القي ةوجذدتهذا اللذاس ذق من  لل تغيير هيذاكسهذا   -35
وإ ل  ةووا     ،ومدونا  قواعد سذذذذذذسوك مو ويها ،انناذذذذذذانوت ديث سذذذذذذياسذذذذذذاتها في ملال حرو    ،الدا سيق

 قميقط و افض اللاس ق عن الدو  الا  قممن ةن تؤوقه الار ا   مخد  لس خول عس  معسوما  مو وقق 
وةهميق الثرق الممسوبق جين الاذر ا  ومو ويها في لعمال حرو  انناذان  ،في الوقض المناسذ  ة نا  الأزما 

  ، ط وعس  ن و ما ةشذذذذا  لليه الات او الروسذذذذي لسخذذذذناعيين وةصذذذذ اب الماذذذذا يع(145 عس  جميع الماذذذذقويا 
ةصذذ  ض الاذذر ا  القي سذذبق لها ةن نفا  تداجير تكفل الاذذسوك الماذذؤول في تياذذير ةعمالها ةكثر اسذذقدامق  

وتكيفض  ارعق ةكبر   ،مع انافان تعرضها لسماا ر  ير الماليق   ما فيها حرو  انناان(  ،ة نا  اللاس ق
 ط(146 ع الق دقا  اللديديم

 ضمان الوصول إل  سبل الانتصاف الفعال أثنا  الأزماا -جيم 

ة  ضذذذذذذذمان وصذذذذذذذول المق ذذذذذذذر ين من انقهاكا  حرو    ،لن الر يزي الثالثق من الم اوت القوجيهيق -36
جزٌ  لا يقلزة من واج  الدول في حماقق   ،انناذان المقخذسق  قناذمق الأعمال القلا يق لل  سذبل الانقخذاف

حرو  انناذذانط وقد سذذبق لسفريق العامل ةن اسذذقكاذذا " اقق سذذبل الانقخذذاف" القي ين غي ةن قمون  مردو  
ط ويممن ضذذذذذمان الوصذذذذذول (147 ل ق جها وون  وف من القعرن للأذىةصذذذذذ اب ال رو  المق ذذذذذر ين المما

لل  سذذذذبيل انقخذذذذاف فعال عند حدوث انقهاك ل رو  انناذذذذان من  لل الوسذذذذاسل الر ذذذذاسيق ةو انوا يق ةو 
مثل آليا  القظسم  ير الر ذذذذذذاسيقط ويممن ةن قاذذذذذذمل سذذذذذذبيل   ،القاذذذذذذري يق ةو  يرها من الوسذذذذذذاسل المناسذذذذذذ ق

و ال رو  وإعذذاوي القذذقهيذذل والقعويل المذذالي ةو  ير المذذالي واللزا ا  العرذذاجيذذق الانقخذذذذذذذذذذذذذذذاف الاعقذذاا  و  
عندما تقاذذذذذذذب  مؤسذذذذذذذاذذذذذذذق  ،ط وعس  ن و ما ةشذذذذذذذا  لليه الفريق العامل من قبل(148  جناسيق  انض ة  لوا يق(

ةن توضن الم اوت القوجيهيق ةنه ين غي لسار ق   ،ةعمال في آ ا  ضا ي   رو  انناان ةو تاهم في حدو ها
تعمل عس  معاللق تسك اث ا  ةو تقعاون في معاللقها من  لل لجرا ا  ماذذذذذذذذروعقط وينمبق ذلك ةق ذذذذذذذذاس 

 ط(149 في الأوقا  العاوقق وة نا  اللاس ق ةو  يرها من الأزما 

منا ةمد  ،القا ع لسمفوضذذيق الاذذاميق ل رو  انناذذان ،وقد اسذذقكاذذا ماذذروع الماذذا لق والانقخذذاف -37
ط  ير ةن (150 ي ت ول وون للو  ةصذ اب ال رو  لل  اثليا  الر ذاسيق و ير الر ذاسيق ويل ال واجز الق 

ةصذ اب ال رو  واجهوا ت دقا  فريدي من نوعها ة نا  اللاس قط وت قا  الدول والاذر ا  لل  تعزيز آليا   
لامر  الماذذا لق وتممين ةصذذ اب ال رو  المق ذذر ين من الم او ي لل  انعراب عن شذذوا سهم وو  ناقو  ا

 اذقن الانقهاكا  عند وقوعهاط وفي الوقض الا   انض تنرل  يه الدول م اكمها عس  شذ مق اننقرنض وتغسق 
 ان لا جد من توفير ال ذذذذذذمانا  اللزمق لكفالق حرو  انناذذذذذذان الواج ق لمسقماذذذذذذي  ،المؤسذذذذذذاذذذذذذا  ال موميق

  

  طhttps://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.htmانظر  (144 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/IOE%20Input%20OHCHR%20Covid%2انذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (145 

0Biz.pdfط  

 ط( الروسيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/Russia_3.pdfانظر  (146 

 147) A/72/162ط 

 وشرحهط 25انظر المبدة القوجيهي  (148 

 https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rights-durinانذذظذذر   (149 

g-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837ط  

   طhttps://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspxانظر   (150 
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الم ممق ةو انجرا ا  انوا يقط  الانقخذاف الاين  بما لم قمن  اسذقماعقهم اسذقادا  اننقرنض لسوصذول لل 
وضذذذذمان الانقخذذذذاف من الماالفا  وتعزيز ماذذذذا لق   ،فالماذذذذا لق والانقخذذذذاف هما ةواتان من ةووا  الوقاقق

ولكن ةق ذذاس   ،لا لقخذذ ين الانقهاكا  المرت مق  اللاس ق ومعاللقها ف اذذ  ،الاذذر ا  عنها ةمران حاسذذمان
 ط(151 قربللمنع حدوث انقهاكا  ل رو  انناان في الما

وةوجد  اللاس ق ةسذذذذذذ ا اس لضذذذذذذا يق لسقنازع جين مؤسذذذذذذاذذذذذذا  الأعمال والأشذذذذذذاال المقق رين سذذذذذذس اس  -38
ط  ير ةن ال ذ اقا واجهوا ت دقا  شذق  في الوصذول عس  سذبل انقخذاف فعالق من انقهاكا  (152  قناذمقها

العق ا  المقخذسق  اللاس قط وتاذمل هان حرو  انناذان المقخذسق  قناذمق الأعمال القلا يق  اذب  عدو من 
وتق ر آليا  الانقخذاف الر ذاسيق   ،العق ا  صذعوبق لجرا  عمسيا  تفقيش فعالق من جان  مفقاذيا  العمل

والاعقماو عس  اللساذذذذذذذذا  المعرووي عبر  ،و ير الر ذذذذذذذذاسيق في البض في الر ذذذذذذذذاقا  اذذذذذذذذب  نرء الموظفين
روضذذذق في ل ا  اللاس ق عس  اللساذذذا  المعرووي  ال  ذذذو  اننقرنض لسنظر في الدعوى  اذذذب  الريوو المف

 ط (153 الااخي

و ان العمال المهاجرون من جين ةشذذذذذذذد الففا  ت ذذذذذذذر ا من م دووقق فرل الوصذذذذذذذول لل  سذذذذذذذبل   -39
ةد سرض الم اكم ة نا   ،مثلس  ،الانقخذذذذذذذذذذاف الفعالق ة نا  اللاس ق ةو تعا  لممانيق الوصذذذذذذذذذذول لليهاط ففي قمر

واضذذذذذذذذمر العمال الأجان  الاين سذذذذذذذذرحقهم شذذذذذذذذر ا  قمريق ولم يقممنوا من  ،2020ذ وي اللاس ق في عا  
القما  سذذذذذذذبيل انقخذذذذذذذاف عن عد  وفع ةجو هم لل  العووي لل  جسدانهم الأصذذذذذذذسيق من وون ال خذذذذذذذول عس  

 ط (154 الأجو  الماق رق لهم

واس في الوصول لل  سبل الانقخاف ة نا  اللاس قط وقد سسر وواجهض الاعوب الأصسيق ةق اس قيو  -40
المرر  الاال المعني   رو  الاعوب الأصسيق ال و  عس  ذلك في ترريرن المرد  لل  اللم يق العامق في  

الا  ةشذذذذذا   يه لل  ةن تعسيق سذذذذذير عمل الم اكم ةو ترييدن تاذذذذذب  في عرقسق لممانيق السلو    ،2020عا  
مما فقن ال اب ةما  الاذذذذذذر ا  ةو الاذذذذذذ ما  انجراميق    ، خذذذذذذول عس  سذذذذذذبل الانقخذذذذذذافلل  الر ذذذذذذا  ةو ال

للسذذذذقيل  عس  ة اضذذذذي الاذذذذعوب الأصذذذذسيق وون مراأ ق ةو ماذذذذا لقط وةشذذذذا  ةق ذذذذاس لل  ةن تداجير ان ل   
الاذامل حد  من قد ي المدافعين عن حرو  الاذعوب الأصذسيق عس  تعبفق شذ مق الدعم الما ت ل ماقق ةفراو  

جينما واصذذسض الاذذسما  واللها  الفاعسق الااصذذق اكقاذذاب قد ا  ةكبر عس   ،لقمعا  الاذذعوب الأصذذسيقم
من  لل تلريمهم عس  ماالفقهم ال لر الخذذذذ ي و روجهم لسقخذذذذد  لل  عمسيا    ،وذلك مثلس  ،لسذذذذماتهم

 ط(155 القوّ ل وا ل ة اضيهم

ف ن هناك  ،وصول لل  سبل الانقخافو  م الخعوبا  الااصق القي واجهقها ففا  معينق في ال -41
 عل الأمثسذق انقلذاجيذق القي تبين ةن ضذذذذذذذذذذذذذذمذان ةلا يواجذه من ق ق لهم ال خذذذذذذذذذذذذذذول عس  تعويل عق ذا   

لناذذذذذذذذا  آليا  ترو  عس  اسذذذذذذذذقادا  قنوا  اتخذذذذذذذذال   ،لضذذذذذذذذا يق مممنٌ حق  ة نا  الأزما ط ومن تسك الأمثسق
وسذعض   ،مثلس  ،ط ففي سذنغافو ي(156   القواصذل الاذ مي ما في ذلك القداول  الفيديو و يرن من ةسذالي   ،مقعدوي

  

-https://www.ohchr.org/en/statements/2020/04/ensuring-business-respects-human-rightsظذذذذذذذذذذذذذذر  انذذذذذذذذذذذذذذ (151 

during-covid-19-crisis-and-beyond?LangID=E&NewsID=25837ط  

 ط( انيق انس  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COLOMBIA.pdfانظر  (152 

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/ITUC-ITF.pdfانظر  (153 

 https://www.hrw.org/report/20؛ وhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/MAAT.pdfانظر   (154 

20/08/24/how-can-we-work-without-wages/salary-abuses-facing-migrant-workers-ahead-qatars . 
 155) A/75/185 ط79، الفرري 

-https://www.nortonrosefulbright.com/en-ca/knowledge/publications/bbfeb594/covid-19-andانذذذذظذذذذر   (156 

the-global-approach-to-further-courtproceedings-hearingsط  
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 الم اكم نما  اسذذذذذذذذذذقادا  القداول  الفيديو والهاتا ل ماقق المقراضذذذذذذذذذذين وموظفي الم اكم ووضذذذذذذذذذذعض وليلس 
ط وةو سض  وسذذقا يما لصذذلحا   (157 لأ راف الدعاوى لقممينهم من فهم  يايق اسذذقادا  ةسذذالي  القداول هان

الرانوني لق ديث انجرا ا  المقعسرق  لساذذذذذذذذذذذا  النظر في الدعاوى والمثول ةما  الم ممق من عس  نظامها 
ةجل تياذذذذذذذذذذذذذير ات اع لجرا ا  جديسق في تاذذذذذذذذذذذذذويق المنازعا   اسذذذذذذذذذذذذذقادا  الأووا  انلكقرونيق وترنيق القداول 

 يمذا يقعسق   ط ومن الدول القي اتاذا  تداجير ل ذذذذذذذذذذذذذذمذان لممذانيذق الوصذذذذذذذذذذذذذذول اثمن لل  الم ذاكم(158  الفيذديو
جمهو يقد  و يا القي قيد  الرواعد المفروضذذذذذذذذذذق فيها عدو  ، اللساذذذذذذذذذذا  المعرووي  ال  ذذذذذذذذذذو  الاذذذذذذذذذذاخذذذذذذذذذذي

و  بض  اميرا     ،وفرضذذض تداجير تدسز   الق اعد الاجقماعي ا تدا  الأقنعق  ،الأشذذاال في  ل قاعق م ممق
 ط(159 اا  الفيرو حرا يق في مدا ل م اني الم اكم وحواجز شفافق ةما  الر اي منعاس لانق 

ةلا وهي توسذذذذذيع نما  مربوليق آليا  القظسم  ،و مق  ريرق ة رى لقوفير سذذذذذبل الانقخذذذذذاف الفعالق -42
لياذذذذذذذذمل ةنواعاس م دوي من انقهاكا  حرو  انناذذذذذذذذان المقخذذذذذذذذسق  قناذذذذذذذذمق الأعمال القلا يق والمرتك ق ة نا   

فرض وزا ي العمل ومنظما  العمال وة باب ات   ،في  اكاذذذذذذقان  ،في لقسيم الاذذذذذذند  ،اللاس قط فعس  سذذذذذذبيل المثال
العمذل عس  تفعيذل آليذق  ل يذق الأ راف لقسري الاذذذذذذذذذذذذذذمذاوى المقعسرذق  عذد  وفع الأجو  ة نذا  تذداجير ان ل   

 فل النظا  الر ذاسي ال ق   ،ط وفي الممسكق العربيق الاذعووقق(160 الاذامل القي فرضذض في جميع ةن ا  البسد
 من    ،نظمض الدولق وضذذذذذذع  ير الموا نين  ،وفي البرتغال  ،(161 ن والمقيمينفي الانقخذذذذذذاف للميع الموا ني 

الأمر الذا   ولهم ال ق في ال خذذذذذذذذذذذذذذول    ،فيهم  ذالبو السلو  الذاين لم قمن قذد جذدض  عذد في  س ذا  للوسهم
 ط (162 عس  الرعاقق الخ يق وفرل العمل والدعم الاجقماعي والامن

 والعمل الجماوي: التحدياا الماثلة والفرص السانحةمتاركة المجتمع المدني   -دال 

ت ذذذذذذذذذذذمسع اللها  الفاعسق في الملقمع المدني جدو   سياذذذذذذذذذذذي في نرل شذذذذذذذذذذذوا ل اللها  المعنيق  -43
ري وإناا  م مر  الماا ر الم دقق   رو    ،والملقمعا  الم سيق المق ذذذذذذذر ي جوصذذذذذذذفها هيفا   قا ق ومناصذذذذذذذر

 اذذذذقن ت ديد اث ا   ،18لن و الماذذذذا  لليه في شذذذذرح المبدة القوجيهي ط وعس  ا(163 انناذذذذان وآ ا ها ال ذذذذا ي
في ال الا  القي يقعا  عسيها فيها القاذذذذذذذاو  مع  ،ين غي لمؤسذذذذذذذاذذذذذذذا  الأعمال ،ال ذذذذذذذا ي   رو  انناذذذذذذذان

 من فيهم   ،مثل القاذذذذذذذذذذذذذاو  مع  برا  ماذذذذذذذذذذذذذقرسين مو وقين  ،ةن تنظر في جداسل معرولق  ،ةصذذذذذذذذذذذذذ اب ال رو  
لل  ةن  23نناذذذان و يرهم من ةفراو الملقمع المدنيط وياذذذير شذذذرح المبدة القوجيهي المدافعون عن حرو  ا

 قلا تكقفي  الاسذذذذذقفاوي من الابرا  المقاخذذذذذخذذذذذق وآليا    ،عن حق  ،مؤسذذذذذاذذذذذا  الأعمال  ثيراس ما تدنخذذذذذن
  جل  قن تاذذذذقفيد ةق ذذذذاس من القاذذذذاو  الاا جي مع  برا  ،القاذذذذاو  الماذذذذقر ق جين الوظاسا الموجووي وا سها

 من فيهم  برا  من ال موما  والملقمع المدني والمؤسذذاذذا  الو نيق ل رو  انناذذان   ،ماذذقرسين ومو وقين
تعقرف الم اوت القوجيهيق  الدو  ال اسذذذذذذذذم الا   ،والم او ا  المعنيق المقعدوي ةصذذذذذذذذ اب المخذذذذذذذذس قط ولالك

 ما في   ،قلا يق وحرو  انناذذذذذذذذذذذذذذانيؤوقه الملقمع المدني  اعق ا ن جز اس من "النظا  انقمولوجي" للأعمال ال
  

  طhttps://www.judiciary.gov.sg/attending-court/virtual-court-sessionsانظر  (157 

 ط( انس انيق  https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/COSTA-RICA.pdfانظر  (158 

 ,https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=E9A83AEF-6B17-4A54-815F-1C6E0D600163انذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (159 

pp. 62–64ط 

-https://www.thenews.com.pk/print/636776-tripartite-mechanism-activated-to-mitigate-impactانظر   (160 

of-covid-19-lockdownon-workersط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/SAUDI-ARABIA.pdfانظر  (161 

 /https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documentsانذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذر   (162 

publication/wcms_826684.pdfط  

 ط18المرجع نفاه، شرح المبدة القوجيهي  (163 
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_826684.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_826684.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_826684.pdf
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ضذذذذذذذذذذذذذذمان جال العناقق الواج ق في مراعاي حرو  انناذذذذذذذذذذذذذذان وتممين الأعمال القلا يق من فهم   ذلك وو ن في
وفي تياير الوصول لل  العدالق وإل  سبل الانقخافط فمن الأهميق   شوا ل ةص اب المخس ق المق ر ين

 من فيهم   ، ا  فعسيذذق مع ممثسي الملقمع المذذدني ممذذان ةن تنارط الذذدول والأعمذذال القلذذا يذذق في ماذذذذذذذذذذذذذذذاو 
و الك مع المؤسذذذذذذذذذذاذذذذذذذذذذا  الو نيق ل رو    ،العمال وةفراو الملقمع الم سي المق ذذذذذذذذذذر ون والنرا ا  العماليق

 سوا   ان ذلك في الأوقا  العاوقق ة  في ةوقا  الأزما ط ،انناان

حيث تق ر  ملقمعا    ، ل ان اللاس ق وقد وضذذذذذذذذذعض تداجير من هاا الربيل موضذذذذذذذذذع القنفيا في  ندا  - 44
 ما في ذلك  اذب  م دووقق اتخذال ةفراو تسك الملقمعا   اذ ما    ، الاذمان الأصذسيين  اذدي من جرا  اللاس ق 

وم ذدووقذق حخذذذذذذذذذذذذذولهم عس  القعسيم    ، الأمر الذا  ة ر عس  الأعمذال القلذا يذق القي يذديرونهذا   ، النمذا  العريل 
وم دووقق حخذذذولهم عس    ، وضذذذعفهم من الناحيق الخذذذ يق  ، قظق وعياذذذهم في ماذذذاكن مم  ، والادما  الخذذذ يق 

وعياذذذذذذذذذهم في منا ق ناسيق ةو    ، الدعم المعقاو الا  ت خذذذذذذذذذل عسيه الأعمال القلا يق ةو عد  حخذذذذذذذذذولهم عسيه 
 يايقط وعمل الملس  الو ني لسقنميق الاققخاوقق لساعوب الأصسيق في شراكق مع عدو من المنظما  الو نيق 

ةجل القخذذذد  ث ا  اللاس ق عس  الاذذذعوب الأصذذذسيقط وةف ذذذ  ذلك لل  تياذذذير تزويد  لساذذذعوب الأصذذذسيق من 
وإناا  هيفق معنيق جقوفير فرل   ، شر ا  الامان الأصسيين  الاسع والادما  المبيق اللزمق لمواجهق اللاس ق 

ا   مثل ترنيق النم  ، ووضذذذذذع و اسذذذذذق جدوى لقموير الهياكل الأسذذذذذاسذذذذذيق   ، الاذذذذذرا  لاذذذذذر ا  الاذذذذذمان الأصذذذذذسيين 
 ط ( 164  والدعوي لل  تياير حخول شر ا  الامان الأصسيين عس   ة  المال   ، العريل 

 ذالقعذاون مع منظمذا  ووليذق    ،نفذا  ال مومذق في مخذذذذذذذذذذذذذذر جرامج وماذذذذذذذذذذذذذذا يع  ،وعلوي عس  ذلذك -45
لزيذذاوي القممين الاققخذذذذذذذذذذذذذذذذاو  لسمرةي والقاايج من ة ر انقهذذاكذذا  حرو     ،ومنظمذذا  من الملقمع المذذدني

ةد سق ماذذذذذروع  ،خذذذذذسق  قناذذذذذمق الأعمال القلا يق عس  الناذذذذذا  العامل ط فعس  سذذذذذبيل المثالانناذذذذذان المق 
  "19-عنوانه "تممين المرةي وتعزيز الاذذذذمول المالي والاققخذذذذاو  في  يج مخذذذذر: الاسذذذذقلا ق للاس ق  وفيد

  ، وسذذذذذذذذذذذذذفا ي هولندا  ،(165 يوالات او الأو وب  ،والبنك المر ز  المخذذذذذذذذذذذذذر   ، القعاون مع الملس  الرومي لسمرةي 
 ط(166 ي وهيفق الأمم المق دي لسمرة 

ةو  اللذاس ذق لل  قمع النرذا ذا  العمذاليذق وإل    ،وعس  ن و مذا ةفذاو   ذه ترذا ير  ثيري  ،ومع ذلذك -46
عامل  3 000فدخذل زها    ،2020يونيه  /في حزيران  ،مثلس   ،اعقدا ا  م اشذري عس  النراجيينط في جنغلوقش

ن عمسهم في ل ا  عمسيق نفاتها  ل ق مخذذذذذانع ممسو ق لاذذذذذر ق واحدي جهدف في قماع صذذذذذناعق المل   م
  ، ة سرض مؤسذاذق مقعدوي اللناذيا  مخذنع الأسذمدي القا عق لها  ،ط وفي البرازيل(167 لضذعاف النرا ا  العماليق

 ،يقمنقهمق جالك الاتفاقا  المبرمق  القفاون اللماعي ونقاسج الماذذذذذذذذذذذذذذاو ا  القي ةجرتها مع النرا ا  العمال
  عاملس  22فخذذذذذذذسض شذذذذذذذر ق جيع منزلي  القلزسق   ،ط في جيرو(168 مما ةوى لل  تاذذذذذذذرين عدو  بير من العمال

 ،وفي جنوب ةفريقيا  ط 19-ماذذقووعا   انوا قد  البوا  اذذمل جماعي   ماقق صذذ قهم وسذذلمقهم من  وفيد
مال عس  القوقا عن يدزعم ةن ممثسي النرا ا  في ةحد مخذذذانع الاذذذيا ا  فخذذذسوا من عمسهم لق ري ذذذهم الع

  

 https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forwانذذذذذذذذذظذذذذذذذذذر    (164 

ard?linkback=grid (session recording, 42:20–47:30)ط  

 https://eeas.europa.eu/delegations/niger/94949/celebrating-strategic-partnerships-%E2%80%انذذذذظذذذذر   (165 

98women%E2%80%99s-empowerment-and-financial-and-economic-inclusion_enط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/MAAT.pdfانظر  (166 

 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/union_busting_and_unfair_dismissals_garment_workers_dانذذظذذر   (167 

uring_covid-19.pdf, p. 14ط  

 https://www.uniontounion.org/sites/default/files/additional_info_files/ituc_globalrightsinانذذذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذذذر   (168 

dex_2020_english_version4_singlepages.pdf, p. 37ط 

https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forward?linkback=grid
https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forward?linkback=grid
https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forward?linkback=grid
https://10unforumbhr2021.sched.com/event/p7lI/covid-19-lessons-learnt-and-moving-forward?linkback=grid
https://eeas.europa.eu/delegations/niger/94949/celebrating-strategic-partnerships-%E2%80%98women%E2%80%99s-empowerment-and-financial-and-economic-inclusion_en
https://eeas.europa.eu/delegations/niger/94949/celebrating-strategic-partnerships-%E2%80%98women%E2%80%99s-empowerment-and-financial-and-economic-inclusion_en
https://eeas.europa.eu/delegations/niger/94949/celebrating-strategic-partnerships-%E2%80%98women%E2%80%99s-empowerment-and-financial-and-economic-inclusion_en
https://eeas.europa.eu/delegations/niger/94949/celebrating-strategic-partnerships-%E2%80%98women%E2%80%99s-empowerment-and-financial-and-economic-inclusion_en
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/MAAT.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/union_busting_and_unfair_dismissals_garment_workers_during_covid-19.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/union_busting_and_unfair_dismissals_garment_workers_during_covid-19.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/union_busting_and_unfair_dismissals_garment_workers_during_covid-19.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/union_busting_and_unfair_dismissals_garment_workers_during_covid-19.pdf
https://www.uniontounion.org/sites/default/files/additional_info_files/ituc_globalrightsindex_2020_english_version4_singlepages.pdf
https://www.uniontounion.org/sites/default/files/additional_info_files/ituc_globalrightsindex_2020_english_version4_singlepages.pdf
https://www.uniontounion.org/sites/default/files/additional_info_files/ituc_globalrightsindex_2020_english_version4_singlepages.pdf
https://www.uniontounion.org/sites/default/files/additional_info_files/ituc_globalrightsindex_2020_english_version4_singlepages.pdf
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ةق ذذذذذذذذذاس ذ يعقس   واسذذذذذذذذذقدادمض اللاس ق  ط 19-العمل  عد  اذذذذذذذذذفهم عن لصذذذذذذذذذا ق ةعداو  بيري من العمال  موفيد
لاسذذذذذذذذذذذذذذقهذداف ةع ذذذذذذذذذذذذذذا  النرذا ذا  من  لل ل  ذامهم عس  ة ذا لجذازا   ير مذدفوعذق الأجر في تر يذاط وفي 

حو م قذاوي النرذا ذا   عذد لضذذذذذذذذذذذذذذراب العمذال عن العمذل وممذالبقهم   ذذذذذذذذذذذذذذمذان وفع جذدلا  اللذاس ق    ،زيم ذاجو  
 ال اس ما لا قمون العمال المهاجرون عس  عسم حق  جبرامج الققمين   ،ط وفي ةماكن  ثيري(169 الماذذذذذذذذذذذق رق لهم

في القفاون  ط ويقعرن ال ق  (170  اذذذذذذذذذب  افقرا هم لسقمثيل النراجي الفعال  ،الخذذذذذذذذذ ي المقاحق لماذذذذذذذذذاعدتهم
اللماعي ةق ذذذذذذذذذذذذذاس لقرويلأ شذذذذذذذذذذذذذديد في ال الا  القي تنرل فيها الأعمال القلا يق الالقزاما  الواقعق عس  

 ط(171 عاترها  موج  الاتفاقا  المبرمق  القفاون اللماعي من وون لجرا  مااو ا  فعسيق   ان نيق

فعس  ن و ما و و في و قق انحا ق الخاو ي عن منظمق العمل الدوليق  ،جيد ةن  مق ةمثسق لقلاجيق -47
تم القوصذذذذذذذذذذل لل  جيانا  واتفاقا  ماذذذذذذذذذذقر ق من  لل ال وا    ، اذذذذذذذذذذقن ال وا  الاجقماعي  2021في عا  

الاجقمذاعي جين حمومذا  ومنظمذا  و نيذق ةو   يعذق الماذذذذذذذذذذذذذذقوى ةو منظمذا  قمذاعيذق تمثذل ة بذاب العمذل  
واتفاقا  تناولض ق ذذذذذذاقا من قبيل وعم العمال والمؤسذذذذذذاذذذذذذا  وتعزيز القعافي المويل   وهي جيانا  ،والعمال

 ط(172 الأجل والرد ي عس  الخموو

ومن الأمثسذذق الليذذدي عس  القعذذاون مع النرذذا ذذا  اتفذذا  ةجر  جين منظمذذا  ة بذذاب العمذذل ونرذذا ذذا    -48
ت ذذمر لل  السلو  لل  تاذذرين   وهو اتفا  ينء عس  تعويل الاذذر ا  القي قد  ،العمال وحمومق الدانمرك

ط  (173 تلن  ال اجق لل  لجرا  تاايل عدو الموظفين ،ومن  م ،عمالها  اذذذذذذذذذذب  تداجير ان ل  الاذذذذذذذذذذامل
حيذث تفذاون ات ذاوٌ من النرذا ذا  القي تمثذل العمذال في قمذاع البيع    ،في الأ جنقين  ،وهنذاك مثذال جيذد آ ر

جر الكبرى ينء عس  منن علوي  ذذذاصذذذذذذذذذذذذذذذذذق لعمذذذال القلزسذذذق عس  جروتو ولأ مع الرا مذذذق الو نيذذذق لسمقذذذا
نلن عمال ال رالا  المنقمين لل  نرا ا  في العديد من سذذذذذذذذذذذذذلسذذذذذذذذذذذذذل   ،ط وفي الولاقا  المق دي(174 ال رالا 

من ةقا  انجازي المرضيق   يوماس   14و  ،مقاجر الاوبر ما  ض في البسد في القفاون عس  جدل ماا ر مؤقض
 ،والاذذذذذذذذذذذذذذمذاح لسعمذال  ذا تذدا  الأقنعذق والرفذازا  في العمذل ،19-المذدفوعذق الأجر في حذالذق انصذذذذذذذذذذذذذذا ذق  موفيذد

وافرذض    ،ونقيلذق ل مسذق نظمقهذا النرذا ذا  العمذاليذق  ،ط وفي نيوزيسنذدا(175 وتذداجير ل مذاقذق الموظفين من العمل 
و ةقا  انجازي المرضذيق القي ق ق لسعمال ة اها  موج   ال مومق عس  سذن تاذريع ينء عس  م ذاعفق عد

  ، ط ومن الأمثسق الليدي عس  تعاون الاذر ا  مع النرا ا  العماليق(176 الرانون من  ماذق ةقا  لل  عاذري ةقا 
ما ري القفذاهم القي وقعهذا ةحد م ل  الاذذذذذذذذذذذذذذوبر ما  ض الكبرى مع الات ذاو الدولي لرا مذا  عمذال الأ اقق 

والقي القز  فيها المرفان ”جدعم ،  فناو  والمماعم والمراصذذذذذذذذذذذذا والق ا والرا ما  المقخذذذذذذذذذذذذسق جهاوالز اعق وال

  

  .https://files.mutualcdn.com/ituc/files/ITUC_GlobalRightsIndex_2021_EN_Final.pdf, p. 4انظر  (169 

 170) A/HRC/47/50 ط54، الفرري 

 https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-06/Covid-19%20Briefing%20Tانذذذذظذذذذر   (171 

rade%20union%20rights%20and%20COVID-19%20updated%2010062020%20final.pdfط  

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publicationانذذظذذر   (172 

/wcms_802527.pdfط  

  طhttps://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Denmark.pdfانظر  (173 

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wانظر   (174 

cms_741342.pdfط  

  طhttps://www.ufcw.org/press-releases/krogercoronavirusانظر  (175 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issuesانظر الرو الوا و من للنق حرو  انناان في نيوزيسندا   (176 

/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdfط  

https://files.mutualcdn.com/ituc/files/ITUC_GlobalRightsIndex_2021_EN_Final.pdf
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/50
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-06/Covid-19%20Briefing%20Trade%20union%20rights%20and%20COVID-19%20updated%2010062020%20final.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-06/Covid-19%20Briefing%20Trade%20union%20rights%20and%20COVID-19%20updated%2010062020%20final.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-06/Covid-19%20Briefing%20Trade%20union%20rights%20and%20COVID-19%20updated%2010062020%20final.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-06/Covid-19%20Briefing%20Trade%20union%20rights%20and%20COVID-19%20updated%2010062020%20final.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_802527.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_802527.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_802527.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_802527.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Denmark.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_741342.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_741342.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_741342.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_741342.pdf
https://www.ufcw.org/press-releases/krogercoronavirus
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/responses_ungps10_have_your_say_compilation.pdf
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مع القر يز  امل  ال عس   يايق اسقفاوي المرةي في سلسل انمداو  ،حرو  العمال عس  الخعيد العالمي
 ط (177 جيالعالميق  الأ اقق من آليا  القظسم الفعالق وحريق تكوين اللم يا  والقمثيل النرا

وتثير القهذديذدا  القي يقعرن لهذا المذدافعون عن حرو  انناذذذذذذذذذذذذذذان وال ريذا  المذدنيذق قسرذا مقزايذدا  -49
مما  ،وهي تهديدا  اشذذذذذذقد  حدتها ة نا  اللاس ق  اذذذذذذب  تداجير ان ل  الاذذذذذذامل  ،عس  الخذذذذذذعيد العالمي

لسض ةق ذذذذذذذاس زياوي في عدو ا لقهديدا   الاعقدا  البدني سذذذذذذذهل تعر  المدافعين عن ال رو  وال ريا ط وسذذذذذذذد
وحالا  فرن   ،(178  ما في ذلك من جان  اللماعا  الماذذذس ق  ،عس  الناشذذذمين في ملال حرو  انناذذذان

وحالا  ال رمان من ال ق في   ،قيوو عس  حريق القلمع العا  وال مل  المنظمق  ال  ذذذذذذذو  الاذذذذذذذاخذذذذذذذي
رو  انناذذذذان والبيفق يقعرضذذذذون لهلما  ظل المدافعون عن ح ،مثل ،ط ففي هندو ا (179 الماذذذذا  ق العامق

ووقعض هلما  عس  المدافعين عن حرو  انناذذذذذذذذذان في   ،(180 مميقق انقراما منهم لدفاعهم عن تسك ال رو  
ط وعس  ن و مذا ذ رن الفريق العذامذل في ل شذذذذذذذذذذذذذذذاواتذه (181 ةمذاكن من جينهذا البرازيذل وجنوب ةفريقيذا و مبووقذا

ة ر  اسذذذذذقلا ا  ال مومق    ، اذذذذذقن ضذذذذذمان احقرا  المدافعين عن حرو  انناذذذذذان  2021الخذذذذذاو ي في عا  
وزاو  اللذذاس ذذق من حذذدي الماذذا ر القي يقعرن لهذذا   ،حرو  انناذذذذذذذذذذذذذذذانلسلذذاس ذذق عس  ال ريذذا  المذذدنيذذق و 

المدافعون عن حرو  انناذذذذان وجعسض عمسهم ةصذذذذع  وةشذذذذد عزلا و مو يط ويل  ةلا تاذذذذقاد  ال موما   
واللها  الفاعسق في ملال الأعمال القلا يق القداجير القي تقااها لمواجهق اللاس ق وت عاتها الاققخذذذذذذذذذذذذذذاوقق  

 ط(182 ف عس  القزاماتها الدوليق في ملال حرو  انناان والبيفقذ يعقس لللقفا

 دور المؤسساا الوغنية لحقوق الإنسان - ا  

سذسمض اللاس ق ال ذو  عس  الدو  الا  قممن ةن تؤوقه المؤسذاذا  الو نيق ل رو  انناذان في  -50
مع حماقق حرو  انناذذذان توجيه ال موما  والاذذذر ا  وإسذذذدا  الماذذذو ي لها  يما يقعسق  القخذذذد  للأزما  

وضذذذذذذذعض السلنق الو نيق الكينيق ل رو  انناذذذذذذذان توجيها     ،واحقرامها في الوقض ذاتهط فعس  سذذذذذذذبيل المثال
لفاسدي ال مومق  اذذذذذقن تمبيق القداجير الاذذذذذياسذذذذذاتيق والقاذذذذذري يق ذا  الخذذذذذسق  الأزمق  ما قمفل احقرا  حرو   

 ط (183 مق ر ي من ةنامق الأعمال القلا يقانناان الواج ق للأفراو والملقمعا  الم سيق ال

ويممن لسمؤسذذذذاذذذذا  الو نيق ل رو  انناذذذذان ةق ذذذذا ةن تخذذذذد  توجيها  لفاسدي ال موما   اذذذذقن  -51
و صذذذد حرو  انناذذذان  ،تمبيق تداجير  اصذذذق وم دوي الهدف ل ماقق ةشذذذد الففا  اسذذذق ذذذعافاس في الملقمع

 اب ال رو   اذذذذذقن حماقق معايير حرو  انناذذذذذان ة نا   وت اول المعسوما  مع ةصذذذذذ  ،وتنفيا تداجير الموا ت 
وضمان لممانيق الوصول الافقراضي لل   دما  المؤساا  الو نيق ل رو  انناان ة نا  تداجير   ،اللاس ق

 ان ل  الااملط 

  

 https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2022/01/MoU-Tesco-and-IUF-Jan-2022-e-signaturانذذذذذذذظذذذذذذذر   (177 

es.pdf.  

 https://earthrights.org/media/organizations-urge-governments-to-protect-activists-and-commuانذظذر   (178 

nities-threatened-by-armed-groups-during-covid-19-pandemic/ط  

-https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/just-recovery-in-peril-humanانذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذر   (179 

rights-defenders-face-increasing-risk-during-covid-19/.  

  ط/https://earthrights.org/blog/activists-under-attack-in-hondurasانظر  (180 

 181) A/HRC/47/50 ط80، الفرري 

 182) A/HRC/47/39/Add.2   انظر ةق اس   ط34و  33و  24، الفررا  https://www.frontlinedefenders.org/en/campaign/ 

covid-19-attacks-hrds-time-pandemicط  

  طhttps://www.knchr.org/Portals/0/KNCHR%20Advisory%20on%20Labour.pdfانظر  (183 
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في حالا  الموا ت  ،ولاح  الفريق العامل ةن المؤسذذذذذذذذذاذذذذذذذذذا  الو نيق ل رو  انناذذذذذذذذذان قد تواجه -52
ت دقا  لضذذذذذذذذذذذا يق في الاضذذذذذذذذذذذملع جولايقها المقمثسق في تعزيز وحماقق حرو     ،العامق ةو في حالا  النزاع

ط وقد تناول لعلن  ييج  اذذذذذقن وو  المؤسذذذذذاذذذذذا   (184  ما في ذلك  يما يقخذذذذذل  الرماع الاال ،انناذذذذذان
ط (185 2015ةكقوبر /لماذذقلق في تاذذرين الأولالو نيق ل رو  انناذذان في حالا  النزاع وما  عد النزاع هان ا

ومع ةن اللاس ق  ثيراس ما اسذذذذذذذذذذذقدادمض ذ يعق من جان  من هم في مواقع سذذذذذذذذذذذسمق لفرن قيوو عس  حرو   
ف ن المؤسذذذذاذذذذا  الو نيق ل رو  انناذذذذان اضذذذذمسعض    ،(186 انناذذذذان وترسيء ال يز المقاح لسملقمع المدني

وفي تردقم ل شذذاوا  لسدول  اذذقن  ،(187 انناذذان وال ريا   جدو  ها  في  س  لسريوو المفروضذذق عس  حرو  
 ط(188 ضمان امقثال تداجير القخد  لسلاس ق ل رو  انناان وحمايقها لسففا  الماق عفق

 أمثلة ول  المبادراا التي اتخذتها بعض كياناا الأمم المتحدة أثنا  الجائحة   -واو 

المق دي ال ذذذذو  عس  تق ير الأزمق عس  العمال    سذذذذسمض ماقسا  يانا  الأمم  ،منا جداقق اللاس ق -53
و يرهم من الففا  المق ذذر يط وتخذذد  تسك الكيانا  لانقهاكا  حرو  انناذذان المقخذذسق  قناذذمق الأعمال 

الذذذدولي ووعمذذذض الذذذدول في القخذذذذذذذذذذذذذذذذذد  لقسذذذك   ،القلذذذا يذذذق من  لل القعذذذاون المقعذذذدو الأ راف والقعذذذاون 
همذا هيفذق الأمم   ،القذاليذق  يج  خذذذذذذذذذذذذذذخذذذذذذذذذذذذذذض و ذالقذان تذا عقذان للأمم المق ذديط وتبين الأمثسذق  (189 الق ذدقذا 

المق دي لسمرةي  القي شذذذذذذذذا  ض في المنقدى الاذذذذذذذذنو  العاشذذذذذذذذر المعني  الأعمال القلا يق وحرو  انناذذذذذذذذان( 
موا و   ،ومنظمق الأمم المق دي لسقربيق والعسم والثرافق  اليوناذذذذذذذذمو(  القي  و  عس  اسذذذذذذذذقبيان الفريق العامل(

  ث الاذبل القي ة ر  جها اللاس ق عس  ولايقيهما و يج قممن لس موما  وقماع الأعمال ةن قاذاعدا في  ل
 معاللق الر اقا القي سسر عمل هاتين الو القين ال و  عسيهاط

حيث   ، وةجر  هيفق الأمم المق دي لسمرةي   ثا ةظهر ةن الناذذذا  من ةشذذذد الففا  ت ذذذر اس من اللاس ق  - 54
فهن يقراضذذذذذذين ويد رن ةقل من الرجال وياذذذذذذغسن وظاسا ةقل ةماناس من  ،ةن ظروف عمسهن الهاذذذذذذق ةصذذذذذذلس 

  ،جعسقهن ةكثر قاجسيق لسقق ر  اضذذذمرا ا  سذذذو  العملط وبانضذذذافق لل  الع   الاققخذذذاو    ،وظاسا الرجال
  ذهاب الأ فال لل  في ضذذذذذذذذو  عد  ،زاو  اللاس ق من ع   الرعاقق  ير المدفوعق الأجر والعمل المنزلي

 ط وةظهر  النقاسج(190 وة هرض الادما  الخذذذذذذ يق ، ما زاو  من حاجق   ا  الاذذذذذذن لل  الرعاقق ،المد سذذذذذذق

  

 184) A/HRC/47/39/Add.3 ط43، الفرري 

  طhttp://ennhri.org/wp-content/uploads/2019/10/the_kyiv_declaration.pdfانظر  (185 

-https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Countries/NHRI/GANHRI/COVID-19انذذذذظذذذذر   (186 

and-NHRI.pdfط  

  طhttps://www.osce.org/files/f/documents/8/0/465906.pdfانظر  (187 

-https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Countries/NHRI/GANHRI/COVID-19انذذذذظذذذذر   (188 

and-NHRI.pdfط  

-https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid_world_of_work_and_covidانذذظذذر   (189 

19_june_2020.pdf؛ وhttps://www.unglobalcompact.org/news/4531-03-16-2020؛ وhttps://www.un.o 

rg/en/coronavirus/never-waste-crisis-corporations-invest-%E2%80%98recover-better%E2%80%9 

9-covid-19؛ وhttps://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--en/index.htm؛ وhttps://www.fao. 

org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1270457/؛ وhttps://www.worldban 

k.org/en/data/interactive/2021/01/19/covid-19-business-pulse-survey-dashboardو  https://www.ent؛ 

erprisesurveys.org/en/covid-19ط  

-https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-theانذذذذذذذذذذظذذذذذذذذذذر   (190 

wake-of-covid-19و -https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring؛ 

gaps-response-RGA.pdfط  
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القي توصذذذذذذذذذسض لليها هيفق الأمم المق دي لسمرةي ةن عس  الر م من فردان الناذذذذذذذذذا  والرجال وظاسفهم عس  حد  
ويقوقع  ،وانافل و سهن  اذدي ،فوعق الأجرف ن الناذا  تعرضذن ةكثر لقاايل سذاعا  عمسهن المد ،سذوا 

ةن تكون وتيري تعافيهن من الأزمق ة مق من وتيري تعافي الرجال منهاط ومن المرجن عس  وجه الاخذذذذذذذذذول  
وت ذذذذذذذذذر   الأ امل  اذذذذذذذذذدي ةق ذذذذذذذذذاس من الناحيق   ،ةن تفرد الأمها  العامل  الاذذذذذذذذذا ا  ةمنهن الاققخذذذذذذذذذاو 

 ط(191 م دوواس معرضا   ادي لقكبد  ااسر اققخاوقق  والناا  اللسي تسرين تعسيماس  ،الاققخاوقق

 ، وو رض هيفق الأمم المق دي لسمرةي لناذذذذذذذذا  شذذذذذذذذيسي جرنامج لعانا  لدعم مردما  الرعاقق العامل  -55
وتخذذذذذذذذذذذذذذميمهذا سذذذذذذذذذذذذذذيذاسذذذذذذذذذذذذذذق و نيذق في ملذال العسو  والقكنولوجيذا لقعزيز المهذا ا  القكنولوجيذق لسمرةي وفرل 

من العذذامل   ير الرسذذذذذذذذذذذذذذميذذا  في البرنذذامج ال مومي   7  500رب من  ؛ وإو ا  مسذذدقج مذذا قر(192 عمسهذذا
صذذذذذذندو  اننعاص الاققخذذذذذذاو    ؛ وتوسذذذذذذيع ال مومق في  واندا نما  الاسذذذذذذقفاوي من(193 لبدلا  وعم الد ل

 ط(194 حيث تقر ز الناا  ،ليامل المناآ  الخغيري والمقوسمق ال لم

المرت مق جزياوي اسذذذذذذذقادا  القكنولوجيا  الرقميق ة نا  وتناولض اليوناذذذذذذذمو ق ذذذذذذذاقا الاخذذذذذذذوصذذذذذذذيق   -56
وجمع  ميق هاسسق من  ،وتنفيا آليا  اققفا  الأ ر وت ديد المناذذذذذذذذذق ،اللاس ق جهدف احقوا  انقاذذذذذذذذذا  الفيرو 

وهي  ،2021البيانا  الاذذذذاخذذذذيقط وصذذذذا ض القوصذذذذيق الااصذذذذق  ق لأيا  الا ا  الاصذذذذمناعي في عا  
لفهم مخذذذذير المعسوما  القي تعين جمعها  ويق ذذذذمن ةحماماس   وولق ع ذذذذواس  193صذذذذك م يا    اسد اعقمدته 

 ط (195  مريرق ت قر  الاخوصيق والافا يق

المعنونق ”شذذذذ اب  خذذذذفقهم  احثين  العق ا    19-و اذذذذفض م او ي اليوناذذذذمو العالميق  اذذذذقن  وفيد -57
قعسق هان العق ا   القي ت ول وون لعمال حق الاذذذذذذذذذذ اب في العمل وحرهم في ماذذذذذذذذذذقوى م ياذذذذذذذذذذي لاسقط وت 

ةو قممن تاليسها  ماذذذذاهمق اللها  الفاعسق في قماع الأعمالط وسذذذذسر ال  ث ال ذذذذو   / الأعمال القلا يق و
عس  ةهميق القعاون مع حموما  البسدان ووواسر الأعمال في  سذذذذذذم وتنفيا سذذذذذذياسذذذذذذا  وبرامج  فيسق    سذذذذذذا  

وت اذذذين الدعم   ،الق قيق الرقميق لفاسدي الاذذذ اب والاسذذذقثما  في البنيق ،وعاسم حماقق العمال في ممان العمل
وتعزيز الاذذذذذذبل القي تممرّن الاذذذذذذ اب من القواصذذذذذذل مع  اسذذذذذذمي   ،المرد  لسمؤسذذذذذذاذذذذذذا  القي قرووها الاذذذذذذ اب

 ط(196 الاياسا  ومن لقامق شراكا  معهم

 وهو ع ا ي عن شذذذذذذذذذراكق ووليق  ،ةناذذذذذذذذذق  اليوناذذذذذذذذذمو الق الا العالمي لسقعسيم  ،وفي جداقق اللاس ق -58
 ما في ذلك شذذذذذذذر ا  عامسق في    ،ع ذذذذذذذواس من الرماع الاال 180مقعدوي الرماعا  ت ذذذذذذذم ما قررب من 

ومنظما  تا عق  ،ووسذذذذذذذذذذذذاسل لعل   ،ومؤسذذذذذذذذذذذذاذذذذذذذذذذذذا   يريق ،ومنظما   ير  ب يق  ،ملال تكنولوجيا القعسيم
 ط (197 للاس قلسملقمع المدنيط ويوفر الق الا منخق تعاونيق تممن من اسقمرا يق القعسم الا  انرمع جرا  ا

  

-https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring-gaps-responseانذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (191 

RGA.pdf, pp. 4–5ط  
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-https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/glaring-gaps-responseانذذذذذذذذظذذذذذذذذر   (194 

RGA.pdf, p. 20ط  

  طhttps://en.unesco.org/artificial-intelligence/ethicsانظر  (195 

 _https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/ppt_dia_internacional_de_la_juventudانظر   (196 

2020.pdf  ط( انس انيق 

 %https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/globalcoalition#:~:text=The%20Globalانذذذذذذذذذظذذذذذذذذذر   (197 

20Education%20Coalition%20launched,this%20unprecedented%20disruption%20and%20beyondط   
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 الاستنتاجاا -خامساا  

تتأف  الجائحة والأزمة الاقتصأادية التي تلتها و  أوجا التفاوا والهتأااأة التي تعترا نماذ    -59
العمل وأدا إل  تفاقمها. وتطرح أوجا التفاوا والهتأأأأااأأأأة  ذس ويبة أسأأأأاسأأأأية أمام حقوق الإنسأأأأان  

وتدل ول  ضأأأرورة توفير ضأأأماناا أفسأأأل للمسأأأتسأأأعفي  م    ،والهرامة الإنسأأأانية والتنمية المسأأأتدامة
تتيح الجائحة فرصأأأة معالجة أوجا التفاوا    ،العمال والمسأأأتهلهي  في جميع القطاواا. وفي الوق  ذاتا

مع وضأع حقوق الإنسأان في صأميم نماذ     ،وبنا  مسأتقبل ننعم فيا الناس بالرخا  والأم   ،والهتأااأة
التجارية أن تهفل إسأأأأهام تدابير التصأأأأدا للجائحة في إوادة البنا  ول   العمل. وينبغي للدول والأومال  
بسأبل منها معالجة الفقر وانعدام المسأاواة ونقا الاسأتثمار في الرواية    ،نحو أفسأل ول  المد  الطويل

 .(198 وذلك م  أجل بنا  والم أتثر استدامة وامولاا للجميع ،الصحية والخدماا العامة

يجأب ول  الأدول والجهأاا الفأاولأة في قطأاا الأومأال ألا تعود إل    ،تنتهي الجأائحأةوونأدمأا   -60
بل ننبغي لها أن تسأع تصأوراا لوضأع غبيعي جدند يسأتند إل  المعانير المحددة    ،أسأاليب وملها المعتادة

محورس   ،في المبادئ التوجيهية. وتتيح فترة التعافي فرصأأأأأة اتباا مسأأأأأار أتثر اسأأأأأتدامة في المسأأأأأتقبل
الناس والهوكب. وسأأأيمك  إحراز تقدم حييقي في تنفيذ المبادئ التوجيهية م  الاسأأأتعداد بتأأأكل أفسأأأل  

ولا سأأأأأأأيما أزمة المناا ومير ا م  العيباا التي تحول دون التمتع بحقوق الإنسأأأأأأأان    ،للأزماا المقبلة
 والناجمة و  أوجا الإجحاف والتفاوا. 

لتجارية واجباا ومسأأأأؤولياا تلزمها بسأأأأمان احترام وتقع ول  واتق كل م  الدول والأومال ا -61
حقوق الإنسأأأان في تنفيذ ا للتدابير المتخذة لدوم إنعالا الاقتصأأأاد. وينبغي الن ر إل  المجتمع المدني  

وفي مسأأأاودة الدول    ،وميرس م  أصأأأحال المصأأألحة بوصأأأفهم اأأأركا  أسأأأاسأأأيي  في تحقيق  ذا الهدف
ومنع وقووها والتخاي  م  حدتها.    ،التي تلحق بحقوق الإنسأانوالأومال التجارية ول  تحدند الأضأرار  

  ،م  خلال تركيز ا ول  منع ومعالجة أبرز المخاغر المحدقة بحقوق الإنسان   ،وتوفر المبادئ التوجيهية
إغار ومل لفائدة الدول    ،ولا سأأيما بالنسأأبة للأاأأخاص الأاأأد ورضأأة لخطر الاسأأتسأأعاف أو التهمي 

فإن تدابير    ،حد سأأأأأأأأوا . ومع أن الجائحة أوجدا وضأأأأأأأأعاا لم يسأأأأأأأأبق لا مثيلوالأومال التجارية ول   
بمأا فيهأا المبأادئ    ،التصأأأأأأأأأأدا للجأائحأة يجأب أن تسأأأأأأأأأتنأد إل  معأانير حقوق الإنسأأأأأأأأأأان المعمول بهأا

. فالأزماا م  قبيل الجائحة تسأأأتمر لسأأأنواا وتنجم ونها آثار متعددة ومير متوقعة وبر (199 التوجيهية
والاجتماعية. ول  يتأأأعر العمال برثار السأأأرر الاقتصأأأادا الناجم و  الجائحة بعد    الهياتل الاقتصأأأادية

وق  غويل م  وودة الأومال التجارية إل  العمل مجدداا. ووندما تُحدد الخياراا ذاا الصأأأأألة بالانتعالا  
تهون  فإن العواقب الإنسانية لذلك   ،المالي ول  حسال حقوق الإنسان الواجبة للناس ورفا هم وكرامتهم

حيييية ووخيمة ومالباا ما تفسأأأأي إل  تغيير مجر  حياة المتسأأأأرري  منها. وأمام العالم فرصأأأأة لرسأأأأم  
. والتوصأأياا  (200 مسأأار مختلف يسأأهم في اسأأتدامة الأومال التجارية مع احترام حقوق الجميع وكرامتهم

 التالية تنطبق ول  الجائحة الحالية والأزماا المقبلة.

  

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/BusinessAndHR-COVانذذذذذذظذذذذذذر   (198 

.pdf19IDط  

 المرجع نفاهط (199 

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/WG/Responsible-recoveانذظذر   (200 

ry-information-note.pdfط  
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 التوصياا -سادساا  

  : ننبغي للدول أن تقوم بما نلي -62

ضأأأأأأأأأمأان امتثأال التأدابير المتخأذة للتخاي  م  الأثر الاقتصأأأأأأأأأادا للأزمأاا لحقوق    ة( 
 ؛2030الإنسان وإسهامها في النهوض بخطة التنمية المستدامة لعام 

بمأا فيهأا    ،إنفأاذ قواني  ولوائح العمأل والتوفي  وأو وضأأأأأأأأأعهأا إن لم ته  موجودة   ب( 
والإجازاا المرضأأية والأسأأرية مدفووة    ،والصأأحة والسأألامة المهنيتي   ،القواني  واللوائح المتعلقة بالأجور

  ،والحق في التن يم والتفأاوض الجمأاوي   ،ومكأافحأة التمييز  ،واسأأأأأأأأأتحقأاقأاا دوم روأايأة الأغفأال  ،الأجر
عمل وفرض جزا اا تتناسأأأب مع بسأأأبل منها ضأأأمان وجود قدراا كافية لإجرا  وملياا تفتي  أمات  ال

ف ونها؛   أا انتهاتاا يُهتَّ

ضأأأأمان وجود تتأأأأريعاا ولوائح فعالة للحماية م  السأأأأرر الذا تلحقا مؤسأأأأسأأأأاا     ( 
بما في ذلك م  خلال مطالبة  ذس المؤسأأسأأاا ببذل العناية الواجبة فعلياا في   ،الأومال بحقوق الإنسأأان

والهتأأف و  جميع   ،ر البيئي والمناخي الناجم و  أنتأأطتهامراواة حقوق الإنسأأان وإجرا  تقييماا للأث
وتتأأأأجيعها ول  إنلا  الأولوية    ،المعلوماا ذاا الصأأأألة بتةثير أنتأأأأطتها ول  البيئة وول  تغير المناا

 للاستثمار المنخفض الهربون والخالي م  الهربون؛

في   ،وند تصأأأأأميم آلياا ت لم حكومية وفي سأأأأأير ومل آلياا الت لم القائمة  ،الن ر  و( 
سأأأأبل بدنلة تُمكمن  م  الوصأأأأول الآم  إل  سأأأأبل الانتصأأأأاف م  خلال رفع القيود المفروضأأأأة في إغار  

 التصدا للجائحة وضمان أن يتمل نطاق الم الم المقبولة الأضرار الناجمة و  الأزماا؛ 

  ،ومال باحترام الاتفاقاا القائمة المبرمة بالتفاوض الجماوي مطالبة مؤسأأأأأسأأأأأاا الأ  هذ( 
ومنح العمال أجورا إضأافية واسأتحقاقاا لرواية    ،وإنلا  الأولوية لسألامة العمال  ،ودوم النقاباا العمالية
والتعاون مع العمال في صأأأأأأنع القراراا في   ،وتجنب التسأأأأأأريح المؤق  للعمال  ،أغفالهم وند الاقتسأأأأأأا 

 اسبة مؤسساا الأومال التي تنتهك قواني  العمل؛ومح ،التركاا

ولا سأأأيما لأاأأأد الفئاا والأفراد  تأأأااأأأة واسأأأتسأأأعافاا في  ،توفير اأأأبكة أمان كافية  و( 
بم  في ذلك النسأأأأأا  والتأأأأأبال والأاأأأأأخاص ذوو الإواقة والتأأأأأعول الأصأأأأألية والعمال    ،سأأأأأوق العمل

 المهاجرون والعاملون في الاقتصاد مير الرسمي؛

ونأد تقأديم مسأأأأأأأأأاوأداا لإنقأاذ التأأأأأأأأأركأاا أو مير أا م  حزم دوم الانتعأالا    ،ناال  ز( 
بسأأأأأأأبل    ،ول  أحكام تلزم المسأأأأأأأتفيدن  م  ذلك الدوم بتنفيذ المبادئ التوجيهية  ،المالي والتحفيز وليا

  ،منها بذل العناية الواجبة في مراواة حقوق الإنسأان وإتاحة سأبل الوصأول إل  آلياا الانتصأاف والت لم 
بعاد مؤسأأسأأاا الأومال التي لدنها سأأجلاا مثبتة في تقويض حقوق الإنسأأان م  الدوم الحكومي  واسأأت

وكذلك مؤسأسأاا الأومال التي تحمي أرباحها في ملاذاا ضأريبية وتوجا ر وس أموالها إل  المسأا مي   
  ،الأسأأهم بما في ذلك م  خلال إوادة اأأرا     ،فيها ور سأأا  مجالس إدارتها بدلاا م  توجيهها إل  العمال

  ،وزيأأادة رواتأأب الموففي  ذوا الأأدخأأل المرتفع   ،ودفع مكأأافأأرا لمأأدنريهأأا التنفيأأذني    ،وتوزيع الأربأأاح
 وتسريح العمال مؤقتاا؛

إلزام مؤسأأأسأأأاا الأومال التي تتلق  مسأأأاوداا في إغار خطأ الإنقاذ أو مير ا م    ح( 
قوق الإنسأأأأأأأأان في سأأأأأأأأياق التعافي م  حزم الدوم والتحفيز المالي بتحدند المخاغر البارزة المحدقة بح

 وتحدند الخطواا اللازمة لمنع  ذس المخاغر ومعالجتها والتخاي  م  حدتها؛ ،الأزمة
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  ،الن ر في الآثأار المنأاخيأة التي يحتمأل أن تنجم و  تأدابير دوم الانتعأالا المأالي   ط( 
ومقاومة أا محاولاا لإضأأأأأأأعاف معانير الانبعاثاا    ،وهيكلة حزم المسأأأأأأأاوداا للتخاي  م   ذس الآثار

 واللوائح البيئية المعمول بها؛

إنلا  اوتبار خاص في حالاا الأزماا للسغأ الواقع ول  كا ل قطاا الرواية ومقدمي     ( 
مؤسأأأأأسأأأأأاا الأومال المعنية باسأأأأأتيفا     م  خلال إلزام  ،بم  فيهم النسأأأأأا  ،الرواية مير مدفووة الأجر

 معانير أول  لسلامة العمال ومنعها م  معاقبة العمال المجبري  ول  تقديم الرواية مير مدفووة الأجر؛  

حماية الحيز المدني في جميع الأوقاا م  خلال ضأأمان التمتع بالحرياا الأسأأاسأأية    ك( 
بيئة قانونية وسأأياسأأية مؤاتية تمنع تعرضأأهم    بسأأبل منها تهيئة  ،وحماية المدافعي  و  حقوق الإنسأأان

وضأأأأأمان الوصأأأأأول إل     ،لأا اوتدا اا أو أومال انتقامية م  جانب الأومال التجارية والأغراف الثالثة
 وحماية متلمسي الانتصاف م  أا أومال انتقامية؛ ،سبل الانتصاف م  أا انتهاتاا م   ذا القبيل

ن  تحتية تهنولوجية متقدمة يمك  اسأأتخدامها  توسأأيع نطاق خطأ الرقمنة وإنتأأا  ب  ل( 
بما في ذلك تهنولوجياا    ،وضأأأمان أن تهون أا تهنولوجيا ،أثنا  الأزماا كبدائل للمعاملاا التأأأخصأأأية

قابلةٍ للتدقيق م  جانب السأأأألطاا    ،الذكا  الاصأأأأطناوي والتعرف ول  الأاأأأأخاص م  سأأأأماا وجو هم
 التن يمية المستقلة والمجتمع المدني؛

ول  أسأأاس المنافسأأة الحرة    ،ضأأمان منح الصأأفقاا العمومية بتأأكل ولني واأأفاف   ( 
 مع إنلا  الأولوية للتركاا التي تعمل وفقاا للمبادئ التوجيهية؛ ،والنزيهة

إدما  المبادئ التوجيهية واأأأأروس الاسأأأأتدامة في العملياا وممارسأأأأاا التأأأأرا  في   ن( 
وااتراس ذلك م    ،المملوكة للدولة أو الخاضعة لسيطرتهاجميع الهياناا الحكومية والمؤسساا التجارية  

 التركاا التي تتترا منها تلك الهياناا والمؤسساا السلع والخدماا؛

والتعاون الفعال م  خلال    ،التنسأأأأأأأأأيق م  خلال المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأاا المتعددة الأغراف   ( 
ودوم وضأأع معانير وأدواا دولية وإقليمية ووغنية م    ،المسأأاودة التقنية وبنا  القدراا وجهود التوعية

وضأأأأأأمان أن تنفذ مؤسأأأأأأسأأأأأأاا التمويل الإنمائي    ،أجل تعزيز احترام الأومال التجارية لحقوق الإنسأأأأأأان
 متاريع الإنعالا الاقتصادا بطريقة لا تسر بالمجتمعاا المحلية؛

سأأاليب تعاونها  ضأأمان أن تدما المؤسأأسأأاا المتعددة الأغراف  ذس التوصأأياا في أ  ع( 
وأن تنا    ،مع البلدان أو تيسأأأأأأير ا لحصأأأأأأول بلدان متعددة ول  الدوم اللازم لتحقيق الانتعالا المالي

 ول  اروس لا تحصل الأومال التجارية ول  الدوم المالي بموجبها ما لم تلتزم باحترام حقوق الإنسان؛ 

ر في ن م الحمأايأة  إقأامأة اأأأأأأأأأراتأاا أقو  بي  القطأاوي  العأام والخأاص والاسأأأأأأأأأتثمأا  ف( 
 الاجتماعية ودوم العاملي  لحسابهم الخاص والتركاا الصغيرة والمتوسطة الحجم؛

والاقتصأأأأأاد   ،إوادة هيكلة الاقتصأأأأأأاداا الوغنية مع التركيز ول  الاسأأأأأأتدامة البيئية  ل( 
  ،جددة والانتقال العادل والمنصأأف إل  اقتصأأاد مسأأتدام خال م  الهربون يقوم ول  الطاقة المت ،الأخسأأر

والحماية    ،وتمكي  المجتمعاا المحلية  ،والاسأأأأأأأأأتخدام المسأأأأأأأأأتدام للموارد  ،والتهنولوجيا السأأأأأأأأأليمة بيئياا 
 وسبل العي  التي تحفظ كرامة الإنسان؛ ،الاجتماعية التاملة للجميع

ولا سأأأيما   ،ضأأأمان حصأأأول المؤسأأأسأأأاا الوغنية لحقوق الإنسأأأان ول  موارد كافية   ( 
ولاياا إليها ومنحها اختصأأأأاصأأأأاا واسأأأأعاا والصأأأألاحياا اللازمة لتعزيز السأأأألو   وإسأأأأناد   ،أثنا  الأزماا

المسؤول م  جانب الأومال التجارية وتيسير الوصول إل  سبل الانتصاف م  انتهاتاا حقوق الإنسان  
 المتصلة بةنتطة الأومال التجارية.



A/HRC/50/40 

29 GE.22-05818 

 وينبغي للأومال التجارية أن تقوم بما نلي: -63

إوادة تصأأأأأأأميم نماذ  أومالها بحيع تركز ول  سأأأأأأألامة الناس والهوكب في جميع   ة( 
 وتحد م  فا رة الاحتباس الحرارا؛   ، وتحقق أ داف التنمية المستدامة   ، مراحل وملياتها وسلاسل إمداد ا 

وخاصأأأأأأة في أوقاا    ،ضأأأأأأمان احترام معانير الصأأأأأأحة والسأأأأأألامة في جميع الأوقاا  ب( 
وإجأازاا غبيأة ووأائليأة    ،وأجر كفأاف  ،لموففي  وقود ومأل وأادلأة واأأأأأأأأأأاملأةومنح العمأال وا  ،الأزمأاا

  ،واحترام حق العمال في التن يم والتفاوض الجماوي   ،واسأأأأأأأتحقاقاا دوم لرواية الأغفال ،مدفووة الأجر
وتجنب تسأأأأريح العمال تسأأأأريحاا    ،ودوم النقاباا العمالية  ،واحترام الاتفاقاا المبرمة بالتفاوض الجماوي

 وضمان اتخاذ التركاا قراراتها بالتعاون مع العمال؛ ،مؤقتاا 

وضأأأأأأأأأمان الممارسأأأأأأأأأاا    ،احترام المعانير الدولية لحقوق الإنسأأأأأأأأأان ومعانير العمل   ( 
وبذل العناية الواجبة في مراواة حقوق الإنسأأأان لتحدند    ،المسأأأتدامة وبر سأأألاسأأأل الييمة الخاصأأأة بها
ومنع وقووها والتخاي  م  حدتها ومحاسأبة المسأؤولي   الآثار السألبية لأنتأطتها ول  حقوق الإنسأان  

والعمأال    ،والموففي  المؤقتي  ،والعمأال مير المتعأاقأدن   ،بمأا في ذلأك فيمأا نتعلق بعمأال اليوميأة ،ونهأا
وم  يعملون في سأأأألاسأأأأل الإمداد والعملا     ،في اقتصأأأأاد العربة وميرس م  أاأأأأكال العمل مير المسأأأأتقر

 المحلية؛والمجتمعاا 

الذن  يسأأأأأأطرون إل  الاضأأأأأأطلاا    ،بم  فيهم النسأأأأأأا   ،الامتناا و  معاقبة العمال  و( 
 بةدوار رواية مير مدفووة الأجر؛ 

ضمان متاركة أاد الأفراد والجماواا تهميتاا في تصميم وتنفيذ تدابير تصدٍ ممتثلة    هذ( 
 ة في الاوتبار؛بسبل منها أخذ التجارل والاحتياجاا الجنساني ،لحقوق الإنسان

 اوتماد معانير سلامة أول  بالنسبة للعاملي  في قطاا الرواية في حالة الأزماا الصحية؛   و( 

الامتناا و  اتباا ممارسأاا تجارية تولي الأولوية لتوليد الييمة لصأالح المسأا مي     ز( 
مال ونحو المسأا مي   كالممارسأاا التي تعيد توجيا رأس المال بعيداا و  الع  ،ول  حسأال حقوق العمال

ودفع    ،وتوزيع الأرباح،  بما في ذلك إوادة اأأرا  الأسأأهم والسأأنداا  ،في التأأركاا والقائمي  ول  إدارتها
 وتسريح العمال مؤقتاا؛ ،وزيادة رواتب أصحال الدخول المرتفعة ،مكافرا للمدنري  التنفيذني 

حقوق الإنسأأأأأأأان  ضأأأأأأأمان أن تتأأأأأأأمل تقييماا أثر أنتأأأأأأأطة الأومال التجارية ول     ح( 
متأأاوراا فعلية مع الفئاا التي يحتمل أن تتسأأرر م  تلك الأنتأأطة وأن تركز ول  تةثير تلك الأنتأأطة  

 ول  الفئاا التي يحتمل أن تهون أاد ورضة للاستسعاف أو التهمي ؛

وندما تهتتأأف أنها تسأأبب     ،التخاي  م  حدة الآثار السأأارة الناجمة و  أنتأأطتها  ط( 
بما في ذلك م  خلال اسأتخدام وزيادة النفوذ الذا تتمتع با   ،أو سأا م  في حدو  آثار م   ذا القبيل

والمتأأاركة في آلياا   ،في ولاقاتها التجارية التي يحتمل أن تهون قد تسأأبب  أو سأأا م  في وقوا أذ 
 التعويض الفعالة؛

ول  ألا نواجا كل م  يحق   ،الحكومية وتفعليها  في تصأأأأأأأميم آلياا الت لم  ،الحرص   ( 
وضأأمان   ،لا الانتصأأاف أا حواجز ذاا صأألة بالجائحة وحماية أولئك الأاأأخاص م  الأومال الانتقامية

 أن يتمل نطاق الم الم المقبولة الأذ  الذا نلحق بالأاخاص أثنا  الأزماا؛ 
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ول  حقوق الإنسأأأان وفي تصأأأميم  اوتماد من ور جنسأأأاني في إجرا  تقييماا الأثر   ك( 
وذلك استناداا إل  توجيهاا الفريق العامل بتةن الأبعاد الجنسانية    ،آلياا الت لم ول  المستو  التنفيذا

 ؛(201 للمبادئ التوجيهية

والحيلولأة دون    ،تعزيز حمأايأة أصأأأأأأأأأحأال الحقوق والمأدافعي  و  حقوق الإنسأأأأأأأأأان  ل( 
 اف لهم م  أا اوتدا  يستهدفهم؛وتوفير سبل الانتص ،تعرضهم لأا اوتدا 

تدريب الموففي  والموردن  ول  المخاغر المحدقة بحقوق الإنسان م  جرا  أنتطة    ( 
 الأومال التجارية وآلياا الت لم المتاحة؛ 

المسأا مة في التأراتاا العالمية الرامية إل  الانتقال إل  مسأتقبل أتثر اسأتدامة م    ن( 
 والمجتمع المدني.  ،ومن ماا الأومال التجارية ،والأقران ،لجماوي مع الدولخلال الانخراس في العمل ا

بم  فيهم المجتمع المدني والمؤسأأأأسأأأأاا الوغنية لحقوق    ،وينبغي لجميع أصأأأأحال المصأأأألحة -64
 أن يقوموا بما نلي: ،الإنسان

بما في ذلك م  خلال إنتأأأا  وتعهد آلياا    ،المسأأأا مة في تعزيز مسأأأا لة التأأأركاا  ة( 
 إلزامية وفعالة تهفل بذل العناية الواجبة في مجال حقوق الإنسان؛ 

المتأأأاركة في متأأأاوراا فعلية مع مؤسأأأسأأأاا الأومال العاتفة ول  إجرا  تقييماا لأثر    ب(  
 اا استسعافاا؛ أنتطتها ول  حقوق الإنسان لسمان فهم مخاغر أنتطتها ول  حقوق الإنسان لأاد الفئ 

الانخراس في حوار بنا  بتأأأأأأةن الجهود الرامية إل  تعزيز سأأأأأأبل الانتصأأأأأأاف الفعالة م      (  
 انتهاتاا حقوق الإنسان المتصلة بةنتطة الأومال التجارية ودوم السحايا في الوصول إل  سبل الانتصاف؛ 

ق الإنسأان  إسأدا  المتأورة للحكوماا بتأةن كياية التصأدا للأزماا مع حماية حقو  و( 
 وتوفير التوجيا لها بتةن التدابير التي تهفل حماية أاد فئاا المجتمع استسعافاا؛

 رصد تنفيذ تدابير الطوارئ وأثر ا ول  حقوق الإنسان؛  هذ( 

تبادل المعلوماا مع أصأأأأأأأأأحال الحقوق و  سأأأأأأأأأبل حماية حقوق الإنسأأأأأأأأأان أثنا     و( 
رن  إل  الخدماا التي تقدمها الجهاا صأأأأأاحبة  وضأأأأأمان الوصأأأأأول الافتراضأأأأأي أو وبر الإنت  ،الأزماا

 المصلحة أثنا  تدابير الإملاق التامل.

وينبغي لوكالاا الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وآلياا حقوق الإنسان التابعة لها أن تهفل  -65
 الحماية م  انتهاتاا حقوق الإنسان المتصلة بةنتطة الأومال التجارية م  خلال ما نلي:

 دوم الدول والمجتمعاا المحلية في التصدا للأزماا؛  ة( 

تتأأأأأأأأأجيع الأدول وقطأاا الأومأال ول  الانخراس في التعأاون الأدولي والمتعأدد الأغراف    ب( 
 لإوادة البنا  ول  نحو أفسل بعد انتها  الجائحة؛

 . الدووة إل  إبرام وقدٍ اجتماوي جدند يقوم ول  تساوا الجميع في الحقوق والفرص   ( 
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