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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الثامنة والأربعون 

 2021تشرين الأول/أكتوبر   1 –أيلول/سبتمبر  13

 من جدول الأعمال 3البند  

 والاقتصادية  والسياسية الإنسان، المدنية،تعزيز وحماية جميع حقوق 
 بما في ذلك الحق في التنمية والاجتماعية والثقافية،

تقرير الخبيرة المستتتتتتقلة المعنية  تمتع الار الستتتتتو بجميع حقوق الإنستتتتتان   
 *كلوديا ماهلر

 موجز  
المتعلق  حقون    12/ 42                                                           ي قددد ه اددلا التقرير ملل محلو  قون ان عدددددددددددددددا  عم    قرا  المحلو   

 ان عا  لكبا  العن.

وتد س الخبيرة المعدتقل،  ي  الا التقرير  ا تشدا  التمييز  دد ربا  العدن والتمييز القالى علل  
لطريق، الت  تحم  تحا  العدددددددن وتلر  الوع  تحما  وتحله أسدددددددباتحما وملااراما المحتمل، وتعدددددددتعر  ا

الأطر القا و ي، والعدياسدي، القالم، علل اليدعيدين الدول  وانمليم  من التمييز  دد ربا  العدن والتمييز  
                                                                                                   القالى علل العدن. وي تب  الا التحليه  اسدتنتاجاا الخبيرة المعدتقل، وتوتدياتحا الحاإي، ملل معداعدة الدول 

يز  د ربا  العن والتمييز القالى علل العن لضما  تعزيز  علل تيميى وتنفيل أطر لمعالح، ومن  التمي 
                                                                                         قون ربا  العدددددددن و مايتحا. ويتضدددددددمن التقرير أيضدددددددا   بلة عن أ شدددددددط، الخبيرة المعدددددددتقل،   ل الفترة 

 المشمول،  التقرير.
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 مقدمة -     أولا   

المتعلق  حقون ان عددا   12/ 42                                                           ي قد ه الا التقرير ملل محلو  قون ان عددا  عم    قرا  المحلو   -1
ن ان عدددا  ا تشدددا  لكبا  العدددن. وي  التقرير  تبحل الخبيرة المعدددتقل، المعني، تتمت  ربا  العدددن  حمي   قو 

التمييز  ددددددد ربا  العددددددن والتمييز القالى علل العددددددن  اللي ظحر  شددددددكه  اإ  تيح، لحالح، مر  ييروس 
. وترم  الخبيرة المعددددددتقل،  علل وجه الخيددددددو   ملل إ اسدددددد، وزياإة الوع   ا تشددددددا   ( 19-كو و ا )كوييد

ا وملااراما المحتمل،ي ومراجع، ريفي، التمييز  ددد ربا  العددن والتمييز القالى علل العددني وتحليه أسددباتحم
اسددددددتخداه الأطر القا و ي، الدولي، وانمليمي، والوطني، القالم، للحماي، من التمييز  ددددددد ربا  العددددددن والتمييز  
                                                                                               القالى علل العدددني وتقديى توتدددياا. ويتضدددمن التقرير أيضدددا   بلة عن أ شدددط، الخبيرة المعدددتقل،   ل الفترة 

 المشمول،  التقرير.

 أنشطة الخبيرة المستقلة -       ثانيا   

  ل الفترة المشدمول،  التقرير  ادا را الخبيرة المعدتقل، ي  أ شدط، ومنامشداا متعدإة تررز علل  -2
وما يتيددددده تحا من عثا  علل  قون ان عدددددا  لكبا  العدددددن وعلل  دددددرو ة مادددددراك ربا   19-جالح، روييد

ا الخبيرة المعددددددتقل، م  الدول والمنلماا الدولي، العددددددن ي  مجراءاا التعاي  منحا. وي  الا اليدددددددإ  عمل
والمحتم  المد   والمؤسددددددعدددددداا الوطني، لحقون ان عددددددا  وأتددددددحاب الميددددددلح، ا  رين. وترإ أإ ا   ع  

 الأ شط، المضطل  تحا   ل العن، الما ي،.

  أجرا الخبيرة 74/125ومرا  الحمعيدد، العددامدد،    42/12 قرا  محلو  قون ان عدددددددددددددددا           يعم    -3
م  اللحن، الثالث، تناول التقرير الموا دديع  الأول للولاي، المقده ملل الحمعي، العام،      ا   تفاعلي    ا  لمعددتقل،  وا  ا

و  با الخبيرة المعدددددددددددددتقل،    .( 1) علل تمت  ربا  العدددددددددددددن  حمي   قون ان عدددددددددددددا  19- شدددددددددددددأ  تأثير روييد
 موجز العددددددياسدددددد، العام، المتعلق  كبا  العددددددن اللي أعد  الأمين العاه  شددددددأ  أثر جالح،    .( 2) عر ددددددحا ي 
علل ربا  العدددن. وأكدا أ  اليدددكوك القا و ي، القالم، لا تتناول علل  حو موسددد  معددداله ربا   19-كوييد

                 ملط  ف،  ومعدددددددددددداعدة العددددددددددددن المتعلق،  الأالي، القا و ي،  و و ي، الرعاي،  والرعاي، الطويل، الأجه  والرعاي، ال
 ددددددحايا العنف واسدددددداءة المعامل،  وسددددددبه الا تيدددددداف المتا ،  والاسددددددتق لي، و ري، التيددددددرف  و قحى ي   

 معتوى معيش  لالق  ولا سيما فيما يتعلق  العكن.  

  تشدرين الأول/   1ي       ( 3) وسدلطا الخبيرة المعدتقل، الضدوء  ي  تيا حا  مناسدب، اليوه الدول  لكبا  العدن  -4
  علل الطمو المزمن لقضدايا ربا  العدن وإعا ملل جم  البيا اا  يدو ة منححي، من أجه  2020  أكتوبر

و دددددد  سددددددياسدددددداا معددددددتنيرة و اجح،. وادددددددإا الخبيرة المعددددددتقل،  ي  معر  التنبيه ملل الأثر الاجتماع  
بيراا   علل  دددرو ة تأمين الد ه لكبا  العدددن  ولا سددديما النعددداء ر19-والامتيددداإي المدمر لحالح، روييد

علل  درو ة تويير معااداا تقاعدي، لحمي  ربا  العدن من أجه تحقيق التعاي  علل     ا   العدن. واددإا أيضد 
امتيددددددداإي، وادددددددبكاا أما  اجتماع  لكبا  -المدى الطويه  ومالا  ضدددددددرو ة اعتماإ تداتير مغاث، اجتما ي،

 العن المتضر ين من المياعب الامتياإي،. 

  

(1) A/75/205.  
 .https://www.ohchr.org/Documents/Issues/OlderPersons/FinalStatement-IE-GA75.docx  :البيا  متاح ي   (2)
 Older persons remain chronically invisibleالمعدددددددددددتقل، المعني، تتمت  ربا  العدددددددددددن  حمي   قون ان عدددددددددددا   الخبيرة  (3)

despite pandemic spotlight, says UN expert"  1  2020الأول/أكتوبر تشرين. 
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لخبيرة المعدددتقل، ي  يعالي، ايترا دددي، جا بي، مشدددترر، تين الورالاا وي  المناسدددب، ذاتحا  تحدثا ا -5
عقدا علل اامش الدو ة الخامعددد، والأ بعين لمحلو  قون ان عدددا   يعدددلطا الضدددوء علل مشدددا ر، ربا  
العددددن ي  المحتم   وزياإة الوع   الفر  المتا ، لكبا  العددددن وبتحدياا الشدددديخو ،  ولا سدددديما ي  سدددديان  

علل  قون ان عدددددا   19-ا معضدددددل، يحوة البيا اا والأثر العدددددلب  غير المتناسدددددب لكوييدالحالح،. وتناول
لكبا  العدن. ومد  ضدر الا الفعالي، مفو د، الأمى المتحدة العدامي، لحقون ان عدا   والمدير العاه لمنلم،  

تدى الامتيددداإي  اليدددح، العالمي،  والمدير التنفيلي ليدددندون الأمى المتحدة للعدددكا   والرليو التنفيلي للمن 
 العالم   والدول الأعضاء  ولحن، المنلماا غير الحكومي، المعني،  الشيخو ،.

  ألقا الخبيرة المعددتقل، رلم، ي  الحلعدد، الايتتا ي، لعسددبو  2020تشددرين الثا  / ويمبر   2وي   -6
الأو وب  للشديخو ، النشدط، واليدحي، المكرسد، للفر  والتحدياا المتيدل،  الت يير الديم راي  والشديخو ،  
اليددددددددددحي، ي  العقد الحديد  ملل جا ب  الب،  ليعدددددددددد، المفو ددددددددددي، الأو وبي، والمفو دددددددددد، المعني،  شددددددددددؤو  

يموغرافيا  إوبرايكا سددددويكا. واسددددتندا المنامشدددد، ملل الد اسدددد، الاسددددتشددددرافي، الأو وبي،  شددددأ  الديمقراطي، والد
 .( 4) الشيخو ، الوا إة ي  تقرير المفو ي، الأو وبي، عن أثر الت ير الديم راي 

ادا را الخبيرة المعدتقل، ي     ( 5) وعقب  شدر المفو دي، الأو وبي، للو م، الخضدراء عن الشديخو ، -7
العام، ذاا اليدددل، ومدما معددداام، مشدددترر، م  المقر  الخا  المعن   حقون الأادددخا  ذوي المشددداو ة 

واددددددإ المكلفو  تولاياا  .( 6) 2021انعام، والمقر ة الخاتددددد، المعني،  الحق ي  اليدددددح، ي   يعدددددا /أتريه 
ده التمييز  علل أامي، اعتماإ  حج مالى علل  قون ان عددددا  مزاء الشدددديخو ، يعددددتند ملل مباإئ المعدددداواة وع

والمشدا ر، و ري، التيدرف والاسدتق لي،. وبان داي، ملل ذلك  أوتدوا   عداإ و م، تيضداء تتضدمن  يا اا  
 سياساتي، محدإة ي  الا اليدإ. 

  مددمدا المكلفد،  دالولايد، و مد، معلومداا ملل محكمد، البلددا  2020وي  تشددددددددددددددرين الثدا  / ويمبر   -8
                                                            تحا ملل تقديى مد  ا من أجه معداإ يتوى  شأ  الن حج المتمايزة الأمريكي، لحقون ان عا  علل أساس إعو 
وأوجزا و مد، المعلومداا الالتزامداا العدامد، للددول  ضددددددددددددددمدا    .( 7) مزاء الأاددددددددددددددخدا  المحرومين من الحريد،

ظروف ا تحاز م لم، لكبا  العددددن   ما ي  ذلك الحق ي  ممكا ي، الوتددددول والتنقه الشددددخيدددد   والرعاي،  
   2021 يعدددددددددددددا /أتريه   19                                                           والرعاي، الملط  ف،  واعاإة انإماج الاجتماع  الكامه. وي  الطبي، والنفعدددددددددددددي،

اا را الخبيرة المعتقل، ي  جلع، استما  علني، ايترا ي، ذاا تل، تحلا المو و  عقدتحا محكم، البلدا  
ي، والتحدياا الأمريكي، لحقون ان عددددا  لتعددددليط الضددددوء علل الحال، المحدإة للمعددددنين المحرومين من الحر 

 الت  يواجحو حا.

  ادددا را الخبيرة المعدددتقل، ي  يعالي، جا بي، ايترا دددي، علل 2020را و  الأول/إيعدددمبر   1وي   -9
اامش الدو ة الثالث، عشدددرة لمؤتمر الدول الأطراف ي  اتفاقي،  قون الأادددخا  ذوي انعام،  اللي  لمته  

يومن  ايتو ووتش  واإا ة الشددددددددددؤو  الامتيدددددددددداإي،  الشددددددددددبك، الدولي، لمن  مسدددددددددداءة معامل، ربا  العددددددددددن  وا

  

(4) European Commission, “Report on the impact of demographic change”, 17 June 2020. 
(5) European Commission, “Green paper on ageing: fostering solidarity and responsibility between 

generations”, 27 January 2021. 
(6) Independent Expert on the enjoyment of all human rights by older persons, Special Rapporteur on 

the rights of persons with disabilities and Special Rapporteur on the right of everyone to the 

enjoyment of the highest attainable standard of physical and mental health, “Contribution to the 

public consultation on the EU Green Paper on Ageing – Fostering solidarity and responsibility 

between generations”, 21 April 2021. 
 .https://www.corteidh.or.cr/sitios/observaciones/OC-29/14_Exp_Indepen.pdfا لر  (7)
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والاجتمدا يد،  ملل جدا دب المقر  الخدا  المعن   حقون الأاددددددددددددددخدا  ذوي انعدامد، وممثلين عن المحتم  
المد    للتفكير ي  التدا  ا وأوجه التمييز ي   ماي،  قون ربا  العن و قون الأاخا  ذوي انعام،.  

علل اامش الدو ة التاسددع، والخمعددين  2021اددباا/يبراير   8                        ي   شدداا ايترا دد  ع قد ي     ا  واددا را أيضدد 
للحند، التنميد، الاجتمدا يد،  وا  م داطد، مع ميد، عن التكنولوجيداا الرمميد، وربدا  العددددددددددددددن   لمتحدا  ا طد،  

 شدددددداا المتقاعدين الأمريكي، واإا ة الشددددددؤو  الامتيدددددداإي، والاجتما ي،. وبان دددددداي، ملل ذلك  اددددددا را ي   
علل اامش الدو ة الخامعدددددد، والعددددددتين للحن، و دددددد  المرأة  من   2021عذا /ما س  18                 ايترا دددددد  ع قد ي   

  ل منامشددددددد،  شدددددددأ  العنف  دددددددد ربيراا العدددددددن والأ امه   لمتحا الشدددددددبك، الدولي، لمن  مسددددددداءة معامل، 
 العن.   كبا 

لاي، ي  الحلق، الد اسدددددددي،   ادددددددا را المكلف،  الو 2021ادددددددباا/يبراير   24ملل  22وي  الفترة من  -10
غير الرسددددمي، العشددددرين  شددددأ   قون ان عددددا  الت  عقداا الاجتما  ا سدددديوي الأو وب   والت   رزا علل 
 قون ان عددددددا  لكبا  العددددددن. وادددددددإا ي  رلمتحا الايتتا ي، الرليعددددددي، علل  ددددددرو ة اتبا   حج مالى علل 

 غي،  ددما  مد ة ربا  العددن علل أ  يعيشددوا   19- قون ان عددا  مزاء ربا  العددن ي  سدديان جالح، روييد
  ياة تعى  الاستق لي، و ري، التيرف وأ  يشا روا ي  المحتم  علل جمي  المعتوياا. 

  تحدثا الخبيرة المعدددددتقل، ي  يعالي، جا بي، أماه المنتدى الأيريق  2021ادددددباا/يبراير    25وي   -11
الفعالي، محموع، أتدحاب الميدلح، المعني،  الشديخو ،   العدا   المعن   التنمي، المعدتدام،. ومد  لما ال 

ي  أيريقيا  و رزا علل متددد ح العدددياسددداا والنلى من أجه  معاإة البناء  شدددكه أيضددده  والمعددداعدة علل 
م حداز عقدد العمده من أجده تحقيق أادداف التنميد، المعددددددددددددددتددامد، لفدالددة مإمداج ربدا  العددددددددددددددن واعمدال  قومحى. 

به تعزيز مإماج الشددددددددددددديخو ، و قون ربا  العدددددددددددددن ي  انتددددددددددددد  اا  واديا المنامشددددددددددددد، ملل تحديد سددددددددددددد 
 والعياساتي،. القا و ي،

م  ولايتحا  ي  الدو ة الحاإي، عشدددددرة للفريق العامه المفتوح     ا   وادددددا را الخبيرة المعدددددتقل،  تماادددددي  -12
ي      ا  ترا ي العضوي، المعن   الشيخو ، الرامي، ملل تعزيز  ماي،  قون ان عا  لكبا  العن  الت  عقدا اي

. وأإلا  م  لاا ي   لق، النقاش الرفيع، المعدتوى 2021 يعدا /أتريه   1عذا /ما س ملل  29الفترة من 
  الت  سدددلطا الضدددوء علل الحاج، الملح، ملل  ماي، أموى لحقون ان عدددا  لكبا  العدددن  19- شدددأ  روييد

علل العددن. وي  الدو ة المو ددو ي،    ما ي  ذلك عن طريق مكايح، التمييز  ددد ربا  العددن والتمييز القالى
المعني،  الحق ي  العمه  أاددددا ا الخبيرة المعددددتقل، ملل أ  التمييز القالى علل العددددن يعتبر   حعددددب أغلبي، 

علل    ا  يواجحه ربا  العددددددددن ي  جمي  مرا ه عملي، التوظيف  وله عثا  ملموسدددددددد، جد    ا    ليعددددددددي     ا   ا  اء  تحدي 
 .( 8) إماج الاجتماع   والاستق لي، قحى ي  معتوى معيش  لالق  وي  ان

    سددددااما الخبيرة المعددددتقل، ي   شددددرة م با ي، لبر امج التعاو  الأيبيري 2021وي   يعددددا /أتريه   -13
وينب   أ  تشددددددمه    .( 9) الأمريك   شددددددأ   ال، ربا  العددددددن  م  الترريز علل ربا  العددددددن والتعلى مدى الحياة

ترامج التعلى مدى الحياة ترامج لمحو الأمي، الرممي، و دماا إعى ي  الوما المناسددددددددب لتزويد ربا  العددددددددن 
من أاداف  4م  الحدف      ا   وتمشددي    المعلوماا والخدماا والحياكه الأسدداسددي، ال زم، للوتددول ملل ان تر ا.

وتعزيز ير  التعلى   التنمي، المعددددددتدام،  اللي يحدف ملل تحقيق التعليى الحيد والمنيددددددف والشددددددامه للحمي 
 مدى الحياة للحمي   يحب أ  يكو  انإماج والدعى وا حين لضما  عده ترك ربا  العن  لف الررب.

  

 . https://social.un.org/ageing-working-group/eleventhsession.shtml البيا اا المتا ، ي  (8)

-https://oiss.org/boletin-no-23-programa-iberoamericano-de  :ان بدا يد،  دالل د، انسددددددددددددددبدا يد، متدا د، ي النشددددددددددددددرة   (9)

cooperacion-sobre-la-situacion-de-las-personas-adultas-mayores/. 
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  ذررا  2021 زيرا /يو يه   15با  العدددددددددددددن  ي   وي  اليوه العالم  للتو ي،   سددددددددددددداءة معامل، ر -14
                                                                                                 الخبيرة المعدددتقل، أ ه لى يول  ااتماه يلرر للحواجز الت  يواجححا ربا  العدددن ي  التماس الا تيددداف والع ج 
الفعدددالين   غى التقدددا ير عن  دددالاا انامدددال والعزل و قص الخددددمددداا ي  إو  الرعدددايددد، ي  جمي  أ حددداء 

تتزايد العنف الحنعدددددددددا   وا تفا  مخاطر العنف  واسددددددددداءة المعامل، واامال ربا  العالى  والتقا ير الت  تفيد  
العدددددددددن اللين را وا محيدددددددددو ين م  أيراإ أسدددددددددراى أو م  مقدم  الرعاي،  تيح، لتداتير انغ ن. وأكدا أ  
الموامف الراسددددخ، القالم، علل التمييز  ددددد ربا  العددددن تعيق مطالب، ربا  العددددن  حقومحى وتقو   ريتحى  

  . ( 10)         معدددددددتعح      ا    التيدددددددرف  وإعا ملل تمكين ربا  العدددددددن من الوتدددددددول ملل العدال،  معتبرة ذلك أمر ي
علل    ا   اليوه العالم  للتو ي،  شددأ  مسدداءة معامل، المعددنين  اددا را ي   شدداا ايترا دد   رز أيضدد           وا تفالا  

 .( 11) الوتول ملل العدال،

عددددددددددددددتقلد، ملل  لقد، النقداش المعنيد،  حقون    ا ضددددددددددددددمدا الخبيرة الم2021 زيرا /يو يده    30وي    -15
ان عددددددا  لكبا  العددددددن ي  سدددددديان ت ير المنال  الت  عقدا   ل الدو ة العددددددا ع، والأ بعين لمحلو  قون  

وذررا   ل المنامشد، أ  الأثر غير المتناسدب لت ير المنال علل  قون ربا  العدن مد لو      .( 12) ان عدا 
                                                      وبدان ددددددددددددددايد، ملل ذلدك   ثدا الددول  علل مي ء الااتمداه للعوامده     ل زيدا اا مطريد، ي  منداطق مختلفد،.

 المتعدإة الحوا ب و ما  مإ اج ربا  العن  يو ة منتلم، ي  التقييماا والعياساا ذاا اليل،. 

وما يتيه تحا من ميوإ علل العفر  تعل  القياه تزيا اا مطري،   ل   19-وبعبب جالح، روييد -16
ر. وتعتزه الخبيرة المعددددتقل، اسددددتيناف الزيا اا القطري،  الما تعددددمح الحال، اليددددحي،  الفترة المشددددمول،  التقري 

العدالميد، العدامد، تدللدك. وا  تشددددددددددددددكر الددول الت  اسددددددددددددددتحداتدا لطلبداا الزيدا اا وتشددددددددددددددح  الددول الأ رى  
 الاستحا ،.  علل

 الخلفية والتأطير المفاهيمي للتمييز ضد الار السو -       ثالثا   

الضددددوء علل التمييز  ددددد ربا  العددددن والتمييز القالى علل العددددن ي    19-روييدسددددلطا جالح،   -17
العديد من المحالاا  عندما ألق  اللوه علل ربا  العدددددن رعدددددبب لذغ ن وغير ذلك من التداتير الت  تقيد  
الحرياا الشدددخيدددي،. وسدددلطا الحالح،   النلر ملل تأثيراا غير المتناسدددب علل ربا  العدددن  الضدددوء علل 

راا ي   ماي،  قون ان عددددا  لحل  الشددددريح، العددددكا ي، المححوب، منل زمن  عيد و دددداعفا الا تحاكاا الث 
 القالم، لحقومحى. 

وي  الا العدددددددديان  تضددددددددمن التقرير الأول اللي مدمته الخبيرة المعددددددددتقل، ملل الحمعي، العام، ي   -18
علل  قون ان عدددددددددا  لكبا  العدددددددددن. و لص التقرير ملل أ   19-لتأثير وباء روييد    ا   أولي     ا   تقييم 2020 عاه

 طط الاسددددددتحا ، لى تشددددددمه  ي   الاا رثيرة  الا تياجاا الخاتدددددد، لكبا  العددددددن  وأ  العددددددياسدددددداا الت  
                                                                                              و عا للتيدي لحل  الحالح، أعاإا تأكيد الن حج التمييزي، الت  لى تكن وا ح، أو ظاارة مبه الحالح،.

علل ربا   19-العام، اللي أعد   شدأ  أثر روييد ي  الموجز العدياسد،    ا   وسدلى الأمين العاه أيضد  -19
يامى التمييز  ددددددد ربا  العددددددن ووتددددددمحى   ما ي  ذلك التحري  علل الكراهي، ي    19-العددددددن   أ  روييد

الخطاب الرسددددم  وي  وسددددالط التواتدددده الاجتماع . وإعا ملل تحنب مليددددان تددددف، الضددددعف والحشددددااددد،  

  

 COVID-19: violence and neglect increases for“الخبيرة المعدددددتقل، المعني، تتمت  ربا  العدددددن  حمي   قون ان عدددددا  (10)

older persons during lockdown, says UN expert”  14 / 2021يو يه  زيرا. 
 .www.youtube.com/watch?v=MPA3GafPosA&t=177s يمكن الاط   علل ييديو معحه لحل  المشا ر، ي  (11)
  .www.ohchr.org/EN/Issues/HRAndClimateChange/Pages/RightsOlderPersons.aspxر ا ل (12)
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يدعى موجز العياس،      ا   إول، ومعا تيا    146 ه. والأاى من ذلك أ      ا   معلم    ا     ذلك أمر  كبا  العن رما لو را
 .( 13) العام، ورر ا انعراب عن القلق مزاء تزايد التمييز  د ربا  العن

وبان ددداي، ملل الاعتماإ علل الأعمال العدددا ق، الت  ا دددطلعا تحا الخبيرة المعدددتقل،  يعتمد الا  -20
التقرير علل البحوث المكتبي، وو ماا المعلوماا الوا إة اسدددددتحا ، لدعوة ملل تقديى معدددددااماا تدددددد ا ي   

اموا ي  معداإ تقريراا  وتشددددددعر الخبيرة المعددددددتقل،  الامتنا  لحمي  اللين سددددددا  .( 14) 2021كا و  الثا  /يناير  
الموا دددددددددددددديع . ويعددددددددددددددلط التقرير الضددددددددددددددوء   يثمدا أمكن  علل تحدا ب من منداطق مختلفد،  م  الاعتراف  
 التحدياا الت  تواجه جم  البيا اا والمعلوماا الحديث، والدقيق، والمقا  ،. وبينما تد ك الخبيرة المعدددددددددددددتقل، 

ل العددددددن يؤثرا  علل الناس من جمي  منا   الحياة  أ  التمييز  ددددددد ربا  العددددددن والتمييز القالى عل    ا   تمام
 ي   ترريز الا التقرير ينيب علل ربا  العن. 

 تحديد مفهوم التمييز ضد الار السو   -ألف 

تعرف الخبيرة المعددتقل، التمييز  ددد ربا  العددن  أ ه  با ة عن موالب  مطي، أو اددكه من أاددكال  -21
د ربا  العددن تقوه علل العمر الزمن  أو علل تيددو  مفاإ  أ  التحيز و/أو أيعال أو مما سدداا تمييزي،  دد 
ما يعدتخده     ا   وت    الخبيرة المعدتقل، أ  ميدطلح  المعدن  رثير  .( 15) الشدخص  كبير ي  العدن  )أو  معدن (

تيد أ  اسددددتخداه الا الميددددطلح يديى القوالب      ا . أو لوتددددف ربا  العددددن عموم    ا   لوتددددف اددددخص أكبر سددددن 
ييز  ددد ربا  العددن  مما يو    أ حى يعا و  من الضددعف والحشدداادد، ويفتقرو  ملل النمطي، المتعددم،  التم

أ  ميددددددددطلح  كبا  العددددددددن  او الميددددددددطلح   1995القد ة. ولحلا العددددددددبب  مر ا الحمعي، العام، ي  عاه 
 .( 16) المناسب لاستخدامه لأغرا  الأمى المتحدة

الفرإي ورفي، اجتما ي،. ويمكن أ  يكو  ويعا   ربا  العددددن من التمييز  ددددداى علل المعددددتوى  -22
يعلل المعددددتوى الفرإي  يقوه    .( 17) ويمكن أ  يلحر علل معددددتوياا مختلف،   ا  أو تددددريح    ا   الا التمييز  ددددمني 

التمييز  دددد ربا  العدددن علل القوالب النمطي، والتحيز المعدددتبطنين  ويمكن أ  يتحلل تحا  ا  رين وتحا  
ا  عن الاتيددال الشددخيدد  وعن  ع  الأ شددط،  وب ظحا  مومف أتوي اللاا  علل سددبيه المثال   الامتن 

ما تياغ الموامف والتيو اا      ا   والتحدث تتعال ملل ربا  العن. وعلل تعيد المحتم  المحل  والأسرة  رثير 
والتومعاا المتعلق،  عدددددددددلوك ربا  العدددددددددن وأإوا اى ي  مطا  المعايير الاجتما ي، والثقافي،. وعلل اليدددددددددعيد 

                                                                                  الأوسد   يمكن للتمييز  دد ربا  العدن أ  يشدكه عن وع  أو إو  وع  الطريق، الت  ت دمج تحا المحتمع  
 قون ربا  العددددددن والمعدددددداواة ي  معاملتحى ي  العددددددياسدددددداا والقوا ين  مما يؤإي ي  رثير من الأ يا  ملل 

 مإام، القوالب النمطي، والايترا اا وا فاء الطا   المؤسع  عليحا. 

  

 . 2020ق  كبا  العن   أيا /مايو موجز العياس، العام، المتعل :19-الأمى المتحدة   الاستحا ، لكوييد (13)

يدد : (14) الددمددعددلددومددددددداا  و مددددددداا  عددلددل  الاطدد       www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/Ageism  يددمددكددن 

AgeDiscrimination.aspx. 
 Fredrik Snellman, “Whose ageism? The reinvigoration and definitions of an  ا لر  علل سدددددددبيه المثال  (15)

elusive concept”, Nordic Psychology, vol. 68, No. 3 (2016), pp. 148–159; Thomas Nicolaj Iversen, 

Lars Larsen and Per Erik Solem, “A conceptual analysis of ageism”, Nordic Psychology, vol. 61, 

No. 3 (2009), pp. 4–22  مفو ددددددددددي، الأمى المتحدة العددددددددددامي، لحقون ان عددددددددددا               . ا لر أيضددددددددددا"Update to the 2012 

Analytical Outcome Study on the normative standards in international human rights law in relation 

to older persons" 41-33  الفقراا 2021  عذا /ما س. 
 .50/141مرا  الحمعي، العام،  (16)
(17) Referred to as the micro, meso and macro levels (Thomas Nicolaj Iversen, Lars Larsen and Per Erik 

Solem, “A conceptual analysis of ageism”). 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/Ageism%20AgeDiscrimination.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/Ageism%20AgeDiscrimination.aspx
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ز  دددددد ربا  العدددددن ملل ايترا  مفاإ  أ  ربا  العدددددن عاجزو  ملل  د ما  عدددددبب ويعدددددتند التميي  -23
 التمييز  دد ربا  العدن   وبرا  . تتلر  اللي وتدف ال  اللاارة    ageismسدنحى. ومد تداغ ميدطلح 

رالعنيدددددددري، والتحيز    ا   أ حا و ددددددد  موالب  مطي، منححي، والتمييز  دددددددد الأادددددددخا   عدددددددبب سدددددددنحى  تمام
                                                                           وما  علل لو  البشدرة و و  الحنو. مذ ي يدنف ربا  العدن علل أ حى ميداتو   الخرف  الحنعدا   الللين يق

وبأ  أ  محى العام، ومحا اتحى مد ا تحل زما حما. وأادددا  العددديد تتلر ملل    متيدددلبو  ي  تفكيراى وأسدددلوبحى
فو  عنحى    أ  ينلر ملل ربا  العدن علل أ حى مختل   ا  أ  التمييز  دد ربا  العدن يعدمح للحيه الأتد ر سدن 

ولللك ي  حى يتومفو   شدددددددددددددكه غير ملحوب عن اعتبا  ربا اى من البشدددددددددددددر. وأادددددددددددددا  رللك ملل أ  التحيز 
 دددد ره ادددخص  لأ  الحمي  سددديق   دددحي، له ي   حاي، المطاف م  تزايد    ا  كبا  العدددن يشدددكه تحيز   دددد

 .( 18) متوسط العمر

من تين سدكا  العالى  يؤإي التمييز  دداى     ا   وتنوع    ا   وبينما يمثه ربا  العدن الشدريح، الأكثر تباين  -24
ملل  لرة مو دة تحااحى مبني، علل ايترا داا وموالب  مطي،. و تيح، لللك  يؤإي التمييز  دد ربا  العدن 

وللتمييز  د ربا  العن .        رام       ا   ملل التمييز القالى علل العن ويعيق تمت  ربا  العن  حقون ان عا  تمتع
 عثا  سلبي، علل جمي  الأجيال واو يعحى ي  م داث يحوة تين الأجيال. 

ومنتشدر ي  مختلف جوا ب     ا  والتمييز  دد ربا  العدن غير وا  ملل  د ربير واو مقبول اجتما ي  -25
عليمي، والعددددددياسددددددي، لا يتحزأ من النلى القا و ي، والطبي، والت     ا   المحتم . وباا التمييز  ددددددد ربا  العددددددن جزء

وغيراا من النلى المحتمعي،  واو رامن ي  ايترا ددداا الأيراإ ومشددداعراى وأيعالحى. ويؤإي ا تشدددا  التمييز  
 الشخي   د ربا  العن علل  طان واس  ملل مإام، التمييز الحيكل  وا فاء الشر ي، عليه.

تعزز الأ كاه المعدددددبق،  مرو                                                             وي عتمد التمييز  دددددد ربا  العدددددن وي عدددددتبطن ي  مر ل، الطفول،  وت  -26
الوما م  التمثيه العددددددلب  أو القيددددددير النلر لكبا  العددددددن ي  المحتم . وبما أ  ربا  العددددددن يعددددددتبطنو   
الموامف العددلبي، والمتحيزة  عددبب الوتددى المتفشدد  المرتبط  الشدديخو ،  يقد يطو و  تيددو اا مشددوا، عن 

 حى ربا  ي  العددددددن. ويمكن لحل  المشدددددداعر أ  تحعه  اللاا أو الا تراه  أو مد يتحنبو  تعريف أ فعددددددحى  أ
كبا  العدددددن يقبلو  العدددددلورياا والمما سددددداا الت  لا يقبلو حا لل رين  مثه العزل، أو انامال أو انسددددداءة  

 الححر أو ا عداه الخيا اا ي   ياتحى أو يقدا   ري، التيرف ييحا. أو

هيكل   دددداى  مذ يتعدددله ملل التشدددريعاا    ويؤإي التمييز المعدددتبطن  دددد ربا  العدددن ملل تمييز -27
والعددددياسدددداا والمما سدددداا  لأ ه يعددددتخده العددددن لحيكل، المحتم . وللتمييز  ددددد ربا  العددددن  اللي يمكن أ  

عثا  اجتما ي، وتحي، وامتياإي،  طيرة       ا    يكو  العبب الحل ي للتمييز القالى علل العن ويؤإي مليه لا ق
غى زياإة ااتماه العددددياسدددداا  الشدددديخو ، وربا  العددددن والاعتراف المتزايد و    .( 19) علل الأيراإ والمحتم  ركه

 كبا  العددددددن رأتددددددحاب  قون  لا تزال التيددددددو اا العددددددلبي، العميق، الحلو  تشددددددكه أسدددددداس العددددددياسدددددداا  
والمما سداا  مما يخلق عقباا مختلف، أماه تمت  ربا  العدن  حقون ان عدا  علل مده المعداواة م  غيراى. 

 .19-مييز  د ربا  العن   ل جالح، روييدومد تفامى الت 

  اللي  شددددددددرته منلم،  التقرير العالم  عن التمييز  ددددددددد ربا  العددددددددن  وتر ب الخبيرة المعددددددددتقل،  -28
اليددح، العالمي،. ويحدف التقرير ملل زياإة توايق ا  اء والوع  العالميين  التمييز  ددد ربا  العددن  ويعريه 

  

(18) Robert N. Butler and Myrna I. Lewis, Aging and Mental Health: Positive Psychosocial Approaches 

(St. Louis, Mosby, 1973). 
 .المرج   فعه (19)
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للتقرير  يمثه التمييز القالى     ا  وويق  .( 20)  ددد أاددخا  علل أسدداس سددنحى   أ ه موالب  مطي،  وتحيز  وتمييز
 من ملاار التحيز  د ربا  العن ي  اكه سلوك أو ع ج.   ا  علل العن ملحر 

أ   يدف سدكا  العالى  التقرير العالم  عن التمييز  دد ربا  العدنوتلحر البيا اا المعدتقاة من  -29
ا الا التمييز سددحلا ي  البلدا  الضددعيف، الد ه وبلدا  الد ه  يميزو   ددد ربا  العددن  وأ  أعلل معدلا

أعمال تمييز  دد ربا  العدن.     ا   والأمه تعليم   ا  المتوسدط الأإ ل. ومن المرجح أ  يرتكب الرجال الأتد ر سدن 
ومن الأ جح أ  يكو  ربدا  العددددددددددددددن الدلين يعتمددو  علل الرعدايد،  أو الدلين يعملو  ي  مطداع  التكنولوجيدا 

للتمييز. رما يمثه    ا  الضدددددددددياي،  أو اللين يعيشدددددددددو  ي  تلد يقه فيه متوسدددددددددط العمر المتوم   ادي العالي، أو
ي  مر ل،      ا   من عوامه  طر ومو  ربا  العن ي  التمييز الموجه ذاتي                                    عف اليح، العقلي، والبد ي، عام   
الحد من ا تمال ا تكاب أ  الاتيدددددال تين الأجيال عامه  ليعددددد  ي      ا  الشددددديخو ،. ووجدا الد اسددددد، أيضددددد 

 .( 21)  د ربا  العن   ا  التمييز  د ربا  العن وا تمال التمييز الموجه ذاتي 

للبيا اا المعددددتقاة من المعددددح العالم  للقيى          تحلي      ا  وأجرى تددددندون الأمى المتحدة للعددددكا  أيضدددد  -30
                       اء. وأياإ المعددتطل عو   ي طيحا الاسددتقيدد     ا   تلد 50لتحديد مدى ا تشددا  التمييز  ددد ربا  العددن ي  أكثر من 

التقرير العالم  عن لنتالج      ا   و  ي     ا .   أ حى يرو  قيم، أمه ي  ربا  العدددن مقا  ،  الأادددخا  الأتددد ر سدددن 
  تبين أ  معدلاا التمييز  ددددددددد ربا  العددددددددن أعلل ي  البلدا  المرتفع، الد ه   التمييز  ددددددددد ربا  العددددددددن

 .( 22) المنخفض، الد ه الت  تقه ييحا  عب، ربا  العن لو لا زياإة ي  ا تراه ربا  العن ي  البلدا  تينما

 تعقيدات تعريف الشيخوخة -باء 

ما يعددددددددتخده العمر    ا  يعددددددددتخده العمر علل  طان واسدددددددد  لحيكل، المحتم  و ياتنا الخاتدددددددد،. ورثير  -31
ا تشددددا   الزمن  لتعريف ربا  العددددن ي  العددددياسدددداا والتشددددريعاا المحلي، وانمليمي، والدولي،  مما يعددددحى ي   

التمييز  دد ربا  العدن علل  طان واسد . غير أ  تدعوب، تحديد الفي، المعدتحدي،  التمييز  دد ربا  العدن 
لعده وجوإ  دوإ      ا   من التعقيد   لر     ا   أو  ددحايا  تضدديف ملل إ اسدد، ومكايح، التمييز  ددد ربا  العددن مزيد

  الحياة النموذج  يتألف من وا دح، لتيدنيف ربا  العدن. ومن الضدرو ي تحدي التيدو  الشدال   أ  معدا
 ث ث مرا ه متميزة: العنواا الأولل المرتبط،  التعلى  وسن الراد والعمه  والشيخو ، والتقاعد.

للتراج      ا   وم  زياإة متوسددددددددددط العمر المتوم  وتطو   يا اا وير  الحياة  ي   العمر ليو مراإي -32
   ا  اليدحي،   ي   العدياسداا والمما سداا المؤسدعدي، رثير النشداا. و غى زياإة الترريز علل  الشديخو ،    وا عداه

ما تعددددددددتمر ي  معاإة م تاج معددددددددا  الحياة النمطي، ذاا المرا ه الث ث. يعلل سددددددددبيه المثال  لا تزال  لى 
الرعاي، الاجتما ي، تعتمد علل الاسدددتبعاإ علل أسددداس العدددن ي  الحيدددول علل الاسدددتحقاماا الاجتما ي،   

لزامي، الت  تعددددددتبعد ربا  العددددددن من سددددددون العمه علل أسدددددداس سددددددنحى تطبق علل ولا تزال سددددددن التقاعد ان
 واس .   طان

 مفحوه العددن البيولوجي،     ا  وترتبط العددياسدداا والايترا دداا الاجتما ي، المتعلق،  الشدديخو ، أيضدد  -33
اللي يعدددتخده لتقدير  ال، ربا  العدددن عند و ددد  سدددياسددداا تتعلق تحى  سدددواء من  يل عمه أجعدددامحى أو 
                                                                                         مد اتحى الأ رى. وي  محال الطب الأ يال   ي نلر ملل الشددددددددديخو ، ي  المقاه الأول رمشدددددددددكل، طبي، تبر  

العددياسددات   شددأ  الشدديخو ، ويرى تراج  القد اا  التد ه الطب . ولا يزال النموذج الطب  اددال  ي  التفكير  
العقلي، والبد ي، تحا ب متأتددل، ي  الشدديخو ، تعر  للخطر مد ة ربا  العددن علل  عاي، ميددالححى. وم  

  

 (.2020)جنيف   التقرير العالم  عن التمييز  د ربا  العنمنلم، اليح، العالمي،   (20)

 و م، معلوماا مدمتحا منلم، اليح، العالمي،. (21)

 و م، المعلوماا الت  مدمحا تندون الأمى المتحدة للعكا . (22)
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وا    -ذلك  ي   المر   والحشدداادد،  و ددعف القد اا  وعده القد ة علل التكيف  والاعتماإ علل ا  رين
 ليعا متأتل، ي  الشيخو ،. -                     ما ت ليق  كبا  العن   ا  تفاا غالب 

والعمر او تناء اجتماع  تحدإ العددددياماا الاجتما ي، والامتيدددداإي، والعددددياسددددي، من   له ما مذا  -34
والعزلد، الاجتمدا يد، واللروف     ويؤإي ا عدداه الأمن المدال  وال دلال   .( 23) ي  العددددددددددددددن    ا   كدا  الفرإ يعتبر ربير 

والحواجز البييي،  وأمو  أ رى ملل تداو  اليدح، والاعت ل  المعيشدي، القاسدي، والتعر  للضد وا الحياتي،
ومن  ا ي، أ رى  تمثه جحوإ الوماي، من الأمرا   والتيدددددي للقوالب النمطي،   .( 24)                         والوياة أكثر من الك ب ر

والتمييز القالى علل العددددددن  ومعالح، التفاوتاا الاجتما ي، والامتيدددددداإي،  وتعزيز المشددددددا ر،  وتحيي، تيياا 
تعدددحى ي  تعدددطيح منحنل تداو  القد اا     ا  ، للمعيشددد، والعمه  و دددما  الرعاي، والدعى المناسدددبين  أمو  عمن 

الوظيفي، ي  مر ل، الشدديخو ،. ومد تلحر ع ماا الشدديخو ، البيولوجي، علل  ع  الفياا  مثه العددكا  
ين  فيروس  قص المناع، أو المحرومين من  ريتحى أو الميات     ا   الأتليين أو ال جيين أو المشرإين إا لي 

 البشري، مبه غيراى   عبب اللروف الحياتي، العيي،. 

ورما لا لا المكلف، العددددا ق،  الولاي،  ي   مقاييو العافي، ي  سددددن الشدددديخو ، المعمول تحا ي   -35
محتمعددداا متريددد، مدددد لا تنطبق علل الأاددددددددددددددخدددا  الدددلين عدددا وا من ظروف الحرب والنزاعددداا والكوا ث 

علل العوامه الثقافي، وغيراا  مثه الخيددددالص    ا  ويمكن أ  تعتمد تيددددو اا الشدددديخو ، أيضدددد   .( 25) الطبيعي،
الديم رافي، للمحتم  المحل . يف  المحتمعاا القبلي، ومحتمعاا الشدددعوب الأتدددلي،  علل سدددبيه المثال  مد  

دا  الت  يتد ل  يتمت   الشددددديول   مررز وسدددددلط، أعلل ويحلو   التقدير لما يتمتعو   ه من  كم،. وي  البل
ييحا متوسددددددددط العمر المتوم   يبدأ التقده ي  العددددددددن ي  وما أ كر من البلدا  الت  ترتف  ييحا متوسددددددددطاا  

 العمر المتوم .  

واددددإا الخبيرة المعدددتقل،  ي  تقرير سددداتق  علل  دددرو ة مإ اج ال  الفي، ي  البيا اا العمومي،  -36
الامتيدداإي، ذاا اليددل، ر    -خيددالص الاجتما ي،  علل  حو يراع  التيددنيف  حعددب العددن والحنو وال

وينب   اتخاذ  طواا اام،   .( 26) يتعدددددنل اتخاذ سدددددياسددددداا عمومي، يعال، وادددددامل،  شدددددأ  جمي  ربا  العدددددن
لشدددددددددددددديخو د، العددددددددددددددكدا   م  مدا يترتدب علل ذلدك من عثدا  علل تقييى اللروف     ا  لاعتمداإ منلو  أكثر تحدديدد

  ملل جا ب معددددددددااماتحى ي  المحتم  وتمتعحى  حمي   قون  المعيشددددددددي، والترتيباا الخاتدددددددد،  كبا  العددددددددن
 ان عا  الخات، تحى. 

                                                طاب   قون ان عدا   شدأ  الشديخو ، من   ل التشدديد    ا  اجتما ي    ا                            ويوج  ه العمر توتدفه مفحوم -37
من النلر مليحى                                                                         علل مد ة ربا  العددددددددددن علل التيددددددددددرف و ريتحى ي  التيددددددددددرف واسددددددددددتق لحى تلواتحى تدلا  

  لا ادددك ي   دددعفحى ويحتاجو  ملل الحماي،. وتشدددكه الحواجز المحتمعي،  وليو الشددديخو ، أو كأادددخا
 .( 27) مواطن الضعف الفرإي، المتأتل،  عقباا أماه تمت  ربا  العن  حقون ان عا 

  

(23) Carroll L. Estes, Simon Biggs and Chris Phillipson, Social Theory, Social Policy and Ageing: A 

Critical Introduction (Open University Press, 2003); and Chris Phillipson, Reconstructing Old Age: 

New Agendas in Social Theory and Practice(London, Sage Publications, 1998)  ،ا لر أيضددددددددددددا  منلم .                    
 .2017أيا /مايو  1اليح، العالمي،   عشر  قالق عن الشيخو ، واليح،   

 .www.who.int/healthinfo/18_SocialDeterminantsAgeing_Steptoe.pdf?ua=1 ا لر (24)
(25) A/HRC/42/43. 
(26) A/HRC/45/14. 
(27) Frédéric Mégret, “The human rights of older persons: a growing challenge”, Human Rights Law 

Review, vol. 11, No. 1 (March 2011). 
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 الإطار القانوني والسياساتي -       رابعا   

 القانون الدوليالتمييز ضد الار السو والتمييز القائم على السو في  -ألف 

 يتمثه   تقييد  أو  أو اسدددددددددددددتبعاإ تفريق                                                        وي عر ف التمييز ي  القا و  الدول  لحقون ان عدددددددددددددا   أ ه أي -38
ومما سدتحا   تحا والتمت  والحرياا الأسداسدي،  عدا ان حقون  مل اء الاعتراف أو م دعاف ي  أو أثر  غر ده
ى علل العدددددن علل الحدوإ المفرو ددددد، علل  قون  وينطبق التمييز القال   .( 28) م  ا  رين المعددددداواة  مده علل

 علل أساس سن الفرإ أو محموع، الأيراإ.     ا   ان عا  المتفق عليحا إولي 

ويفتقر القا و  الدول  لحقون ان عددددا  ملل  لر وا ددددح واددددامه للتمييز القالى علل العددددن  لكن  -39
                                                                                      با ة  لر التمييز علل أسددددداس أي  و ددددد  ع ر  ي عدددددر علل أ ه ينطبق علل العدددددن. ومن تين معااداا 

ه التمييز     المتعلق،  عد7الأمى المتحدة  لا تتضدمن سدوى اتفاميتين مادا اا تدريح، ملل العدن. وي  الماإة 
من الاتفداقيد، الددوليد، لحمدايد،  قون جمي  العمدال المحداجرين وأيراإ أسددددددددددددددراى  اتفقدا الددول الأطراف علل 
التعحدد  ضددددددددددددددمدا  الحقون المنيددددددددددددددو  عليحدا ي  الاتفداقيد، إو  تمييز من أي  و    مدا ي  ذلدك العمر. 

عدامد،  تعحددا الددول الأطراف  المتعلقد،  د ذرداء الوع  من اتفداقيد،  قون الأاددددددددددددددخدا  ذوي ان 8المداإة  وي 
 اتخاذ تداتير لمكايح، القوالب النمطي، وأاددددددددكال التحيز والمما سدددددددداا الضددددددددا ة المتعلق،  الأاددددددددخا  ذوي 

 ييحا تلك القالم، علل العن.  انعام،   ما

سدددبب ممكا ي، اعتبا  المعامل،      ا   وعده وجوإ  لر وا دددح للتمييز القالى علل العدددن مد يفعدددر جزلي  -40
 ه ي  القا و  الدول  أو القا و  الوطن . وعده وجوإ الا    ا  معددددددمو    ا  ي، علل أسدددددداس العددددددن تمييز التفضدددددديل

م  المعااداا القالم، الت  تلزه الدول الأطراف  اتخاذ  طواا للقضدددددداء      ا   تددددددا     ا  الحلر يتنام  تنامضدددددد 
ا تعدددتخده ايياا م   ا  علل العنيدددري، والتحيز الحنعددد  والتنقيص ]من قيم، الشدددخص[  عدددبب انعام،. و اإ  

معااداا  قون ان عددا  التا ع، لعمى المتحدة ميددطلح  التمييز  ددد ربا  العددن  ي   د ذاته   غى وجوإ  
 .( 29) ماا اا ملل القوالب النمطي، القالم، علل العن  أو علل العن  الامترا  م   يالص مثه الحنو

ملل أ  العن    ، والاجتما ي، والثقافي،اللحن، المعني،  الحقون الامتياإي    ليا  2009وي  عاه  -41
أسددددددداس محلو  للتمييز  موجب العحد الدول  الخا   الحقون الامتيددددددداإي، والاجتما ي، والثقافي، ي  عدة 

. ويعن  الا أ  القا و  الدول  يمكن أ  يتيح الحماي، من المعامل، التفضددددددددديلي، علل أسددددددددداس ( 30) سدددددددددياماا
لتفضدددددددديلي،  مو ددددددددو ي، أو معقول، . ومن إواع  القلق أ  العديد من العددددددددن  ما لى يثبا أ  ال  المعامل، ا

المبر اا القالم، للمعامل، التفضددددددددددديلي، القالم، علل العدددددددددددن تمثه ي   د ذاتحا موامف وايترا ددددددددددداا  مطي،  
تنطوي علل تمييز  دد ربا  العدن يقبلحا المحتم  المحل  ويعتبراا  معقول،   عدبب ا تشدا  التمييز  دد   أو

علل  طان واسدددد . ومد أترزا اللحن،  علل وجه الخيددددو    ددددرو ة التيدددددي للتمييز  ددددد  كبا  العددددن 
                                                                                           الأادخا  الأكبر سدن ا  العاطلين عن العمه البا ثين عن عمه مديو  الأجر أو عن تد يب أو معاإة تد يب 
                                                                                 محن  والأاددددددخا  الأكبر سددددددنا  اللين يعيشددددددو  ي  يقر م  عده معدددددداواتحى ي  الحيددددددول علل معاادددددداا 

  ،  عبب مكا  ممامتحى. الشيخو 

ورا ا اللحند، مد أوتددددددددددددددا ي  العدددددددددددددداتق  أ  تعحده الدول الأطراف   زال، الحواجز العمري، ملل  -42
 ما ي  ذلك فيما يتعلق  العددددددددددددن                                                                    أميددددددددددددل  د ممكن ي  المحالاا القليل، الت  لا يزال التمييز ييحا مقبولا  

  

(28) A/HRC/33/44 62  الفقرة. 
ي واللحن، المعني،  القضددددداء علل 41(  الفقرة  1995)6  التعليق العاه  مى اللحن، المعني،  الحقون الامتيددددداإي، والاجتما ي، والثقافي، (29)

 . 36(  الفقرة 2010)27  التوتي، العام،  مى التمييز  د المرأة 

 .29(  الفقرة 2009)20  التعليق العاه  مى اللحن، المعني،  الحقون الامتياإي، والاجتما ي، والثقافي، (30)
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ولا يحلر العحد تدددرا ، التمييز علل أسددداس العدددن    .( 31) انلزامي، للتقاعد أو الحيدددول علل التعليى العال 
ويبدو أ  ذلك يض  ي  الوام  عتب، أعلل للتدليه علل أ  المعامل، المختلف، علل أساس العن لا تتعق م   
 ددددددددددددددمددا دداا المعددددددددددددددداواة وعددده التمييز ي  العحددد ممددا او الحددال  ددالنعددددددددددددددبدد، لأسددددددددددددددبدداب التمييز المحلو ة  

 ترا ،.  الملرو ة

أ  تعكو اليدددددياغ، الموجوإة ي  التوجيحاا الدولي، العدددددا ق،   ما ي  ذلك مباإئ    ا  ويمكن أيضددددد  -43
المعني،  الحقون الامتيددددددداإي، والاجتما ي،   للحن،   6الأمى المتحدة المتعلق،  كبا  العدددددددن والتعليق العاه  مى 

مشددددكل، ادددديخو ،    الايترا دددداا الت  تنى عن تمييز  ددددد ربا  العددددن   ما ي  ذلك اناددددا اا ملل  والثقافي،
ملل ربا  العددن  اعتبا اى متلقين سددلبيين للرعاي،     ا  العددكا   و ا ثا  الضددا ة للشدديخو ، . وا  تشددير أيضدد 

 .( 32) من   ل استخداه ميطلح   معنين  و  عفاء   الللين يرتبطا   فقدا  القد اا وتداو  اليح،

عام، اللي لا يضد  تحفلاا  وعلل النقي  من  طاب  قون ان عدا   شدأ  الأادخا  ذوي ان -44
علل عالمي، معايير  قون ان عدددا   ي   اادددتراا التمت   حقون معين، ملل أميدددل  د ممكن أو ملل أطول  

وتعددددددتخده اتفاقي،  قون   .( 34) ي  سدددددديان الشدددددديخو ،  ( 33) يترة ممكن، يبرز التطبيق المتحيز للمعايير العالمي،
الأادددددددددددددخا  ذوي انعام،  با ة  علل مده المعددددددددددددداواة م  ا  رين   الت  تبتعد عن المعامل، التفضددددددددددددديلي، 

 من النموذج الطب  المطبق علل ربا  العن.                         لعاخا  ذوي انعام،  تدلا  

با  العددن  ي     شددأ  ر    ا   و غى الطا   غير الملزه اللي يتعددى  ه عدإ من العددياسدداا المعتمدة إولي  -45
ال  العددياسدداا توير توجيحاا للدول  شددأ   ماي،  قون ربا  العددن ي  سدديان الحقون المعلن، ي  العحدين 
الدوليين لحقون ان عدددددددددددا  ومعااداا الأمى المتحدة الأ رى لحقون ان عدددددددددددا . و غى أ   ط، عمه مد يد 

لا تعالحا  التمييز القالى علل العددددددن   الدولي، للشدددددديخو ، و ط، عمه ييينا الدولي، للشدددددديخو ، الت  سددددددبقتحا
 ي    ط، عمه مد يد تشير ملل التمييز القالى علل العن ي  سيان التمييز المتيه  العمه.     ا    عموم

 التمييز ضد الار السو والتمييز القائم على السو في الصكوك الإقليمية -باء 

من الاتفاقي، الأمريكي،  1 غى أ  العدددن غير مد ج، تدددرا ، رأسددداس محلو  للتمييز ي  الماإة  -46
لحقون ان عددا   ذررا محكم، البلدا  الأمريكي، لحقون ان عددا  أ  العددن مشددمول،  ضددما اا عده التمييز 

ي،  قون ان عدددددددددددا   من اتفاقي، البلدا  الأمريكي،  شدددددددددددأ   ما 5وتنص الماإة   .( 35) الوا إة ي  تلك المعاادة
                                                                             علل  ماي،  قون ان عدا  لكبا  العدن. وتعر ف ال  الاتفاقي، ربا  العدن  أ حى أادخا      ا  لكبا  العدن أيضد 

العدن  أإ ل أو أعلل  ادريط، ألا تتحاوز    ا   تل وا أو تحاوزوا العدتين من العمر  ملا مذا  دإا التشدريعاا سدن 
عدن يعدتند ملل اديخو ، متيدو ة ويعتمد علل العديان  وأ  وبما أ  التمييز القالى علل ال     ا .  عام 65المحدإة  

الشددديخو ، يمكن أ  تبدأ مبه سدددن العدددتين  ي   ذلك يحد من تطبيق اليدددك ي   الاا التمييز القالى علل 
العن  النعب، لحؤلاء الأاخا . وتوجد ماإة ي  اتفاقي، البلدا  الأمريكي،  شأ   ماي،  قون ان عا  لكبا  

  

 .12  الفقرة 6  التعليق العاه  مى ،اللحن، المعني،  الحقون الامتياإي، والاجتما ي، والثقافي (31)
 ي ومباإئ الأمى المتحدة المتعلق،  كبا  العن. 6  التعليق العاه  مى اللحن، المعني،  الحقون الامتياإي، والاجتما ي، والثقافي،ا لر  (32)

(33) Athina-Eleni Georgantzi, “Developing a new framework for human rights in older age: exploration, 

interpretation and application” PhD dissertation, National University of Ireland Galway, 2020. 
 .6  التعليق العاه  مى اللحن، المعني،  الحقون الامتياإي، والاجتما ي، والثقافي،ا لر  ط، عمه مد يد الدولي، للشيخو ،ي و (34)
(35) Inter-American Court of Human Rights, Poblete Vilches and others v. Chile (Merits, Reparations 

and Costs), Judgment of 8 March 2018, paras. 125–143 (discrimination on the basis of age in the 

delivery of health services). 
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الت  تدعى معالح، التمييز الحيكل   ددددددد ربا  العددددددن   يل اتفقا الدول علل اتخاذ  32العددددددن ا  الماإة 
 تداتير توعوي، لتعزيز الموامف انيحاتي، مزاء الشيخو ، وتحنب اليو  النمطي، المتعلق،  كبا  العن. 

من الميثان الأيريق  لحقون ان عدددددددددا  والشدددددددددعوب علل تداتير  ماي،  اتددددددددد،    18وتنص الماإة  -47
من البروتورول الملحق  دالميثدان الأيريق    3 تيداجداا البدد يد، والمعنويد، لكبدا  العددددددددددددددن. وتحلر المداإة  ل 

لحقون ان عدددددددددا  والشدددددددددعوب  شدددددددددأ   قون ربا  العدددددددددن ي  أيريقيا  اللي لى يد ه  يز النفاذ  عد  جمي  
ما ي، والثقافي، الت  التمييز  د ربا  العن  وتشح  الدول علل القضاء علل القوالب النمطي، الاجت  أاكال
كبا  العدددددددددن وتدعو ملل اتخاذ تداتير تيدددددددددحيحي،  يثما يوجد تمييز مالى علل العدددددددددن ووتدددددددددى ي    تحمش
 والمما س،.  القا و  

اتفاقي،  ماي،  قون ان عدددا  من    14و غى أ  العدددن لى يد ج تدددرا ، رأسدددو للتمييز ي  الماإة  -48
لحقون ان عددددا ( أو ي  تند عده التمييز )الماإة ااء( من الميثان )الاتفاقي، الأو وبي،   والحرياا الأسدددداسددددي،

الاجتماع  الأو وب  المنقح  يقد ا تأا المحكم، الأو وبي، لحقون ان عدددددددددا  أ  العدددددددددن تند ج  دددددددددمن يي،  
من الميثدان الاجتمداع    23وع وة علل ذلدك  تطلدب المداإة   .( 36) الأو ددددددددددددددا  الأ رى  موجدب تلدك الأ كداه

تشدير ملل  قون ربا  العدن ي  الحماي، الاجتما ي،  ملل الدول مكايح، التمييز القالى علل  الأو وب   الت 
العددددددددددددددن ي  جمي  محدالاا الحيداة واعتمداإ أطر ما و يد، م لمد، لتحقيق تلدك ال داي،. وأمر محلو أو وبا  ي   

توجوإ يحوة ي   ماي، التمييز القالى     ( 37) توتدددددديته غير الملزم،  شددددددأ  تعزيز  قون ان عددددددا  لكبا  العددددددن
 علل العن وأوتل  أ  تشير الدول الأعضاء ترا ، ملل العن ي  تشريعاتحا الوطني، المنااض، للتمييز. 

                                                                              ومد أ إ جا العدددددن رأسددددداس من الأسدددددو المحلو ة للتمييز ي  ميثان الحقون الأسددددداسدددددي، ل تحاإ  -49
                                                         عد  ل، لمعاادة الاتحاإ الأو وب  والمعاادة المنشددددددي، للحماع،  ( وي  معاادة لشددددددبو ، الم21الأو وب  )الماإة 
(  م  تطبيق عدة اسددددددتثناءاا ي  المما سدددددد، العملي،. ويتضددددددمن الميثان ي  الفيدددددده  19الأو وبي، )الماإة 

المتعلق  المعددداواة ماإة محدإة عن  قون ربا  العدددن ي  أ  يعيشدددوا  ياة رريم، ومعدددتقل، وأ  يشدددا روا ي   
 (.25إة المحتم  )الما

ولليددددكوك انمليمي، القالم،   يددددف، عام،  مد ة محدوإة علل التيدددددي للتمييز  ددددد ربا  العددددن  -50
والتمييز القالى علل العددددددددن  عددددددددبب عده رفاي، التيددددددددديق عليحا وت طيتحا انمليمي، المحدوإة. وع وة علل 

وا  لا تنص علل      ا    ملا جزليدد ذلدك  لا تتندداول المعدداادداا انمليميدد، التمييز المتعدددإ الأاددددددددددددددكددال والحوا دب  
التزاماا محدإة علل عاتق الدول. ويمكن أ  ييعدددددددددددر و ددددددددددد  معايير محدإة ت مح الأ كاه العام، لحقون  
ان عدددا  والتيددددي للتحدياا المتقاطع،  مزيد من الكفاءة والشدددمول. ويمثه العدإ المحدوإ من القضدددايا ي   

ع ر علل عده رفاي، انطا  القا و   المتعلق  التمييز         لي   القا و  الدول   شدددأ  التمييز القالى علل العدددن إ
  د ربا  العن والتمييز القالى علل العن.

 التمييز ضد الار السو وغير ذلك مو المذاهب  -       خامسا   

أ رى من أوجه عده المعدداواة تقوه علل أسدداس  و  الحنو                                     يفامى التمييز  ددد ربا  العددن أاددكالا   -51
حي،  والأتددددددده انثن   واوي، العدددددددكا  الأتدددددددليين أو أي و ددددددد  من  يل الححرة   وانعام، والحال، اليددددددد 

الامتيددددددددداإي  وغير ذلك من الأسدددددددددباب.  -  والحوي، الحنعدددددددددا ي، والتوجه الحنعددددددددد   والو ددددددددد  الاجتماع 
  

(36) European Court of Human Rights, “Elderly people and the European Convention on Human 

Rights”, fact sheet, February 2019. 
اليددداإ ة عن لحن، الوز اء ملل الدول الأعضددداء  شدددأ  تعزيز  قون ان عدددا  لكبا     CM/Rec(2014)2محلو أو وبا  التوتدددي،   (37)

 .8-6العن  الفقراا 
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تحقيق ممكا اا مطال، العمر علل معالح، الطريق، الت  تتقاط  تحا الشدددددددديخو ، م  أاددددددددكال أ رى   وينطوي 
 اة وريفي، تأثير العقباا علل ير  المشا ر، النشط، ي  المحتم .من عده المعاو 

 التمييز ضد الار السو والتنقيص ]مو قيمة الشخص[ بسبب الإعاقة -ألف 

                                                                               ما يتى الخلط تين التنقيص ]من قيم، الشددخص[  عددبب انعام،  واو  لاه ق يى يرى  ددرو ة      ا   غالب  -52
ومد يحيددده ربا  العدددن ذوو انعام، علل    ( 38)  ياة ذاا قيم،توير  يدددالص معين، للحعدددى والعقه لعيش 

 دماا أمه أو  دماا مختلف،  ومد يواجحو  الاسدددددددددددتبعاإ علل أسددددددددددداس العدددددددددددن من اسدددددددددددتحقاماا انعام،  
    ا .                                                                                     والمعداعدة الشدخيدي،  ومد يوإ عو  ي  مؤسدعداا الرعاي، أكثر من الأادخا  ذوي انعام، الأتد ر سدن 

ي، للشديخو ، زياإة ا تمال انعام،  عندما ينلر ملل اعت ل اليدح، علل أ ه وبينما تشدمه العملي، البيولوج
من أعرا  الشددديخو ، وليو  ال، طبي، تعدددتحق الع ج  ي   ربا  العدددن معر دددو  لخطر الاسدددتبعاإ من 

 جمل، أمو  تينحا الفحص الومال  والع ج الحرا   و دماا معاإة التأايه وز   الأعضاء. 

 لار السو والتحيز الجنسانيالتمييز ضد ا -باء 

    (39)تتأثر ربيراا العدددددن  شدددددكه غير متناسدددددب تبع  الحالاا اليدددددحي،   ما ي  ذلك الاكتياب -53
ومد يتى تحااه تددددددحتحن الحنعددددددي، وان حاتي، لمحرإ أ حن    .( 40) ويعا ين من  قص ي  المعلوماا اليددددددحي،

تتحلل أوجه عده المعدددددددددداواة تين الحنعددددددددددين ي  سددددددددددن ويمكن أ  . ( 41) يعد  ماإ اا علل م حاب الأطفال لى
الشدددددديخو ، ي  جوا ب متعدإة تينحا الو دددددد  القا و    والحيددددددول علل الممتلكاا والأ ا دددددد  والقد ة علل 

ما يحدث العنف وسدددددوء المعامل، عندما     ا   التيدددددرف ييحا  والحيدددددول علل القرو   و قون الميراث. ورثير 
ويمكن أ  يكو  للمما سددددددددددددداا  .( 42) عندما يتقاط  م  انعام،   ا  أيضددددددددددددد                                    يتقاط  الك ب ر م   و  الحنو  ولكن  

أثر مدمر علل  ياة ربيراا العدددددن  رما او الحال  النعدددددب، للمما سددددداا اليدددددا ة المرتبط،    ا  الضدددددا ة أيضددددد 
 .( 43)  مما س، العحر  علل سبيه المثال

الأتوي، والا شدددددد ال  وعند تقاط  التمييز  ددددددد ربا  العددددددن م  التحيز الحنعددددددا    تؤإي المعايير   -54
 الشدددددباب ملل تداو  أسدددددر  ي  و ددددد  ربيراا العدددددن مقا  ، تو ددددد  الرجال من ربا  العدددددن  مما يتعدددددبب  

ما يتوم  من ربيراا العددددن أ      ا    أ ددددرا  محدإة واددددديدة  النعددددب، لكبيراا العددددن. يعلل سددددبيه المثال  رثير 
البد ي، والعقلي، واسدددددددددددتق لحن    يواتدددددددددددلن الا دددددددددددط    أإوا  تقديى الرعاي، م  مامال  يااحن وتدددددددددددحتحن

الامتيدداإي. ويؤإي التيددو   أ  الحياة الحنعددي، والعنف الحنعدد  يختفيا  م  التقده ي  العددن ملل تحااه 
كبيراا العددن ي  رثير من الأ يا  ي  الد اسدداا والعددياسدداا المتعلق،  العنف  ددد المرأة واليددح، الحنعددي،  

لتحيزاا والمفاهيى الخاطي،  المتحل ة ي  العاإاا والمعتقداا ما تتعدددددددددددبب الأسددددددددددداطير وا    ا   وان حاتي،. ورثير 
 الحنو  أ حن يتيدددددددددددرين علل  حو      ا   الديني، والتقليدي،  ي  الحكى علل ربيراا العدددددددددددن ال ت  يبدين ااتمام

  

 .A/74/186 ا لر (38)
(39) Chinsung Chung, “The necessity of a human rights approach and effective United Nations mechanism 

for the human rights of the older person”, 2009. 
 .E/2010/4-E/CN.6/2010/2 ا لر (40)
(41) European Court of Human Rights, Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugal (Application No. 

17484/15). 
 .2021 زيرا /يو يه  15منلم، اليح، العالمي،   مساءة معامل، المعنين   تحيف، ومال    (42)
 .47/8مرا  محلو  قون ان عا   (43)
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 شددددأ  الا التقاط   ا لر تقرير الخبيرة المعددددتقل، اللي                                ول ط   علل منامشدددد، أكثر اددددمولا    .( 44) غير لالق
 .( 45) التقاط  تين الشيخو ، و و  الحنو وأثراا علل  قون ربيراا العن  يتناول

 التمييز ضد الار السو والعنصرية -جيم 

                                                                                         تبرز أاددددددددكال مشدددددددددإة من التمييز عندما يحتم  الك ب ر م  الع رن ويمكن لحلين العاملين أ  يزيدا   -55
                              ما ت عالج العياساا والمما ساا    ا  و اإ    .( 46) مثني، طر الا تقا  من عإمي، ربا  العن المنتمين ملل أملياا 

  19-ال  التفاوتاا المنححي، عند تقاط  التمييز  دددددددددد ربا  العدددددددددن م  العنيدددددددددري،. و  ل جالح، روييد
                                                                     لذسددددداءة البد ي، وانسددددداءة اللفلي، علل ان تر ا و  رما من الرعاي، اليدددددحي،     ا  كا ا الأملياا انثني، ادي
مما  ددددددداعف من عثا  التمييز  دددددددد ربا  العدددددددن والتمييز القالى علل    ( 47) تحلا الوباء والمعلوماا المتعلق،

 العن  النعب، لكبا  العن المنتمين ملل أملياا عرقي،. 

ومن الأ جح أ  تد ه محموعاا الأملياا العرقي، وانثني، مر ل، الشددددددددديخو ، ي   ال، تدددددددددحي،  -56
عده المعداواة المزمن، والتمييز العنيدري والاسدتبعاإ  سديي،  وا  أكثر عر د، لحالاا الضدعف  عدبب أوجه  

واى يواجحو  عقباا تحول إو   يدددددولحى علل  دماا معين، ي  محال    .( 48) المنتشدددددرة علل  طان واسددددد 
الرعدايد، اليددددددددددددددحيد،  عددددددددددددددبدب ةيداب الخددمداا ي  محتمعداتحى المحليد،  والا ت يداا الثقدافيد، الت  تؤثر علل 

ويؤإي ا تفا  تكاليف    .( 49) لحواجز الل وي،  وعده ملمامحى  النلاه القالىمعتقداتحى وسدددددلورياتحى اليدددددحي،  وا
 التأمين ملل مزيد من الحرما  ي  ممكا ي، وتول محموعاا الأملياا ملل  لى الرعاي، اليحي،. 

ومن الأ جح أ  يعيش ربا  العدددددددددددن من الأملياا العرقي، ي  معددددددددددداكن  إيي، النو ي، وغير عمن،   -57
اددددددددددديدة الحرما  تعا   من مل، ير  الوتددددددددددول ملل المرايق  مما يزيد من الشددددددددددعو   ومكتل، ي  مناطق

ي  أماكن الرعاي،  وا  تتراوح    ا  وتوجد العنيدددري، أيضددد   .( 50)  الو دة والاسدددتبعاإ الاجتماع  ملل أميدددل  د
 .( 51) المؤسدددددعدددددي،تين الفكاا، المحين، والاعتداءاا اليددددد يرة ملل الأيعال العنيدددددري، الوا دددددح، والعنيدددددري، 

وتتعدددددددددبب ظروف العمه الأسدددددددددوأ  مثه ا خفا  الأجو   وسددددددددداعاا العمه الأطول  والبيياا غير ا من،  
 وا تفا   طر البطال،  ي  مخاطر م افي، علل اليح، والفقر. 

  

 و م، معلوماا مدمتحا منلم، اليح، العالمي،. (44)

(45) A/76/157. 
 .Sue Thompson, Age Discrimination (Russell House Publishing, 2005) ا لر (46)
(47) Special Rapporteur on minority issues, “COVID-19 fears should not be exploited to attack and 

exclude minorities – UN expert”, 30 March 2020. 
(48) Maria Evandrou and others, “Ethnic inequalities in limiting health and self-reported health in later 

life revisited”, Journal of Epidemiology and Community Health, vol. 70, No. 7 (2016), pp. 653–662  . 

(49) Ala Szczepura, “Access to health care for ethnic minority populations”, Postgraduate Medical 

Journal, vol. 81, No. 953 (2005), pp. 141–147. 
(50) Maria Evandrou and others, “Ethnic inequalities in limiting health and self-reported health in later 

life revisited”. 
(51) Saloua Berdai Chaouni, “Elderly care must pay more attention to exclusion mechanisms”, 11 June 2021 . 
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التمييز ضتد الار الستو والتمييز ضتد الار الستو مو المثليات والمثلييو ومزدوجي المي    -دال 
 الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسيو  الجنسي ومغايري 

يعتبر ربا  العددددددددن من المثلياا والمثليين ومزإوج  الميه الحنعدددددددد  وم ايري الحوي، الحنعددددددددا ي،  -58
للعزل، الاجتما ي، وا عداه الأمن المال  والتشددددرإ وسددددوء      ا   و امل  تددددفاا الحنعددددين من أكثر الفياا تعر دددد 

حموعدداا المححوبدد،  الت  تتحدداالحددا ملل  ددد ربير القوا ين من أكثر الم    ا   الحددالدد، اليددددددددددددددحيدد،. واى أيضددددددددددددددد 
والعدددددياسددددداا الوطني، والمحتم  ركه. وبينما تؤثر الشددددديخو ، علل  ياة ربا  العدددددن من المثلياا والمثليين  
ومزإوج  الميه الحنعدددد  وم ايري الحوي، الحنعددددا ي، و امل  تددددفاا الحنعددددين  طرن مماثل، لتأثيراا علل 

رين  ي   التمييز المزإوج اللي يتعر دددددو  له يتفامى  عدددددبب الوتدددددى المرتبط  ميولحى   ياة ربا  العدددددن ا  
أ  ربا  العدن من    ا  الحنعدي، واويتحى الحنعدا ي، و يداليدحى الحنعدي،. وتحا ب التمييز والوتدى تعن  أيضد 

لا يثقو   المثلياا والمثليين ومزإوج  الميه الحنع  وم ايري الحوي، الحنعا ي، و امل  تفاا الحنعين مد  
 .( 52)  المؤسعاا العام،  علل سبيه المثال  مما يثنيحى عن العع  ملل الوتول ملل العدال،

مظاهر التمييز ضتد الار الستو والتمييز القائم على الستو في الواقع المعا   -       سادسا   
 لكلار السو 

 الصحة والرعاية طويلة الأج  -ألف 

العدددن من الد اسددداا العدددريري، الت  تضددد  الخامعددد، والعدددتين                                  ت عدددتبعد الأغلبي، العدددا ق، من ربا   -59
ميددوى للمشددا رين ي  الد اسدداا   غى أ جحي، أ  يكو وا المعددتخدمين النحاليين     ا  الخامعدد، والعددبعين سددن  أو

ويمكن أ  يشددددمه التمييز المتحل  القالى علل العددددن ي  القطا  اليددددح  الحرما  من    .( 53) لعإوي، والع ج
خ  واليددددددددددددددف   والعزل  والححر  وانامدال  والموامف العددددددددددددددلبيد، تحدا  المر ددددددددددددددل من ربدا  الأإويد،  والتوبي 

ويؤإي التمييز  ددددددد ربا  العددددددن ملل ا تفا  معدل الوفياا المبكرة  و ددددددعف اليددددددح، البد ي،    .( 54) العددددددن
ا    والعقلي،  وتباطؤ التعاي  من انعام، ي  مر ل، الشددديخو ،. وللتمييز  دددد ربا  العدددن   ان ددداي، ملل عث 

 .( 55)                                                              العلبي، علل تح، ربا  العن و يااحى  تكلف، امتياإي، عالي، جدا  

ومن الملاار الأ رى للتمييز  دددددد ربا  العدددددن ي  مؤسدددددعددددداا الرعاي، اليدددددحي، مادددددا ة محني   -60
واسدتخدامحى ل ، تتعدى  الاسدتخفاف والتعال  عند    ا  الرعاي، اليدحي،  إو  إا   ملل سدن المر دل الأكبر سدن 

حى. ويمكن أ  يعزى الا العددددددددددددددلوك ملل  قص الخبرة ي  طب الشدددددددددددددديخو ،  وعده وجوإ منااج التحدث ملي 
 ما ي  ذلك      ا    إ اسدددددي، محدإة  شدددددأ  الشددددديخو ، ي  الحامعاا الطبي،  وعده رفاي، ثقاي، الشددددديخو ، عموم

 .( 56) عن  قص المعري، من جا ب ربا  العددددددددن  حقومحى الخاتدددددددد،                                     لدى العاملين ي  المحن الطبي،  يضدددددددد   
  ظحرا تقدددا ير رثيرة عن إو   عدددايددد، تفتقر ملل معدددداا الحمدددايددد، ال زمددد، 19-و تيحددد، لحدددالحددد، روييدددد

  

تحالف أو وبا الشدددددرقي، من أجه تحقيق المعددددداواة للمثلياا والمثليين ومزإوج  الميه  و م، معلوماا مدمتحا منلم، أوترايا الدولي، و  (52)
 الحنع  وم ايري الحوي، الحنعا ي، وذوي الحوي، الحنعا ي، غير المطا ق،.

 و م، معلوماا مدمحا أمين الملالى النمعاوي المعن   المعاواة ي  المعامل،  والمكتب العتيري لمكايح، التمييز  وستيفا  اوبف. (53)

 و م، معلوماا مقدم، من جامع، تريتو يا. (54)

 و م، معلوماا مدمتحا منلم، اليح، العالمي،. (55)

 و م، معلوماا مدمتحا مؤسع، إوبرو. (56)
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للموظفين والنزلاء  ومددد عزلددا  زلاءاددا  ولى تكن التددد  ا الطبيدد، و دددمدداا الرعددايدد، الملطفدد، رددافيدد، ييحددا  
 .( 57) ورلحا عوامه أإا ملل وياة النزلاء  مفرإاى

عن سددددلورياا من أ يددددالي  الرعاي، اليددددحي، ومقدم  الرعاي، تنى عن    ا  الد اسدددداا أيضدددد وأياإا   -61
تمييز  ددددد ربا  العددددن ي  الروتين اليوم  ورللك علل المعددددتوى المؤسددددعدددد  ي  تيياا الرعاي، اليددددحي،   

 ي  ذلك التحااه التاه لرأي المر ددددل فيما يتعلق  ع جحى  والرعاي، الطبي، غير العددددليم،  والتشددددخيص  ما
ر الموامف     ا  وويق  .( 58) ء المر ددل من ربا  العددن الطب  غير الدميق  وتشددي                                         لبع  التقا ير  يمكن أ  تقيدد  

الت  تنى عن تمييز  ددد ربا  العددن العمر  معدل سددب  سددنواا مقا  ،  الموامف الت  تنى عن  لرة ميحاتي، 
 .( 59) الخرف والشيخو ، العاإي،                                                                شأ  الشيخو ،. وتعاوي التحيزاا  د ربا  العن  طأ  تين أمرا  مثه 

 العنف وسوء المعاملة -باء 

مد يؤإي التمييز  دد ربا  العدن ملل العنف وسدوء المعامل، وانامال  علل سدبيه المثال  عندما  -62
عديدة                                                                                          ي نلر مليحى علل أ حى عبء علل المحتم . ويمكن أ  يتخل العنف وسدوء المعامل، وانامال أادكالا  

كال البد ي، والمالي، والنفعددددددددي، والاجتما ي، والحنعددددددددي،. ويمكن أ  تتى ي  تيياا مختلف،   ما ي  ذلك الأادددددددد 
ي  ذلك إا ه الأسدددددددر وي  المنازل  وأماكن العمه  ومؤسدددددددعددددددداا الرعاي،  والأماكن العام،  ووسدددددددالط    ما

وسدددددددددددوء                                                                                   انع ه  والفضددددددددددداء انلكترو    وبيياا الطوا ئ. وبان ددددددددددداي، ملل ذلك  يمكن أ  ي رتكب العنف
المعامل، من مبه محموع، واسددع، من الححاا الفاعل،   ما ي  ذلك أيراإ الأسددرة ومقدمو الرعاي، والأوتددياء 
                                                                                             القا و يو  والأ يددداليو  اليدددحيو  والموظفو  الحكوميو  والممثلو  الماليو . وي عدددتخده  قص الموظفين  

ل، الأجه لتفعدددددددير التقديراا المرتفع، و قص التد يب الكاي   وسدددددددوء ظروف العمه ي  مرايق الرعاي، الطوي 
للعنف وسددددددوء المعامل، ي  إو  الرعاي،. وثم،  اج، ملل مجراء مزيد من البحوث فيما يتعلق  المؤسددددددعدددددداا  

أ  ربا   19-أثناء جالح، روييد   ا  والأوسدداا المحتمعي، علل  د سددواء. ومد أظحر الخطاب اللي را  سددالد
                                                                                        العدددددددن ي نلر مليحى علل أ حى غير محمين ويمكن التخلص منحى  ي   ين ظحرا تقا ير مروع، عن سدددددددوء  

 معامل، واامال ي  إو  الرعاي،.

ويمكن أ  تتفامى تحا ب العنف وسدددوء المعامل، وانامال علل أسددداس العدددن   النلر ملل  دددعف   -63
أإل، علل تد       ا  ياا م فاذ القا و . واناك أيضدددددددددددد ا تمال أ ل ربا  العددددددددددددن علل محمه الحد من جا ب اي 

ا تمال تيددنيف الأ يدداليين الاجتماعيين لقضددي، ما علل أ حا مسدداءة وا تمال عر ددحى المعدداعدة مذا را  
                                                                      و تيح، لللك  ت شدددطب ال البي، العلمل من الا تحاكاا والتحاوزاا الت  تطال    .( 60) الضدددحي، من ربا  العدددن

حاسددب، لمرتكبيحا. ويعددااى عده التنبه ملل العددن رعامه من عوامه التحري  كبا  العددن أو تمر إو  أي م
 علل العنف وانيلاء والتمييز ي  عده تروز مضايا ربا  العن وعده  ماي، ربا  العن.

ومد لا تكو  العددددددددياسدددددددداا والتداتير ذاا اليددددددددل، مكيف، ومتا ، لكبا  العددددددددن فيما يتعلق  العنف  -64
                                                                     ا التو ي، ربا   العددددددن  ي   ين أ  علياا انت غ والحماي، مد لا تكو  م لم، المنزل . ومد تتحااه  م 

                                                                                         أو متا ،  عددددددحول، لكبا  العددددددن المحتاجين لرعاي، وإعى  اتددددددين. ومن غير المرجح أ  ي عرف الضددددددحايا  
.       يرا   ط    ا                                                                                  قومحى أو ريفي، تقديى اددكوى  أو  بما يخشددو  ألا ت عتبر الحريم، المرتكب،  ددداى أمر    ا  الأكبر سددن 

  

 ماا مدمتحا منلم، العفو الدولي،  مسبا يا.و م، معلو  (57)

 و م، معلوماا مدمحا ير  مسراليه من التحالف العالم  للمراكز الدولي، لد اساا طول العمر. (58)

 و م، معلوماا مدمتحا تنما. (59)

(60) Rachely Yechezkel and Liat Ayalon, “Social workers’ attitudes towards intimate partner abuse in 

younger vs. older women”, Journal of Family Violence, No. 28 (2013), pp. 381–391. 
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 ال، من  الاا مسدداءة معامل، ربا   24وتشددير التقديراا ملل انت غ الفعل  عن  ال، وا دة يقط من ره  
من العوامب ملل    ا  ومد يؤإي الخوف من العا  ويقدا  الموإة والا تقاه والمزيد من انسددداءة وغيرا  .( 61) العدددن

لرعاي، أو ادددددخص مريب من الضدددددحي،  يكو  مقده ا    ا    قص انت غ أو عده طلب المعددددداعدة   اتددددد، عندم
ربا  العددددن وعده  مايتحى عده وجوإ تشددددريعاا ذاا تددددل، وعده     ا   يزيد من طمو مضدددداي     ا   الحا  . ومم او

زالا تحدث ي  مر ل، لا ق، من الحياة   عددددددددبب ع ماا     ا  التنبه ملل أ   الاا العنف وانيلاء والتمييز م
   ا  ه ال البي، العلمل من الا تحاكاا والتحاوزاا الت  يتعر  لحالقوة غير المتكايي،. و تيح، لللك  يتى تحاا
 كبا  العن أو يتى التعامح م  مرتكبيحا.

 التوظيف والتقاعد -جيم 

وتشدمه    .( 62) يواجه ربا  العدن التمييز  دداى والتمييز القالى علل العدن ي  الحيدول علل العمه -65
العقباا الت  تحول إو  توظيف ربا  العدن سدن التقاعد انلزام   والحدوإ العمري، ي  التوظيف  والقوالب 

أمو  تعيق  ق ربا  العدددن    ا  النمطي، العدددلبي، عن مد ة ربا  العدددن علل العمه  والمعايير المحتمعي،  ورلح
    ا   ملل الحيياا المعني، تتحقيق المعددددددددداواة فيميأت  عدإ ربير من الشدددددددددكاوى المقدم،    ا  وعاإة م  .( 63) ي  العمه

 50 من مقدم  الطلباا البال ين من العمر   ا  يتعلق  التمييز القالى علل العددددددددددن من مطا  العمال،  ومعلمح
علل مده      ا   سدددددن، أو أكثر اللين يشدددددعرو   أ حى غير ماإ ين علل التنايو م  مقدم  الطلباا الأتددددد ر سدددددن 

خدمو  سدنحى  دداى ويقدمو  ايترا داا تنى عن تمييز  دداى  شدأ  مد اتحى  المعداواة لأ  أ باب العمه يعدت 
من العوامه الت  تحد من مد ة العمال                                     أ  التمييز  دد ربا  العدن يمثه عام      ا  ولو   أيضد   .( 64) وامكا اتحى

عن رو ه                                                                                   من ربا  العدددددن علل التمت   فر  متكايي، ي  الحيدددددول علل التد يب والتقده الوظيف   يضددددد   
ي   ف   واتدب ربدا  العددددددددددددددن والزامحى  دالتقداعدد المبكر. ولا يزال لددى  ع  البلددا  الت  سددددددددددددددندا         عدام

 .( 65)  متشريعاا لمكايح، التمييز القالى علل العن سن تقاعد ملزا

 الإقصاء الاجتماعي -دال 

انإمداج كمدا لا لدا المكلفد، العدددددددددددددددا قد،  دالولايد،  يد   أ دد العقبداا الت  تحول إو   ددددددددددددددمدا    -66
الاجتماع  لكبا  العددددددن او عده يحى معددددددااماتحى وامكا اتحى غير المعددددددت ل،  وأ  عده الفحى متأتدددددده ي   
القوالب النمطي، والتحيزاا المتعددددم،  التمييز  ددددد ربا  العددددن. وعلل   ف التحيز الحنعددددا   والعنيددددري،  

                           مقبول اجتما يا  ولا ي عتر    وأاددددددكال التمييز الأ رى  علل سددددددبيه المثال  ي   التمييز  ددددددد ربا  العددددددن 
 .( 66)                                                                 عليه عاإة   ومتفش ي  العياساا  النلر ملل طا عه الضمن  وال اعو ي 

يتعر  ربا  العددددددددن لخطر أكبر ل سددددددددتبعاإ الاجتماع   محرإ أ  ييددددددددبحوا  ا ج القوة العامل،   -67
ي  الفياا العمري،    وي  العديد من المناطق  يكو  ربا  العدددددددددن أكثر عر ددددددددد، للفقر  ولا سددددددددديما  .( 67)  أجر

ي  الحد من مإماج ربا  العددددن ي  أ شددددط، الأ ياء     ا  ويعددددااى التمييز  ددددد ربا  العددددن أيضدددد     ا . الأكبر سددددن 
  

 .2021 زيرا /يو يه  15منلم، اليح، العالمي،   مساءة معامل، المعنين   تحيف، ومال    (61)
 متحا الرا ط، الدولي، لمعاعدة المعنين.و م، معلوماا مد (62)

 و م، معلوماا مدمحا ير  رندا من التحالف العالم  للمراكز الدولي، لد اساا طول العمر. (63)

 و متا معلوماا مقدمتحا تشيكيا والمؤسع، الوطني، الفلبيني، لحقون ان عا . (64)

العدددددددددددددن وير  مسدددددددددددددراليه من التحالف العالم  للمراكز الدولي، لد اسددددددددددددداا  و متا معلوماا مدمحما تحالف منلماا الديا  عن ربا    (65)
 العمر. طول

(66) A/HRC/39/50 25  الفقرة. 
 و م، معلوماا مدمتحا ألبا يا. (67)
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وي   ع  المناطق  يقال م  ربا  العن معر و  لخطر   .( 68) يديعحى ملل مزيد من العزل، الاجتما ي، مما
 .( 69) الطبي، المرتبط، ترعايتحى تررحى ي  المعتشفياا عندما تعحز أسراى عن إي  التكاليف

 دائرة الشؤون المالية -هاء 

تبين المعلوماا الت  جرى تقاسدددددددددددددمحا م  الخبيرة المعدددددددددددددتقل، أ  العديد من  الاا التمييز القالى  -68
ويمكن تلخيص العقباا الرليعدددددددددي، الت  تؤثر    .( 70) العدددددددددن توجد ي  محالاا تويير العدددددددددل  والخدماا علل
وتدددول ربا  العدددن ملل الأإواا والخدماا المالي، علل  طان واسددد  ملل ث ث يياا: الحدوإ العمري،  علل

مثده ربيراا   -والرممند، والفقر أو الدد ده المنخف . تمثده أوجده الضددددددددددددددعف المتددا لد، الت  يواجححدا الأيراإ 
يتعين مراعاته لدى تناء  لول منيدددددددددددف،.     ا   أسددددددددددداسدددددددددددي     ا   ى المحلي، أمر ي  سدددددددددددياماتح -العدددددددددددن أو المحاجرين  

  من تفامى ال  الحواجز  19-عن تداتير التيددي لحالح، روييد                                 التحولاا الخضدراء والرممي،  يضد    وسدتزيد
                        وت تخل مجراءاا نزالتحا. ( 71)                                      ما لى ي ري  معتوى الوع  تحل  العقباا

 وسائط الإعلام وخطاب الكراهية -واو 

مختلف،. ويشدا  ملل ربا  العدن علل وسدالط                                                 مد تتخل مضدايق، ربا  العدن وتشدويه سدمعتحى أادكالا   -69
رة   ته م   ع  اليددحفيين مالوا م   مضدداء  ييروس رو و ا علل                                                                                             التواتدده الاجتماع   اسددى   اجزو الأسدد  

وتؤجج التوتر تين الأجيال                                         وت بر  ال  التعليقاا التمييز الحيكل    .( 72) كبا  العدددن يمكن أ  يفيد الامتيددداإ
                             أ تلغ عن  دالاا اعتددداء علل 19-ويمكن أ  تحر  علل جرالى الكراهيدد، والتمييز. و  ل جدالحدد، روييددد

 .( 73) كبا  العن

ورشدددددددددف معدددددددددح للد اسددددددددداا الاسدددددددددتقيدددددددددالي، الت  أجريا علل ان تر ا لقياس القوالب النمطي،  -70
اسددددددددددددددتخدداه  طداب الكراهيد، التمييزي  ددددددددددددددداى  وعن موامف   كبدا  العددددددددددددددن عن تحيز عداه  وعن   المتعلقد،
تحااحى  ولا سددديما فيما يتعلق  العدددياسددد، والامتيددداإ. ورا   تدددرا  الأجيال  المبر  الرليعددد  للحو    سدددلبي،

 .( 74)  طاب الكراهي،

 سياقات الطوارئ   -زاي 

ع  العدددددن ملل أو الت  لا ترا    ا  جيد   ا  مد تؤإي سدددددياسددددداا و طط الطوا ئ الت  لا تيدددددمى تيدددددميم -71
التمييز  د ربا  العن. وبالمثه  مد يؤإي تيرف العاملين ي  محال انغاث، علل أساس ايترا اا تتعى 
 التحيز ملل التمييز  دددددددد ربا  العدددددددن ي   الاا الطوا ئ  مما مد يؤإي ملل عده رفاي، الخدماا وتداتير  

ن عوامدب و يمد، علل  يداتحى انغداثد، الت  يحيددددددددددددددده عليحدا ربدا  العددددددددددددددن  م  مدا مدد يترتدب علل ذلدك م

  

 و م، معلوماا مدمحا ير  مسراليه من التحالف العالم  للمراكز الدولي، لد اساا طول العمر. (68)

 و يا.و م، معلوماا مدمتحا جامع، تريت (69)

 و ماا معلوماا مدمتحا مؤسع، يو يا  ألما يا  والمؤسع، الوطني، لحقون ان عا  ي  جو جيا  وميكاي  او لويا. (70)

 و م، معلوماا مدمتحا منلم، يايننو ووتش. (71)

(72) Joe Roberts, “Telegraph journalist says coronavirus ‘cull’ of elderly could benefit economy”, 

Metro, 11 March 2020 . 

(73) Josh Halliday, “Teenagers held for allegedly coughing at and assaulting elderly couple”, The 

Guardian, 23 March 2020.  
 مدمحا مررز الشيخو ، العالم  التا   ل جتما  ا سيوي الأو وب . و م، معلوماا (74)
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وتددددحتحى. ويعد مإ اج ربا  العددددن ي  سددددياسدددداا التأاب والتخطيط المتعلق،  حالاا الطوا ئ   ما ي  ذلك 
لل اي،. وينب   إعوة ربا  العددددددددددددن وجماعاا المحتم  المد   الت      ا    ددددددددددددرو ي    ا  ما يتعلق تت ير المنال  أمر 

 .( 75) ن ربا  العنتمثلحى للمشا ر،  رما يحب مإ اج تيا اا مفيل، ع

وسدددددددديله لت ير المنال أثر غير متناسددددددددب علل ربا  العددددددددن ي  جمي  أ حاء العالى. ويتفامى الا  -72
الأثر  عددددبب التمييز  ددددد ربا  العددددن  اللي يمكن أ  يؤإي ملل القولب، النمطي، لكبا  العددددن من العددددكا  

يؤإي الا التمييز ملل مامال ربا  العدددن  اعتبا اى سدددلبيين وغير ماإ ين ومنعدددحبين. وع وة علل ذلك  مد 
ملل طمو     ا  وتحاالحى وتحميشدددددددحى ي  القا و  والعدددددددياسددددددد، العام،. ويؤإي التمييز  دددددددد ربا  العدددددددن أيضددددددد 

ص                                                                                                  المعددددااماا انيحاتي، الت  يقدمو حا. ومما يزيد من تعقيد ال  المشدددداكه أ  ربا  العددددن اللين لى ي خيدددد 
                                                       عددددا  الخاتدددد، تحى  غالبا  ما تتحاالحى الاتفاماا البييي،  لحى تددددك عالم  محدإ واددددامه يضددددمن  قون ان

 .               الدولي، أيضا  

 الاستنتاجات والتوصيات -       سابعا   

يمث  التمييز ضتتتد الار الستتتو والتمييز القائم على الستتتو انتهاكيو لحقوق الإنستتتان يشتتتجعان  -73
ستتتتو وانتشتتتتار  على  ويؤدي تفشتتتتي التمييز ضتتتتد الار ال  على ارتكاب انتهاكات أخرى لحقوق الإنستتتتان 

الصتتتعيد العالمي  لى النظر  لى التمييز ضتتتد الار الستتتو وتهميشتتتهم واستتتتلعادهم على أستتتا  أن  أمر  
                                                                               وتضتتتر هذ  الن هل المؤذية بالهويات الاجتماعية والشتتتخصتتتية وتستتتهم في التمييز على أستتتا    طبيعي 
ستتتتتتتات، وتؤثر في القوانيو  وباتت هذ  القوالب النمطية متأصتتتتتتتلة في الأفراد والمنظمات والممار   الستتتتتتتو 

 والسياسات المحلية والإقليمية والدولية 

ويجب مراعاة مستتتتاهمات الار الستتتتو وتنوعهم الهائ  في جميع الجهود الرامية  لى التصتتتتدي   -74
ويمكو أن يستتتتاعد   راز التمييز ضتتتتد الار الستتتتو    للتمييز ضتتتتد الار الستتتتو والتمييز القائم على الستتتتو 

ستتو في توضتتيى مدى تداخ  الستتو مع الألأتتكال الأخرى مو النزعات، بما في ذلك  والتمييز القائم على ال
ويمكو   التحيز الجنساني والعنصرية والتنقيص ]مو قيمة الشخص[ بسبب الإعاقة، ومع أسلاب التمييز 

لنهل متعدد الجوانب أن يستتتتتتتاعد في تلافي التمييز ضتتتتتتتد الار الستتتتتتتو والألأتتتتتتتكال المعقدة للتمييز في 
  ة الشيخوخ سياق

مو     ا   أستتاستتي   ا  ويجب أن تشتتك  الاستتتراتيجيات المصتتممة لمكافحة التمييز ضتتد الار الستتو جزء -75
  ملادرات "الشتتتيخوخة الصتتتحية" أو "الشتتتيخوخة النشتتتطة" أو "الحفام على الصتتتحة مع التقدم في العمر" 

الستتتتتتتتلوك الفردي  ولو تحقق هذ  الملادرات المتعلقة بالشتتتتتتتتيخوخة أهدافها  ذا اقتصتتتتتتتتر اهتمامها على  
وتجتتاهلتتت البيلتتة المحيطتتة، بمتتا في ذلتتك الثقتتافتتة والهيتتاكتت  الاجتمتتاعيتتة التي يبني فيهتتا أفراد متنوعون  

                                                                                          وفي هذا الصتتتتدد، تنو  الخبيرة المستتتتتقلة وترحب بالاهتمام والتحلي  المتزايديو اللذيو تول دا عو    حياتهم 
ييز ضتتتد الار الستتتو هي أحد  وبالاعتراف بأن مكافحة التم  وعو التمييز ضتتتد الار الستتتالعالمي  التقرير  

ويمث    ( 76) مجالات العم  الأربعة في  طار عقد الأمم المتحدة للنهوض بالصتتتتحة في مرحلة الشتتتتيخوخة
لتعزيز المزيد مو الفهم واللحث والعم  لمعالجة التمييز ضتد الار الستو والتمييز القائم      ا   مشتجع    ا   ذلك  طار 

 يو الواالات داخ  منظومة الأمم المتحدة لمكافحة  لمزيد مو التعاون      ا   على الستتتتتتتتتو، وهو يتيى فرصتتتتتتتتت
  التمييز ضد الار السو والتمييز القائم على السو 

  

(75) A/HRC/42/43 48-44  الفقراا. 
 .75/131مرا  الحمعي، العام،  (76)
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 النهل القائم على حقوق الإنسان   

طار الأنستتتتتتب  تؤاد الخبيرة المستتتتتتتقلة مو جديد أن النهل القائم على حقوق الإنستتتتتتان هو الإ -76
                                                   الستتتتو، وتطلب، على ستتتتبي  الأولوية، تحستتتتيو  دما  الن هل  والأكثر فعالية لمواجهة التمييز ضتتتتد الار  

القائمة على حقوق الإنستان في القوانيو والستياستات والممارستات المؤستستية المتصتلة بالشتيخوخة والار  
في تحول النموذ  مو نموذ  الرعاية      ا   وينلغي أن يكون النهل القائم على حقوق الإنستان متجذر   الستو 

صتتتتتتتتحاب الحقوق، وينلغي أن يضتتتتتتتتمو الكرامة والمستتتتتتتتاواة وحرية التصتتتتتتتترف  الاجتماعية  لى نموذ  أ
  الحياة  طوال

وهو      ا    ويعترف النهل القائم على حقوق الإنستتتتتان  زاء الشتتتتتيخوخة بأن العمر مهيك  اجتماعي -77
  يشتتتم  التنوو، ويستتتعى  لى الإدما ، ويقدر ويدعم المشتتتاراة الحقيقية لكلار الستتتو اشتتترااء متستتتاويو 

وة على ذلك، يقر بأن ممارستتتتتتة الاختيار غير ممكنة  لا عندما يوستتتتتتع نطاق الفر ، وعندما  وهو، علا 
ويجتب على التدول أن تتدمل النهل   يكون لتدى الأفراد التدعم الكتافي لاتختاذ القرارات وممتارستتتتتتتتتة حقوقهم 

 نظم القائم على حقوق الإنستتان  زاء الشتتيخوخة في جميع ستتياستتاتها، بما في ذلك الستتياستتات المتعلقة  
وعلاوة على ذلك، يجب أن تضتع الدول وتنفذ  رامل للمعارف    المعالأتات التقاعدية والضتمان الاجتماعي 

وبناء القدرات، بما في ذلك توفير التدريب في المرافق العامة والقطاو الخا  وفي  طار الاقتصتتتتتاد غير  
 النظامي، لضمان المساواة لجميع الألأخا  مو جميع الأعمار 

 ياسات مناهضة التمييزقوانيو وس  

يجب أن تضتمو الدول  يلاء الحماية مو التمييز القائم على الستو نفس مستتوى التدقيق الذي  -78
    ا   ولا يمكو لقوانيو مكافحة التمييز أن تكون فعالة  لا  ذا تضتتتتتمنت تعريف   تولي  لألأتتتتتكال التمييز الأخرى 

هيكلي، والحرمان مو الترتيلات التيستتتتتيرية  للتمييز يشتتتتتم  التمييز الملالأتتتتتر وغير الملالأتتتتتر وال    ا   واستتتتتع
  التمييز المتعدد الألأتكال والتراكمي والمتعدد الجوانب     ا   وعلاوة على ذلك، ينلغي أن تشتم  أيضت  المعقولة 

ويجب أن تتجنب التشتتتتتتتريعات المناهضتتتتتتتة للتمييز الاستتتتتتتتثناءات أو الإعفاءات أو المبررات التي تخفي  
ات تحد مو حرية الار الستتو في التصتترف وقدرتهم على المشتتاراة  التحيزات ضتتد الار الستتو، وهي تحيز 

ويجب أن تتضتتتمو قوانيو مكافحة التمييز ستتتب  انتصتتتاف    في المجتمع على قدم المستتتاواة مع ايخريو 
  وجبر قانونية فعالة 

ويجب على الدول أن تنشتتآ يليات انتصتتاف فعالة وتضتتمو وصتتول ضتتحايا التمييز القائم على  -79
المستتاعدة القانونية والدعم      ا   ويشتتم  هذا الالتزام أيضتت  لعدالة على قدم المستتاواة مع ايخريو الستتو  لى ا

ويجب على الدول أن تتخذ تدا ير    عو الإجراءات القانونية الميستتتتتتترة والمراعية للعمر                القانوني فضتتتتتتتلا  
ا  والار الستتتتتتتتو  لزيادة الوعي في المجتمع، بما في ذلك الوعي  يو الموظفيو العمومييو والقطاو الخ

أنفستتهم، بشتتأن معنى ونتائل المستتاواة  يو الفلات العمرية وعدم التمييز في مرحلة الشتتيخوخة، وبشتتأن  
  الأحكام القانونية القائمة وسب  الانتصاف القضائية 

ويتطلتب الإعمتال الكتامت  للحق في المستتتتتتتتتاواة وعتدم التمييز  جراء تغييرات تحوليتة نظميتة، مع  -80
  لكام  مسار الحياة تقوم علي  سياسات وتدا ير مناهضة التمييز اتلاو نهل 

وينلغي للحكومات، على وج  الخصتتتتتتتو ، أن تستتتتتتتتعرض أو تعدل أو تلغي القوانيو واللوائى   -81
على الستتتو وتشتتتجع هذا النوو مو     ا   قائم   ا  والأعراف والممارستتتات القائمة التي تشتتتك  في حد ذاتها تمييز 

التقاعد الإلزامي، والقوانيو والستياستات القائمة على الفصت  على أستا  الستو    التمييز، بما في ذلك ستو
والتي تحرم الار الستتتتتو مو الحصتتتتتول على التدريب والتعليم وخدمات الصتتتتتحة أو غيرها مو الخدمات،  
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تشك  استثناءات على قاعدة المساواة  يو الفلات العمرية التي تستند  لى افتراضات تنم عو تمييز   وهي
  ار السو ضد ال

وتحث الخبيرة المستتتتتقلة الدول على دمل النهل القائم على حقوق الإنستتتتان  زاء الشتتتتيخوخة   -82
ستتياستتاتها وعلى وضتتع وتنفيذ  رامل للمعارف وبناء القدرات، بما في ذلك توفير التدريب في المرافق   في

ميع الألأتتتتتخا  مو العامة والقطاو الخا  وفي  طار الاقتصتتتتتاد غير النظامي، لضتتتتتمان المستتتتتاواة لج
 الأعمار  جميع

وفيما يتعلق بالحق في الصتتتتتحة، ينلغي أن تكف  الدول المستتتتتاواة في الحصتتتتتول على الرعاية   -83
                                                                                           الصتتتتتحية والدعم والرعاية في الأج  الطوي  والرعاية الملط  فة عو طريق  لأتتتتتراك الار الستتتتتو في عملية  

ايفية  عاقة التمييز القائم على الستو لتمتع الار                             وينلغي لها أن تقي  م اذلك    وضتع الستياستات والقوانيو 
الستتو الكام  بحقهم في الحصتتول على أعلى مستتتوى صتتحي يمكو  لوغ ، بما في ذلك ايثار المشتتددة  

  والمضاعفة للعوام  المتعددة الجوانب 

ل                                                                                      ويجب على الدول أن تستر  و وضتع الستياستات والقوانيو والتدا ير العملية لمكافحة جميع ألأتكا  -84
التمييز ضتد الار الستو والتمييز القائم على الستو، بما في ذلك الألأتكال التي يمكو أن تؤدي  لى العنف  

وينلغي أن تكف  وضتتتتع  رامل محددة تذاي    ضتتتتد الار الستتتتو واستتتتاءة معاملتهم واهمالهم واستتتتتغلالهم 
ار الستتتو، مما يؤدي  الوعي وتكافى الافتراضتتتات والتحيزات والقوالب النمطية التي تنم عو تمييز ضتتتد ال

  لى عدم الإ لاغ 

وينلغي أن تحدد الدول الاحتياجات والمستتتتتتاهمات الخاصتتتتتتة بكلار الستتتتتتو لدى  عداد وتخطيط  -85
تدا ير التصتتدي لحالات الطوارئ والإنعا ، بما في ذلك في الجائحة الحالية وفي تدا يرها المتعلقة  تغير  

ذلك، ينلغي للدول ضتتتمان أن تؤدي استتتتعراضتتتات خطط وعلاوة على    المناخ والحد مو مخاطر الكوارث 
 لى القضتتتاء على القوالب النمطية والتحيزات المستتتتلطنة،    19-الطوارئ وتدا ير التصتتتدي لجائحة اوفيد

 مما يؤدي  لى يثار سلبية على الار السو 

 جمع البيانات  

التنفيذ الفعال لقوانيو عدم  ن البيانات المتعلقة بالمستتتاواة أستتتاستتتية في رصتتتد الاتجاهات في  -86
واما أوضتتتحت الخبيرة المستتتتقلة في   التمييز وتحديد الاحتياجات اللازمة لاتخاذ  جراءات في المستتتتقب  

تقريرها المتعلق بالبيانات، لا يزال الار الستتتو محجوبيو  لى حد ابير في البيانات والإحصتتتاءات ولا يزال  
 لى القانون الدولي لحقوق الإنستان، يقع على عاتق الدول       ا  واستتناد  هناك نقص في البيانات المفصتلة 

التزام بجمع وتحلي  البيانات والمعلومات المفصتتتتتتلة بدية تحديد وتوضتتتتتتيى أوج  عدم المستتتتتتاواة وأنما   
  التمييز، بما في ذلك الجوانب الهيكلية للتمييز، وتحلي  فعالية التدا ير التي تعزز المساواة 

بيانات المجمعة معلومات عو جميع ألأتتكال التمييز، بما في ذلك التمييز  وينلغي أن تتضتتمو ال -87
أن تثري البيانات المفصتتتتتلة عو الار الستتتتتو أهداف التنمية      ا   وينلغي أيضتتتتت  المتعدد الألأتتتتتكال والجوانب 

                                                                                            المستتتدامة وأن ت در   فيها امؤلأتترات لضتتمان القيا  الشتتام  والهادف للتنمية المستتتدامة للجميع على  
 الدولي والوطني الصعيديو 

 التحول الثقافي  

 ن قوانيو مكتافحتة التمييز غير اتافيتة لوحتدهتا بتالنظر  لى التحتديتات الثقتافيتة والمجتمعيتة التي  -88
ويجب على الدول أن تستتتهدف الأستتلاب الجذرية للتمييز ضتتد الار الستتو    يفرضتتها التمييز ضتتد الار الستتو  
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ويجب  ذل    الطريقة التي يرى  ها المجتمع الشتتتتتيخوخة والار الستتتتتو  تعم  على  حداث تحول ثقافي في   وأن 
   الجهود لإعادة هيكلة النظم التي تكتفي بمحاولة استيعاب أوللك الذيو لا يتناسبون مع معيار الشلاب  

ويجب على الدول أن تتشتتتتاور عو                                                   ويجب أن توج    أصتتتتوات الار الستتتتو عملية التحول هذ   -89
لال المنظمات التي تمث  الطائفة الواستتتتتتتعة لكلار الستتتتتتتو مو الستتتتتتتكان في كثب مع الار الستتتتتتتو مو خ

ويجب على الدول أن تضتع ستياستات واستتراتيجيات للمستاواة  يو الفلات العمرية بالتعاون مع  المجتمع 
ويجب على الدول    المجتمع المدني والمؤستتستتات الوطنية لحقوق الإنستتان وأصتتحاب المصتتلحة ايخريو 

مع المجموعات الفرعية مو الار الستتتو المعرضتتتيو لخطر التمييز المتعدد وأن تعتمد  أن تحدد وتتشتتتاور 
  التدا ير الخاصة المناسلة لإدراجهم ومشاراتهم على قدم المساواة في المجتمع 

وينلغي أن تقترن جهود التوعية باستتتتتراتيجيات تهدف  لى تمكيو الار الستتتتو، وبناء مهاراتهم   -90
وينلغي أن تتخذ الدول تدا ير    والمستتتتتتلطو ضتتتتتد الار الستتتتتو     ا   تمييز الموج  ذاتيوقدراتهم، والحد مو ال

لتشتجيع وستائط الإعلام على تجنب التصتوير النمطي لكلار الستو، اتصتويرهم على أستا  أنهم ضتعفاء  
  يعتمدون على يخريو أو يشكلون أعلاء على المجتمع 

افة التسامى والتعاطف والتنوو والتضامو  يو ويمكو أن تعزز التدخلات والتدريلات التثقيفية ثق -91
ويمكنها نق  المعارف المتعلقة   الأجيال، وهي أمور أستتتتتتتاستتتتتتتية لكي تكون تدا ير مكافحة التمييز فعالة 

  بقيمة الار السو وقدراتهم وأدوارهم في المجتمع والعواقب السلبية المترتلة على التمييز ضدهم 

 يو الأجيال في أي جهد لأتتتتام  للتصتتتتدي للتمييز ضتتتتد الار   وينلغي  درا  ملادرات التواصتتتت  -92
ويجب تصتتميم المستتاحات    الستتو، لأنها مو  يو أكثر التدخلات فعالية للحد مو التمييز ضتتد الار الستتو 
ويجب  لغاء الستتياستات    والخدمات بطريقة تستتمى ليجيال بالالتقاء والتفاع  والتعلم مو بعضتتها اللع  

  الار السو وغيرهم  والتدا ير التي تفص   يو

  درا  التمييز ضد الار السو والتمييز القائم على السو في رصد حقوق الإنسان   

توصتي الخبيرة المستتقلة بردرا  التمييز القائم على الستو والواقع المعا  في المراح  المتقدمة   -93
الاستتتتعراض الدوري الشتتتام  ويليات  مو العمر في تقارير الدولة  لى هيلات رصتتتد حقوق الإنستتتان وفي 

  الاستعراض الأخرى ذات الصلة 

وينلغي أن تراز المؤستتتتستتتتات الوطنية لحقوق الإنستتتتان والمنظمات غير الحكومية على  درا   -94
أمثلة مو الواقع المعا  لكلار الستتتتتو وأن تزيد مو جهودها لجع  الار الستتتتتو أولوية في خطط عملها،  

   نرصد حقوق الإنسابما في ذلك في عملها على 

                 صك ملزم قانونا    

على ستتتتتتتد الثغرات القائمة في حماية     ا   لا يملك الإطار القانوني الحالي الوستتتتتتتائ  والقدرة تلقائي -95
وتفتقر الأطر الدولية والإقليمية القائمة  لى التزامات محددة ولأتتتتتتتتاملة    حقوق الإنستتتتتتتتان لكلار الستتتتتتتتو 

تمييز في مرحلة الشتتتتيخوخة، بما في ذلك  درا  الستتتتو ضتتتتمو  يتعلق بالحق في المستتتتاواة وعدم ال فيما
                                                                   ولا تأتي على ذار التمييز ضتتتتد الار الستتتتو أحكام  المعاهدات وتفاستتتتيرها مو  أستتتتس التمييز المحظورة 

ولمعالجة هذ  الثغرة في القانون الدولي والإقليمي لحقوق    جانب هيلات المعاهدات التي تقوم بالرصتتتتتتتتد 
                                                                    بالستو صتراحة  ضتمو أستلاب التمييز، بما في ذلك في صتك قانوني ملزم ولأتام   الإنستان، يجب الاعتراف  

  بشأن حقوق الإنسان لكلار السو 
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