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 مجلس حقوق الإنسان
 والأربعون  الدورة السابعة

 2021تموز/يوليه  9 - حزيران/يونيه 21
 من جدول الأعمال 3البند 
 لاقتصاااا يةاو   والسااايا اااية  يةالمدن  الإنساااان   حقوق  جميع  وحماية تعزيز

 التنمية في الحق ذلك في بما والثقافية  والاجتماعية

  جارية وحقوق الإنساان في  انتها العاةا ة  المبا ئ التوجيهية بشانن الأمما  الت   
 تقييم العقد الأو 

تق ي  الف يق العامل المعني بمساانلة حقوق الإنسااان والشاا راا مط  الوغنية ومي  ا م    
 لأمما مؤ ساا ا

 موجز  
  في هذا التقرير، يقيم الفريق العامل المعني بمسأأةلح حقوا اسنسأأان والتأأرراا عبر الوغنيح و  رها  

ال التجاريح وحقوا اسنسأأأأأان  من مؤسأأأأأسأأأأأاا الأعمال عقدا  من تنف ذ المياية التوج قيح المتع قح بالأعم
قمت ف قا في لأماكن التي أستصاف"، ويحدي اتنف ذ إغار الأمم المتحدة المعنون "الحمايح والاحترام والان 

  ف قا ع ى الدول والأعمال التجاريح و  رها من الجقاا  وضأأأأه منقال عمل متأأأأترا راكد والأماكن التي يتع ن 
 رعح من وت رة التنف ذ خلال العقد القايم.الفاع ح ذاا الص ح أن تزيد ع ى وجه الس
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 مقدمة -أولاا  
تطب ق عالميا  ولكن عم يح بتةن الوقايح الفع يح  قاب ح ل   ح ه مياية توج قي كانت الخطح واضحح  "وض  - 1

جاريح وتوف ر سأأبل انتصأأاف منقا"، مه الع م تماما  بةن من انتقاكاا حقوا اسنسأأان ذاا الصأأ ح بالأعمال الت 
ا اسنسأأأان  قو وح  ( 1) موافقح مج س حقوا اسنسأأأان باسجمال ع ى المياية التوج قيح المتع قح بالأعمال التجاريح 

د ذاتقا ... عدم وضأأأأأأأأه حد لتحدياا الأعمال التجاريح وحقوا اسنسأأأأأأأأان". و دلا  من ذل ، شأأأأأأأأةنقا "في ح  من 
المياية التوج قيح نقايح البدايح  بإنتأأأأأأاج منقال عمل عالمي متأأأأأأترا يمعن أن يدبنى ع يه تقدم   سأأأأأأيمال إقرار 

م  مت  اي ي م وال  . ( 2) الطويل تراكمي تدريجي يون منه أي تطوراا أخرى واعدة ع ى المدى  ة التوج قيح التي صأأأأأأأأأأد
عاشأأأرة. ويتيذ هذا الحدل القام بوصأأأفقا إغارا  تةسأأأيسأأأيا  لدعم مزيد من التقدم التطوري قد ب تت اان سأأأنتقا ال 

فرصأأأأح ل نلر إلى الخ ؤ لرايح التقدم المحرز والتحدياا المواجقح حتى اان، والأهم من ذل ، سعطاج يفعح  
 قبل. وهذا هو محور ترر ز هذا التقرير "التق يمي". في العقد الم  ه لعالمي الموس  جديدة ل تنف ذ ا 

التي تتراوح ب ن   - يواجأه ييأه العأالم تقأار أا  في الأزمأاا  وتأةتي عم يأح التق يم هأذي أي أأأأأأأأأأأأأأا  في وقأت  - 2
وعأدم   ( وأزمأح المنأاا الوجوييأح،19-التكأالي  اليتأأأأأأأأأأأأأأريأح والمأاليأح المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة لمر  ف رو  رورونأا )كوف أد

زايدة، وتفتأأأأأأي التم  ز ب ن الجنسأأأأأأ ن والتم  ز العنصأأأأأأري، وتق   الح ز المدني، الصأأأأأأارخح والمت   المسأأأأأأاواة 
 . ح ل تطوراا التكنولوجيحوالتكالي  اليتري 

أزمح صأأأأحيح عامح عالميح، فإنقا تتأأأأعل حالح غوارة لحقوا  19- وع ى الر م من أن جاكحح روف د  - 3
ي ظل تصأأأأأأأأأأأأأأاعد النزعح القوميح اس نيح  المتحدة  "ف ممم ن العام للأاسنسأأأأأأأأأأأأأأان في جوهرها. ورما لاح  الأ

ن، يمعن أن توفر الأزمح ذريعح لاعتماي تداب ر  والسأأأأ طويح وتراجه حقوا اسنسأأأأان في بع  الب دا  والتأأأأعبويح
 قمعيح لأ را  لا صأأأأأ ح لقا بالجاكحح. ويؤيي عدم الاسأأأأأتقرار والخوف ال ذان تولدهما هذي الجاكحح إلى تفاقم

ا اسنسأأأأأان، مال التم  ز ضأأأأأد جماعاا مع نح، وخطا، الكراييح، ورراييح في مجال حقو  حمالتأأأأأوا ل القاك 
  اسعاياا القسأأأأأأأأأأأريح للاجا ن وغالبي ال جوج، وسأأأأأأأأأأأوج معام ح المقاجرين، والعنؤالأجانب، والاعتداجاا، و 

 . ( 3) ح" ي ب لجنسيح واسنجا الجنسي والجنساني، ورذل  محدوييح فرص الحصول ع ى الخدماا الصحيح والحقوا ا 

عت المياية التوج قيح في خ أأأأأأأأأم الأزمح الاقتصأأأأأأأأأاييح لعام  -4 ضأأأأأأأأأ  وعواقبقا. ويععس  2008وقد ود
الأأذي أدجري في ذلأأ  الوقأأت تحأأديأأاا ال وم  " وفي ظروف الانكمأأاغ الركيسأأأأأأأأأأأأأأيأأح،  أأاليأأا  مأأا يعون  التح  أأل 

 حد من ميح ووغنيح للاإلى بذل جقوي عهم الأشأأأأأأأأأد ت أأأأأأأأأررا . وتدعو الحاجح   -أفرايا  و  دانا   -ال أأأأأأأأأعفاج 
تخفي  ال أأأأأأأأأأأأرر واعاية الزخم الاقتصأأأأأأأأأأأأايي. ويجب ع ى الحعوماا أن تتجنب إقامح حواجز حماكيح أو 

معاي ر حقوا اسنسأأأأأأان ييما يتع ق بالأعمال التجاريحس فمعاسأأأأأأبقا ع ى المدى القصأأأأأأ ر وهميح وهي تقو  
المعتاي لم يعد راييا  ن نقج العمل ةب رراا أن تعترف الانتعاغ ع ى المدى الطويل ... وقد ران ع ى التأأأأأأأأأأ 

 ل الاجتماعيح بتأأأأأأعل أف أأأأأأل في لأحد، بما في ذل  الأعمال التجاريح نفسأأأأأأقا، وأن ع  قا أن تدمج التأأأأأأوا 
أهدافقا الاسأأأأأتراتيجيح الطوي ح الأجل. وقد أصأأأأأيذ المجتمه رعل ينايي بالانتصأأأأأاف ح اما حد ت الأخطاج. 

نطاا أوسه من ذي قبل. وأمست الدعواا  لح يدسمه ع ىجاالتفاييح والمسوأضحى صدى مصط حاا مال 
ع ق بأالأعمأال التجأاريأح وحقوا اسنسأأأأأأأأأأأأأأأان مرتيطأا  إلى العأدل أكار إلحأاحأا . ولمأا رأان جأدول الأعمأال المت 

 ارتياغا  و يقا  بقذي التحولاا، فإنه يسأأأأقم في انتقال ناجذ نحو نموذل نمو اقتصأأأأايي أكار شأأأأمولا  واسأأأأتدامح
 .( 4) "ن هذا الانتقالنفسه معاسب م تويحقق في الوق

__________ 

(1) A/HRC/17/31 16، الفقرة. 
 .13المرجه نفسه، الفقرة  (2)
 _www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_aprilانأأأأأأألأأأأأأأر  (3)

2020.pdf. 
(4) A/HRC/11/13 10و 9، الفقرتان. 
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  ن الدولح والتأأعب والأسأأواا،وان الطموح الأسأأاسأأي ل مياية التوج قيح المتمال في إصأألاح الخ ل ب   -5
وت أأأأ  ق الفجواا ب ن القوى الاقتصأأأأاييح وسأأأأدها في نقايح المطاف واحترام الأفراي، ولا سأأأأيما من هم أكار 

 ا ال وم.ا  خلال أزمامالحا  وم حا  تمعرضح ل خطر، لا يزال صا

  بالتحدياا التي ولذل ، فإن الذررى السأأأأأنويح العاشأأأأأرة أكار بعا ر من مجري حدل بارز. إنقا تذر ر  -6
لا تزال أمامنا. وتوفر المياية التوج قيح، قبل رل شأأيج، اسغار المرجعي وفرصأأح ركيسأأيح ل دول والأعمال 

ا  أف أأأأأأل يعطي الأولويح لاحترام النا  وضأأأأأأعا  غبيعي  ئتأأأأأأ المعتاي، بل تن التجاريح ري لا تعوي إلى العمل ر
 لأغراف التام ح.بدعم من أصحا، المص حح ااخرين وتعدييح ا -والب اح 

 الولاية والمنهجية -ألف 

 2020في ظأل هأذي الخ فيأح، أغ ق الفريق العأامأل، في إغأار ولايتأه، متأأأأأأأأأأأأأأروعأا  في تموز/يوليأه  -7
سأأأأأأأأأأار ل عمل في العقد المقبل. وقد حل ت هذي الميايرة، اان ورسأأأأأأأأأأم م ىت ية التوج قيح حلتق يم تنف ذ الميا

+" 10متحدة التوج قيح بتأأأأأأأةن الأعمال التجاريح وحقوا اسنسأأأأأأأان ة الأمم الالمعروفح باسأأأأأأأم متأأأأأأأرول "مياي
ة لحقوا ، بدعم ألمانيا وسأأأأأأأويسأأأأأأأرا ونفذا بالتعاون مه مفوضأأأأأأأيح الأمم المتحد( 5) +(10)المياية التوج قيح 

 .( 6) م المتحدة اسنماكي وشرراج آخرينو رنامج الأم ناسنسا

ومتأأأاوراا الخبراج، واليحول التعاونيح في جميه ورانت الحواراا ب ن أصأأأحا، المصأأأ حح المتعديين،  -8
المناغق سأأأأأمح مم زة لوضأأأأأه المياية التوج قيح. وران هذا النقج أي أأأأأا  في صأأأأأميم أنتأأأأأطح الفريق العامل لدى  

+ الذي وفر منقاجا  لتو  ق تق يماا أصأأأأأأحا، 10لمياية التوج قيح صأأأأأأميم متأأأأأأرول ا   ي ل بولايته، وف الاضأأأأأأطلا 
ن والأولوياا ل عقد المقبل، بسبل منقا تيايل الريوي ع ى الاستقصاجاا، والمدخلاا  المص حح ل تطوراا حتى اا 

متأاورة  30ر من ا كأ عمون المتأرول ونلم الفريق العامل والتأرراج الذين يد  . ( 7) المعتو ح، وم خصأاا المتأاوراا 
متأأأأأأأاوراا شأأأأأأأيعاا يح، بما في ذل  في منتدياا الأمم المتحدة العالميح واسق يميح. وشأأأأأأأم ت هذي الافتراضأأأأأأأ 

المجتمه المدني في آسأأيا وأفريقيا وأمريعا اللات نيح وأمريعا التأأماليح وأورو اس وعدة منلماا تجاريح ونقاباا 
  لحقوا اسنسأأأانس ومدافع ن عن حقوا اسنسأأأانس ؤسأأأسأأأاا وغنيح م و مرينس ويولا س عالميح واق يميح ووغنيحس ومسأأأتا 

 .( 8) وشيعاا شعو، أص يحس وأوساط أكاييميح

وقد سأأأأأأأأاعدا هذي المدخلاا والمتأأأأأأأأاوراا، ورذل  عقد من العمل الذي بذله الفريق العامل، في  -9
  مدخلاا   تم تيايله من   أن ينصأأأأأأأأأأأؤ رل ما  ب د أن هذا التقرير لا يمعن  . ( 9) تزويد المتأأأأأأأأأأأرول بالمع وماا اللازمح 

 قيمح نلرا  ل ق وي المفروضح ع ى مساحته.
__________ 

 /www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pagesانأأألأأأر صأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأحأأأأأأأح الأأأمتأأأأأأأأأأأأأأأأأرول عأأأ أأأى شأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأعأأأأأأأح اسنأأأتأأأرنأأأأأأأت فأأأي  (5)

UNGPsBizHRsnext10.aspx   والبوابح التي يسأأأأأأأأأأأت أأأأأأأأأأأيفقا مررز مواري الأعمال وحقوا اسنسأأأأأأأأأأأان فيwww.business-

humanrights.org/en/big-issues/un-guiding-principles-on-business-human-rights/un-guiding-

principles-the-next-decade  وانلر أي أأأأأأأأأأأأا .https://geneva-academy.ch/research/our-clusters/non-state-

actors/detail/76-business-and-human-rights-towards-a-decade-of-global-implementation. 
-https://geneva-academy.ch/research/our-clusters/non-state-actors/detail/76-business-andانأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأر  (6)

human-rights-towards-a-decade-of-global-implementation, https://geneva-academy.ch/geneva-humanrights- 

platform/initiatives/detail/81-support-to-un-special-procedures  وwww.ohchr.org/Documents/Issues/Business/ 

UNGPsBHRnext10/10plus-partners.pdf. 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10-inputs.aspxانلر  (7)
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/UNGPs10_events_calendar.pdf انلر (8)
  www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/wg_country_visit_recommendations.pdfانلر  ( 9) 

 . www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/wg_thematic_recommendations.pdfو 
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المسأأأأأأأأأأتوى ل تقدم المحرز والتحدياا المواجقح حتى اان. وهو يوفر خ    ويقدم هذا التقرير تق يما  رييه  - 10
دول،    ل أكار تفصأ لا   "خارغح الطريق المرتقيح ل عقد القايم"، التي سأوف تحدي توصأياا وأهدافا  و اياا   الأسأا  ل 

ماعاا السأأأأأعان  ل التجاريح، والجقاا الفاع ح الأخرى مال منلماا المجتمه المدني، ونقاباا العمال، وج والأعما 
الأصأأأأأ   ن، والرابطاا المقنيح، والمنلماا الدوليح، التي ت أأأأأط ه ر قا بدور ركيسأأأأأي في تنف ذ المياية التوج قيح  

لجقاا الماليح الفاع ح بوصفقا محرراا ركيسيح  رافا  بدور ا ت ع م وما بعدي. وا ع ى نطاا أوسه ع ى مدى العقد القاي 
اسنسأأأان، فإن هذا التقرير مصأأأحو، أي أأأا  بتقرير إضأأأافي عن اعتماي   ل نقو  باحترام الأعمال التجاريح لحقوا 

 . ( 10) وا المياية التوج قيح ب ن المستامرين المؤسس  ن والأولوياا المستقب يح للاستامار المحترم ل حق 

 مالمي مشت ك للعمل والمساءلة منهاج -ثانياا  

 معيار م جعي للأمما  التجارية المسؤولة -ألف 

لا شأأأأأأأأأأأأأأأ  في أن الميأاية التوج قيأح قأد نجحأت في توف ر معيأار مرجعي متفق ع يأه عأالميأا  لمأا  -11
ن في اسأأأأ نطاا حقوا اسن يتع ن ع ى الدول والأعمال التجاريح القيام به لتحمي الأولى وتحترم الاانيح رامل  

 .2011وهو أمر لم يعن موجويا  قبل عام  -اقاا الأعمال التجاريح جميه سي 

كح   -12 وفي ح ن أن الدعوة إلى إعلان وفاة "المسأأأأأأأأأأؤوليح الاجتماعيح ل تأأأأأأأأأأرراا" التق  ديح ر ما رانت متجر 
يوار لأاقأد ب نأت بوضأأأأأأأأأأأأأأوح بأالنلر إلى عأدي الجواكز التي لا تزال تمنذ رأل عأام، فأإن الميأاية التوج قيأح 

ل والأعمال التجاريح. وذر را الدول بالتزاماتقا في مجال حقوا اسنسأأأأأأأأأأأأأان من فح ولكن التكم  يح ل دو المخت 
ح ث صأأأأ تقا بالأعمال التجاريح وأوضأأأأحت مسأأأأؤوليح الأعمال التجاريح نفسأأأأقا عن احترام حقوا اسنسأأأأان، 

ح بنجاح في وضأأأأه حد اية التوج قي ي م. وقد سأأأأاعدا الحتى عندما تكون الدول عاجزة عن الوفاج بواجياتقا
التي رانت  -اقتأأح حول "التم  ز المراوب ب ن الالتزاماا "الأوليح" ل دولح والالتزاماا "الاانويح" ل تأأرراا"  ل من 

ومن خلال وضأه الحاجح  .( 11) سأتدعو إلى "مراهنح اسأتراتيجيح لا نقايح لقا ع ى من هو المسأؤول عن ماذا"
ل التجاريح ررر زة أسأأاسأأيح، سأأاعدا ر المتصأأ ح بالأعماضأأراال ل أأحايا الأعفبل الانتصأأاف الإلى زياية سأأ 

المياية التوج قيح أي أأأا  ع ى تحويل الترر ز من الأعمال الخ ريح ل تأأأرراا إلى المسأأأاجلح رسأأأمح أسأأأاسأأأيح 
 للأعمال التجاريح المسؤولح.

ل القوان ن والقواعد تتع .أساسيح ل تقدم  ومن السقل تجاهل هذا التطور المعياري ولكنه ران خطوة -13
لمسأأأؤوليح أعمال تجاريح  ( 12) والممارسأأأاا. و عد سأأأنواا من الارتياا، أصأأأيذ المفقوم التحوي يوالسأأأياسأأأاا  

 معترف بقا يوليا  لاحترام حقوا اسنسان المعيار المرجعي الذي يحدي الأعمال التجاريح المسؤولح.

بما في ذل   - يح لدعم التنف ذالعم التفسأ ريح و   اانمو من التوج قوقد أ بتت المجموعح السأريعح ال -14
أن النلام الذي أنتأأأأأأأأأأةته المياية التوج قيح ينطبق ع ى التأأأأأأأأأأرراا من جميه   - ( 13) من قبل الفريق العامل

__________ 

(10) A/HRC/47/39/Add.1. 
(11) A/HRC/8/5 55، الفقرة. 
-www.business-humanrights.org/en/blog/un-guiding-principles-on-business-and-human-rightsانلر  (12)

at-10-a-vision-for-the-future  .  المسأأأأأأاهماا المقدمح من المنلمح الدوليح لأصأأأأأأحا، العمل والنقاباا العماليح  انلر أي أأأأأأا
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10-inputs.aspx العالميح في

لماال ييما يتع ق م الفريق العامل مع وماا عما ينطوي ع يه تنف ذ المياية التوج قيح في عدة مجالاا مواضأأأأيعيح، ع ى سأأأأب ل اقد (13)
يس انلر بمعافحح الفسأأاي، والصأأرال، ونول الجنس، والمدافع ن عن حقوا اسنسأأان، والتنميح المسأأتدامح، ويور الدولح رفاعل اقتصأأاي

www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspx  
  . www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/wg_thematic_recommendations.pdfو 

 www.business-humanrights.orgو  www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/Resources.aspxوانلر أي أأأأأأأأأأأأا  

/en/big-issues/un-guiding-principles-on-business-human-rights/guidance-implementation . 
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، وع ى جميه حقوا ( 15) ، وع ى جميه العلاقأأأأاا التجأأأأاريأأأأح، وفي جميه الب أأأأدان( 14) الأحجأأأأام والقطأأأأاعأأأأاا
 .( 16) اسنسان

في  والمع فون بولاياا  ( 17) ، غيقت ه ااا المعاهداا دة لحقوا اسنسأان الأمم المتح  ح م وفي إغار منلو  -15
المياية التوج قيح بصأورة متزايدة في عم قم، بسأبل منقا التعاون المياشأر مه   ( 18) إغار اسجراجاا الخاصأح

ي وا اسنسان ف قح قح بانتقاكاا الدول والأعمال التجاريح، مالا  عن غريق "رساكل" تتناول الايعاجاا المتع
+ أجراها 10التجاريح. وقد تب ن من يراسأأأأأح لقذي الرسأأأأأاكل لفاكدة متأأأأأرول المياية التوج قيح  مجال الأعمال

  أن المياية التوج قيح أشأأأأأأ ر  2020إلى    2011الفريق العامل وولاياا أخرى للإجراجاا الخاصأأأأأأح في الفترة من  
 .( 19) ل والدولإل قا صراحح في ريوي مؤسساا الأعما

 قيح أي أأا  بوصأأفقا إغارا  معياريا  مرجعيا  لدعم الجقوي الأسأأاسأأيح التي واسأأتدخد مت المياية التوج -16
، ف أأأأأأألا  عن النقاباا العماليح  ( 21) وأمريعا اللات نيح ( 20) تبذلقا االياا اسق يميح لحقوا اسنسأأأأأأأان، في أفريقيا
والأعمال لرصأد الدول  وا اسنسأان، قحسأسأاا الوغنيح لوالتأعو، الأصأ يح ومنلماا المجتمه المدني والمؤ 

 التجاريح ومساجلتقا.

وأخ را ، و نفس القدر من الأهميح، سأأأأأاعدا المياية التوج قيح ع ى تمع ن الحوار ب ن أصأأأأأحا،  -17
  وهي لتح متأأأأأتررح تفقمقا الجقاا الفاع ح الخاصأأأأأح والجقاا   - المصأأأأأ حح المتعديين ع ى أسأأأأأا  "لتح شأأأأأاكعح" 

لمناقتأح   2012أصأحا، المصأ حح الذين يجتمعون منذ عام ؤرد العدي المتزايد من ي و  .( 22) من الدول الفاع ح
وجوي حررأح ت تحم   ( 24) واسق يميأح ( 23) الاتجأاهأاا والتحأديأاا في تنف أذ الميأاية التوج قيأح في المحأافأل العأالميأح

 حول المياية التوج قيح.

__________ 

 /www.ohchr.org/Documents/Issues/Business رسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأ أأأأأأأل الأأأأمأأأأاأأأأأأأال، يأأأأيأأأأمأأأأأأأا يأأأأتأأأأعأأأأ أأأأق بأأأأأأأالأأأأبأأأأنأأأأوا، انأأأألأأأأ  عأأأأ أأأأى (14)

InterpretationGuidingPrinciples.pdfويأأأأأأأأأيأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا يأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأ أأأأأأأأأق بأأأأأأأأأقأأأأأأأأأطأأأأأأأأأال الأأأأأأأأأتأأأأأأأأأكأأأأأأأأأنأأأأأأأأأولأأأأأأأأأوجأأأأأأأأأيأأأأأأأأأا، انأأأأأأأأألأأأأأأأأأر  س
www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspx. 

 www.ohchr.org/EN/Issues/Business تأأأأأأأاحأأأأأأأح فأأأأأأيانأأأأأألأأأأأأر الأأأأأأتأأأأأأقأأأأأأأاريأأأأأأر الأأأأأأقأأأأأأطأأأأأأريأأأأأأأح لأأأأأأ أأأأأأفأأأأأأريأأأأأأق الأأأأأأعأأأأأأأامأأأأأأأل، الأأأأأأمأأأأأأ  (15)

/Pages/WGCountryVisits.aspx وwww.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/ 

wg_country_visit_recommendations.pdf. 
التي  اليحول المجأأأانيأأأح . انلر أي أأأأأأأأأأأأأأأأا  www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Monash_HRT.pdfانلر  (16)

 /www.ohchr.org/Documents/Issues/Business+ في  10لمترول المياية التوج قيح    DLA Piperأجراها معتب المحاماة  

UNGPsBHRnext10/dla_piper.pdf. 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/treaty_bodies_uptake.pdfانلر  (17)
 www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/special_proceduresانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (18)

_uptake.pdf  وwww.ihrb.org/other/un-working-group-on-business-human-rights/commentary-business- 

responsibilities-un-human-rights-council-agenda.  
. وجرى اسأأأأأأأأأأأأأأتعرا  +10لفأاكأدة متأأأأأأأأأأأأأأرول الميأاية التوج قيأح   DLA Piperانلر اليحول المجأانيأح التي أجراهأا معتأب المحأامأاة   (19)

 رسالح إلى الدول. 338الح إلى مؤسساا الأعمال التجاريح ورس 174مجموعه  ما
 .www.achpr.org/sessions/sessionsp?id=137انلر  (20)
 .www.oas.org/en/iachr/media_center/PReleases/2020/014.aspانلر  (21)
(22) Nicola Jägers, “UN Guiding Principles at 10: permeating narratives or yet another silo?”, Business 

and Human Rights Journal, vol. 6, No. 2 (2021) (forthcoming). 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/ForumonBusinessandHumanRights.aspxانلر  (23)
  www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/AboutRegionalForumsBHR.aspxانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (24)

 .https://bizhumanrights.asia-pacific.undp.org/content/bizhumanrights/en/home/our-work.htmlو

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business
file:///C:/Users/John%20Eirik%20Grova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EWRJA3NS/www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Monash_HRT.pdf
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 العناية الواجبة في م اماة حقوق الإنسان -باء 

المتصأأ ح بالأعمال التجاريح وتحق ق المسأأاجلح عنقا عملا   ا اسنسأأانانتقاكاا حقو  لا يزال رصأأد -18
أي توقه أن  -جاريا . ومه ذل ، فقد اتسأم عقد من تنف ذ المياية التوج قيح بتحول أبرز ابتكاراتقا المعياريح 

في  م زم قانونا ، إلى معيار سأأأأأأأأأ وا -تمار  الأعمال التجاريح العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأأأأان 
بدأا الدول والأعمال التجاريح في تنف ذ اسغار لمنه الأضأأأأأأأأأأرار التي ت حق بالنا  من جراج الأعمال ح ن 

 التجاريح والتصدي لقا.

والعنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأان، التي أيخ تقا المياية التوج قيح، تتط ب من الأعمال  -19
  حدتقا وتراعي ريفيح معالجتقا. وهذا التوضأأأأيذ المعياري تخفؤ من يح وتمنعقا و ب   حدي آ ارها السأأأأ التجاريح أن ت 

هو حجر الزاويح في مسأأأأأأؤوليح الأعمال التجاريح عن احترام حقوا اسنسأأأأأأان، وهو ع ى الأرجذ المسأأأأأأاهمح 
يأأار عممأأاي المنلمأأاا لالأكار تأأة  را  ل ميأأاية التوج قيأأح. والى جأأانأأب الأأدمج المتزايأأد في القأأانون، أيى اعت 

في مراعاة حقوا اسنسأأان الذي يؤغر العم ياا التجاريح وصأأنه القرار ويؤ ر ع  قا في نلم الواجيح العنايح 
مخت فح إلى إنتأأأاج ما يمعن وصأأأفه ع ى أف أأأل وجه بةنه شأأأيعح موحدة من ال أأأتوط، ح ث تقوم مجموعح 

 سان.ام حقوا اسن ر ت لتجاريح ع ى احمن الجقاا الفاع ح المخت فح بتك ي  أو تحف ز الأعمال ا

وقد أسأأقم الاعتماي المؤسأأسأأي ل عنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأان من جانب مخت ؤ الكياناا   -20
  في تحق ق أحد الأهداف الركيسأيح ل مياية التوج قيح من خلال تعزيز التقار، ب ن المؤسأسأاا المخت فح العديدة

تماي ع ى التعوي  عن نقاط لاا الاعتناميح من حاملا هذي التأيعح االتي تتأعل السأ وا التجاري. وسأاعد
 .( 25) ال عؤ الخاصح بعل ريان وع ى تعزيز الكياناا بع قا لأيوار بع 

  والى جانب ما هو معروف ع ى نطاا واسأأأأه من تتأأأأابه ب ن المياية التوج قيح والمياية التوج قيح -21
العنايح الواجيح التي   ، أيرجتدية الجنسأأيااعت يي ل تأأرراا الملمنلمح التعاون والتنميح في الم دان الاقتصأأا

بتأةن   26000تبذلقا التأرراا في مراعاة حقوا اسنسأان أي أا  في معيار المنلمح الدوليح لتوح د المقاييس 
الالا ي المنقذ لمنلمأأح العمأأل الأأدوليأأح ل ميأأاية المتع قأأح  2017واعلان عأأام  ( 26) المسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأأح الاجتمأأاعيأأح

وهي أي أأأأأا  معيار مرجعي بالنسأأأأأيح للاتفاا  .( 27) عيحلاجتماا والسأأأأأياسأأأأأح ااي المتعدية الجنسأأأأأ بالمؤسأأأأأسأأأأأاا 
العالمي للأمم المتحدة والمتأأارر ن ييه بتأأةن السأأياسأأاا والعم ياا التي ينيتي أن ينفذوها ل أأمان اتياعقم  

ل جنح او  ( 29) لكرة القدمواعتمدا هذا المعيار أي أا  منلماا مال الاتحاي الدولي  .( 28) لمياية الاتفاا العالمي
 .( 30) الدوليح الأولمبيح

__________ 

 John G. Ruggie, “Global governance and ‘new governance theory’: lessons، ع ى سأأأأأأأأأب ل الماال،  انلر (25)

from business and human rights”, Global Governance: A Review of Multilateralism and 

International Organizations, vol. 20, No. 1 (2014).  
 .https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.htmlانلر  (26)
 .www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htmانلر  (27)
 ,www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/GPs_GC%20note.pdf انأأأألأأأأر (28)

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/UNGPs/principle-1 وwww.unglobalcompact.org/ 

news/4638-11-16-2020. 
 .https://img.fifa.com/image/upload/kr05dqyhwr1uhqy2lh6r.pdf انلر (29)
 .www.olympic.org/news/ioc-moves-forward-with-its-human-rights-approach انلر (30)
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والأهم من ذل  هو أن العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأان بدأا تنفذ إلى عالم المؤسأأسأأاا  -22
ويتأأأعل اعتراف هذي المؤسأأأسأأأاا بمسأأأؤول تقا   .( 31) الماليح، وان ران ذل  بتأأأعل   ر متسأأأاو  وضأأأ ق نسأأأبيا  

 قوا اسنسأأأأأأأأأان ضأأأأأأأأأمن العلاقاا التجاريح خطوة ح ح في مراعاة ي ج ا العنايح الوا بموجب المياية التوج قيح وايماجق 
أسأأأاسأأأيح في تعزيز احترام التأأأرراا لحقوا اسنسأأأان، نلرا  ل نفوذ الذي تتمته به في تقديم الخدماا والتة  ر 

 ع ى الجقاا الفاع ح الاقتصاييح العامح والخاصح.

، والمصأأأرف ( 32) الأورو ي رار مصأأأرف الاسأأأتاموفي سأأأياا المقرضأأأ ن المتعديي الأغراف، يتأأأ   -23
،  (35)، ومؤخرا  مصأرف التنميح ل ب دان الأمريعيح( 34) ، ومؤسأسأح التمويل الدوليح( 33) الأورو ي للإنتأاج والتعم ر

إلى العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأأان في سأأأأأأأياسأأأأأأأاتقم التنف ذيح، أو في بياناا سأأأأأأأياسأأأأأأأاا أوسأأأأأأأه 
وقد وفرا هذي التطوراا  .( 36) التنميح الأفريقيلي ومصأرف و د، مال البن  اللمؤسأسأاا أخرى لتمويل التنميح

أسأأاسأأا  لتعزيز ضأأماناا حقوا اسنسأأان،   ر أن اسيمال التأأامل ل عنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأان 
ةياة في المتأأأأأأاريه الممولح من تمويل التنميح والمؤسأأأأأأسأأأأأأاا الماليح الدوليح لا يزال منخف أأأأأأا ، بما في ذل  ر

ولا تزال هناا حاجح  .( 37) يتعر  لقا النا  في متأأأاريه القياكل الأسأأأاسأأأيح ال أأأخمح اغر التيخمسيارة ال
إلى إ ياا أن هذي المؤسأأأسأأأاا تبذل العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأان ع ى نحو فعال وأنقا تتط ب 

 نفس التيج من الأعمال التجاريح والدول المستف دة من خدماتقا.

تزال الفجوة تبأدو مقمأح. فع ى سأأأأأأأأأأأأأأب أل الماأال، رف  مؤتمر قمأح المأاليأح   يأح، لامعومن النأاحيأح ال -24
وضه حقوا اسنسان  -وهو أول مؤتمر قمح عالمي لكافح مصارف التنميح العامح   -  2020المتتررح لعام 

  افق مه الميأأايةع ى جأأدول الأعمأأال وفي اسعلان النأأاتج عن مؤتمر القمأأح. وجأأاج هأأذا الافتقأأار إلى التو 
ح ع ى الر م من النأأداجاا المتكررة من الفريق العأأامأأل و  ري من خبراج الأمم المتحأأدة والمجتمه  التوج قيأأ 

  ومن المفارقاا أن نقج مؤتمر القمح لن يوصأأأأأؤ بةنه نقج مسأأأأأتدام بموجب لاكحح تصأأأأأني  التمويل  . ( 38) المدني 
التوج قيح  يد التوافق مه المياية التحد   ه ي تتط ب ع ى وج ، الم زمح ل منلم ن، الت ( 39) المسأأأأأأتدام للاتحاي الأورو ي 

 باعتياري أحد المعاي ر الالا ح لكي يدعتبَر الاستامار مستداما .

و المال، يجب ع ى المؤسساا الماليح الدوليح الركيسيح الأخرى أن تفعل ما هو أف ل وأن تلقر  -25
الواضأأأأأذ عن الر   ب ن  الدولي جز صأأأأأندوا النقدالقدرة ع ى القياية. فع ى سأأأأأب ل الماال، يفه اسأأأأأتمرار ع

الحمايح الاجتماعيح والاقتصأاي المسأتدام بالمقرر الخاص المعني بالفقر المدقه وحقوا اسنسأان إلى اسأتنتال 
 .( 40) أنه "لم يعر الأ ر الاجتماعي أي اهتمام"

__________ 

(31) Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR), “Benchmarking 

study of development finance institutions’ safeguards and due diligence frameworks against the UN 

Guiding Principles on Business and Human Rights” (draft)،  متأأأاحأأأح فيwww.ohchr.org/Documents/ 

Issues/Development/DFI/OHCHR_Benchmarking%20Study_HRDD.pdf . 
(32) European Investment Bank, “Statement of environmental and social principles and standards” (2009) . 

(33) European Bank for Reconstruction and Development, “Environmental and social policy” (2019). 
(34) International Finance Corporation, “Sustainability policy” (2012). 
 .https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-2131049523-16 انلر (35)
(36) World Bank Environmental and Social Framework, Vision for Sustainable Development, para. 3; 

and African Development Bank Group, Integrated Safeguards System: Policy Statement and 

Integrated Safeguards (2013). 
(37) OHCHR and the Heinrich Böll Foundation, The Other Infrastructure Gap: Sustainability, Human 

Rights and Environmental Perspectives مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأاح فأأأأأأأأأي ،www.ohchr.org/Documents/Publications/ 

TheOtherInfrastructureGap_FullLength.pdf. 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/20201006_WG_BHR_Submission.pdf انلر (38)
 .https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32020R0852 رانل (39)
(40) A/HRC/38/33 72، الفقرة. 
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 مدلنقي  من ذلأ  عأ والتطوراا الق   أح في عأالم تمويأل التنميأح، مقمأا رأانأت جزكيأح، تبرز ع ى ا -26
ررح الأمم المتحدة رمنلمح في تعزيز المياية التوج قيح، ييما عدا جقوي رياناا مع نح مال مفوضأأأأأيح متأأأأأا

، و رنامج  ( 43) ، ومنلمح الأمم المتحدة ل طفولح( 42) ، ومنلمح العمل الدوليح( 41) الأمم المتحدة لحقوا اسنسأأأأأأأان
 .( 44) الأمم المتحدة اسنماكي

التي وجققأأأا الأم ن العأأأام إلى منلومأأأح الأمم المتحأأأدة لكي  ةنأأأداجاا المتكرر وع ى الر م من ال -27
  ( 47) ، وتح  ل( 46) ، و ع  الميايراا في مخت ؤ الميايين والكياناا مال المتأأأأأترياا، والتأأأأأراكاا ( 45) تكون قدوة 

  ل العنايح المخاغر الأوسأه نطاقا ، وع ى أسأا  مسأةلح محدية، لا تزال الأمم المتحدة قاصأرة عن إيما  ( 48) و رمجح 
 .( 49) ح في مراعاة حقوا اسنسان في أنتطتقا وعلاقاتقا التجاريحي جواال

والنتيجح هي فرصأأح ضأأاكعح لمنلومح الأمم المتحدة لفعل ما تقول، وحفز الاعتماي ع ى نطاا أوسأأه،  -28
ع ى  والمسأأأأأاهمح في زياية الاتسأأأأأاا العام في أغر اسيارة العالميح. ويععس ما يقر، من عقد من التقاعس

ف ذي لقذي المؤسأأأسأأأاا أي أأأا  العدي المحدوي من الط ياا المقدمح من الدول الأع أأأاج سيمال ن ت لى االمسأأأتو 
الميأأاية التوج قيأأح وتعزيزهأأا. وحتى اان، لم تطور منلومأأح الأمم المتحأأدة ييأأاكأأل أو أيواا رأأاييأأح لزيأأاية 

طاا واسأه، أو إنتأاج ن  ىع   ناج القدرااتعزيز يعم التنف ذ، بما في ذل  جمه البياناا بصأورة منقجيح، أو ب 
 "معتب مساعدة" عالمي للأعمال التجاريح والدول والمجتمه المدني وأصحا، المص حح ااخرين.

وقد أيمج عدي من منصأأأأأأاا الأعمال التجاريح والصأأأأأأناعح العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأان في   - 29
الف زاا والمعاين   ( 51) يح لمسأأتوريي ومصأأدري  ن صأأ ل رة ا لتجا  رفح ا ، مال  ( 50) توقعاا رل منقا من التأأرراا الأع أأاج 

، جعأأل المج س العأأالمي للأعمأأال 2020وفي عأأام  . ( 52) والكيمأأاويأأاا والمج س الأأدولي المعني بأأالتعأأدين والمعأأاين 
التجاريح من أجل التنميح المسأأأأأتدامح من وجوي سأأأأأياسأأأأأح قاكمح لاحترام حقوا اسنسأأأأأان وعم يح ل عنايح الواجيح في  

حد معاي ري الخمسح ل ع ويح. ولا يزال يتع ن استتلال إمعاناا منلماا الأعمال التجاريح  ان أ س ن وا اس راعاة حق م 
العأالميأح ع ى نحو أكمأل. فع ى سأأأأأأأأأأأأأب أل الماأال، أيأدا  رفأح التجأارة الأدوليأح والمنلمأح الأدوليأح لأر أا، العمأل بقوة  

 اسنسان شرغا  للأع اج.   حقوا  ة مراعا   واجيح في المياية التوج قيح، لكنقما لم تجعلا بعد من العنايح ال 
__________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/BusinessIndex.aspxانلر  (41)
 اسعلان الالا ي ل مياية المتع قح بالمؤسساا المتعدية الجنسياا والسياسح الاجتماعيح. (42)
 .https://sites.unicef.org/csr/theprinciples.htmlانلر  (43)
 .https://bizhumanrights.asia-pacific.undp.orgانلر  (44)
 /www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/filesو ،A/HRC/26/20، وA/HRC/21/21انأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأر  (45)

The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf. 
 (46 ) United Nations Sustainable Development Group, “UNSDG common approach to prospect research and 

due diligence for business sector partnerships”, available at www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---integration/documents/genericdocument/wcms_726770.pdf . 
 .https://unsdg.un.org/download/82/292انلر  (47)
 Moving towards a common approach to environmental and social standards in UNفريق إيارة الب اح، “  (48)

programming ،8   متأاح في 2019تموز/يوليأه ،https://unemg.org/wp-content/uploads/2019/07/FINAL_Model_ 

Approach_ES-Standards-1.pdf. 

 Human rights due diligence policy on United Nations support to non-United“انلر، ع ى سأأأب ل الماال،   (49)

Nations security forces: guidance note and text of the policy” مأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأأأأاح فأأأأأأأأأأأأأأأأي ،
https://unsdg.un.org/sites/default/files/Inter-Agency-HRDDP-Guidance-Note-2015.pdf. 

-_https://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_Organisationsانلر  ( 50) 

_UNAF_November_2020.pdf . 
 .www.cccmc.org.cn/docs/2017-08/20170804141709355235.pdfانلر  (51)
 .www.icmm.com/en-gb/news/2020/drawing-on-ungp-to-give-local-communities-a-voiceانلر  (52)
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 الحماية -ثالثاا  
أ بتت المياية التوج قيح بوضأأأأأأأوح أن ع ى الدول ألا تفتر  أن الأعمال التجاريح تف أأأأأأأل ياكما   -30

  الوغنيأح والأدوليأح، اسلزاميأح  - تقأاعس الأدولأح أو تسأأأأأأأأأأأأأتف أد منأه، وأن ع  قأا أن تنلر في "مزيج ذري" من التأداب ر 
 الأعمال التجاريح لحقوا اسنسان. ترامحاتعزيز ل -وعيح والط

وقد سأأأأمذ التوضأأأأيذ الذي حم ته المياية التوج قيح بتأأأأةن م أأأأمون ومدى العنايح الواجيح التي تبذلقا   -31
  التأأأأأرراا في مراعاة حقوا اسنسأأأأأان بإحراز تقدم نحو التنليم والتتأأأأأريه في مخت ؤ الولاياا الق أأأأأاكيح و تحرا 

 راجاا.اسج نذراج ميج أكار الدول نحو مز 

ويجري تفع ل واجب الدول في حمايح حقوا اسنسأأأأأأأان بطرا شأأأأأأأتى تتراوح ب ن التنليم والترويج،   -32
ولكن أي أأا  عندما تسأأعى الدول إلى تحق ق أهداف سأأياسأأاا الاسأأتامار وتتصأأرف رجقاا فاع ح اقتصأأاييح 

 أو في منلماا متعدية الأغراف، ور قا تناقش أيناي.

 اجبة في م اماة حقوق الإنسانالو  ةيالعنا ميةإلزا -ألف 

من أبرز التطوراا التي شأأأقدتقا السأأأنواا العتأأأر الماضأأأيح الفقم المتزايد ل حاجح إلى متط ياا قانونيح   - 33
تسأأأأأتند إلى المياية التوج قيح. ومال هذا "التصأأأأأ ب" تطور غبيعي ل معاي ر، التي تتطور من ممارسأأأأأح الق ح، إلى 

 م صأأأأأأأأأأأأارمح. وع ى الر م من أن هذي التطوراا متوقعح، فإنقا عاية ما تكون    ل نح  ة فقاعد  نطاقا ،  اعتماي أوسأأأأأأأأأأأأه 
بط اح ل تايح. ومن الجدير بالملاحلح بوجه خاص سأأأأأأأأأأأرعح ظقور توافق واسأأأأأأأأأأأه في ااراج بتأأأأأأأأأأأةن الحاجح إلى 

نيح  الوغ  ا لمؤسأأأأأأسأأأأأأا قابيح وا من المجتمه المدني والمنلماا الن   - متط ياا قانونيح تسأأأأأأتند إلى المياية التوج قيح 
مه تطور الجقوي    - لحقوا اسنسأأأأان، التي ان أأأأمت إل قا أعداي رب رة من المسأأأأتامرين والأعمال التجاريح نفسأأأأقا 

وع ى  . ( 53) المتع قح بإلزاميح العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأأأأأان ع ى الصأأأأأأأأأأع د الوغني واسق يمي والدولي 
ب دان منلمح التعاون والتنميح في الم دان الاقتصأأايي،    ا  في سأأ ا ظقرا أسأأ ق يميح الر م من أن الجقوي الوغنيح واس 

 فإنقا تمال تطوراا واعدة نحو تنليم س وا الأعمال التجاريح ع ى نحو أشمل و طرا تمتد إلى العالم أجمه. 

يراا ، رميا ( 54) وانطلاقا  من جقوي تررز ع ى اا ار التأأأأأديدة و ع  القطاعاا أو السأأأأأ ه الأسأأأأأاسأأأأأيح  - 34
 ب من التأأأأأأأأأرراا أن توضأأأأأأأأأذ ري  يقوم رل منقا بجوانب العنايح الواجيح في مراعاة حقوا  تي تتط ل ا لتأأأأأأأأأفاييح ا 

يح الأكمل وجقا  مه القيام أي أأأأأأا  اسنسأأأأأأان الخاصأأأأأأح به، انتق ت أحدل التداب ر إلى تتأأأأأأريه عم ياا العنايح الواج 
ون المتع ق بواجب يقلح  القان  ل، ران  ل الماا فع ى سأأأأب  . ( 55) بتوسأأأأيه نطاا القطاعاا وحقوا اسنسأأأأان المتأأأأمولح 

، أول تدب ر وغني 2017التأأرراا الأم والتأأرراا المسأأتع نح بمصأأاير خارجيح، الذي صأأدر في فرنسأأا في عام  
 . ( 56) ا الترراا في مراعاة حقوا اسنسان في جميه القطاعاا والق ايا لتتريه العنايح الواجيح التي تبذلق 

__________ 

-www.business-humanrights.org/en/latest-news/national-regional-movements-for-mandatoryانأأأألأأأأر  (53)

human-rights-environmental-due-diligence-in-europe. 
فران  سصألاح وول سأتريت وحمايح المسأتق  ، القانون العام -يويلأمريعيح، قانون انلر، ع ى سأب ل الماال، الولاياا المتحدة ا (54)

   ي( الأورو  )الحعم القأأانوني المتع ق بأأالمعأأاين المؤججأأح ل نزال(س ولاكحأأح )الاتحأأاي  1502(، الفرل 2010تموز/يوليأأه  21)  203- 111 رقم 
 /www.legislation.gov.uk/ukpga س 2017 أيأأأأأأأار/مأأأأأأأايأو  17الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأايرة عأن الأبأرلأمأأأأأأأان الأورو أي والأمأجأ أس فأي  821/ 2017

2015/30/contents/enacted; www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153; https://zoek.officielebekendmakingen. 

nl/stb-2019-401.html; www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/ 

publication/wcms_713924.pdf; and www.congress.gov/bill/114th-congress/house-bill/644/text. 
 _https://icar.ngo/wp-content/uploads/2020/01/ICARFullDisclosureReport انلر، ع ى سأأأأأأأأأأأأأأب أأأأأل الماأأأأأال، (55)

Apr10-WEB.pdf. 
 .www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626?r=e7rvxfY4rBانلر  (56)
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، نحو سأأأأأأن تتأأأأأأريه مما ل في ( 59) والنرويج ( 58) وهولندا ( 57) افي ذل  ألماني  وتتجه ب دان أخرى، بما -35
، ح ث س نلر البرلمان في قوان ن تتع ق بالعنايح الواجيح التي تبذلقا الترراا في مراعاة حقوا 2021عام 

 نسان والب اح في سلاسل التوريد.اس

قطاعاا بتأأأأأأةن  زامي شأأأأأأامل لعدةوع ى الصأأأأأأع د اسق يمي، يتجه الاتحاي الأورو ي نحو توجيه إل -36
 2019، وأوصأأت لجنح الب دان الأمريعيح لحقوا اسنسأأان في عام ( 60) اجيحقوا اسنسأأان والعنايح الب ايح الو ح

وع ى الصأأأأع د الدولي، أنتأأأأة مج س حقوا اسنسأأأأان  .( 61) الواجيح بةن تعتمد يولقا الأع أأأأاج إلزاميح العنايح
يتط ب من الدول الأغراف م زم قانونا    بوضأأأأأه صأأأأأ  يوليفريق عمل حعومي يولي مع فا    2014في عام 

 .( 62) لواجيح في مراعاة حقوا اسنسانتنف ذ تداب ر إلزاميح ل عنايح ا

الدول تختأأأأأأى وضأأأأأأه تداب ر إلزاميح مخافح أن  وع ى الر م من أن هذا الاتجاي واضأأأأأأذ، فإن عدة -37
ر   تكون "أول من يتحرا" وأن ت أأأأأه أعمالقا التجاريح المح يح في    سأأأأأبيا . فالمج س ه   ر مواا ن ن أ وضأأأأأه يدتصأأأأأو 

لتبرير معارضأأته لميايرة شأأعبيح تط ب فر    الاتحايي السأأويسأأري، ع ى سأأب ل الماال، اسأأتخدم هذي الحجح
الق أأأاكيح  وفي هذا السأأأياا، سأأأ ؤ ر تمول التوجيه الأورو ي المقبل ع ى الولاياا .( 63) إلزاميح العنايح الواجيح

 دي بعد.الدقيقح لم تح ر م أن ملامحه خارل الاتحاي الأورو ي

ولكن، بسأأبب إمعانيح تحق ق قدر أكبر من اليق ن القانوني، ومزيد من تكافؤ فرص العمل، وزياية  -38
اسيارة المتكام ح ل مخاغر، والى حد رب ر بسأأبب عقد من الخبرة في النفوذ ياخل سأألاسأأل القيمح، وتحسأأ ن 

داب ر إلزاميح ل عنايح الواجيح في مراعاة ل التجاريح ت اممن أصأأأواا الأع المياية التوج قيح، يدعم عدي متزايد
يح و اختصأأأار، تحول الترر ز من معرفح ما إذا ران يجب جعل المتط ياا اسلزاميح فع  .( 64) حقوا اسنسأأأان

 إلى غريقح القيام بذل ، والى اا ار المترتيح ع ى الخياراا التنليميح.

بدجا  من  - واجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأأأان العنايح ال  ق من خلالقا تحق  وهناا غرا متعدية يمعن  -39
،  متط ياا اسفصأأاح إلى التفوي  الفرنسأأي الأوسأأه لكي تبذل التأأرراا العنايح الواجيح وت أأه خط  "اليقلح" 

  ليميح ع ى  رار برامج الامتاال. ولكن في جميه الحالاا، وليس أق قا رون المفاوضأأأأأأأاا المتع قح بالعم ياا التن 
الواجيح  بالمعاملاا، سأأ تع ن متابعح هذي التطوراا باهتمام رب ر ل أأمان بذل العنايحتكون متع قح  ا اليا  م

ريق العامل ع ى أن غبيعح الالتزاماا القانونيح  بطريقح هايفح تتماشأأأأأأى مه المياية التوج قيح. وقد شأأأأأأدي الف
  (65)من التوضأأأأيذ قح والى مزيدي قل إلى معايرة يوأنلمح المسأأأأؤوليح عن هذي الأنوال من التداب ر سأأأأوف تحتا

__________ 

-www.auswaertiges-amt.de/en/aussenpolitik/themen/aussenwirtschaft/wirtschaft-undانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (57)

menschenrechte/-/2445576. 
-www.mvoplatform.nl/en/translation-of-the-bill-for-responsible-and-sustainable-internationalانأألأأر  (58)

business-conduct. 
 .www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-150-l-20202021/id2843171/?ch=1انلر  (59)
 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/2129 (INL)انأأأأأألأأأأأأر  (60)

&l=en. 
 .www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdfانلر  (61)
 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/WGTransCorp/Pages/IGWGOnTNC.aspxانلر  (62)
في الماكح من التصأأأويت التأأأعبي ولكنقا فتأأأ ت في الحصأأأول ع ى "الأ  بيح المزيوجح" المط و ح    50,7نجحت الميايرة في الحصأأأول ع ى  ( 63) 

ب من التأأأأأأأأأأأأأررأاا اسبلاب عن عمأل  . ويعني رف  الميأايرة أن اقتراحأا  م أأأأأأأأأأأأأايا  يأدخأل ت قأاكيأا  ح ز النفأاذ. وهو يتط أ 26  من الكأانتونأاا ال 
 . www.bk.admin.ch/ch/d/pore/va/20201129/can636.htmlصاير المعاين من مناغق النزال. انلر  الأغفال وم 

-www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/companies-investorsانأأألأأأر  (64)

in-support-of-mhrdd. 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/MandatoryHRDD.aspxانلر  (65)
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لتجنب التفسأ ر المتياعد أو التعسأفي، وأنه سأيعون من ال أروري أي أا  الوقايح من العواقب   ر المقصأوية 
جيح القاكمح ع ى "خانح الاختيار" أو الوعوي الفار ح بسأأأأأأأأبل انتصأأأأأأأأاف فعالح من جانب مال نقج العنايح الوا

اسجراجاا الخاصأح وورالاا الأمم المتحدة أي أا  ع ى  و  ري من لفريق العامي الوشأد .( 66) الدول والتأرراا
النسأاج، والما ياا  ، و ( 67) ضأرورة اتخاذ تداب ر من هذا القب ل ل تصأدي ل مخاغر المتزايدة التي تواجه الأغفال

،  (69)، الأصأأ يح لتأأعو ، وا ( 68) والما   ن ومزيوجي الم ل الجنسأأي ومتايري القويح الجنسأأانيح وحام ي صأأفاا الجنسأأ ن 
 .( 71) ، والأق ياا الدينيح واس نيح، والتصدي ل تم  ز العنصري ( 70) والمدافع ن عن حقوا اسنسان

  ذ تداب ر إلزاميح مسأأأأأتوحاة من المياية التوج قيح، وع ى نطاا أوسأأأأأه، ومه اسأأأأأتمرار التحرا نحو اتخا  -40
ل الجد. ومن محالأنلمح ع ى م من ال أأأأأأأأأروري وضأأأأأأأأأه نلم مو وقح للإنفاذ والجزاجاا ل أأأأأأأأأمان أخذ هذي

نلمح القانونيح  ال أروري، باسضأافح إلى ذل ، أن يعون المتأرعون المسأؤولون عن تصأميم وتتأت ل هذي الأ
ع ى يرايح بم أمون المياية التوج قيح. وع ى وجه الخصأوص،  - قا والمحامون والق أاة العام ون ياخ -

حترام في الممارسأأأأح التأأأأرراا عن الا ي ع يه مسأأأأؤوليحتكتسأأأأي قدرة هذي الجقاا الفاع ح ع ى فقم ما تنطو 
اا العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسان، العم يح، والتعب ر عنقا بدقح، أهميح أساسيح ل مان فقم متط ي 

 .( 72) ذها ع ى النحو الواجب من جانب التررااوتنف  

 خطط العمل الوغنية -باء 

ا ع ى برز العلامااسنسأأان أحد أ  التجاريح وحقوا كان وضأأه خط  عمل وغنيح بتأأةن الأعمال   -41
ب أدا  لأديأه هأذي الخط ، ا نأان لأديقمأا   25، هنأاا 2021اعتمأاي الأدول ل ميأاية التوج قيأح. وحتى أواكأل عأام 

في غور   18عمال التجاريح وحقوا اسنسأان ضأمن اسأتراتيج تقما الأوسأه لحقوا اسنسأان، وفصأول عن الأ
 .( 73) وضه خط  مخصصح

العمل الوغنيح في بع  الأماكن تحسأ ن اتسأاا السأياسأاا من خط    هضأ م ياا و عززا ع وقد -42
  م ياا أي أأأأأأأأأا  منابر مح يح خلال جمه رياناا الدولح التي قد لا تدخل تق  ديا  في حوار مياشأأأأأأأأأر. ووفرا هذي الع 

  أجريت ف قالزياية الوعي و ناج القدراا في جميه الدول ومجموعاا أصأأأأحا، المصأأأأ حح. وفي الحالاا التي 
  الوغنيح، وفرا عم يح وضأأأأأه خط  العمل الوغنيح معاي ر لم تكن موجوية من قبل يمعن   اا خ  الأسأأأأأا  م ي تق  
 .( 74) ى أساسقا تق يم تنف ذ الدول ل مياية التوج قيحع 

ومه ذلأ ، فأإن عأدي خط  العمأل الوغنيأح المنخف  نسأأأأأأأأأأأأأأبيأا  حتى اان يب ن أن معلم الأدول مأا  -43
ة التوج قيح. وعلاوة ع ى ذل ، يسأأأأأأأأأ   الافتقار النسأأأأأأأأأبي إلى لتنف ذ المياي إعطاج الأولويحزال يتع ن ع  قا 

ى أوجه القصأور في هذي ديد من خط  العمل الوغنيح وفي عدة عم ياا ال أوج ع الجوية في م أمون الع
__________ 

 .A/HRC/38/20/Add.2انلر  (66)
 .https://sites.unicef.org/csr/theprinciples.htmlانلر  (67)
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/Biz4LGBTI.aspxو A/HRC/41/43انلر  (68)
 .A/HRC/39/17، وA/HRC/33/42، وA/HRC/24/41اال ، وع ى سب ل المA/68/279انلر  (69)
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/HRDefendersCivicSpace.aspxانلر  (70)
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/RecommendationsLegislativeProposal.pdfانلر  (71)
 /www.ohchr.org/Documentsأو  www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/MandatoryHRDD.aspxانألأر  (72)

Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf. 
 . www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/NationalActionPlans.aspxو  https://globalnaps.org/countryانلر   ( 73) 
  ورأأأذلأأأ ، ع ى سأأأأأأأأأأأأأب أأأأل الماأأأأال،  ، www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf انلر  ( 74) 

www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/states-igos/switzerland.pdf . 
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ح، الميايراا إن لم تكن مدعومح بإجراجاا م موسأأأح من جانب الدولح و متأأأاررح شأأأام ح لأصأأأحا، المصأأأ ح
 .( 75) مل الوغنيح الأخ رة علاماا تحسن واضححبع  خط  الع ار حتى وان أظق

ح الأعمال وييقى أحد التحدياا الركيسأأأأأأيح في جميه المناغق هو أن الوزاراا المسأأأأأأؤولح عن حق ي  -44
،  لدولح التجاريح وحقوا اسنسأأأأأأان  اليا  ما تكون لديقا مواري محدوية لبناج القدراا أو زياية الوعي ب ن رياناا ا 

لولايح الكاف تان من أع ى المسأأتوياا السأأياسأأيح ل دعوة إلى اجتمال الوزاراا الركيسأأيح  السأأياسأأيح وا  حطأو السأأ 
ولم يولَ الاهتمام الكافي أي أأأا  لكيفيح  .( 76) تة  ر في هذي الوزارااالتي تنلم الأعمال التجاريح وتحفزها أو ل 

 تمع ن عوامل التت  ر اسيجابيح ياخل الدول.

 اا المحلية ااتساق السي -يمج 

أبرزا المياية التوج قيح بوضأأوح الحاجح إلى اتسأأاا السأأياسأأاا. وأوضأأحت ليس فق  أن التزاماا  -45
عند السأأأأعي إلى تحق ق أهداف سأأأأياسأأأأاا الاسأأأأتامار أو عندما تعمل  الدول في مجال حقوا اسنسأأأأان تنطبق 

 .م حقوا اسنسان لتعزيز احترا  ر ستخدم هذا الدو كجقاا فاع ح اقتصاييح، وانما أي ا  أن ع ى الدول أن ت 

وع ى الر م من أن هناا مجالاا نلمت ف قا الدول تدفقاا الاسأأأأأأأأأتامار أو السأأأأأأأأأ ه المرتيطح بارتفال   - 46
.  الاسأتخدام، وأن حقوا اسنسأان ذدك را في الصأعوا الاقتصأاييح، فإنه لا يزال هناا مجال ل تحسأأ ن   مخاغر إسأاجة 

، ماالا   2020 ن، الذي أع ن عنه في رانون الأول/ييسأأأأمبر الأورو ي والصأأأأ  ار ب ن الاتحاي ويوفر اتفاا الاسأأأأتام 
ى تعزيز الممارسأأأأأأاا التجاريح لدول. و موجب الاتفاا، "يوافق رل غرف ع ما را  للاهتمام عن ممارسأأأأأأاا ا

، مه مراعاة المسأأؤولح، بسأأبل منقا تتأأجيه الأعمال التجاريح ع ى الاعتماي الطوعي ل ممارسأأاا ذاا الصأأ ح
 ، التي تتمل المياية التوج قيح صراحح.( 77) ح والمياية ذاا الص ح المعترف بقا يوليا"اية التوج قي ي مال

معاي ر ومياية سأأ وا الأعمال التجاريح المسأأؤول تطورا   فمن ناحيح، تمال اسشأأارة الصأأريحح إلى -47
ف قا الصأأأأأأأأأأأ ن التي وافقت   ىلهي المرة الأو  جديرا  بالملاحلح لقذي الأنوال من الاتفاقاا، لا سأأأأأأأأأأأيما أن هذي

واجب الدول في حمايح ع ى مال هذي الأحعام مه شأأأأأأأأأري  تجاري. وهي تب ن التقدم المحرز في الاعتراف ب 
سأأأأأأأأأياا الأعمال التجاريح. ومن ناحيح أخرى، لا يرقى التةغ ر الطوعي ل توقعاا تجاي حقوا اسنسأأأأأأأأأان في  

لرأي المقجور القاكل بةن مسأأأأأأأأأأأأؤوليح ويعزز حتما  ا ياية التوج قيحالأعمال التجاريح إلى خ  الأسأأأأأأأأأأأأا  ل م
 الأعمال التجاريح عن احترام حقوا اسنسان اختياريح.

حا  نحو "مزيج ذري" من السأأأأياسأأأأاا، ولكنقا لا تزال متريية وعموما ، تبدي عدة يول تحررا  واضأأأأ  -48
  ر الطوعيح مال التوعيح ع ى التداب   د   تتالي في التةك إلى حد رب ر في الاسأأأأأتفاية الكام ح من الأيواا المتاحح، إذ  

 والتدريب واليحث وتعزيز الممارساا الج دة.

توج قيح في الاتفاقاا الاقتصاييح الدوليح، ونتيجح لذل ، لم يتحقق تقدم رب ر في إيمال المياية ال -49
،  ( 78) حماالمتأأترياا الع في المؤسأأسأأاا المم ورح ل دولح، وفي -أو عندما تتصأأرف الدول رفاعل اقتصأأايي  

ومن خلال صأأأأأأأأأأناييق الاروة السأأأأأأأأأأياييح واكتماناا التصأأأأأأأأأأدير، من ب ن أمور أخرى. ورما لوح  في تقارير  
لنماذل المبتكرة التي يجري نتأأأأأأأأأأأأرها في بع  الدول، ما زال لم يتحقق ، فع ى الر م من ا( 79) الفريق العامل

ال التجأاريأح وامعأانيأح الأدولأح والأعمأ  في العلاقأح ب نحتى اان في معلم الأحيأان الوعأد بأالميأاية التوج قيأح 
 أن تكون الدول قدوة.

__________ 

 /https://static1.squarespace.com/static/583f3fca725e25fcd45aa446/t/599c543ae9bfdf40b5b6f055انأأأأأأأألأأأأأأأأر  (75)

1503417406364/NAP+Assessment+Aug+2017+FINAL.pdf   والمواري فيhttps://globalnaps.org/resources . 
 .A/74/198انلر  (76)
 .2الفرل الرابه، الماية ، ولا سيما https://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=2237انلر  (77)
 .www.hrprocurementlab.orgانلر  (78)
(79) A/HRC/32/45 وA/HRC/38/48. 

https://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=2237
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 اتساق السيا اا المتعد ة الأغ اف - ا  

  الركيسأأأي الذي يؤييه اتسأأأاا السأأأياسأأأاا الدوليح في تعزيز الأعمال تؤرد المياية التوج قيح ع ى الدور  -50
 لأعمال التجاريح.ل المتص ح باك التي تعالج المسالتجاريح المسؤولح من خلال المؤسساا المتعدية الأغراف ا

  ورما ذدك ر آنفا، ففي ح ن أن بع  المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأاا الماليح واسنماكيح الدوليح قد اعتمدا معاي ر العنايح  -51
واجيح في مراعاة حقوا اسنسأأان، فإن معلمقا لا يزال متخ فا  را را  عن الررب، سأأواج في السأأياسأأح العامح ال

 ضحا  من جانب الدول بوصفقا أع اج في هذي المنلماا.رز قصورا  واب ي العم يح. وهذا أو في الممارسح 

لا تتناول في المقام  وينطبق التأأأأأيج نفسأأأأأه ع ى المؤسأأأأأسأأأأأاا والمنتدياا المتعدية الأغراف التي -52
منه    الأول المساكل المتص ح بالأعمال التجاريح، ح ث يوجد نفس النقج المنعزل. فع ى سب ل الماال، يتعل

 ى النا  والكورب جوهر المياية التوج قيح وأهم إسأأأأأأأقام يمعن لمعلم الأعمال  ار ال أأأأأأأارة عاومعالجح ا
ولكن، ع ى الر م من اسشأأأأأارة الصأأأأأريحح إلى المياية   .( 80) دمه في سأأأأأب ل التنميح المسأأأأأتدامحالتجاريح أن تق

 اكيح وج قيح رانت ت ليسأأأأأأأيح ل مياية ا، فإن المعاي ر الرك 2030التوج قيح في خطح التنميح المسأأأأأأأتدامح لعام 
  .(81) ح المقاب ح لقاالتي تقويها الأمم المتحدة وأهداف التنميح المسأأأأأأأأأأتدام  2030إلى حد رب ر عن خطح عام 

اعتماي المياية التوج قيح في مجال تت ر المناا، بما في ذل  في سياا اتفاا باريس، ضا لا   و المال، ران
والترر ز ع ى المسأأأأأاجلح يجعلانقا إغارا  قيما  ايح الواجيح ن عما أن معيار الأي أأأأأا  بتأأأأأعل ما ر ل ق ق، لا سأأأأأي 

 .( 82) اي أخ رلتحق ق "انتقال عايل" بطريقح عم يح إلى اقتص

ج نفسأأأأأه ع ى العديد من المناقتأأأأأاا الأخرى المتصأأأأأ ح بدور الأعمال التجاريح في وينطبق التأأأأأي -53
الذراج الاصأأأأأأطناعي، قبل العمل، و ت سأأأأأأ ال التم  ز، ومالمجتمه، مال معافحح الفسأأأأأأاي، ومعافحح جميه أشأأأأأأع

رجعيح ركيسأأيح أخرى للأعمال ورأسأأماليح أصأأحا، المصأأ حح. وران التقار، بط اا  أي أأا  ييما يتع ق بنقاط م
التجاريح المسأأأتدامح، مال المعاي ر الب ايح والاجتماعيح واسياريح في مجال الاسأأأتامار، أو مخت ؤ الميايراا 

 مح بتعل أعم.من أجل الاستدا

ومه ذلأأ ، لم تكن الصأأأأأأأأأأأأأألاا التي أدقيمأأت  .( 83) وقأأد  بتأأت قيمأأح الميأأاية التوج قيأأح مرارا  وتكرارا   -45
لسأأأياسأأأاا العالميح اللازم ل تحسأأأ ن النلامي لا يزال يتأأأعل تحديا  كاييح، والحقيقح الصأأأعيح هي أن اتسأأأاا ا

تر   صأأراحح ب ن  المعاي ر لم  ها الركيسأأيح لوضأأ هاكلا   فعق يح الصأأوامه لا تزال قاكمح، والعم ياا والمنلما
 الأعمال التجاريح وحقوا اسنسان.

ذ بإبراز وترويج الح ول التي وهذا يب ن بوضأأأأأأأأأأأوح الحاجح في العقد القايم إلى القيام ع ى نحو أوضأأأأأأأأأأأ  - 55
أي أأأأأأأأأأأأأأا  قطأال   توفرهأا الميأاية التوج قيأح لمواجقأح هأذي التحأديأاا العأالميأح. و طبيعأح الحأال، تحتأال الأدول، ولكن 

المدني، إلى سأأأد هذي الفجوة في الاتسأأأاا ووضأأأه اسأأأتراتيجياا وأيواا أكار وضأأأوحا  ل أأأمان  مال والمجتمه ع الأ 
 لترراا والمؤسساا الماليح ع ى المياية التوج قيح واستخدامقم لقا. نعي القرار ياخل الدول وا اغلال صا 

__________ 

 ,www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Session18/InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf انأأألأأأر  (80)

www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/responsible_business_conduct_as_a_cornerstone_

of_the_2030_agenda_dihr_final.pdf  وhttps://shiftproject.org/resource/the-human-rights-opportunity-in- 

collaboration-with-wbcsd/introduction. 
 Nicola Jägers, “UN Guiding Principles at 10: permeating narratives or yet  انلر، ع ى سأأأأأأأأأأأأب ل الماال، (81)

another silo?”, Business and Human Rights Journal, vol. 6, No. 2 (2021) (forthcoming). 
 -www.ihrb.org/focus-areas/just-transitions/briefing-connecting-just-transitions-business-humanنأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأر ا (82)

rights-agendas. 
 . www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/SustainableDevelopmentGoals.aspx  انلر، ع ى سب ل الماال،  ( 83) 
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لعنايح  السأأأأأأعي نحو ا   ل ي جزكيا  من خلا وسأأأأأأ تعزز الاتسأأأأأأاا ع ى الصأأأأأأعد الوغني واسق يمي والدول  - 56
التي تبذلقا التأأأرراا في مراعاة حقوا اسنسأأأان. ب د أن هذا التطور، رما أظقر العقد الأول،  الواجيح اسلزاميح 

ب أن يقترن بمجموعح رام ح من التداب ر التي تتوخاها المياية التوج قيح ل دول والأعمال التجاريح من أجل  يج 
أظقرا تجار، النقاباا ومنلماا المجتمه المدني  ا . و المال، م و في السأأأأأأياسأأأأأأاا عم تحق ق اتسأأأأأأاا أف أأأأأأل  

اسأأم الذي تؤييه في الدعوة إلى  قد الأول بوضأأوح الدور الح والمؤسأأسأأاا الوغنيح لحقوا اسنسأأان ع ى مدى الع 
 هذي التطوراا وفي جعل هذي المواجمح حقيقح في نقايح المطاف وتنف ذ التداب ر ع ى أر  الواقه. 

 ام  تالاح -رابعاا  
تنطبق المياية التوج قيح ع ى عالم ي أأم عتأأراا االاف من التأأرراا عبر الوغنيح والتأأرراا  -57

اا المح يح التي تتطي رامل نطاا السأأياقاا السأأياسأأيح والاقتصأأاييح المنتسأأيح إل قا، والملاي ن من المؤسأأسأأ 
حقوا اسنسأأأأأأان ام التأأأأأأرراا لر ت  ح في تحق ق احوالاجتماعيح والاقاييح. ولذل  فإن المقمح الأسأأأأأأاسأأأأأأيح المتما 

 بيح التوقعاا الكام ح مقمح ضأأأأأأأأأأخمح. وحتى في حالح الأعمال التجاريح التي تبني القدراا الداخ يح، تمال ت 
وارية في المياية التوج قيح مقمح معقدة ومسأأأتمرة، لا سأأأيما عندما تتصأأأل الأنتأأأطح أو العلاقاا التجاريح ال

 اسجراميح أو الفلاكه أو   ر ذل  من الحالاا التي تتط ب أو الأنتأطح   ي ا نزاعاا أو الفسأ بالمناغق المتة رة بال 
 .( 84) بذل العنايح الواجيح "المتدية"

وتب ن الممارسأأأاا الناشأأأاح ع ى مدى العقد الماضأأأي أن الوفاج بمسأأأؤوليح التأأأرراا عن الاحترام  -58
تى وان ران متفاوتا   يح قد حدل، حر اب الأعمال التجأمر ممعن. وتت ر الأيلح إلى أن اعتمايا  رب را  من جان 

اهاا في الممارساا التجاريح و  ر راف  من ح ث العمق والاتسال ع ى حد سواج. وتري أيناي مناقتح الاتج
 حتى اان، إلى جانب الاتراا الحرجح التي لا تزال قاكمح.

 الامتما  م  جانب الأمما  التجارية -ألف 

زايد من التأأأأرراا ع نا  بالمياية التوج قيح. ويقوم العديد مت  يدلماضأأأأي، التزم عع ى مدى العقد ا -59
لداخ يح المسأأأتمرة لمخت ؤ جوانب احترام التأأأرراا لحقوا من هذي المؤسأأأسأأأاا بتطوير التع م والممارسأأأاا ا

 .( 85) اسنسان، ولمعالجح اا ار الس بيح في عم ياتقا وعبر سلاسل قيمتقا

حتى اان تتأأأأأأأأأأ ر إلى أن التأأأأأأأأأأرراا التي تتخذ من جمعقا  ملبياناا التي ت وع ى الر م من أن ا -60
،  ( 86) قرا  لقا من المرجذ أن ت تزم بالمياية التوج قيحب دان منلمح التعاون والتنميح في الم دان الاقتصأأايي م

ا شأأأأأأأأررح مدرجح في أسأأأأأأأأواا الأوراا الماليح سندونيسأأأأأأأأي  50لأكبر   2019فقد تب ن من تق يم أدجري في عام 
ويبدو   .( 87) انفي الماكح منقا التزمت ع نا  باحترام حقوا اسنسأأ  1,37ومال زيا أن  ورة والف ب نفاوتاي ند وسأأنت

، ورذل  في أفريقيا ( 88) اي نفسأأأأأأأأه آخذ في اللقور في مناغق أخرى، ولا سأأأأأأأأيما في أمريعا اللات نيحأن الاتج
 . يا  قبل عقد من الزمن و ج ، مما يدل ع ى ظقور وعي بتةن حقوا اسنسان لم يعن مو ( 89) وفي الدول العر يح 

__________ 

 .A/75/212انلر  (84)
 .A/73/163انلر  (85)
 .www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrbانلر  (86)
 -http://asean-csr-network.org/c/images/190506-upload/Human_Rights_Disclosure_in_ASEANنأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأر ا (87)

Full_Report.pdf. 
 .A/HRC/47/39/Add.4نلر ا (88)
 الأدول العر يأح، المتأاحأح فيانلر تقأارير برنأامج الأمم المتحأدة اسنمأاكي عن التحأديأاا والفرص ل عقأد القأايم في أفريقيأا وآسأأأأأأأأأأأأأأيأا و  (89)

www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10-inputs.aspx. 

http://asean-csr-network.org/c/images/190506-upload/Human_Rights_Disclosure_in_ASEAN-%0bFull_Report.pdf
http://asean-csr-network.org/c/images/190506-upload/Human_Rights_Disclosure_in_ASEAN-%0bFull_Report.pdf
http://asean-csr-network.org/c/images/190506-upload/Human_Rights_Disclosure_in_ASEAN-%0bFull_Report.pdf
http://asean-csr-network.org/c/images/190506-upload/Human_Rights_Disclosure_in_ASEAN-%0bFull_Report.pdf
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ا  مقأارنأح بعأدي و أالماأل، إن رأان عأدي التأأأأأأأأأأأأأأررأاا الم تزمأح بأالميأاية التوج قيأح لا يزال منخف أأأأأأأأأأأأأأ  -61
المؤسأأأأسأأأأاا عموما ، فإن ذل  ينيتي أن يوضأأأأه في السأأأأياا الأوسأأأأه نطاقا  لامتداي التأأأأرراا المحتمل من 

بالأعمال التجاريح المسأأأأأؤولح في سأأأأألاسأأأأأل  حمسأأأأألاسأأأأأل القيمح العالميح. فالتحالفاا الصأأأأأناعيح الم تز   خلال
 ل الماال، تتطي ملاي ن الموريين. وحتى ، ع ى سأأب ( 91) وتحالؤ الأعمال المسأأؤول ( 90) ل أمفوري التوريد، ما 

يح بتأأأأةن حقوا اسنسأأأأان، منلمح صأأأأت رة نسأأأأبيا  قاكمح ع ى الع أأأأويح مال الميايرة العالميح للأعمال التجار 
ب دا  وتؤ ر ع ى  190توج قيح، تعمل بتأأأأأأأأأأأعل جماعي في   ذ المياية الفن شأأأأأأأأأأأررح م تزمح بت  22المؤلفح من 

 .( 92) موري من الدرجح الأولى صناعح وأكار من م  وني 50أكار من 

سأأأاا  وفي ح ن لا توجد يراسأأأح اسأأأتقصأأأاكيح شأأأام ح عن احترام التأأأرراا لحقوا اسنسأأأان، فإن الدرا  - 62
ماضأأأأأأأأأأي تتأأأأأأأأأأ ر إلى نفس الاتجاي  تقدم مه وجوي مجال  ل ا والمعاي ر والتق يماا التي تطورا ع ى مدى العقد 

اسفصأأأأأأأاحاا    2020رراا في مجال حقوا اسنسأأأأأأأان لعام قدم. فع ى سأأأأأأأب ل الماال، يقي  م معيار أياج التأأأأأأأ ل ت 
ا أن عديا  متزايدا  من التأأأأأرراا شأأأأأررح عالميح. وتب ن نتاكجق   229العامح عن حقوا اسنسأأأأأان التي قامت بقا 

مح. ولكن، لا يزال عدي الترراا يح، مه وصؤ الالتزاماا واسجراجاا بةنقا قويح وصار ق   يعتمد المياية التوج 
في الماكح من جميه التأأرراا    46,2ل تقا بقوة ق  لا  جدا . فع ى سأأب ل الماال، لم تسأأجل نسأأيح  التي تدير مسأأؤو 

 . ( 93) ع  قا المعيار  ي أي نقاط في إغار مؤشراا العنايح الواجيح التي ينطو   0202التي تم تق يمقا في عام 

كيسأأأيح، عموما ، تتمال والى جانب الحاجح إلى التوسأأأه الجترافي، لا تزال أولويح من الأولوياا الر  -63
في يفه احترام حقوا اسنسأان ع ى نطاا أوسأه عبر سألاسأل القيمح، بما في ذل  ب ن المؤسأسأاا الصأت رة 

  .(95)وق ح الأيواا العم يح المصأأممح خصأأيصأأا   ( 94) ي ر ا المتوسأأطح الحجم التي تواجه تحدياا بسأأبب محدوييح المو و 
  10من رل    6الاقتصأأأأاي   ر الرسأأأأمي، الذي يمال أكار من   و المال، هناا حاجح م حح أي أأأأا  إلى التعامل مه 
 .( 96) عمال وأر عح من رل خمس مؤسساا في العالم

 والاتساقتحدياا التنفيذ  -باء 

سأأأال اسأأأيح ل تحرا بتأأأعل أسأأأرل نحو مزيد من الات هذا الاعتماي متأأأجه ويتأأأعل نقطح انطلاا أسأأأ  -64
قيا  الأياج وتق يماا أصأأأأأأأأأحا، المصأأأأأأأأأ حح تسأأأأأأأأأ     ومزيد من العمق في التنف ذ. ومه ذل ، فإن ميايراا

  لواجيحوالعنايح ا   ال أأوج أي أأا ، بوجه خاص، ع ى الانفصأأال الواضأأذ ب ن التحسأأ ناا ع ى مسأأتوى السأأياسأأاا 
بتأأأأوا ل محدية تتع ق سأأأأواج بتأأأأعل عام أو ييما يتع ق  -ح العم يح في مراعاة حقوا اسنسأأأأان في الممارسأأأأ 

 .( 97) بحقوا اسنسان
__________ 

 .www.amfori.orgانلر  (90)
 .www.responsiblebusiness.orgانلر  (91)
 .https://gbihr.orgانلر  (92)
 .www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrbانلر  (93)
-www.ioe-emp.org/news/details/new-ioe-position-paper-inputs-into-the-business-and-human-rights انألأر  (94)

roadmap وhttps://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_ 

Organisations_-_UNAF_November_2020.pdf. 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/smes_gpsguidance.pdfانلر  (95)
 .www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/informal-economy/lang--en/index.htmانلر  (96)
 _www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/worldانلر ع ى سأأأأأأأأأأأأأأب أل الماأال،  (97)

benchmarking_alliance_chrb.pdf ،www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/ 

inputs/Gender_consultation_summary.pdf   
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/iwgia_final.pdf و

https://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_%0bOrganisations_-_UNAF_November_2020.pdf
https://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_%0bOrganisations_-_UNAF_November_2020.pdf
https://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_%0bOrganisations_-_UNAF_November_2020.pdf
https://gbihr.org/images/docs/UNGPs+10_Compendium_of_Insights_from_Business_%0bOrganisations_-_UNAF_November_2020.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/world_
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/world_
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/world_
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/world_
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/%0binputs/Gender_consultation_summary.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/%0binputs/Gender_consultation_summary.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/%0binputs/Gender_consultation_summary.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/%0binputs/Gender_consultation_summary.pdf
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ذا الانفصال أي ا  أن عدم اتساا السياساا في الممارسح التجاريح، تماما  رما هو الحال ويؤرد ه -65
نقطح انطلاا، ق ق التنف ذ الفعال ل مياية التوج قيح. وريا  أمام تحبالنسأأأأأأيح ل دول، يلل يتأأأأأأعل تحديا  ركيسأأأأأأ 

حترام حقوا اسنسأأأان في عاة حقوا اسنسأأأان للأعمال التجاريح وسأأأ  ح لترسأأأي  اتوفر العنايح الواجيح في مرا 
 جميه الأنتطح وايارة العلاقاا التجاريح.

عمال التجاريح. و عد يه أنتأأأأأأأأأأطح الأوتنطبق العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأأأأأأأأان ع ى جم -66
امقا، رما يت أأأذ ع ى سأأأب ل الماال من لتالب ع ى إنتال السأأأ ه والخدماا، أو اسأأأتخدالترر ز الأولي في ا

بترراا وساكل التواصل الاجتماعي، تحول الاهتمام بتعل أكار اتساقا  إلى مجموعح أوسه  النقاغ المتع ق
نتأأأأطح خلال العقد هو زياية الترر ز ع ى تة  ر أ  هذا التحول من أنتأأأأأطح التأأأأأرراا. وران أبرز ماال ع ى

 ز المدني ان وضأأأرورة أن تبذل التأأأرراا العنايح الواجيح في الحالتأأأرراا ع ى المدافع ن عن حقوا اسنسأأأ 
 .( 98) وهو تحد تجسدي بع  أكار حالاا حقوا اسنسان المتع قح بالأعمال التجاريح رمزيح في هذا العقد -

  لمدافع ن عن حقوا اسنسأأأأأان. حح إلى التصأأأأأدي لحم ح القمه التي تتأأأأأن ع ى ا فعل حاجح م  وهناا بال  -67
، مه 2020و  2015سان ب ن عامي اعتداج  ع ى المدافع ن عن حقوا اسن   2 883فقد تم تسج ل أكار من 

ن وع ى الر م من أن التحأأدي لم يعن جأأديأأدا ، فأأإ .( 99) زيأأاية هأأذي الاعتأأداجاا في رأأل عأأام من هأأذي الفترة
 -ضأأأأأأوح ع ى ضأأأأأأرورة أن ت أأأأأأمن الأعمال التجاريح نايح الواجيح في المياية التوج قيح ين  بو معيار الع

قصأأأأ رها إلى الانتقام من المدافع ن عن حقوا اسنسأأأأان  ألا تؤيي أنتأأأأطتقا وأعمالقا وحالاا ت  -كحد أينى 
 .( 100) أو ارتكا، العنؤ ضدهم أو وصمقم

، فإن عدة شأأأرراا، وميايراا أصأأأحا، مصأأأ حح تزال قاكمح وع ى الر م من أن تحدياا رب رة لا -68
، نسأأان ا ماليح أوضأأحت موقفقا من المدافع ن عن حقوا اس عديين، ورابطاا صأأناعيح، ومسأأتامرين، ومؤسأأسأأا مت 

 .( 101) إما من خلال بياناا فرييح أو سياساا، أو من خلال عمل جماعي

لأنتأطح التجاريح، مال الحوار يح الأخرى لوالتأيج نفسأه أقل وضأوحا  ييما يتع ق بالعناصأر الركيسأ  -69
وفي خ أأأأم تزايد اعتماي قطال الأعمال لمبدأ  اسجراجاا القانونيح، وال أأأأت  ع ى التأأأأرراا.الاجتماعي، و 

نايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأان، أظقرا ممارسأاا التأرراا في هذي المجالاا افتقارا  مسأتمرا  إلى الع
ن في الواقه. فع ى سأأأب ل يه العنايح الواجيح في مراعاة حقوا اسنسأأأاما تنطوي ع الاتسأأأاا أو الفقم السأأأ يم ل

ع  الخطواا الأولى للامتاأال لمتط يأاا  الماأال، لاحلأت نقأابأاا عمأاليأح عأالميأح أنأه "عنأدمأا تقوم التأأأأأأأأأأأأأررأاا بي 
 .( 102) "العماليح حقوا اسنسان، فإننا را را  ما نرى ذل  مقترنا  برف  ل تعامل مه مما ي العمال والنقاباا 

اسجراجاا القأانونيأح ى قرن من معأاي ر العمأل الدوليأح، فإن وفي ح ن يرتكز الحوار الاجتمأاعي ع  -70
 ج د.   ال أت  ع ى التأرراا تخ قان تحدياا محدية جدا  و  ر مواجقح بعدد بتأعل التي تتخذها التأرراا وممارسأح  

__________ 

-www.business-humanrights.org/en/latest-news/honduras-5th-anniversary-ofانلر ع ى سأأأأأأأأأأأأأأب أل الماأال،  (98)

berta-c%C3%A1ceres-murder-impunity-still-persists. 
 www.business-humanrights.org/en/from-us/human-rights-defenders-database andانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (99)

https://media.business-humanrights.org/media/documents/HRD_2020_Snapshot_EN_v9.pdf. 
 /www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages. انأأأأألأأأأأر A/HRC/47/39/Add.2الأأأأأتأأأأأطأأأأأرا إلأأأأأى ذلأأأأأأأ  فأأأأأي  متأأأأأ  (100)

HRDefendersCivicSpace.aspx  انلر أي أأأأأأأأأأأأأأأا .www.mindthegap.ngo/harmful-strategies/undermining-

defenders-communities. 
-www.business-humanrights.org/en/big-issues/human-rights-defenders-civic-freedoms/howانأأأأأأألأأأأأأأر  (101)

companies-investors-can-support-hrds. 
 _www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/bwi_itf_ituc_tuacانأأأأأأأأألأأأأأأأأأر  (102)

uni.pdf. 
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لقانون والمتأأأأأأأأأأأأأاررح دأي سأأأأأأأأأأأأأياية اورلاهما عنصأأأأأأأأأأأأأران مقمان ومتأأأأأأأأأأأأأروعان في مجتمه يعمل في ظل مب 
اسأأتخدام ر  قما لتخوي  المنتقدين أو توجيه السأأياسأأاا العامح بع دا     أي أأا  إسأأاجة . ولكن، يمعنالديمقراغيح

 ص حح العامح.عن الم

وع ى وجه الخصأأأأأأوص، تتأأأأأأعل الدعاوى الاسأأأأأأتراتيجيح ضأأأأأأد المتأأأأأأاررح العامح، التي تقدف إلى  -71
لارتفال، ح ث  ن عن حقوا اسنسان، ويبدو أنقا آخذة في اع ى المدافعإسعاا منتقدي الترراا، هجماا 

القب ل في عدة قطاعاا  حالح من هذا  339شررح )وشرراا المحاماة التي رفعت الق ايا(   120بدأ حوالي  
 .( 103) 2015في جميه المناغق منذ عام 

لسأأأأأأأأ وا التجاري المعنيح با  والفرقح العام ح ( 104) وقد يفه ذل ، ع ى سأأأأأأأأب ل الماال، بالفريق العامل -72
في الم دان الاقتصأأأأايي إلى اسعرا، رسأأأأميا  عن ق ققما إزاج  التعاون والتنميحالتابعح لمنلمح   ( 105) المسأأأأؤول

 لراميح إلى إسعاا من يستخدمون االياا الق اكيح و  ر الق اكيح.ال توط ا

ى الاستراتيجيح ضد بةن الدعاو  ومما ييعث ع ى الق ق أن عديا  ق  لا  جدا  من الترراا قد اعترف -73
كي، لأن هذي الدعاوى الق أأاكيح خطاح فحسأأب ييما يتع ق بالعمل ع ى أسأأا  مبدالمتأأاررح العامح ليسأأت م

الأعمال التجاريح المسأؤولح، بل أي أا  أن الانخراط ف قا يععس شأعورا  اسأتراتيجيا  ضأعيفا ، لأنقا لا تتفق مه 
مراعاة حقوا   اسنسأأان عموما . وتوفر العنايح الواجيح فيحترام حقوا تدمر أي مصأأداقيح لالتزام التأأرراا با

يتع ق أي ا  بالأنتطح المسؤولح في والتوازن المناسب، ييما  ( 106) ر من الاتساااسنسان أياة لتحق ق قدر أكب 
 مجال ال أت  أو الأنتأطح القانونيح، ولتق يم وضأمان عدم وجوي أيح آ ار سأ بيح ع ى حقوا اسنسأان. و مح

ي ا في سأأأأياا ظقور إلزاميح العنايح الواجيح ف إلى وضأأأأه مزيد من التوجيه والتوضأأأأيذ، لا سأأأأيمحاجح م حح  
 ن تتقد زياية في أنتطح ال ت .مراعاة حقوا اسنسان، التي من المرجذ أ

 نماذج الأمما  -جيم 

رام حقوا إن رأأانأأت العلاقأأح ب ن نمأأاذل الأعمأأال التجأأاريأأح وقأأدرة الأعمأأال التجأأاريأأح ع ى احت -74
 قيح، فإن المخاغر المتةصأأأأأأأأأأأ ح في مجال حقوا نسأأأأأأأأأأأان تحلى باعتراف ضأأأأأأأأأأأمني في المياية التوجاس

يح أصيحت موضوعا  يحلى باهتمام متزايد في العقد الماضي. اسنسان والمرتيطح بنماذل الأعمال التجار 
را نماذل الأخ رة أ اوقد حل ت "الموضأأأح السأأأريعح" بالاهتمام في النصأأأؤ الأول من العقد، وفي ااونح 

بب الاعتماي ع ى لتواصأأأأأل الاجتماعي ومحرراا اليحث نقاشأأأأأا  بسأأأأأ الأعمال التجاريح لتأأأأأرراا وسأأأأأاكل ا
حتى ولو عن   ر قصأأأأأأأأأد، في انتقاكاا حقوا اسنسأأأأأأأأأان ع ى اسنترنت  ممارسأأأأأأأأأاا تجاريح قد تسأأأأأأأأأقم،

إن نماذل من   رها، فوع ى الر م من أن بع  القطاعاا أكار تعرضأأأأأأأأأا  لقذي المخاغر    .(107)وخارجقا
 اغر منقجيح متةصأأ ح في مجال حقوا اسنسأأان موجوية في مخت ؤ ع ى مخ تنطوي الأعمال التجاريح التي قد  

 .(108)االقطاعاا والصناعا
__________ 

 مدخلاا مقدمح من مررز مواري الأعمال التجاريح وحقوا اسنسان. (103)
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_%20NAPGuidance.pdfانلر  (104)
وانأأألأأأر، عأأأ أأأى  www.oecd.org/mcm/documents/NCPs%20-%20CMIN(2019)7%20-%20EN.pdfانأأألأأأر  (105)

-www.oecdwatch.org/oecd-ncps/national-contact-points-ncps/ncp-evaluations-outcomesسأب ل الماال،  

and-analysis. 
 /www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs انألأر، عأ أى سأأأأأأأأأأأأأأبأ أأأأأأأل الأمأاأأأأأأأال، (106)

mind_the_gap_project_team.pdf. 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_Tech_Foundational_Paper.pdfانلر  (107)
 .https://shiftproject.org/resource/business-model-red-flags/red-flags-foreword انلر، ع ى سب ل الماال، (108)
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  (109)وقد بدأا معالجح مسةلح نماذل الأعمال التجاريح، جزكيا ، لا سيما ييما يتع ق بممارساا التراج  -75
والخدماا رح يون  يفر ب أأأأأأأمان حصأأأأأأأول رل من يقدم السأأأأأأأ ه مال تعقد شأأأأأأأر أو من خلال ميايراا محدية  

ويمعن أن يعون لقذا  .( 110) 2030ل معيتأأأأأي ع ى الأقل بح ول عام مياشأأأأأرة إلى التأأأأأررح ع ى أجر أو يخ
الأمر أ ر تحوي ي من خلال تحسأأأأأ ن حياة الملاي ن في جميه أنحاج العالم. ويمعن أن يسأأأأأاعد ع ى رسأأأأأر 

  .(111) العمل الدوليح منذ سنواا   ، العالقح في المفاوضاا الالا يح في منلمح جور المعيتح الجموي بتةن مسةلح أ 
ي نموذل الأعمال التجاريح. ويتع ن ع ى الموريين والتررح وهو يقدم ماالا  ع ى ريفيح يمج ممارسح النفوذ ف

ل يون يفه جز التي تحو التي تتأأأأأأأأتري منقم تنف ذ هذا الالتزام من أجل إيجاي الحوافز المناسأأأأأأأأيح وازالح الحوا
 تأأرراا وشأأرراكقا بتأأةن أنوال الفع ي سأأوف يقدم يروسأأا  ما رة للاهتمام ل  أجر ل معيتأأح. ولذل ، فإن تحقيقه

 احترام الترراا لحقوا اسنسان. -أو تعوا  -لأعمال التجاريح التي تعزز نماذل ا

ةلح ما إذا ران راا، فإن مسأأ وفي ح ن أن نماذل الأعمال تمال بوضأأوح مسأأةلح تتع ق بإيارة التأأر  -76
دأ بسؤال أساسي لم يطرحه مديرو توافق مه احترام الترراا لحقوا اسنسان تب نموذل أعمال تجاريح مع ن ي 

،  مال ومجالس اسيارة بما ييه الكفايح، إن غرحوي أصأأألا ، وهو  ري  يرتي  نموذل الأعمال التجاريح ل تأأأررح الأع 
رراا عن لسأأأؤال اليسأأأي ، الذي يجسأأأد جوهر مسأأأؤوليح التأأأ نا ؟ وهذا اأو غريقح عم قا، بالتة  راا ع ى ال

لاسأأأأأتمرار ع ى المدى الطويل، لم يرتي  بتأأأأأعل و  ق مه قاب يح التأأأأأررح لالاحترام في المياية التوج قيح، و 
 يصل حتى اان إلى الخطوط الافتتاحيح لتقارير الترراا عن الاستدامح.

 الجهاا الفاملة المالية - ا  

ي القطأأال الخأأاص، والمسأأأأأأأأأأأأأأتامرين لفأأاع أأح المأأاليأأح من قب أأل البنوا التجأأاريأأح فته الجقأأاا اتتم -77
اير رأ  المال المالي بقدرة لا ما ل لقا ع ى مؤسأأأأأأسأأأأأأاا تمويل التنميح، و  رها من مصأأأأأأ المؤسأأأأأأسأأأأأأ  ن، و 

زايأأد التأأة  ر ع ى التأأأأأأأأأأأأأأررأأاا وزيأأاية التقأأدم في تنف أأذ الميأأاية التوج قيأأح. ويعترف الكا رون ع ى نحو مت 
ن الكيفيح التأأرراا التي يمولونقا أو يسأأتامرون ف قا ع تقم بموجب المياية التوج قيح وييحاون في بمسأأؤول

وهو تطور  -القم التجاريح وعم ياا صأأأأأأأأأنه قراراتقم احترام حقوا اسنسأأأأأأأأأان التي تت أأأأأأأأأمن بقا نماذل أعم
 ر.اا الاستاماتدعمه جزكيا  زياية استخدام معاي ر ب ايح واجتماعيح واياريح في عم ي 

، مالا ، تةسأأأأس بقدف 2018نسأأأأان، الذي أدغ  ق في عام فتحالؤ المسأأأأتامرين من أجل حقوا اس -78
براا والفرص اللازمح لوضأأأأه مسأأأأؤوليح المسأأأأتامر عن احترام حقوا اسنسأأأأان تزويد مجتمه الاسأأأأتامار بالخ

بر ميايرة ل مستامرين  ؤول، وهي أكوتةك دا  لقذا الاتجاي، أصدرا مياية الاستامار المس .( 112) موضه التنف ذ
، 2020تري  وناا من الدولاراا، في عام  103جقح موقعح وتفوا أصأأأأأأأأأأولقا  3  000المسأأأأأأأأأأؤول ن ت أأأأأأأأأأم 

توقعاا لأع أاكقا بتأةن إيمال حقوا اسنسأان في ممارسأاتقم الاسأتاماريح، اسأتنايا  إلى المياية توصأياا و 
 .( 113) التوج قيح

 إلى إمعاناا المؤسأأأأأسأأأأأاا الاسأأأأأتاماريح ومقدمي حسأأأأأ ن ل وصأأأأأولولا يزال هناا هامش واسأأأأأه ل ت  -79
.  قوا اسنسان من جانب الترراا للاستفاية من أياج أف ل في مجال ح البياناا الب ايح والاجتماعيح واسياريح 

__________ 

 .https://betterbuying.org لر، ع ى سب ل الماال،ان (109)
-www.unilever.com/news/press-releases/2021/unilever-commits-to-help-build-a-more لأأأأأأأأأأأأأأأأأأرانأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  (110)

inclusive-society.html. 
 .www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/lang--en/index.htmانلر  (111)
 .https://investorsforhumanrights.orgانلر  (112)
-www.unpri.org/sustainability-issues/environmental-social-and-governance-issues/socialانأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأر  (113)

issues/human-rights-and-labour-standards. 
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شأأم تقا الدراسأأح الاسأأتقصأأاكيح التي أجرتقا  56سأأوا ماليح فق  من أصأأل    16فع ى سأأب ل الماال، أشأأارا 
ح في توج قاتقا المتع قح باسفصأأأأاح ليح المسأأأأتدامح صأأأأراحح إلى المياية التوج قي لأوراا الماميايرة أسأأأأواا ا

ويتمال أحد التحدياا الركيسأأأأأأأأأأيح في فتأأأأأأأأأأل معلم الجقاا  .( 114) يحاناا الب ايح والاجتماعيح واسيار عن البي 
الاجتماعيح ر الب ايح و الفاع ح الماليح في ر   معاي ر حقوا اسنسأأان وعم ياتقا بمعاي ر وممارسأأاا الاسأأتاما

  ايحماعيح، والعديد من المؤشأأأأراا الب  د إلى الفقم في القطال بةن المعاي ر الاجت واسياريح بسأأأأبب الافتقار السأأأأاك 
 .( 115) واسياريح، تععس ق ايا حقوا اسنسان

ومما يزيد من تفاقم ذل  الافتقار إلى معاي ر متأأأأأتررح وحتى إلى فقم ما يتأأأأأعل ممارسأأأأأاا ب ايح   -80
فاكدة يا ، فإنه يمال أي أا  فرصأح ل تةك د ع ى الاريح. ولان ران من الواضأذ أن هذا يتأعل تحدجتماعيح وايوا

التي  2020يح في هذا المجال. ورما وري في مجموعح أيواا المسأأأأأأأأأتامرين لعام الركيسأأأأأأأأأيح ل مياية التوج ق
لنلام اسيارة ...   "توفر نقجا  وضأأأعقا تحالؤ المسأأأتامرين من أجل حقوا اسنسأأأان، فإن المياية التوج قيح 

يح  واسأأأعح من المخاغر واا ار الب ا رين في إجراج تق يم منقجي ومعالجح مجموعح يمعن أن يسأأأاعد المسأأأتام
والاجتماعيح واسياريح. ويسأأأمذ هذا النقج ل مسأأأتامرين بالترر ز بتأأأعل أكار ملاجمح ع ى العم ياا والنتاكج  

كل قطال ع ى حدي" الت ر العم   ن والت ر الفعال ن في ى حدة" أو "المو وقح بدلا من نقجي "كل مسأأأأأةلح ع 
 .( 116) كا ر من الأحيان"

بتأأأأأأأأأأأأةن إنتأأأأأأأأأأأأاج إغار   2020/852كحح )الاتحاي الأورو ي( وقد بدأ الاعتراف بذل ، مالا  في لا -81
ل خطوة وهذي اللاكحح، التي تما  .( 117) لتسأأأأق ل الاسأأأأتامار المسأأأأتدام، المعروف أكار باسأأأأم لاكحح التصأأأأني 

مزيد من الاتسأأأأأاا في هذا المجال، تسأأأأأمذ للأنتأأأأأطح الاقتصأأأأأاييح للأعمال التجاريح بالتةهل ع ى أنقا نحو 
وتقت أأأأأأأأي لاكحح اسفصأأأأأأأأاح عن   .( 118) عندما تنفذ بما يتماشأأأأأأأأى مه المياية التوج قيحمسأأأأأأأأتدامح ب ايا  فق   

تع قح بالعنايح الواجيح مع وماا المالتمويل المسأأأأتدام المقاب ح من بع  الجقاا الفاع ح الماليح أن تكتأأأأؤ ال
 .( 119) 2021التي تبذلقا في مراعاة حقوا اسنسان، منذ آذار/مار  

وينطوي هذا التطور ع ى إمعاناا رب رة لتيسأ ر مواجمح "الاسأتدامح" مه المياية التوج قيح، ح ث  -82
يج، يتأعل . وقبل رل شأ يقوم المنلمون ومنلماا التوح د بتك ي  متط ياتقم لتتماشأى مه لاكحح التصأني 

المناا وحقوا اسنسأأأأان هذا التطور إشأأأأارة واضأأأأحح للأعمال التجاريح ل تعامل مه ق أأأأايا الاسأأأأتدامح وتت ر 
ور م الترح ب بذل ، فإن من السأأأأأأأأأابق لأوانه تق يم أياج هذي المتط ياا من الناحيح  .( 120) ع ى أنقا مترابطح

عند تق يم ايعاجاا مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأاا م الاتسأأأأأأأأاا،  العم يح. وسأأأأأأأأيعون من المقم بتأأأأأأأأعل خاص تجنب خطر عد
  تجنب خطر تق ي  احترام حقوا اسنسأأأأأأان الأعمال التجاريح بةنقا تتماشأأأأأأى مه المياية التوج قيح، ورذل

 إلى عم يح بسيطح لوضه علامح ع ى الخاناا.

كأل ب أد أن الحررأح بط اأح ب ن الجقأاا الفأاع أح في القطأال المأالي عمومأا . وفي ح ن أن هنأاا يلا -83
اسأأح ز بع  التقدم ب ن بع  الجقاا الفاع ح، فإن اليع  ااخر لا يعاي يتحرا. وتب ن من الدر ع ى إحرا

من أكبر  50( ع ى BankTrackالتي أجرتقأا منلمأح بأانكتراا ) 2019المرجعيأح لحقوا اسنسأأأأأأأأأأأأأأان لعأام 
__________ 

 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/unctad_esgmapping.pdfانلر  (114)
-www.responsible-investor.com/articles/fiona-reynolds-and-john-ruggie-what-institutionalانأأأأأأأأألأأأأأأأأأر  (115)

investors-need-to-know-about-the-s-in-esg. 
 .https://investorsforhumanrights.org/investor-toolkit-human-rightsمتاح في  (116)
 .https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32020R0852انلر  (117)
 .35المرجه نفسه، انلر الفقرة  (118)
 .https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/2088/ojانلر  (119)
 .https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32020R0852انلر  (120)
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ر من أي اسنسأان أكا في العالم أن عدي المصأارف التي لديقا اان سأياسأاا حقوا  ( 121) المصأارف التجاريح
،  لمياية التوج قيح وقت م أى، ولكن أي أا  أن أر عح من أصأل خمسأح مصأارف تفي بةقل من نصأؤ متط ياا ا 

وأن معلم هذي السأأياسأأاا تتطي إقرا  المتأأاريه بدلا  من جميه أنتأأطح المصأأارف. وفي ح ن أن بع  
  وتوفر ميايراا مال مياية  مسأأأأأأأأأأأؤول تقا،  المصأأأأأأأأأأأارف لم تؤ بمعاي ر المياية التوج قيح، فإنقا بدأا في معالجح 

قم الخاصأأح ورأ  المال الاسأأتاماري متخ فح فتأأرراا الأسأأ  .( 122) الخدماا المصأأرييح المسأأؤولح فرصأأا  ل تقدم
 كا را  عن الررب، مه عدم وجوي اعتماي م حوظ، وهي تتط ب مزيدا  من الاهتمام في المستقبل.

 تحدي الطياناا - اء 

ا، المصأ حح ااخرين، أبرز العقد الماضأي الحاجح إلى وضأه ولجميه أصأح بالنسأيح ل مسأتامرين -84
 الحالح الفع يح لمسؤوليح الترراا عن احترام حقوا اسنسان في اتجاه ن مخت ف ن. بياناا أكار وضوحا  لتق يم 

  أولا ، هناا حاجح إلى الحصأأأأأأول ع ى صأأأأأأورة أكار يقح عن اعتماي التأأأأأأرراا ل مياية التوج قيح ع ى  -85
 ي. وسأأأتكون اتحاياا أر ا، العمل والترف التجاريح الوغنيح في وضأأأه فريد يمعنقا من يعملصأأأع د الوغن ا

 هذي المقمح، ولكن هذي اسمعاناا لم تدستتَل حتى اان.

 أانيأا ، وهو الأهم، لا توجأد حتى اان بيأانأاا واضأأأأأأأأأأأأأأحأح لتق يم أياج الأعمأال التجأاريأح في مجأال  -86
 قح باا ار السأأأ بيح، الذي يدسأأأتخدم عاية ربديل للأياج، مالا ، مؤشأأأر عاجاا المتعحقوا اسنسأأأان. فعدي الاي

د بع د لتق يم الأياج، لأسأأيا، ليس أق قا متأأاكل وصأأول أصأأحا، الحقوا المت أأررين إلى   ر راف  إلى ح
 آلياا التعاوى.

ح  مؤشأأأأراا ب ايوقد تةكد هذا التحدي من خلال يراسأأأأح اسأأأأتقصأأأأاكيح لامانيح تصأأأأنيفاا وتق يماا و  -87
يح العلمى من شأأررح. وأوضأأذ أن التالب  400واجتماعيح واياريح ركيسأأيح، إلى جانب إفصأأاحاا من حوالي 

وهذي   .( 123) التأأأأأأأرراا تررز ع ى المدخلاا والمخرجاا والأنتأأأأأأأطح بدلا  من الترر ز ع ى النواتج أو النتاكج
اا تق أأأأأأأي بع  ني أن التأأأأأأأررك قا عناصأأأأأأأر هامحس   ر أن قيا  المدخلاا والمخرجاا والأنتأأأأأأأطح يع
 ى مأا تحققأأه. و عيأأارة أخرى، لا الوقأت في جمه البيأأانأاا التي تررز ع ى مأا تقوم بأه، بأدلا  من الترر ز ع

تعرف التأأأرراا ما إذا رانت سأأأياسأأأاتقا في مجال حقوا اسنسأأأان تنفذ ع ى النحو الأمال وما إذا رانت قد 
 .( 124) اسنساناستجابت بفعاليح للآ ار المحدية في مجال حقوا 

اف التنميأأح ويزيأأد من تعق أأد هأأذا التحأأدي فقم لا يزال سأأأأأأأأأأأأأأأاكأأدا  في   ر مح أأه ل علاقأأح ب ن أهأأد -88
وهو أن رل شأأأأأأررح تقدم مسأأأأأأاهمح لتحق ق أهداف  -المسأأأأأأتدامح واحترام الأعمال التجاريح لحقوا اسنسأأأأأأان 

والواقعيح ع ى النا .  يح المحتم حالتنميح المسأأأأتدامح من خلال الوفاج بمسأأأأؤول تقا عن معالجح اا ار السأأأأ ب 
احترام حقوا اسنسأأأأأأان بدعم تحق ق هدف    ر أن الععس، وهو أن التأأأأأأرراا تفي ت قاكيا  بمسأأأأأأؤول تقا عن

أكار من أهداف التنميح المسأأأأتدامح المحدية، ليس صأأأأحيحا  بال أأأأرورة. ولذل ، فإن المؤشأأأأراا المتع قح  أو
، يمعن أن تكون علامح ( 125) المعاي ر المرجعيح  لعالمي لوضأأأأأهبالأهداف، مال ت   التي ي أأأأأعقا التحالؤ ا

نت النتيجح منخف أأأأأأأح،   ر أن يرجح قويح من ح ث المسأأأأأأأاهمح في حمراج ل تة  ر السأأأأأأأ بي المحتمل إن را
 الأهداف ليست بال رورة مقياسا  راييا  لأياج الترراا في مجال حقوا اسنسان.

__________ 

 .www.banktrack.org/hrbenchmarkانلر  (121)
 .www.unepfi.org/banking/bankingprinciplesانلر  (122)
 _https://shiftproject.org/wp-content/uploads/2020/06/VRP_Reserach_ESGRankingsانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (123)

Presentation.pdf. 
 وشرحه. 20ج قي انلر المبدأ التو  (124)
 .www.worldbenchmarkingalliance.orgانلر  (125)



A/HRC/47/39 

21 GE.21-05347 

ياج التأأرراا في مجال حقوا اسنسأأان توفر مال معيار أو المال، في ح ن أن الميايراا الحاليح  -89
اا عن احترام حقوا اسنسأأأأأان أو اعتمايها، فإن منقجياتقا  مؤشأأأأأراا مف دة بتأأأأأةن الوعي بمسأأأأأؤوليح التأأأأأرر

 ومجموعاا بياناتقا ليست مصممح لتوف ر مع وماا راييح عن الأياج الفع ي لقذي الترراا.

  م به إلى ما يتم تحقيقه يتأعل تحديا . وهو من ال أروري ا يتم القيا ولا شأ  في أن الانتقال من قيا  م  -90
   في بياناا الأياج يؤ ر في قدرة الأعمال التجاريح ع ى تخصأأأأأأأأأأأي  المواري ح ث ل تايح أي أأأأأأأأأأأا  لأن هذا النق 

  اا تكون الحاجح إل قا الأكار إلحاحا  أو ح ث تكون الأكار رفاجة. وهو يؤ ر أي أأأأأأا  في قدرة المسأأأأأأتامرين ومنلم 
  تقول مقارنح بت   المدني وواضأأعي السأأياسأأاا ع ى تحديد وتق يم التنف ذ من قبل التأأرراا التي تفعل ما  المجتمه 

 ، و التالي وضه استراتيجياا وسياساا فعالح.( 126) التي تكتفي بالكلام

جقوي ويتط ب سأأأأأأأأأد هذي الفجواا المسأأأأأأأأأتمرة في القيا  يعم الابتكاراا المتع قح بقيا  الأياج، مال ال  -91
  المع وماا المتع قح   يح التي تبذلقا الميايراا الجاريح، بما في ذل  ميايراا مج س معاي ر اسفصأأأأأأأأأأاح عن الجماع 

، والمج س الدولي للإبلاب المتكامل، ومج س معاي ر المحاسأأأأأأأأيح ( 127) بالمناا، والميايرة العالميح لتقارير الأياج 
، ومتأأأأرول ( 128) في مجال حقوا اسنسأأأأان  ياج التأأأأررااالمتع قح بالاسأأأأتدامح، والمنقجياا المحد ح لمعيار أ

 .( 129) تام ن التق يم

 الانتصاف -خامساا  
من خلال التةك د ع ى أن زياية إمعانيح الوصأأول إلى االياا الق أأاكيح الفعالح تكمن "في صأأميم  -92

ضأأأمان الوصأأأول إلى سأأأبل الانتصأأأاف"، مه وجوي آلياا   ر ق أأأاكيح رعنصأأأر معمل أسأأأاسأأأي، وضأأأعت 
  عن احترام المسأأأأأأاجلح رعنصأأأأأأر مررزي لواجب الدولح في الحمايح ومسأأأأأأؤوليح الأعمال التجاريح  ة التوج قيح المياي 

 حقوا اسنسان.

وتوجد إمعانيح جبر الانتقاكاا المتصأأأأأأ ح بالأعمال التجاريح بالسأأأأأأرعح و/أو التكالي  المخف أأأأأأح  -93
ح التي تدعو إل قا المياية   ر الق أأأأأأأأأاكي و/أو الامتداي عبر الوغني، والدور التكم  ي للآلياا الق أأأأأأأأأاكيح و 

ب ل الماال، متأأأأرول المسأأأأاجلح والانتصأأأأاف الذي التوج قيح. ولسأأأأوج الح ، حسأأأأيما حديي بوضأأأأوح، ع ى سأأأأ 
، لا يزال قاكما  إلى حد رب ر ( 130) 2014أغ قته مفوضأأأأأأيح الأمم المتحدة السأأأأأأاميح لحقوا اسنسأأأأأأان في عام 

ول يون الوصأأأأأأأأأأأأأول إلى االياا الق أأأأأأأأأأأأأاكيح و  ر اجز التي تحالعديد من الحواجز، إن لم يعن معلم الحو 
 وج قيح، بما في ذل  ل ق ايا الأساسيح مال الحصول ع ى المع وماا.الق اكيح المحدية في المياية الت 

 آلياا التظلم مي  التابعة للدو  -ألف 

التأأأأأعاوى  ع ى مدى العقد الماضأأأأأي، أنتأأأأأة عدي متزايد من التأأأأأرراا آلياا تل م بقدف معالجح -94
بتأأأأعل فريي، بدعم من لايعاجاا المتع قح بانتقاكاا حقوا اسنسأأأأان. وقد غورا التأأأأرراا هذي االياا وا

وأسأأأأأأقمت هذي االياا إسأأأأأأقاما  قيما   .( 132) ، و/أو من خلال ميايراا جماعيح( 131) رابطاا الأعمال التجاريح
__________ 

 .https://shiftproject.org/what-we-do/valuing-respect/why-we-need-changeانلر  (126)
 . www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-project-for-human-rightsانلر   ( 127) 
 .www.corporatebenchmark.org/2020-methodology-reviewانلر  (128)
 .https://shiftproject.org/what-we-do/valuing-respectانلر  (129)
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspxانلر  (130)
 .www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/grievance-mechanism، ع ى سب ل الماال، انلر (131)
 .https://bangladeshaccord.org/updates/effective-remedyانلر  (132)
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سأأب ل الماال، تتأأ ر فع ى  .(133)حفي المسأأاجلح والانتصأأاف، ع ى الر م من أن بع  الق وي لا تزال قاكم
 قار إلى الاقح والفعاليح في التصأأأأميم، بما في ذل تق يماا أصأأأأحا، المصأأأأ حح إلى التحدياا المتع قح بالافت 
 .(135)، و تحدياا التأأفاييح والرصأأد الفعال ن(134)في بناج آلياا مراعيح ل منلور الجنسأأاني وملاكمح  قاييا  

، مال برنامج التذاج العايل التابه (136)ي يقويها العمالجتماعيح التومه ذل ، فإن ميايراا المسأأأؤوليح الا
إيمورالي، تلقر فواكد إنتأأأأأأأأأاج آلياا تل م ع ى مسأأأأأأأأأتوى الموقه، وأن من الممعن تجنب لاكتلاف عمال 

أوجه قصأأأأأأأورها المعتاية من خلال إعطاج العمال يورا  قياييا  في تتأأأأأأأع ل هذي االياا ورصأأأأأأأدها. ويمعن 
لياا التي تحررقا المجتمعاا المح يح ييما عدا ت   التي تررز ع ى بالنسأأأأأأأأيح للآ تصأأأأأأأأور نفس التأأأأأأأأيج

 وا العمال.حق

 آلياا التظلم مي  القضائية التابعة للدو  -باء 

فع ى سأأأأأأأأب ل الماال،  .( 137) يمعن أن تتخذ االياا   ر الق أأأأأأأأاكيح التابعح ل دول أشأأأأأأأأعالا  مخت فح -95
المتصأ ح بالأعمال التجاريح بإجراج تحقيقاا وتحرياا ان التأعاوى عالجت المؤسأسأاا الوغنيح لحقوا اسنسأ 

الوقت نفسأأه، لا يزال العديد من المؤسأأسأأاا الوغنيح لحقوا اسنسأأان يواجه تحدياا رب رة وفي  .( 138) وغنيح
بسأبب عدم رفايح الولاياا، ونق  المواري، والق وي المفروضأح ع ى إنفاذ قراراتقا أو توصأياتقا، ولا سأيما في 

 .( 139) رة ل حدويحالاا العاب ال

ة التوج قيح لمنلمح التعاون والتنميح في الم دان ولا تزال نقاط الاتصأأأأال الوغنيح في إغار المياي -96
الاقتصأايي المتع قح بالمؤسأسأاا المتعدية الجنسأياا واحدة من أبرز االياا التي تعالج المنازعاا التجاريح 

ليح بع  نقاط الاتصأأال الوغنيح، في حدوي ولايتقا وتحسأأنت فعا .( 140) والمنازعاا المتع قح بحقوا اسنسأأان
ف ر التوف ق في  أالأب الأحيأان، ع ى الر م من وجوي اختلافأاا رب رة ب ن الب أدان. وقأد أكأد أو اختيأارهأا لتو 

المجتمه المدني ومنلمح التعاون والتنميح في الم دان الاقتصأايي بنفسأقما ع ى الحاجح إلى الدعم المناسأب 
سأأه ع ى المؤسأأسأأاا ويصأأدا التأأيج نف .( 141) ق اسمعاناا الكام ح لنقاط الاتصأأال الوغنيحلدولح لتحق  من ا

الوغنيح لحقوا اسنسأأأأأان، التي تؤرد ع ى الدور الأكار نتأأأأأاغا  الذي ينيتي أن ت أأأأأط ه به الدول في يعم 
 هذي الق ااا.

__________ 

 .A/HRC/44/32انلر  (133)
 _www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/Gender_consultationانألأر  (134)

summary.pdf and www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/iwgia_ 

final.pdf. 
 .2020لعام ، ع ى سب ل الماال، مؤشر التعدين المسؤول انلر (135)
 .https://wsr-network.orgانلر  (136)
 .A/HRC/38/20انلر  (137)
-www.humanrights.dk/publications/national-human-rights-institutions-access-remedyانأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  (138)

business-human-rights. 
 /www.ohchr.org/EN/Issues ع ى سأأأأب ل الما ل، المسأأأأاهماا المقدمح من المؤسأأأأسأأأأاا الوغنيح لحقوا اسنسأأأأان في،  انلر (139)

Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10-inputs.aspx  انلر أي ا .A/HRC/47/39/Add.3. 
 .http://mneguidelines.oecd.org/databaseانلر  (140)
 www.oecd.org/mcm/documents/NCPs%20-%20CMIN(2019)7%20-%20EN.pdf and, forانأأأأأأأأألأأأأأأأأأر  (141)

example, www.oecdwatch.org/oecd-ncps/national-contact-points-ncps/ncp-evaluations-outcomes-

and-analysis.. 
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  طل الانتصاف القضائية -جيم 

كاا المتصأأأأ ح بالتأأأأرراا التي تنلر ف قا المحاكم قح بالانتقايتأأأأ ر عدي الق أأأأايا المتع يمعن أن  -97
ن وصأأول  ومن المحزن أن ال أأحايا  .( 142) ال أأحايا إلى سأأبل الانتصأأاف ع ى المسأأتوى الق أأاكيإلى تحسأأ 

ما زالوا يواجقون عقياا نلاميح أو إجراكيح مخت فح تحول يون وصأأأأأأأأأولقم إلى سأأأأأأأأأبل انتصأأأأأأأأأاف ق أأأأأأأأأاكيح 
 .( 143) فعالح

ي  من الفريق العامل مدى انتتأأأأأأار المياية التوج قيح وتة  رها  سأأأأأأي صأأأأأأدر بتك و حث تقرير ركي  -98
 .( 144) ولايح ق أأأأأأأاكيح 50ع ى قراراا االياا الق أأأأأأأاكيح وشأأأأأأأيه الق أأأأأأأاكيح اسق يميح والوغنيح في أكار من 

وخ   إلى أن هذي اسشأأأأأاراا محدوية لأن الق ااا الق أأأأأاكيح تفصأأأأأل في المطالياا ع ى أسأأأأأا  القوان ن 
اللات نيح المنطقح الأكار  التوج قيح لا تةخذ شعل تتريعاا مح يح. ومه ذل ، رانت أمريعاح والمياية المح ي 

نتأأأأأاغا  في اسأأأأأتخدام المياية التوج قيح، ح ث أشأأأأأارا إل قا صأأأأأراحح، في الأحعام أو القراراا الق أأأأأاكيح، 
حعمأح الب أدان وم ( 146) روييأحوالب   ( 145) محأاكم وغنيأح، بمأا في ذلأ  المحعمتأان الأدسأأأأأأأأأأأأأأتوريتأان الكولومبيأح عأدة

إ ارة للاهتمام هو أن الدراسأأأأح وجدا أن عدم وجوي إشأأأأاراا  . والأمر الأكار( 147) الأمريعيح لحقوا اسنسأأأأان
  من ه اح ق أاكيح أو شأيه ق أاكيح لا يعني في حد ذاته أن المياية التوج قيح نفسأقا لا يجري إنفاذها والتق د

الق ااا سأأأأأأب لا  ونتيجح للانتصأأأأأأاف من عدم احترام ه إحدى هذي بقا. و دلا  من ذل ، ففي أي وقت توفر يي 
 لتجاريح لأحعام حقوا اسنسان، فإنقا تتق د بالمياية التوج قيح.الأعمال ا

ومن المحتمل أن يتت ر هذا النق  الحالي في اسشأأأأأأأأأأأأارة إلى المياية التوج قيح بسأأأأأأأأأأأأبب ظقور  -99
ورو ي المذرورة سأأأأابقا ، أو تتأأأأريعاا تتأأأأ ر للاتحاي الأ تتأأأأريعاا تتأأأأ ر إل قا صأأأأراحح، مال ال واكذ المقب ح

اية التوج قيح رجزج من زخمقا، مال القانون الفرنسأأأأأأأأي المتع ق بواجب يقلح التأأأأأأأأرراا صأأأأأأأأراحح إلى المي 
والتأأأأأرراا المسأأأأأتع نح بمصأأأأأاير خارجيح. وع ى أيح حال، تدسأأأأأتخدَم المياية التوج قيح رنقطح مرجعيح  الأم

احترام  ح بةن الأعمال التجاريح ينيتي أن تخ أأأأأأأه ل مسأأأأأأأاجلح عن عدم الحجج القاك لمقدمي الط ياا لتعزيز 
  (150)ومحأأأأاكم الولايأأأأاا المتحأأأأدة الأمريعيأأأأح ،( 149) ، ( 148) حقوا اسنسأأأأأأأأأأأأأأأأأان. وعدا ر في المحأأأأاكم اسنك  زيأأأأح

__________ 

 .www.business-humanrights.org/en/from-us/lawsuits-databaseانلر  (142)
 .A/HRC/32/19انلر  (143)
أجرته يو وفواز و  يمبتون، متاح في  بحث مجاني (144)

www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/debevoise.pdf . 
(145) Acción de tutela instaurada por José Eliecer Díaz Bohórquez contra el Oleoducto Central Andino – 

Ocensa – y el Consorciode Tierras Boyaca, Sentencia T-732/16, La Sala Quinta de Revisión de la 

Corte Constitucional (19 December 2016). 
(146) Sindicato Unificado de Trabajadores de la Electricidad y Actividades Conexas de Lima y Callao 

(Sutrel). 
، 2017تتأأأرين الااني/نوفمبر   15، الحعم الصأأأاير في OC-23/17سنسأأأان، الرأي الاسأأأتتأأأاري  محعمح الب دان الأمريعيح لحقوا ا (147)

 .155الفقرة 
(148) Dominic Liswaniso Lungowe and Others v. Vedanta Resources Plc and Konkola Copper Mines Plc 

(2016) EWHC 975 (TCC); (2017) EWCA Civ 1528; and (2019) UKSC 20. 
(149) Okpabi and Others v. Royal Dutch Shell Plc and Another (2017) EWHC 89 (TCC); (2018) EWCA 

Civ 191; and (2021) UKSC 3. 
(150) 2020 WL 4368895 (United States District Court for the Northern District of California). 
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أما ح عن حالاا اسأأأأتتأأأأقدا ف قا الأغراف أو مذرراا مقدمح من أصأأأأدقاج المحعمح  ( 151) الكنديح والمحاكم
 .( 153)  ، ( 152) حية التوج قي بالميا

لقراراا التي يحتمل أن تكون راكدة إلى انفتاح الولايح ، أشأأأأأأأأأارا سأأأأأأأأأ سأأأأأأأأأ ح من ا2019ومنذ عام  -100
الق أأأأاكيح في بع  الدول لمحاسأأأأيح التأأأأرراا الأم ع ى تصأأأأرفاا فروعقا، بما في ذل  في رندا والمم كح 

م هذي القراراا إسأأأقاما  جوهريا  في يمعن أن تسأأأقو  .( 154) المتحدة لبريطانيا العلمى وأيرلندا التأأأماليح وهولندا
القانوني ل تأرراا، حتى وان ظ ت التحدياا الأسأاسأيح المتما ح في اختلال توازن القوى من  تت  ر التعر 

 .( 155) ح ث المواري الماليح والقانونيح أو النفوذ السياسي تتعل عقيح رب رة أمام سبل الانتصاف الفعالح

ا الاتجاي لا يدعم ا، متأأأأأأأع ح أكار أهميح تتع ق بسأأأأأأأياية القانون، وهذ ح، في جوهره وتععس هذي المسأأأأأأأةل  -101
س التفاال. ولا تسأأجل معلم الب دان نتاكج سأأ اح في مؤشأأر سأأياية القانون السأأنوي لمتأأرول العدالح العالميح فحسأأب 

 .( 156) تب ن أن سياية القانون ت اجلت أكار في  البيح الولاياا الق اكيح 2020فطيعح عام 

ا الق أأأاكيح و  ر الق أأأاكيح، رما يؤرد، ذل  أي أأأا  الدور التكم  ي ولكن الأسأأأاسأأأي للآلياويؤرد  -102
حسأأيما أشأأار إليه الفريق العامل في وقت سأأابق، اتيال نقج "جميه سأأبل الانتصأأاف" من أجل تحق ق سأأبل 

لح وضأأأأأيح ل مسأأأأأاجولدعم إجراجاا السأأأأأياسأأأأأح العامح في هذا المجال، قدم متأأأأأرول المف .( 157) انتصأأأأأاف فعالح
  .(158)اية فعاليح آلياا الانتصأأأاف التابعح ل دول و  ر التابعح لقا والانتصأأأاف توصأأأياا قاب ح ل تطب ق من أجل زي 

 وتتمال الخطوة التاليح لتحق ق هذا اليعد الحاسم ل مياية التوج قيح في رايح اعتمايها من جانب الدول.

 التحكيم - ا  

الوصأأأأأأأول إلى سأأأأأأأبل الانتصأأأأأأأاف من خلال الاتفاا الحواجز في  تج ى قدر من الابتكار لخف   -103
  . 2013متع ق بالحراكق وسأأأألامح المياني في بنتلاييش، الذي أنتأأأأئ في أعقا، انقيار مبنى رانا بلازا في عام ال 

ب دا س و ماني نقاباا  20علامح تجاريح عالميح وتجار تجزكح ومسأتوريين في   200ويتأمل الاتفاا أكار من 
ولم ينتأأئ عم يح وآليح لتقديم شأأعاوى قابت ن عالم ت نس وأر ه منلماا   ر حعوميح. لاييتأأيحس ون عماليح بنت

العمال فحسأأأأب، بل أنتأأأأة أي أأأأا  آليح تحعيم يمعن ف قا لأغراف الاتفاا والنقاباا العماليح والتأأأأرراا تقديم  
 .( 159) أي منازعح إلى آليح تحعيم

__________ 

(151) Choc v. HudBay Minerals Inc. (2013), Ontario Superior Court of Justice 1414. 
(152) Das v. George Weston Limited (2017), Ontario Superior Court of Justice 4129. 
 Nevsun Resources Ltd. v. Araya (2020), Supreme Court of Canada 5 (CanLII), atانأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأر  (153)

https://canlii.ca/t/j5k5j; and Araya v. Nevsun Resources Ltd. (2016), Supreme Court of British 

Columbia 1856 (CanLII), at https://canlii.ca/t/gv11z. 
 =Kiobel v. Royal Dutch (2019) at https://uitspraken.rechtspraak.nl/inziendocument?idانأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأر  (154)

ECLI:NL:RBDHA:2019:6670; Vedanta Resources PLC and another v. Lungowe and others (2019) 

at www.supremecourt.uk/cases/uksc-2017-0185.html; Okpabi and others v. Royal Dutch Shell PLC 

and another (2021) at www.supremecourt.uk/cases/uksc-2018-0068.html; and Nevsun Resources 

Ltd. v. Araya (2020) at https://decisions.scc-csc.ca/scc-csc/scc-csc/en/item/18169/index.do. Both 

Vedanta and Nevsun have since been settled out of court. 
-https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-business-human  انلر، ع ى سأأأأأأأأأب ل الماال، (155)

rights_en.pdf. 
 .https://worldjusticeproject.org/sites/default/files/documents/WJP-ROLI-2020-Online_0.pdfانلر  (156)
 .A/72/162انلر  (157)
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspxانلر  (158)
 .https://bangladeshaccord.orgانلر  (159)

https://canlii.ca/t/j5k5j
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اري ينلر إليه منذ فترة غوي ح ع ى أنه يعاي عيم الاسأأأأتاموقد تبدو هذي الميايراا مفاجاح لأن التح -104
يتعار  مه حقوا اسنسان. ومه ذل ، يمعن أن يعون التحعيم الدولي بالتةك د آليح تل م فعالح تتماشى مه 

عانيح جبر ضأأرر من تة روا بالأنتأأطح المياية التوج قيح، وتوفر في الوقت نفسأأه آليح للأعمال التجاريح وام
  اج معاي ر مع نح  أي، إذا صأأممت مه أخذ الق أأايا الركيسأأيح المتع قح بمنازعاا الأعمالذا تم اسأأتيف التجاريح إ 

  التجاريح وحقوا اسنسان في الاعتيار، مال اختلال التوازن المحتمل في القوة ب ن الأغراف، والمص حح العامح
 نسان.والحاجح إلى محعم ن ذوي خبرة في مجال حقوا اسفي حل هذي المنازعاا، 

التي  و قذي الروح، تن  قواعد لاهاي بتةن الأعمال التجاريح والتحعيم في مجال حقوا اسنسان،  -105
  ، ع ى مجموعح من اسجراجاا ل تحعيم في المنازعاا المتع قح بآ ار حقوا اسنسأأأأأأأأان2019أنتأأأأأأأأات في عام 

  مم المتحدة ل قانون التجاري م ل جنح الأ وتسأأأتند قواعد لاهاي إلى قواعد التحعي  . ( 160) ريح المتصأأأ ح بالأعمال التجا 
الدولي، المعدلح في سأأأأأأياا المنازعاا التجاريح ومنازعاا حقوا اسنسأأأأأأان. وتن  القواعد ع ى أن التحعيم 

آليح تل م بموجب ليس بديلا  عن االياا الق أأأأأاكيح أو   ر الق أأأأأاكيح التابعح ل دولح، ويقصأأأأأد به أن يعون 
، مالا  في حالح شأأأأأأأأأأأررح تسأأأأأأأأأأأعى إلى ( 161) طب ق القواعد ف قا عديدةالتي يمعن ت المياية التوج قيح. والأما ح 

إنفاذ التزاماا تعاقديح في مجال حقوا اسنسأأأأان ضأأأأد شأأأأري  تجاريس وفي حالح تحعيم يتع ق بقاكمح أعمال 
آليأح التل م التي تتيحقأاس وفي حأالأح أغراف تأدمج  تجأاريأح بموجأب قواعأد لاهأاي بأاعتيأاري آخر ملاذ في إغأار  

و اكق متأأأأأأأأأأأأأرول أو و اكق تمويل متأأأأأأأأأأأأأرولس أو بطريقح مما  ح لاتفاا رانا بلازا أو عقوي المدن التحعيم في 
 الم يفح الجديدة للألعا، الأولمبيح، في مدوناا قواعد الس وا الصناعيح، أو الاتفاقاا.

إلى سأأأأأأبل  د لاهاي في المسأأأأأأاعدة ع ى سأأأأأأد الاتراا في الوصأأأأأأول وسأأأأأأتتحدي المسأأأأأأاهمح الدقيقح لقواع  - 106
نتصأأاف باسأأتخدامقا مه مرور الوقت، بما في ذل  ييما يتع ق بالتحدياا الركيسأأيح مال موافقح الأغراف وانفاذ  الا 

ومه ذل ، ييالنلر إلى أصأأأأأأأأأأأول التحعيم الدولي ويورها في تسأأأأأأأأأأأويح المنازعاا ب ن أغراف   . ( 162) قراراا التحعيم 
د قانونيح متعارضأأأأأأأح، و قافاا عقاكديح  فح، وتقال  ا  قح ضأأأأأأأا  ح في بع أأأأأأأقا اليع ، وتةتي من ب دان مخت لديق 

مخت فح، ونلم ق أأأأاكيح مخت ح في را ر من الأحيان، يبدو من المنطقي، عند إضأأأأافح ال أأأأماناا اللازمح، أن  
 لتحس ن الوصول إلى سبل الانتصاف.يدعتبَر التحعيم الدولي خيارا  محتملا  واحدا  في مجموعح الح ول المتاحح 

الانتصاف ت خيصا  ج دا  منلمااد المجتمه المدني الأفريقيح التي لاحلت ع ى ت خ  حالحَ  وعموما ،  - 107
 . ( 163) نحو ملاكم أن هناا "غاكفح واسعح من خياراا الانتصاف ولكن ليس هناا ما يعفي من الانتصاف الفع ي" 

 إضفاء الطابع الإقليمي - ا  اا  
أن اتيال نقج عالمي وحدي لن يؤيي  منذ البدايحأيررت حررح الأعمال التجاريح وحقوا اسنسأأأأأأان  -108

إلى اعتماي واسأأأأأأأأه وشأأأأأأأأامل ل مياية التوج قيح، وينيتي اسأأأأأأأأتكماله بمنصأأأأأأأأاا إق يميح، بما في ذل  مخت ؤ 
مت ع ى مر السن ن  .( 164) المحافل اسق يميح التي ندل  

__________ 

-www.cilc.nl/cms/wp-content/uploads/2019/12/The-Hague-Rules-on-Business-and-Humanانأأأأأأأألأأأأأأأأر  (160)

Rights-Arbitration_CILC-digital-version.pdf. 
-www.allens.com.au/insights-news/insights/2020/02/the-new-hague-rules-on  انلر، ع ى سأأأأأأأأأأأأب ل الماال، (161)

business-and-human-rights-arbitration-effective-remedy-or-strange-chimera. 
(162) https://www.ejiltalk.org/public-consultation-period-until-august-25-for-the-draft-hague-rules-on-

business-and-human-rights-arbitration. 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPsBHRnext10/inputs/acca.pdfانلر  (163)
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/AboutRegionalForumsBHR.aspxانلر  (164)
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اا شأأأأأقدا مسأأأأأتوي  إيلاج الاهتمام ل حفاظ ع ى الزخم في المناغق التي وفي المسأأأأأتقبل، سأأأأأ تع ن -109
أع ى نسأبيا  من النتأاط في العقد الأول، مال أورو ا وأمريعا اللات نيح وأجزاج من آسأيا، ولمناغق مال أفريقيا 
 والتأأأأرا الأوسأأأأ  وآسأأأأيا الوسأأأأطى، التي شأأأأقدا نتأأأأاغا  أقل من ذل  بعا ر. وقد أ بتت الجقوي القاكمح أنه

 .( 165) وي التنف ذ وتع م الأقرانزياية في جقعندما تدعمقا مواري ماليح أكار جديح، يلاح  حدول 

  مم التنفيذ - ابعاا  
يلقر العأديأد من التحأديأاا التي تواجأه العقأد القأايم من الميأاية التوج قيأح في نقأايأح المطأاف أن  -110

طيح ، ولكنقا لم تنجذ بما ييه الكفايح في ت بيح حررح الأعمال التجاريح وحقوا اسنسأأأأأان قد زايا سأأأأأرعح  وتت
خمح لبناج القدراا. وهذي ليسأت ملاحلح جديدة. فقد أدشأ ر إلى هذا التحدي باعتياري مسأةلح حتياجاا ال أ الا

في توصأأأأأأأأأياا الممال الخاص للأم ن العام المعني بالأعمال التجاريح وحقوا  2011اسأأأأأأأأأتراتيجيح في عام 
 ي قدما  في ذل  الوقت.اسنسان بتةن ريفيح الم 

قد حان سعاية النلر في مدى صأأأأأأحح إنتأأأأأأاج صأأأأأأندوا   يعون الوقت ومه اسأأأأأأتمرار التحدي، قد -111
ل في عام  2011لدعم جقوي التنف ذ. ورما اقتدر ح في عام  ، سأأأأأ وفر الصأأأأأندوا آليح لدعم ( 166) 2014وفدصأأأأأ  

  أن تزيد من قدرة الدول ع ى الوفاج بالتزاماتقا المتأأاريه المنتأأةة ع ى الصأأع دين المح ي والوغني التي من شأأةنقا 
عزز الجقوي التي تبأذلقأا رابطأاا الأعمأال التجأاريأح والنقأابأاا ومنلمأاا المجتمه المأدني ا المجأال وت في هأذ

و  رها من المنلماا الساعيح إلى الم ي قدما  في تنف ذ المياية التوج قيح. ويمعن أن يعون وس  ح لتقديم 
جتمه المدني التي منلماا الم ا الصأت رة والمتوسأطح الحجم ل وفاج بمسأؤولياتقا، ويعمالدعم إلى المؤسأسأا

 تعمل مه أصحا، المص حح المت ررين في رصد الجقوي.

ويعني بناج القدراا بتأأأأأأأأأأعل فعال ويعم التنف ذ بتأأأأأأأأأأعل عام معرفح ما يصأأأأأأأأأأ ذ وما لا يصأأأأأأأأأأ ذ.  -112
عمال التجاريح ورذل  الدول في المسأأأأأأأأتقبل. وقد ران و التالي،  مح حاجح إلى رصأأأأأأأأد التقدم الذي تحرزي الأ

وينيتي أن يدرت ب ذل  بطريقح  .( 167) ري التأأامل منبرا  لدراسأأح تنف ذ الدول ل مياية التوج قيحسأأتعرا  الدو الا
منقجيح في سأأأأأأأأياا رل من الاسأأأأأأأأتعرا  الدوري التأأأأأأأأامل ومنتدى الأمم المتحدة للأعمال التجاريح وحقوا 

 لقيعل الأوسه لتعزيز حمايح حقوا اسنسان واحترامقا.اسنسان، رجزج من ا

 نتاجا ت -ثامناا  
 10إن تحديد مقدار "نجاح" المبا ئ التوجيهية  و في الأ ااااااي مملية م يمة  فليسااااا  مدة   -113

 انواا غ فة مي  في "الوق  الدولي" فحساب   ل إن المدي  التنفيذي لشا رة م  الشا راا  اي رز مل  
عاانون م  اياا الاذي  يا الإيجاا ياة التي حادثا  مل  مادق العقاد  في حي  أن الضاااااااااحا العادياد م  التطورا

 الانتهاكاا المتصلة بالش راا  ي ون التحدياا العديدة التي ما زالوا يواجهونها.

__________ 

 the Responsible Business Conduct in Latin America and the Caribbean project (of OHCHR, ILOانلر   (165)

and OECD), at www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/JointProjectResponsibleBusiness 

Conduct.aspx; and UNDP B+HR, at https://bizhumanrights.asia-pacific.undp.org. 
 .A/HRC/26/20/Add.1انلر  (166)
-www.humanrights.dk/publications/kenya-national-action-plan-business-human، ع ى سأأأأأأأأأأأأأب أأأأل الماأأأأال، انلر  ( 167) 

rights-case-study-process-lessons-learned and www.business-humanrights.org/en/latest-news/china-

commits-to-un-human-rights-council-to-respect-human-rights-in-its-foreign-investments . 

http://www.humanrights.dk/publications/kenya-national-action-plan-business-human-rights-case-study-process-lessons-learned
http://www.humanrights.dk/publications/kenya-national-action-plan-business-human-rights-case-study-process-lessons-learned
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وا اااااتم ار الانتهاكاا المتصااااالة بالأمما  التجارية مصااااادر قلق رطي  ومصااااادر إحبا  مميق   -114
قد وقد أكد الع م ذي أولوية ماجلة م  جانب الدو  والأمما  التجارية.  وينبغي أن يكون موضااااااااو  ا تما

الماضاااااااي مل  النقطة التي تم التشاااااااديد مليها في المبا ئ التوجيهية  و ي أن النها الطوعية وحد ا 
ليساااا  رافية. ومما لا ةااااك فيا أن اتياذ تدا ي  إلزامية  اااايساااا   م  مملية الامتما  والتقدم مل  حد 

ولكنها مي  رافية نية ضاااا ورية وق  نفسااااا  أثطت  تج بة مقو  مديدة أن التدا ي  القانو  ااااواء. وفي ال
 لضمان احت ام الأمما  التجارية لحقوق الإنسان.

وتوف  المباا ئ التوجيهياة  والعنااياة الواجباة في مجاا  حقوق الإنسااااااااااان التي ت رز أولاا مل   -115
ا  التجارية م  أجل تعافٍ مسااااااؤو  م  أزمة جائحة الناي تع ضاااااااا لليط   ميططاا للدو  والأمم أكث 
 نا إل  ما وراء الجائحة  وفي التحدياا العالمية ال ئيساااااااية الأخ ق  فزن إح از تقدم . وإذا نظ19-كوفيد

 ملموي  ايتطلب م  جميع أحاحاا المصالحة مواحالة اتبا  غ يقة منهجية  وبذ  جهو    وبة لا اتفا ة 
 لوك تي تشاكل السا خارج الدو  التي تضاع السايا ااا والممار ااا والأنظمة ال م  الجهاا الفاملة المتعد ة  

 التجاري في مزيا ذري م  التدا ي   الأم  الذي  ااااااايحد  الف ق الت اكمي الذي نحتاج إليا   ون أن ننمل 
 في التوحل إل  حل  ح ي.

حوا . فقد وليس ضاااامان احت ام الشاااا راا لحقوق الإنسااااان بالمهمة السااااهلة بني حا  م  الأ -116
ة حت  الآن م  تحقيق مساااااااااتويااا أكط  م   ئ التوجيهيا مكنا  الجهو  ال امياة إل  تعزيز تنفياذ المباا

مشااررة غائفة أو اع م  أحاحاا المصالحة  إذ ةاكل  تحدياا لهم ولكنها أيضااا جمعتهم للتعلم م  بعضاهم  
. وتسااتند لتجارية وحقوق الإنسااان البعض وتوليد تنو  الا ااتجاباا التي تتطلطها الططيعة المعقدة للأمما  ا 

و اات  اام مساااراا للعمل م    2011ة المشاات رة التي أنشااي  في مام  ة إل  المنصاا "خارغة الط يق" المقطل
 جانب الدو  والش راا ومي  ا.

وم  الجهو  التي  ذل  في العقد الماضااااي  الناجحة منها والفاةاااالة   دأنا نتيط  الصااااعاا   -117
م العقد القا  ح وما لا يصاااالح  وم  يقو  وم  يتيلف م  ال رب. ويحتاج  ونع ف مع فة أفضاااال ما يصاااال

 .( 168) إل  زيا ة الوتي ة  والسعي  ائماا إل  "تحقيق نتائا ملمو ة للأف ا  والمجتمعاا المتنث ة"

    

__________ 

(168) A/HRC/17/31, annex. 
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