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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثانية والأربعون

 ٢٠١٩أيلول/سبتمبر  ٢٧-٩
 من جدول الأعمال ٣البند 

المدنيةة والسيايةية واتصادةا ية تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، 
 واتجاماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في الانمية

 : مشروع صرار**تركيا، أوكرانيا ،*أنغوت  

 حماية حقوق العمال المعرضين للموا  والنفايات الخطرة .../42  
 إن مجلس حقوق الإنسان، 

العددددااو  قددددوق الإنسددددان، والع ددددد الدددددو  بميثدددداق الأمدددد، ااتعددددد ، والإعدددد ن إذ يسترشددددد  
الخددددداو   قدددددوق االاتتددددداويل وااجتماعيدددددل والثقاايدددددل، والع دددددد الددددددو  الخددددداو   قدددددوق اادنيدددددل 
 والسياسيل، وإع ن وبرنامج عمل ايينا، وإع ن ا ق في التنميل، واتفالايات منظمل العمل الدوليل،

، الدددد   ٢٠١5أيلول/سددددبتمبر  ٢5خ اادددد م  ٧٠/١إلى لاددددرام اةمعيددددل العامددددل  وإذ يشددددر 
، ااتددوا  ١٢مددن افددد   4، بمددا اي ددا ال ايددل ٢٠٣٠اعتمدددت ايددة الددل التنميددل ااسددتدامل لعددا  

، وااتعلقدل  لإوام  السدليمل بيايدال للمدواو والنفداطت الخلدر  ودوال ووم  ٢٠٢٠تحقيق ا بحلدول عدا  
 هدا  التنميل ااستدامل ووبيعت ا ااتكاملل،عمرها، واقال للمعاير الدوليل، وإذ ي كد ترابط جميع أ

بضدددروم  ا دددد مدددن ض م التعدددره البيادددو واا ددد  للمدددواو الخلدددر  علددد  التدددعل،  وإذ يسدددل، 
 ويشدو عل  ااستراتيجيات الولاائيل،

إلى الع د الدو  الخاو   قوق االاتتاويل وااجتماعيدل والثقاايدل، الد   يعدتر   وإذ يشر 
 تع بشروط عمل عاولل ومرضيل توار ظرو  عمل تكفل الس مل والتعل،بحق كل شخص في التم

،وإذ   ن التعره غر ااأمون للمواو الخلر  في العمل يقوه تمتع كل عامدل   دق بأ يسل ِّ
 في التمتع بأعل  مستوى من التعل البدنيل والعقليل يمكن بلوغة،

__________ 
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، وإذ   في مكدان العمدل، بمدا في ذلد  ق النسداء في الولاايدل التدعيل والسد مل بح أيضال يسل ِّ
 ،حمايل وظيفل الإنجاب

، وإذ  واجدددل الدددددول في مندددع التعدددره اا ددد  غددددر اادددأمون للمدددواو الخلددددر  ب كددد ل   يسدددل ِّ
اس وليل ااقابلل لقلاعات الأعمال في ضدمان التمتدع بأعلد  مسدتوى يمكدن بلوغدة مدن التدعل  و 

بين ددا اابدداوت التوجي يددل ااتعلقددل  لأعمددال  مواثيددقالبدنيددل والعقليددل، علدد  النعددو الدد   ألارتددة جملددل 
 ،التجاميل وحقوق الإنسان

إلى وستوم منظمل العمل الدوليل، والإع ن الخداو بأهددا  ومقا دد منظمدل  وإذ يشر 
العمددل الدوليددل نإعدد ن اي ولفيددا  اللدد ين اعتمددداا اادد تمر العددا  انظمددل العمددل الدوليددل في وومتددة 

الددد   أكدددد ا اجدددل إلى حمايدددل حيدددا  و دددعل  ١٩44وو  في أطم/مدددايو الساوسدددل والعشدددرين ااعقددد
 ،العاملين في جميع اا ن

التداا  الريدو انظمدل العمدل الدوليددل بموا دلل الددعو  بدين اتلدلم أمد، العددا  إلى   يسدل ِّ،وإذ  
 اا ن،برامج من شأنها أن تحقق جملل أموم بين ا ا مايل الكاايل  يا  العاملين و عت ، في جميع 

 ٢٠١٩إلى نتددائج تقريددر اللجنددل العاايددل اسددتقبل العمددل في كددانون الثا /يندداير وإذ يشددر  
وإع ن ماويل منظمدل العمدل الدوليدل مدن أجدل مسدتقبل العمدل الد   اعتمددع مد تمر العمدل الددو  

 ،١٠٨في وومتة 
ل في إلى إعدد ن ا ددق في التمتددع بأعلدد  مسددتوى يمكددن بلوغددة مددن التددع أيضددال وإذ يشددر  

وستوم منظمل التعل العاايل، وإلى الإع ن ااتعلدق بتدوار التدعل اا نيدل للجميدع الد   اعتمددع 
ااجتمدداا الثددا  للمراكددا ااتعاونددل مددع منظمددل التددعل العاايددل في مجددال التددعل اا نيددل، ااعقددوو في 

ل بينمددددا تدددد ثر   اجددددل االعددددل إلى تلددددوير التددددعل اا نيددددويسددددل ِّ، ، ١٩٩4تشددددرين الأول/أكتددددوبر 
 الت رات السريعل في ا يا  العمليل عل   عل العمال وعل  البيال في جميع بلدان العا ،

، ١٩٩٦الددد   أ ددددمتة جمعيدددل التدددعل العاايدددل عدددا   ١٢-4٩ لقدددرام  علمدددال وإذ يحددديط  
 و لإع ن ااتعلق بتعل العمال ال   ألارع ااجتماا السابع للمراكا ااتعاونل مع منظمل التدعل

، وإذ يقر بإمكانيل ومء وحدل العديدد مدن ٢٠٠٦العاايل في مجال التعل اا نيل، في حايران/يونية 
ااشددداكل مدددن اددد ل ومدددج  دددعل العمدددال في السياسدددات ااتعلقدددل  لعمالدددل، والتنميدددل ااجتماعيدددل 

 واالاتتاويل، والتجام ، وحمايل البيال،
 عاايل ومترابلل ومتشابكل وغر لاابلل للتجائل،أن جميع حقوق الإنسان وإذ ي كد مجدوال  
قدوق العمدال في جميدع أ داء العدا   انت اكات وتجداواات ما يبلَّغ عنة من  يدين -١ 

مددددن ادددد ل تعريضدددد ، غددددر ااددددأمون للمددددواو الكيميائيددددل السددددميل والخلددددر ، كمددددا يددددرو في التقددددامير 
 واانالاشات عل  التعد الوو  والإلاليمو والعااو؛

بضروم  الربط بدين اانالاشدات ذات التدلل الدتي تعقدد بشدأن حقدوق العمدال قر ي -٢ 
في المحاال ااعنيل بقضاط العمل وحقوق الإنسان وس مل البيال، وذل  في إوام اة وو الراميل إلى 
تعريددلم الدددول ووكدداات الأمدد، ااتعددد  وسددائر اة ددات ااعنيددل د م التعددره للمددواو السددميل علدد  

مدن أهددا  التنميدل ااسدتدامل بشدأن  ١٢و ٨وق الإنسدان، بمدا في ذلد  تنفيد  افدداين التمتع بحق
 العمل ال ئق وااست  ك والإنتاج ااس ولين عل  التوا ؛



A/HRC/42/L.27 

3 GE.19-16103 

مدددع القلدددق أن م يدددين العمدددال في العدددا  يموتدددون كدددل سدددنل مدددن ظدددرو   ي حددد  -٣ 
حقددوق الإنسددان بحمايددل  غددر مأمونددل أو غددر  ددعيل مغدد، وجددوو التاامددات واضددعل في مجددال عمددل

  عل العمال؛
أنددة علد  الدرغ، مدن ااعددترا  ود ع ا قدوق عاايدال مندد   أيضدال ي حد  مدع القلدق  -4 

عامددال، ومغدد، اة ددوو الخا ددل ااب ولددل في بعددل البلدددان والسدديالاات، ا يدداال هندداك  5٠أكثددر مددن 
اضد ل عددن سددائر لاتدوم في تنفيدد  وإعمدال حددق كددل ادرو في التمتددع بظددرو  عمدل عاولددل ومرضدديل، 

مدا يتعلددق  لتعدره غددر ااددأمون ايحقدوق الإنسددان ااتداالدل وااترابلددل ااكفولدل للعمددال، ا سدديما 
 ؛للمواو الخلر  في المجال اا  

بتقدددامير ااقدددرم الخددداو ااعددد     م ااترتبدددل في مجدددال  التقددددير مدددع علمدددال  يحددديط -5 
والدتخلص مدن اادواو والنفداطت الخلدر ، ويسدلط الضدوء  حقوق الإنسان عل  الإوام  السليمل بيايال 

علدد  الأامدددل الدددتي يواج  ددا العمدددال ااعرضدددون للمددواو السدددميل، وذلددد   اسددتناو إلى أعمدددال عدددد  
الددد   حددددو ايدددة ااقدددرم الخددداو   ١نمكلفدددين متعدددالابين وددد ع الوايدددل، بمدددا في ذلددد  التقريدددر الأادددر

لددددول واا سسدددات التجاميدددل واة دددات الفاعلدددل مبددددأ اسددداعد  ا ١5التعددددطت الرئيسددديل والادددتر  
الرئيسدددديل الأاددددرى علدددد  حمايددددل العمددددال مددددن التعددددره غددددر ااددددأمون للمددددواو السددددميل وتددددوار سددددبل 

 اانتتا  ال امل في حالل ولاوا انت اكات  قوق العمال؛
الدددول وم سسددات الأعمددال التجاميددل واة ددات الفاعلددل الأاددرى علدد   يشددجع -٦ 

 كوم  أعددد ع مدددن اددد ل الأودددر القانونيدددل والسياسددداتيل لكدددل من دددا، وكددد ل  مدددن تنفيددد  اابددداوت ااددد
ا ل ااباومات والبرامج الراميدل إلى تعايدا الدترابط بدين حقدوق الإنسدان ومعداير التدعل والسد مل 

 في المجال اا   ايما يتعلق بتعره العمال للمواو السميل؛
لتعدددره غدددر اادددأمون للمدددواو الددددول علددد  تحتدددين التدددعل الإنجابيدددل مدددن ا يحددد  -٧ 

الخلر  في العمدل مدن بدين االتاامدات الأساسديل الوالاعدل علد  الددول في مجدال القضداء علد  التمييدا 
 ؛ضد اارأ  في العمل

منظمددل العمددل الدوليددل ومنظمددل التددعل العاايددل علدد  موا ددلل ج وواددا  يشددجع -٨ 
 الراميل إلى تعايا معاير التعل والس مل اا نيتين؛

يح  عل  تعايا النظا  العااو لإوام  ااواو الكيميائيل انع وتقليدل التعدره غدر  -٩ 
ااددأمون للمددواو الخلددر ، لتعايددا حددق اةميددع، بمددن اددي ، العمددال، في التمتددع بأعلدد  مسددتوى يمكددن 

 بلوغة من التعل البدنيل والعقليل، وفي ظرو  عمل عاولل ومرضيل؛
 ل.موا لل نظرع في ه ع ااسأل يقرم -١٠ 

    

__________ 
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