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 مجلس حقوق الإنسان
 والثلاثون السادسةالدورة 

 2017أيلول/سبتمبر  11-29
 من جدول الأعمال 2 البند

نسان ق الإالتقرير السنوي لمفوض الأمم المتحدة السامي لحقو 
 وتقارير المفوضية السامية والأمين العام 

 الزوليفاريااةلب -المتعااددة القومياااالب الاااينب الفلزااينب جمناايويلا ة  وريااة  -بنماااب بوليفيااا ةدولااة   
 : مشروع قرار†ب نيكاراغوا*قطرب كوباب مار

 الإنسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوضية موظفي ملاك وينتك .../36
 الإنسان، حقوق مجلس إن 
آذاة/  15المييييييي ة   60/251)ز( مييييييين مييييييي اة ا م  ييييييي  ال امييييييي  5 الفقييييييي   إلى يشييييييير إذ 
نيي  حقييوق ا م  يي  أن يلييمجلس مجلييس حقييوق الإنسييان  ييدوة   اميي ةف ه  يياليي  ، 2006 ميياة 

ان، على نحو وق الإنسه ما يتصل   مل مفوض   الأمم المتحد  السام   لحق االإنسان ومس ول اته
 ،1993كانون الأول/ديسمبر   20الم ة   48/141ما م ةته ا م    في م اةها 

 و ني  ال امي  ا م  ي  مين كيل  اعتميدها الي  الصيل  ذاف الق اةاف بجم س علما   يح ط وإذ 
 المسأل ، ذهه  شأن الإنسان حقوق ومجلس الإنسان حقوق

 ه ال   يقلص أنيمكن  الموظفين ملاك تكوين في التوازن اختلال أن اعتباةه في يلس وإذ 
 لمتحد  ككل،اممثل  للأمم  ا على أنها منحاز  ثقاه ا  وغرإل   نظُ  ما إذا السام   المفوض   عمل

 يت لييي  ه ميييا التييوازن اخيييتلال لم ا ييي  ا اةييي  ا  يييود مواصيييل  أهم يي  جدييييد مييين ي كييد وإذ 
 ل ل ا،ا الإداة  وظائف في س ما لا السام  ، المفوض   لموظفي الإمل مي بالتمث ل
لسييام   علييى مييواةد ميين خيياة  الم ةان يي  مسييأل  ا المفوضيي   اعتميياد أن إلى  قليي  يشيير وإذ 

 تشكل جوه  اختلال التوازن في تكوين ملاك الموظفين، 
__________ 

 الأعلاء في الأمم المتحد ، الأعلاء في مجموع  الدول  ال     .  ن ا   عن الدول *

 دول  غر علو في مجلس حقوق الإنسان.  †
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 إلى الحاجيي  هييو ال تيي  جم ييس في المييوظفين ت  ييين في الأسمييى الاعتبيياة أن علييى يشييدد وإذ 
ميين  101ميين الميياد   3  الفقيي   اعتبيياةه في يلييس وإذ والنةاهيي ، وا ييداة  الكفيياء  مسييتو ف أعلييى

 م ثاق الأمم المتحد ، وي  ب عن امتناعه بأن هذا الهدف يتف  مس مبدأ التوزيس ا غ افي ال ادل،
 ال امييي  للجم  ييي  التا  ييي  المختصييي  ال ئ سييي   اللجنييي  هيييي الخامسييي  اللجنييي  بأن يسيييلم وإذ 
 والم ةان  ، الإداة   ش ون المت لق  بالمس ول اف إل  ا الم  ود

إزاء الاخييتلال في التمث ييل ا غيي افي في تكييوين مييلاك مفوضيي    ي يي ب عيين القليي  -1 
 الأمم المتحد  السام   لحقوق الإنسان؛ 

لاك مفوضيي   لمييالتمث ييل ا غيي افي  إزاء كييون الاخييتلال فيالقليي  باليي  ي يي ب عيين  -2 
  لا يةال جل ا  على مستوى الإداة  ال ل ا؛ لحقوق الإنسان الأمم المتحد  السام  

ليياعف  إلى المفييوا السييامي أن يقييود، في حييدود مسيي ول اته الإداةييي ، ميمجليي   -3 
مييس إيييلاء ج ييوده  غ يي  تصييح لا الاخييتلال الحييان في التكييوين ا غيي افي لمييلاك مييوظفي المفوضيي  ، 

 ؛الاهتماد  وجه خاص لمستوى الإداة  ال ل ا وللوظائف ال  لا تخلس للتوزيس ا غ افي
تحق ي  تيوازن  يين ا نسيين في  مواصيل  إييلاء اهتمياد خياص لمسيأل  ق اة ي ح   -4 

 ؛تكوين ملاك الموظفين
ت لقي  على أهم ي  مواصيل  ت ةيية التنيوغ ا غي افي في الت   نياف والام ياف الميشدد  -5 

ميييين مبيييياد  س اسيييياف  بالفئيييي  الفن يييي ، لا سيييي ما في وظييييائف الإداة  ال ل ييييا، باعتبيييياة ذليييي  مبييييدأ  
 التوظ ف في المفوض   السام  ؛

بأن ا  يييود المبذولييي  لتحق ييي  الوهيييوةاف وكفييياء  اسيييتخداد الميييواةد ينبغيييي يسيييلم  -6 
تكل ف وعلى التدا ر المتخيذ  بها  ال  صدةت ث  سلبا  على التنف ذ الكامل للبرامج والأنشمج   ألا

 لتحسين التوزيس ا غ افي لملاك الموظفين؛
الأهم يييي  الح وييييي  للتييييوازن ا غيييي افي في تكييييوين مييييلاك مييييوظفي  ي كييييد ميييين جديييييد -7 

ميييا للخصوصييي اف الوان ييي  والإمل م ييي  ولييييخ الخلف ييياف التاة  ييي   ميييس م اعيييا المفوضييي   السيييام  ، 
 اسييي   والامتصيييادي  والقانون ييي  المختلفييي  مييين أهم ييي  في ت ةيييية والثقاه ييي  والدين ييي  وكيييذل  الييينظم الس

 قوق الإنسان؛لح الم   وحماي  الصبغ  ال
مييين ا يييةء التاسيييس مييين مييي اة ا م  ييي   2إلى الأحكييياد اليييواةد  في الفقييي    يشييير -8 
  ،  شيييأن إداة  الميييواةد البشييي ي ، الييي2008كيييانون الأول/ديسيييمبر   24المييي ة   63/250 ال امييي 
ا م    إلى الأمين ال اد أن يكفل التوزيس ا غ افي للموظفين على أوسس نمجاق ممكين  ا ه  تالب

 في جم س إداةاف الأمان  ال ام  ومكاتب ا وةتب ا، ما في ذل  ةتب  مدي  وما هوم ا؛
علييى أهم يي  وأولوييي  أن تواصييل ا م  يي  ال اميي  تقييدي الييدعم والتوج ييه إلى يشييدد  -9 

تحسييين التييوازن ا غيي افي في تكييوين مييلاك مييوظفي المفوضيي   لمل يي  ا اةييي  المفييوا السييامي في ال 
 السام  ؛
أن الميييواةد الخاةجيي  عييين الم ةان يي ، لا سييي ما عنييدما تييي تبط  نشيياء وظيييائف ي كييد  -10 

جديد ، يج  أن تستخدد على نحو يتمالى مس ولا ف المنظم  و  امج ا وأنشمجت ا، ما في ذل  
 ال ادل للموظفين، وما يمتثل لقواعد الم ةان   وأنظمت ا الحال  ؛ مبدأ التوزيس ا غ افي
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إلى المفيييوا السيييامي أن يواصيييل تحسيييين تفاعليييه ميييس اليييدول الأعلييياء، يمجلييي   -11 
، 2010تشييييي ين الأول/أكتيييييو    1المييييي ة   PRST/15/2في ذلييييي  في إاييييياة   يييييا ف الييييي ئ س  ميييييا
، 2012آذاة/مياة   22المي ة   PRST/19/1، و2011أيلول/سيبتمبر  30الم ة   PRST/18/2و

 وأن يون اهتماما  خاصا  لمسأل  تكوين ملاك الموظفين؛
إلى المفوا السامي أن يقدد تق ي ا  إلى مجلس حقيوق الإنسيان في أيلا  يمجل   -12 
عن التوزيس ا غ افي لميلاك المفوضي   السيام   وعميا ا اتخياذه مين إجي اءاف والثلاثين التاس   دوةته 

في إااة النظاد ال اهن لانتقاء الموظفين من أجيل تحق ي  يث يل جغي افي منصيف في المفوضي  ، عليى 
 ؛نحو ما ال  المجلس في هذا الق اة وفي الق اةاف السا ق 

 أن يبقي المسأل  م د نظ ه. يق ة -13 
    


