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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثلاثون

 من جدول الأعمال 3البند 
تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنيةة والسيايةية واتصادةا ية 

    واتجاماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في الانمية
تقريةةةر المقةةةررة اللاعةةةة المعنيةةةة بلمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة، بمةةةا فةةةي ذلةةةك   

    أيبابها وعواصبها، أورميلا بهوت

 موجز 
ووجيـــزة عـــن الألتيـــا  الـــا بم اب ـــاية  ـــا  وجـــ  الوب ـــ     ـــد    بعـــد عـــ عا ةـــ  عامـــ  

الم ــ  ة اصا ــ  ا اــقا الت   ــ  ا اعــ  موا ــيعي  عــن لعمــال ممــاال  الــدول والأعمــال الت ا  ــ  عــن 
 منع أشكال ال ق المعا  ة ا عيعل التو  د والتخفيف من حدتها والتصدي لها.
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   مقدمة -أوتا  
ــدات  وجبــ  وب ــ  24/3اــقا الت   ــ  م ــد  عمــيا ب ــ ا  لإمــن ح ــوق الإلمــان  -1   الــقي جد

الم ــ  ة اصا ــ  المعنيــ  باشــكال الــ ق المعا ــ ة   ــا ا الــا أعــبا ا وعوايبهــا  لــثي  عــنوات. وبعــد 
  نــز الم ــ  ة اصا ــ   عــ عا ةــ  عامــ  ووجيــزة عــن الألتيــا  الــا بم اب ــاية  ــا  وجــ  الوب ــ   

أو مــيي  ــوب  فيمــا بعــد عمــ  أحــد الــابت اات الأولو ــ  الــا حــداتها ا      اــا الأول الم ــد  للى 
(: واجــ  الــدول وممــؤولي  الأعمــال الت ا  ــ  ا ال اــاا عمــ  أشــكال الــ ق A/HRC/27/53المــن  

 المعا  ة ا عيعل التو  د.
  

   أنشطة الوتية -ثانياا  
ــــلى للى الني ــــ  وبم يكــــا ا الفــــترة مــــن  -2  11أجــــ ت الم ــــ  ة اصا ــــ  ز ــــا  لى ياــــ  تلى  كيت

  عمـــــــ  2015شـــــــبا /ف ا    26للى  19وا الفـــــــترة مـــــــن  2014 تيـــــــ  ن الثـــــــا /لوفم   21 للى
التــواو  و صــد  الت   ــ  عــن نــل بعثــ  مــن بعثتيهــا ا ل ــاف  لمت   ــ  الحــاو. و ــوا الم ــ  ة اصا ــ  أن 

لتانيــد عمــ  امتنانهــا لحكــوما الني ــ  وبم يكــا عمــ   عاونهمــا يبــل الز ــا ة و يلهــا و تامــع للى  عيــد ا
موا ــم  التعــاون معهمــا بتيــان الممــالل اات الصـــم  بوب تهــا. و ــوا الم ــ  ة اصا ــ  أ اــاا أن  مـــدي 

 التيك  للى جميع الدول الا وجّهت لليها اعوة لز ا تها.
  2014  ـــــــده      اـــــــا للى المـــــــن ا أ مول/عـــــــبتم   وع ـــــــدت الم ـــــــ  ة اصا ـــــــ   منـــــــق -3

متيـــاو ات مـــع صتمـــف أ ـــحار الوب ـــات وشـــا نت ا مناعـــبات متعـــداة  تعمـــ  بوب تهـــا  وأ هـــا 
 المناعبات المد ج  أالاه.

  يـــــدمت الم ـــــ  ة اصا ـــــ  ميحلـــــات  تاميـــــ  ا مناعـــــب  2014أ مول/عـــــبتم   10وا  -4
ن تحــــت عنــــوان والأا ــــان والــــ ق: مــــا اــــو او  الــــد ن ا مكافحــــ  جالبيــــ  عد ــــدت أثنــــاا او ة المــــ

أشــكال الــ ق المعا ــ ةعو  بــدعم مــن الم ايــ  الــدالم لبعثــ  الك عــلم ال عــوو وم ايــ  البعثــ  الدالمــ  
 لمنلم  ف عان مالا  لدى مكت  الأمم المتحدة ا جنيف.

مــي  بالفيــد و ا مــؤ     أل ــت الم ــ  ة اصا ــ  نممــ   لي2014نـالون الأول/ا مــم    1وا  -5
عد ـــــد تحـــــت عنـــــوان وعمـــــل الأطفـــــال وممـــــؤولي  الممـــــتهمكلى الأو بيـــــلىو  للمـــــ  ا فيينـــــا المـــــن 

 الأناايملم المعني  نلوم  الأمم المتحدة  ناعب  اليو  الدوو لإل اا ال ق.
  شـــا نت الم ـــ  ة اصا ـــ  ا حم ـــ  العمـــل 2015نـــالون الثا / نـــا     23و 22وا  ـــوملم  -6
لــا ع ــدتها منلمــ  الــدعوة لم عا ــ  العالميــ  ب عا ــ  منتــدى  عــيا واةــيو الهــاا  المعــني بــالم أة وال ــالون ا

والتنميــ  ومعهــد الد اعــات الإواليــ  ومنلمــ   نتيــن ل  ــد الدوليــ  ا بــالكو   حيــ    أعــت جممــ  
  ناولت او  وب تها ا اجتثا  ال ق المنزو.
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  شــا نت الم ــ  ة اصا ــ  ا المــؤ   ال ــالو  2015 /مــا    اا 19للى  17وا الفــترة مــن  -7
الــــدوو الثــــا  المعــــني باشــــكال الــــ ق المعا ــــ ة الــــقي لدلــــم ا جامعــــ    لاطــــ  ب عــــباليا وأل ــــت فيــــ   

 افتتاحي . نمم 
  يـــــدمت الم ـــــ  ة اصا ـــــ  و يـــــ  عـــــن او  2015 اا /مـــــا    27للى  25وا الفـــــترة مـــــن  -8

عااــــدات ح ــــوق الإلمــــان ا معا ــــ  العييــــ  بــــلى ال اــــاا ا نــــاللم الإجــــ ااات اصا ــــ  واي ــــات م
والــ ق  ا لــدوة لتــدا د  المياعــات تحــت عنــوان وال اــاا عمــ  الــ ق المعا ــ : مــا اــو او  ال اــاا 
ا نــاللم الــدووعو  للمتهــا جامعــ  الأمــم المتحــدة و ــندوق الح  ــ  والبعثــ  الدالمــ  لميختنتيــتا ن لــدى 

اــــاا ا نــــاللم الــــدوو  جو لــــال أوط للترلاشــــولال جاعــــتين( ا ليو ــــو  . الأمــــم المتحــــدة ولإمــــ  ال 
  اجتماعــــات 2015 اا /مــــا    24للى  22ويبــــل الــــا  ع ــــدت الم ــــ  ة اصا ــــ  ا الفــــترة مــــن 

لمتتيــاو  مــع منلمــا التحــالف مــن أجــل لنهــاا الــ ق وابتجــا  وايومــالا  ولا تــد ا واشــنان م اطعــ   
تيـــا نلى ا المالـــدة الممـــتد  ة الدوليـــ  لممـــاال  التيـــ نات ومنلمـــ  ح ـــوق نولومبيـــا. والت ـــت أ اـــاا بالم

 الإلمان أوبا والونال  الأم  كي  لمتنمي  الدولي  ومكت  شؤون العمل الدولي .
وأل ت الم   ة اصا   نممـ   ليمـي  أ اـاا ا الحم ـ  الد اعـي  الدوليـ  ال ابعـ  بتيـان الأشـكال  -9

 عد ـــدت ا جامعـــ  أعـــتااوال باوليمـــتا ا ف الكـــا  بال از ـــل  ا المعا ـــ ة مـــن عمـــل المـــخ ة  الـــا
 .  2015أ ا /ما و  8للى  5الفترة من 

  أل ــت الم ــ  ة اصا ــ  بيالــاا اعــتهيلياا بالفيــد و أثنــاا مناعــب  2015حز  ان/ وليــ   18وا  -10
ابلتمـاا الاب ـلم لدلمت عم  اامش او ة المـن  عـن او  الأمـم المتحـدة ا مكافحـ  الت ـاطع بـلى 

وابعتبــــا  ا نمــــا  ا لإــــال العمــــل ال مــــ ي والعمــــل  وجــــ  ع ــــد لاعــــان  ب عا ــــ  منلمــــ    ــــد 
ح ـــوق الإلمـــان والح نـــ  الدوليـــ  لمناااـــ  جميـــع أشـــكال التمييـــز والعنصـــ    وف  ـــ  ح ـــوق الأيميـــات 

لتيــــبك  الدوليــــ  وا معيـــ  الدوليــــ  لمكافحــــ  الــــ ق ومنلمــــ  الف لميمــــكان الدو  ــــ   وبابشــــترا  مــــع ا
 لمتاامن مع المهمتيلى من ف   االيت.

 2015ليمــان/أب  ل  2 تعمــ  بــالت     الموا ــيعلم الحــاو  للمــت  ــاحب  الوب ــ  ا  فيمــاو  -11
ــــد ــــ ق المعا ــــ ة ا عيعــــل التو   ــــاول ال اــــاا عمــــ  أشــــكال ال . (1 اجتماعــــاا لمخــــ اا ا جنيــــف  ن

ـــــا  اصـــــ اا  20وحاـــــ  ابجتمـــــاة أنثـــــ  مـــــن  ـــــ  مـــــن نب مـــــن المنلمـــــات الدوليـــــ  والأعمـــــال الت ا  
ومنلمــــــات أ بــــــار العمــــــل ول ابــــــات العمــــــال والمنلمــــــات  ــــــ  حكوميــــــ  ولإموعــــــات الممــــــتثم  ن 
والمؤعمــــات والأوعــــا  الأناايميــــ . و ــــوا الم ـــــ  ة اصا ــــ  أن  مــــدي التيــــك  للى المتيــــا نلى عمـــــ  

 مما اتهم ال يّم  ا المتياو ات والمتابع  اات الصم .

يو الم ـــــ  ة اصا ـــــ  عممـــــاا بالمبـــــاا ات المـــــاب   الـــــا ا ـــــامع  ـــــا أ ـــــحار الوب ـــــات وتحـــــ -12
  لبّ أنهــا   نّــز ا الت   ــ  الحــاو (2  تعمــ  بالتهانــات ح ــوق الإلمــان ا عــياق عيعــل التو  ــد فيمــا

__________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Slavery/SRSlavery/Pages/ExpertMeeting2015.aspxالل   (1  
 .A/HRC/23/48/Add.4و A/67/261الل  عم  عبيل المثال الوثي تلى  (2  
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عم  أمو  منهـا الأطـ  ال الوليـ  والمياعـا ي  ومبـاا ات أ ـحار المصـمح  لاـمان أن تحـتر  الأعمـال 
الت ا    ح وق الإلمان ا عيعل التو  د لـد ها وأن تجتـ  أشـكال الـ ق المعا ـ ة الـا  د صـد  ـا  
ل ـــ ع الت   ـــ  الحـــاو بالد جـــ  الأولى  العمـــلد ال مـــ ي والعمـــل  وجـــ  ع ـــد لاعـــان وأعـــوأ أشـــكال 

 عمل الأطفال  من  يل بقل مز د من العنا   الواجب  لح وق الإلمان والإ يح الفعال.
  

إعمةةةا، مسةةةادلة الةةةدو، واجعمةةةا، الاجاريةةةة مةةةا أجةةة  إنهةةةاد أمةةةرا، الةةةرق  -ثالثاا  
   المعاعرة في يلاي  الاوريد

بعــد أفلــع ابلتهانــات الــا طالــت معــا   الصــح  وعــيم  المبــا  والــا أات للى حــواا   -13
يـــاة أنثـــ  الـــقي أواى ح 2013مميتـــ   مثـــل حـــاا  انهيـــا  مصـــنع  الـــا بـــيزا ا بـــن يا ش ا عـــا  

ــــــن 1 100 مــــــن ــــــدول والتيــــــ نات (3 عامــــــل ا  ــــــناع  الميب   زاا اباتمــــــا  بتتيــــــد د ممــــــاال  ال
. وا (4 التهانــات ح ــوق الإلمــان  ــا فيهــا ح ــوق العمــل ا ال يمــ  العالميــ  أو عيعــل التو  ــد عــن

لإموعــ  الــدول اــقا المــياق   م ــ  الترحيــُ  التــزا د يــااة ابيتصــااات العالميــ  ال ليمــي  ا مــؤ   يمــ  
المبع مؤ  اا باتخاا لج ااات بحـترا  ح ـوق الإلمـان ا عيعـل التو  ـد العالميـ  و نب ـلم متابعتـ  مـن 

 .(5  يل اتخاا لج ااات ممموع 
  

الإطةةار المعيةةارد الةةدولي والإصليمةةي المةةنالد لواجةةح الةةدو، أن تحمةةي الحةةق فةةي  -ألف 
   عدم الاعرض للرق وللمماريات الشبيهة بالرق

الحــ  ا التحــ   مــن العبوا ــ  ياعــدة ياعيــ  مــن يواعــد ال ــالون الــدوو ب  ــوز اصــ و  عنهــا  -14
والم ياعدة  نتيئ التزاماا ا مواجهـ  الكافـ  عمـ  جميـع الـدول حما ـ  اـقا الحـ . واـقا الحـ  مكـ   

( وا 4ااة وأدامــفي ا الإعــين العــالملم لح ــوق الإلمــان  المــ 1926ا اب فاييــ  اصا ــ  بــال ق لعــا  

__________ 

ويـــوة اـــقه الحـــواا  ممـــتم . ويـــد اعـــا دفـــل  عـــيا واةـــيو الهـــاا  المعـــني بـــالم أة وال ـــالون والتنميـــ  للى  تيـــد د ممـــاال   (3  
 (.www.apwld.org  2015عامم  ا ح    شّ  ا مصنع ا الفمبلى ا أ ا /ما و  72التي نات بعد أن  وفيت ح ياا 

    ـــــ   ـــــاا  عـــــن  ـــــندوق الأمـــــم   واـــــو OSCE occasional paper series No. 7, P. 7  Ending Exploitation اللـــــ  (4  
(  و ـ  أن عممـم  ال يمـ  لمتيـ نات 9الت ا  ـ   الصـفح   والأعمـال الافـل ح ـوق المتعم ـ  المباا   المتحدة لمافول 

الــات لمتيــ ن  معهــا عييــ  و تيــمل الألتيــا  الــا تحــول المــد يت للى منت ــات مــن  ــيل ال يمــ  الماــاف  و تيــمل ني
 تم ـــ  منت ـــات    أو  ر([أي وعممـــم   و  ـــدو]عمـــل مباشـــ ة أو  ـــ  مباشـــ ة  لمـــا  أ(  ـــو ا منت ـــات أو  ـــدمات 

  دمات من التي ن   المع وف    ميد اا باعم وعممم  للتا و(. أو
  6للى  4الصــــفحات مــــن   2015حز  ان/ وليــــ   8-7اللــــ  لعــــين ال ــــااة  مــــؤ   يمــــ  لإموعــــ  الــــدول المــــبع   (5  

https://www.g7germany.de/Content/EN/_Anlagen/G7/2015-06-08-g7-abschluss-

eng_en.pdf?__blob=publicationFile&v=1 اللـــ  أ اـــاا بيـــان ابتحـــاا الـــدوو لن ابـــات العمـــال  المتـــاح عمـــ  المويـــع .
 .www.ituc-csi.org/international-union-bodies-welcomeالتاو: 
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( وا اب فاييــــ  الدوليــــ  8مــــن المــــااة  1العهــــد الــــدوو اصــــان بــــالح وق المدليــــ  والمياعــــي   الف ــــ ة 
 .(6 (11من المااة  1لحما   ح وق جميع العمال وأف اا أع ام  الف  ة 

وا اب فاييـــ  التكميميـــ  لإباـــال الـــ ق وتجـــا ة ال ييـــ  والأعـــ اط والمما عـــات التيـــبيه  بـــال ق  -15
   تـد اا ـ  اـقا الحـ  لتتيـمل والأعـ اط والمما عـات التيـبيه  بـال قو  أي لعـا  الـد ن 1956ا  لع

وال نالـــ  والـــزوا  ال ـــالم عمـــ  العبوا ـــ  و  ـــده طفـــل ب ـــ ع اعـــت يل . و لـــ  العهـــد الـــدوو اصـــان 
( 32 (( وا فاييــــ  ح ــــوق الافــــل  المــــااة3 10بــــالح وق ابيتصــــاا   وابجتماعيــــ  والث افيــــ   المــــااة 

بدو  ا اعت يل الأطفـال ايتصـاا اا وعمـل الأطفـال ا أـ وط  اـ ة. و ـدعو ا فاييـ  منلمـ  العمـل 
( للى ال اـاا عمـ  أعـوأ أشـكال 182  يـم  1999الدولي  بتيان أعوأ أشكال عمـل الأطفـال لعـا  

بيــع  عمــل الأطفــال الــا ع فّتهــا بانهــا  تيــمل جميــع أشــكال الــ ق أو المما عــات التيــبيه  بــال ق مثــل
الأطفــال وابتجـــا   ــم ولعـــا  الــد ن وال انالـــ  والعمــل ال مـــ ي أو الإلزامــلم ونـــقلا الأعمــال اصاـــ ة 

 (.3 المااة 

ــــدول للى اتخــــاا جميــــع  -16 ــــدعو ال ــــال ق للى العمــــل ال مــــ ي و  ــــ  اصا ــــ  ب وفيمــــا  تيــــ  اب فايي
ــــ ق التــــداب  اليزمــــ  لمحــــؤول اون تحــــول العمــــل ال مــــ ي أو الإلزامــــلم للى أــــ وط   اثــــل أــــ وط ال

(  فـــ ن العمـــل ال مـــ ي إ  دعـــ َّط لب بعـــد  ـــدو  ا فاييـــ  منلمـــ  العمـــل الدوليـــ  المتعم ـــ  5  المـــااة
اُــع لمعمــل ال مــ ي 29  يــم  1930ا عــا  بالعمــل ا ــ ي أو الإلزامــلم  (. وحــ  أي فــ ا ا أبّ عد

اييــ  منلمــ  العمــل الدوليــ  اــو اليــو  حــ  مكــ َّ  ا عــدا مــن الصــكو  الدوليــ  الأ ــ ى  ــا فيهــا ا ف
( والعهـــد الـــدوو اصــان بـــالح وق المدليـــ  والمياعـــي  105  يـــم  1957لإل ــاا العمـــل ا ـــ ي لعــا  

(( واب فاييــــــــ  الدوليــــــــ  لحما ــــــــ  ح ــــــــوق جميــــــــع العمــــــــال المهــــــــاج  ن وأفــــــــ اا أعــــــــ ام 3 8 المــــــــااة 
بعتـ  الـقي أ ـد    منلمـ  ((. و نص لعين المبـاا  والح ـوق الأعاعـي  ا العمـل ومتا1 11  المااة

( عمــــ  ال اــــاا عمــــ  جميــــع أشــــكال العمــــل ال مــــ ي أو الإلزامــــلم والإل ــــاا 1998العمــــل الدوليــــ   
 الفعملم لعمل الأطفال.

الممحــــــــــــ  با فاييــــــــــــ  العمــــــــــــل ا ــــــــــــ ي أو الإلزامــــــــــــلم  2014و ــــــــــــوجز ب و ونــــــــــــول عــــــــــــا   -17
 ــداب  لمنــع العمــل ال مــ ي وال اــاا عميــ  و ؤنــد  ــ و ة اا ــ  الاــحا ا  (7 (29   يــم 1930 لعــا 

و يمـــ  الو ـــول للى عـــبل التصـــاط فعالـــ  ومناعـــب   مثـــل التعـــو ا. ومـــن بـــلى التـــداب  الوياليـــ  الـــا 
 ــنص عميهــا ال و ونــول  عز ــزد بــقل العنا ــ  الواجبــ  مــن جالــ  نــل مــن ال اــاعلى العــا  واصــان لمنــع 

 ه((. و تاــــمن التو ــــي   ــــ  الممزمــــ  2 مــــ ي أو الإلزامــــلم والتصــــدي لهــــا  المــــااة صــــاط  العمــــل ال

__________ 

ـــ  م مـــن أن أ ـــاا مـــن  (6    ـــنص العهـــد الـــدوو والإعـــين العـــالملم عمـــ  عـــد  جـــواز اعـــترياق أحـــد أو اعـــتعبااه عمـــ  ال
  تامن  ع  فاا ليعترياق أو ابعتعباا. الصكلى ب

 14ويــت نتابــ  الت   ــ   إ  كــن ال و ونــول يــد ا ــل حيــز النفــاا بعــد بالنمــب  لمني ــ  لكنهــا  ــاايت عميــ  ا  (7  
 .2015ما وأ ا /
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  الــا   ــد  التوجيــ  العممــلم بتيــان ال و ونــول اون (8 الــا أ ــد تها منلمــ  العمــل الدوليــ  203  يــم
أن  تيــ  تحد ــداا للى عيعــل التو  ــد  حكمــاا بتيــان التــداب  الوياليــ   ــدعو الــدول للى   ــده التوجيــ  
والـدعم للى أ ــحار العمـل والتيــ نات بتخـاا  ــداب  فعالــ  لمتحد ـد والمنــع والتخفيـف والإبــي  عــن  
نيفيـــــــ   صـــــــدّ ها لمخـــــــاط  العمـــــــل ال مـــــــ ي أو الإلزامـــــــلم ا عممياتهـــــــا أو ا منت اتهـــــــا و ـــــــدماتها 

نبـ     ي((. و تاـاب  ال و ونـول للى حـد4العمميات الا يـد  كـون اات  ـم   ـا مباشُـ ةا  المـااة  أو
مــع المبــاا  التوجيهيــ  بتيــان الأعمــال الت ا  ــ  وح ــوق الإلمــان:  نفيــق لطــا  الأمــم المتحــدة المعنــون 
والحما ــ  وابحـــترا  وابلتصـــاطو  اللـــ  أالــاه( عمـــ  الـــ  م مـــن أن لاايــ  دـــدوا لأعـــبار منهـــا ألـــ  

   نز عم  العمل ال م ي  ب عم  جميع التهانات ح وق الإلمان.
وى الإيميمــلم   كــّ   عــدا مــن  ــكو  ح ــوق الإلمــان التــزا  الــدول بال اــاا وعمــ  الممــت -18

مــن ا فاييــ  لإمــن أو وبــا لحما ــ  ح ــوق الإلمــان والح  ــات  4عمــ  أشــكال الــ ق المعا ــ ة. فالمــااة 
مـــن الميثـــاق الأف   ـــلم  5الأعاعــي   ـــنص عمـــ  حلــ  الـــ ق والعمـــل ال مــ ي والعبوا ـــ . و ـــنص المــااة 

مــن  15ور عمــ  أمــو  منهــا أن الــ ق وتجــا ة الــ ق دلــو ان. و كــّ   المــااة لح ــوق الإلمــان والتيــع
الميثــاق الأف   ــلم لح ــوق و فاايــ  الافــل اا ــُ  الافــل مــن جميــع أشــكال ابعــت يل ابيتصــااي ومــن 

( عمــــ  حلــــ  الــــ ق 6أااا أي عمــــل  اــــ . و ــــنص اب فاييــــ  الأم  كيــــ  لح ــــوق الإلمــــان  المــــااة 
 10وتجــا ة الــ ق وابتجــا  بالنمــاا ونــقلا العمــل ال مــ ي. و ــنص المــااة وابعــتخدا   ــ  الاــوعلم 

 من الميثاق الع بي لح وق الإلمان عم  حل  جميع أشكال ابعترياق وابعتعباا والمخ ة.
  

أيباب ظهةور أمةرا، الةرق المعاعةرة فةي يلاية  الاوريةد ونطةاق اناشةار ا وأمثلةة  -باد 
   عا القطاعات المعرَّضة لاهور ا

أ احــــت العولمــــ  لمتيــــ نات ف  ــــاا إ  مــــب  لهــــا مثيــــل لتوعــــيع لاــــاق عممياتهــــا عــــ  الحــــدوا  -19
الوطنيــ    ــا ا الــا ا البمــدان الناميــ   ب يــ  الحصــول عمــ  أ  ــص المنت ــات وتح يــ  أيصــ  يــد  
ممكــن مــن الأ بــاح. و  ابــل الامــ  عمــ  العمالــ  ال  يصــ  عــ ع متــوف  مــن العمــال مــن لإموعــات 

ال: المــــكان الأ ـــميون والأيميــــات والأشــــخان الــــق ن  دعتـــ ون ومــــن الاب ــــات الــــدلياو  ـــعيف  الحــــ
ـــــ . و تعـــــ ع العـــــاميت بصـــــف   ا ـــــ   ـــــن ليمـــــوا ا أو ـــــاة للامي والمهـــــاج ون وب عـــــيما مـــــنهم مُ

 ليعت يل ا بعا ال ااعات بمب  ا  با  التمييز بلى ا نملى بعد  المماواة بينهما.
ت عيعــل التو  ــد الاو مــ  والمع ــدة  الــا  اــم شــبكات مع ــدة مــن والتيــ نات العالميــ  اا -20

فــــ وة واوي امتيــــازات ومــــو ا ن وم ــــاوللى ومتعايــــد ن مــــن البــــاطن  أنثــــ  ع  ــــ  لمواجهــــ  تحــــد ات 
 تعمـــ  باشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة. وعمـــ  الـــ  م مـــن أن الممـــتوى الأول ا عممـــم  التو  ـــد أيـــل ع  ـــ  

أن الممـتو ات الأا  مع  ــ  بحتمـال أن  ــاا  نت ـات أو مــواا  لأشـكال الـ ق المعا ــ ة  ف ـد  بــلّى 
__________ 

 و ي  بتيان التداب  التكميميـ  مـن أجـل ال اـاا الفعمـلم عمـ  العمـل ال مـ ي  اعتمـدتها منلمـ  العمـل الدوليـ  ا  (8  
 .2014حز  ان/ ولي   11  جنيف  103او تها 
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 ـــا  مـــن و شـــات عمـــل منزليـــ  أو  ـــ  ة ا ابيتصـــاا  ـــ  ال كـــلم  دنـــتُفي ا أـــ وط  ابعهـــا لعـــا  
 الد ن أو العمل ال م ي أو أعوأ أشكال عمل الأطفال.

 تامــ  مز ــداا مــن  وعمــ  الــ  م مــن أن مع فــ  لاــاق أشــكال الــ ق المعا ــ ة ومــدى التتيــا اا -21
البحـــ   ف ـــد  بـــلّى مـــن ا اعـــات صتمفـــ  أج  ـــت عمـــ  لاـــاق  ـــ    عمـــ  عـــبيل المثـــال  ا لإـــال 
 ناع  الميبن  والمعاان المؤج  ـ  لمنزاعـات  والأ ق ـ  البح  ـ   والمـمع ال  ا ـي   والمـ اا اليـدوي 

د العالميــ  واــلم أ اــاا الصــنع  وياــاة التيــاي( أن منت ــات ال اــاة  ــ  ال كــلم  ــد ل عممــم  التو  ــ
جـــــزا مـــــن ابيتصـــــااات اةميـــــ  ا البمـــــدان الناميـــــ   و البـــــاا ا أنثـــــف ال ااعـــــات اعـــــتخداماا لميـــــد 

. ويــد حليــت التهانــات ح ــوق الإلمــان ا عــياق التزو ــد بالمعــاان المؤج  ــ  لمنزاعــات  (9 العاممــ 
المعا ـ ة ومــدى التتيــا اا ا    ولكــن تحد ـدُ لاــاق أشـكال الــ ق(10 عمـ  عــبيل المثـال  بااتمــا  نبـ 

عيعــــل  و  ــــد عــــمع أعاعــــي  ويااعــــات دــــداة  تامــــ  مز ــــداا مــــن البحــــ . لــــقلا  فــــ ن انــــُ  
ال ااعـات المتيـا  لليهـا ا اـقا الت   ـ  يـد أ ــ  عمـ  عـبيل المثـال ب الحصـ   لطشـا ة للى ال ااعــات 

 .  (11 الا أدبمغ عن حدو  مما عات لأشكال ال ق المعا  ة فيها
مميـــون شـــخص  عممـــون  20.9  انـــا  2012وف ـــاا لبيالـــات منلمـــ  العمـــل الدوليـــ  لعـــا  و  -22

ا المالــ      بــاا  15و 5  وانــا  لمــب   ــتراوح مــا بــلى (12 مميــون مــن الأطفــال 5.5يمــ اا مــن بيــنهم 
مـــن العـــامملى مـــنهم ا عيعـــل التو  ـــد  و   فـــع اـــقا العـــدا بتيـــكل نبـــ  لاا مـــا أد ـــقت عيعـــل 

ــــد الدا م ــــ  أ اــــاا ا الحمــــبان. و تعــــّ ع أا  ا جــــات عــــمّم ابيتصــــاا  ــــ  ال كــــلم  بصــــف  التو   ي
  ييـــل لن عـــدا الأطفـــال 2012 ا ـــ   صاـــ  حـــدو  أعـــوأ أشـــكال عمـــل الأطفـــال. ففـــلم عـــا  

الـــق ن  تيـــت مون باعمـــال  اـــ ة  عـــّ ع  ـــحتهم وعـــيمتهم ووـــوام المعنـــوي مباشـــ ةا لمخاـــ  واعتدـــ  
. وعمــ  (13 مميــون طفــل بــال يُم المام ــ  85ل الأطفــال   صــل للى أنهــا   ــو  م ــا  أعــوأ أشــكال عمــ

الــ  م مــن ألـــ   صــع  الحصــول عمـــ  بيالــات موثويــ  عـــن  مــا ال ااعــات الـــا  ز ــد فيهــا احتمـــال 
اعــتخدا  مثــل اــقا النــوة مــن العمــل  ف ــد  بــلّى وجــوا حــابت مــن أعــوأ أشــكال عمــل الأطفــال ا 

__________ 

 FairFood International, “Caught in a Trap – the story of poverty behind Asian shrimpاللـــ  عمـــ  عـــبيل المثـــال  (9  

sold in European supermarkets” (2015). التــاو المويــع عمــ  متــاح: www.fairfood.org/wp-content/uploads/2015/ 

04/Caught-in-a-trap.pdf. 
عم  عبيل المثال  فيمـا  تعمـ  بتو  ـد بالمعـاان المؤج ـ  لمنزاعـات حيـ  أات ال اـب  العامـ  للى  ـدو   وجيهـاتا  (10  

لتعـــاون والتنميـــ  ا الميـــدان ابيتصـــااي المتعم ـــ  ببـــقل العنا ـــ  الواجبـــ  لكفالـــ  التحمـــلم حـــن الممـــؤولي  ا منلمـــ  ا
 عيعـــــل  و  ـــــد المعـــــاان مـــــن المنـــــاط  المتاـــــ  ة مـــــن النزاعـــــات والمنـــــاط  التيـــــد دة اصاـــــو ة  اعتدمـــــدت ا أ ـــــا /

 (.2012وعددلت ا  وز/ ولي   2011 ما و
ياعـــدة بيالـــات شـــامم  عـــن الحـــابت المبمـــغ عنهـــا   ـــا ا الـــا  اوا التيـــ نات  عمـــ  المويـــع يمكـــن ابطـــية عمـــ   (11  

 (.www.business-humanrights.orgالتيبكلم لم نز الأعمال الت ا    وموا ا ح وق الإلمان  
 .Global Estimate of Forced Labour: Results and methodology” (2012)الل  منلم  العمل الدولي   (12  
 ”Marking Progress against Child Labour: Global Estimates and Trends 2000–2012منلمـــــــــ  العمـــــــــل الدوليـــــــــ   (13  

(2013), pp. 3 and 32.  
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ــــا    فــــ ــــ  لم ااعــــات ال ــــ ق المعا ــــ ة ا عيعــــل ال ااعــــات الم ابم ع فيهــــا  اــــ  ويــــوة أشــــكال ال
التو  ــد   ــا فيهــا الز اعــ   عمــ  عــبيل المثــال ز اعــ  المــواا اصــا  مثــل المــك  وال اــن والكانــاو والتبــغ( 

 .(14 والبناا والتعد ن واةاج  و ناع  الميبن والمنموجات
ا بمــدان عد ــدة ا دا ــيل ففــلم الز اعــ    فيــد الت ــا    أن أشــكال الــ ق المعا ــ ة تحــد   -23

مثل يصـ  المـك  والزاـو  الم اوفـ  والثمـا  واصاـ اوات وا ـوز ابعـتواللم والمـمع الأعاعـي  نز ـت 
. و البــاا مــا  عتمــد الإلتــا  ا اــقا ال اــاة عمــ  (16 والكانــاو والتبــغ ولحــو  الب ــ  (15 النخيــل وال اــن

 تيـــتمل عمـــ  التعايـــد والتعايـــد مــــن  ـــدا عاممـــ  مؤيتـــ  أو مهـــاج ة و تصـــف بميعـــل لمــــداا مع ـــدة 
البــاطن بالإ ــاف  للى ابعــتعال  بــالمزا ة الصــ  ى ا بعــا الحــابت. و تّمــم معلــم العمــل ا المــزا ة 
الناليــ  والمــزا ة الكــ ى بعــدا عــاعات العمــل المفــ ا  وبعــد  ابمتثــال ل ــواللى العمــل وباــعف  فتــيش 

لإلتـا  بـاا  التكـاليف  اـ  مما عـ  أشـكال الـ ق العمل أو عدم  وبالفمـاا. و فـايم التنـافند عمـ  ا
المعا ــ ة ا ياــاة الز اعــ  وب عــيما منهــا لعــا  الــد ن ا التمعــات ال  فيــ  المفّ ــ ة والف ــات الاــعيف  

 حالهدا من العمال  مثل المكان الأ ميلى والأيميات والمهاج  ن والنماا والأطفال.

 تيــ  الت ــا    للى ا  فــاة احتمــال أهــو  أشــكال  وا ياــاعلم  ــناع  الميبــن والمنمــوجات  -24
ــدة الــا  تمــم  ــا اــقا ال اــاة ا أجــزاا عد ــدة ا  الــ ق المعا ــ ة ا عمميــ  التعايــد مــن البــاطن المع َّ
العـــاإ   ـــا ا الـــا ا و لم العمـــل المنزليـــ  و ـــ  ال كيـــ  أحيالـــاا الـــا  عمـــل عمـــ  اـــامش ابيتصـــاا 

اات  فتــيش العمــل ولدلــم بــقل العنا ــ  الواجبــ  عــن اــقا النــوة مــن ال كــلم. و البــاا مــا  ت ا ــ  عــم
المتعايـــــد ن مـــــن البـــــاطن  ممـــــا  عـــــل العـــــامملى ا عيعـــــل التو  ـــــد اـــــقه مع  ـــــلى بصـــــو ة  ا ـــــ  
ليعـــــت يل بمـــــب  ياصـــــ  الويـــــت الـــــيز  لإعـــــاز طمبيـــــات شـــــ نات المو ـــــ  العالميـــــ  واحتياجــــــات 

المعا ــ ة تحــد  ا عيعـــل التو  ــد العالميــ  لمعيمـــات الممــتهما. ونثــ اا مـــا   ــال لن أشــكال الـــ ق 
 .(17 الت ا    الدولي 

__________ 

ـــــــــ    (14    Implementing the Roadmap for Achieving the Elimination of the Worst Forms of“منلمـــــــــ  العمـــــــــل الدولي

Child Labour by 2016 : a training guide for policymakers” (2013), p. 9. 
عا ت شتى المباا ات الهااف  للى الدعوة مو وة العمل ال م ي ا جني ال ان ا أوزبكمتان. الل   عمـ  عـبيل  (15  

 The(؛ اةفـــل الأوزبكـــلم الألمـــا  لح ـــوق الإلمـــان وwww.antislavery.orgالمثـــال  ا معيـــ  الدوليـــ  لمكافحـــ  الـــ ق  

Government’s Riches, the People’s Burden: Human Rights Violations in Uzbekistan’s 2014 Cotton Harvest و
 2015)(www.antislavery.org/includes/documents/cm_docs/2015/2/2014_cotton_harvest_report.pdf) و    ــ  ؛

ــــــ  ا الميــــــدان ابيتصــــــااي   Annual Report on the OECD Guidelines for Multinationalو منلمــــــ  التعــــــاون والتنمي

Enterprises 2012ليطية عم  أمثم  عم  شكاوى  تعم  بتو  د ال ان الأوزبكلم يددمت للى ل ـا  ا صـال وطنيـ  . و
 (.http://dx.doi.org/10.1787/mne-2012-enوعم  نيفي  معا    ما التيكاوى  

 .www.verite.org/Commoditiesالل   عم  عبيل المثال   (16  
 Centre for Research on Multinational Corporations and India Committee of theاللــــــــ   عمــــــــ  عــــــــبيل المثــــــــال   (17  

Netherlands, “Flawed Fabrics: the abuse of girls and women workers in the South Indian textile industry” 

Slavery International, “Slavery on the high street: forced -Antiet.nl/FlawedFabrics.html); ) (www.indian2014(

(www.antislavery.org/includes/ )2012( labour in the manufacture of garments for international brands” 
documents/cm_docs/2012/s/1_slavery_on_the_high_street_june_2012_final.pdf). 
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وعمـــ  الــــ  م مــــن التـــداب  المختمفــــ  المتخــــقة بجتثـــا  أعــــوا أشــــكال عمـــل الأطفــــال مــــن  -25
 ـــناع  المـــ اا  فـــ ن الت ـــا     تيـــ  للى اعـــتم ا  اـــقه الأشـــكال مـــن عمـــل الأطفـــال ا وحـــدات 

جنــــور  عــــيا حيــــ   دنــــتُفي المــــ اا لأ ــــ اع التصــــد   بتيــــكل  للتــــا  المــــ اا اليــــدوي الصــــنع ا
. وأفــاات ا اعــات شــتى بوجــوا أشــكال الــ ق المعا ــ ة (18 أعاعــلم للى الوب ــات المتحــدة الأم  كيــ 
ويـــد نـــان العمـــل ال مـــ ي ا  ـــناع  المـــمع الإلكتروليـــ   (19 واعـــت يل اليـــد العاممـــ  ا ياـــاة البنـــاا

 .  (20 بدو ه مو وة حو  أج  ت مؤ  اا 
ونثـــ اا مـــا  اـــمع  ـــناع  تحاـــ  الأ ق ـــ  والتعميـــ  ا اعـــت يل اليـــد العاممـــ  عمـــ   ـــو يـــد  -26

 عــاال أشــكال الــ ق المعا ــ ة  وب عــيما ا تحاــ  الأكــا  والأ ق ــ  البح  ــ  ا أجــزاا مــن جنــور 
اــقه . ويــد أدعــدَّت   ــا     تعمــ  بالعمــال الــق ن  دمــتريُّون عمــ  مــ  عــفن الصــيد ا (21 شــ ق  عــيا

 .(22 المنا  

__________ 

 ,Siddharth Kara, Tainted carpets Slavery and Child Labor in India’s Hand-Made Carpet Sector (2014اللـــــــــــــ  (18  

Harvard University). 
 واللــ   عمــ  عــبيل المثــال  منلمــ    ــد ح ــوق الإلمــان وح ــوق العمالــ  المهــاج ة ا جز ــ ة المــعد ات الإما  يــ  (19  

 2015 ) www.hrw.org/sites/default/files/reports/uae0215_ForUploadR.pdf؛ و)Business and Human Rights 

Centre, “Labour rights and the Qatar World Cup 2022” (http://business-humanrights.org/en/major-sporting-

events/labour-rights-and-the-qatar-world-cup-2022)    د ح وق الإلمـان وبنـاا نـا  عـاإ أفاـل  اا ـ  ؛ ومنلم 
-www.hrw.org/reports/2012/06/12/building  (2012و  2022العمال  الوافدة ا يا  يبـل نـا  العـاإ لكـ ة ال ـد  

better-world-cup). 
بــالم وا للى أشـا ت منلمـ  العمــل الدوليـ  للى  ا لحــدى ن  ـات شـ نات الإلكتروليــات الأم  كيـ  عمــ  ااعـااات  (20  

 Combating Forced Labour: A Handbook forالعمــــل ال مــــ ي ا مصــــالع ا الصـــــلى ا مابــــوة لتيــــ    بعنـــــوان 

Employers & Business Good Practice Case Studies, Part 7 (2008), pp. 5–7 الل  أ ااا  China Labor Watch, “Is 

Samsung Infringing Upon Apple’s Patent to Bully Workers?” (2012) 

(www.chinalaborwatch.org/upfile/2012_9_4/Samsung%20Report%200904-v3.pdf) and “Beyond Foxconn: 

Deplorable Working Conditions Characterize Apple’s Entire Supply Chain” (2012) 

(www.chinalaborwatch.org/upfile/2012_8_13/2012627-5.pdf); and Verité, “Forced Labor in the Production of 

Electronic Goods in Malaysia: A Comprehensive Study of Scope and Characteristics” (2014) 

(www.verite.org/sites/default/files/images/VeriteForcedLaborMalaysianElectronics2014.pdf). 
 Caught at sea: forced labour and trafficking in fisheries (2013)منلمــــ  العمــــل الدوليــــ  اللــــ   عمــــ  عــــبيل المثــــال   (21  

(www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_214472.pdf); 

Environmental Justice Foundation, Slavery at Sea: the continued plight of trafficked migrants in Thailand’s fishing 

industry (2014) (http://ejfoundation.org/sites/default/files/public/EJF_Slavery-at-Sea_report_2014_web-ok.pdf). 
  22) Robin McDowell and others, “Slavery taints global supply of seafood: AP investigation”, Washington Times, 

25 March 2015 (www.washingtontimes.com/news/2015/mar/25/slavery-taints-global-supply-seafood). 
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ا   ــــا    عــــن العمــــل ال مــــ ي ا عيعــــل  (24 والح اجــــ  (23 وأشــــ  للى ياــــاعلم التعــــد ن -27
التو  ـــد. ومـــن المخـــاط  ال المـــ  ا اـــق ن ال اـــاعلى  عـــ طع العمـــال لمخاـــ  بمـــب  طبيعـــ  أمـــانن 

ق م المـمع العمل المعزول  واُو  شـ نات الأمـن اصا ـ  ووجـوا أفـ اا مـن عصـابات ا  يمـ  المنلمـ  تجـ
الأعاعي  النفيم  مثل القا  أو  ـ ه مـن المعـاان و كـاث  المنـاجم  ـ  ال الوليـ  أو  ـ  المـ  ص لهـا 

 أو    النلامي  وعمميات الح اج  الا  متفيد من  عف الأللم  وعوا للفاا ال الون.
  

عةةةا  اللطةةةوات الاةةةي اتلةةةلتها الةةةدو، للوفةةةاد بالازامهةةةا بتةةةمان مسةةةادلة الشةةةر ات -جيد 
   إنهاد أمرا، الرق المعاعرة في يلاي  الاوريد

لن الـــدول ممزمـــ   وجـــ  ال ـــالون الـــدوو لح ـــوق الإلمـــان بـــاحترا  واا ـــ  ولعمـــال ح ـــوق  -28
الإلمـان  ميــع الأشــخان الم يمــلى عمــ  أ ا ـيها و/أو المتيــموللى بوب تهــا ال اــالي . و تيــمل الــا 
واجبهـــا أن تحمـــلم الأفـــ اا والموعـــات مـــن التهانـــات ح ـــوق الإلمـــان الـــا    كبهـــا جهـــات فاعمـــ  

ـــ . و ـــنص الف ـــ ة  ا ـــ  مثـــل  مـــن التعميـــ  العـــا  لم نـــ  المعنيـــ  ح ـــوق  8شـــ نات الأعمـــال الت ا  
لـــــدول اطبيعـــــ  ابلتـــــزا  ال ـــــالو  العـــــا  المفـــــ وع عمـــــ  (  الـــــقي  تنـــــاول 2004 31الإلمـــــان  يـــــم 

الــا  تمــب  فيهــا أشــخان  ول العنا ــ  الواجبــ  لمنــع الأ ــ ا الأطــ اط ا العهــد  عمــ  أن  بــقل الــد
    أو لممعايب  عميها أو التح ي  فيها أو ج اا.أو نيالات  ا

الـا اعتمـداا لإمـن   (25 و  ـ  المبـاا  التوجيهيـ  بتيـان الأعمـال الت ا  ـ  وح ـوق الإلمـان -29
  بواجـــ  الـــدول أن  ـــوف  الحما ـــ  مـــن الأ ـــ ا  الم  باـــ  بالتيـــ نات 2011ح ـــوق الإلمـــان ا عـــا  

الأ ـــ ا   و ـــنص  مـــا المبـــاا  عمـــ  أن  ـــتم الـــا مـــن الـــا  محـــ  ح ـــوق الإلمـــان وأن تجـــ   مـــا 
 ــــيل عياعــــات و تيــــ  عات ولــــوال  ومــــن  ع ــــوا  المبــــدأ الأول( بتيــــكل فعــــال. و تيــــمل واجبــــات 

__________ 

 Precious Metal, Cheap“ بعنـــوان الإلمـــان ح ـــوق   ـــد منلمـــ      ـــ أ اـــاا  واللـــ  .A/HRC/18/30اللـــ  الوثي ـــ   (23  

Labor – Child Labor and Corporate Responsibility in Ghana’s Artisanal Gold Mines” (2015) 

(www.hrw.org/sites/default/files/reports/ghana0515_forinsertLR2.pdf); Stop Child Labour and India 

Committee of the Netherlands, Rock Bottom: modern slavery and child labour in South Indian granite 

quarries (2015) (www.indianet.nl/RockBottom.html); Verité, “Risk Analysis of Indicators of Forced Labor 

and Human Trafficking in Illegal Gold Mining in Peru” (2013) 

(www.verite.org/sites/default/files/images/IndicatorsofForcedLaborinGoldMininginPeru.pdf); and ILO, 

“Buried in Bricks: A rapid assessment of bonded labour in brick kilns in Afghanistan” (2012) 

(www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_172671.pdf). 
 .www.verite.org/Commodities/Timberعم  عبيل المثال  الل    (24  
 و ــ  المبــاا  التوجيهيــ  بتيــان الأعمــال الت ا  ــ  وح ـــوق الإلمــان  الــا  فعّــل والحما ــ  وابحــترا  وعــبل ابلتصـــاط:  (25  

لطـــــــا  للعمـــــــال الت ا  ــــــــ  وح ـــــــوق الإلمــــــــانو  الأاوا  والممـــــــؤوليات المختمفـــــــ  لمــــــــدول  ال نيـــــــزة الأولى( والتيــــــــ نات 
الثاليــ ( لمتصــدي لأث اــا عمــ  ح ــوق الإلمــان والو ــول للى عــبل ابلتصــاط فيمــا  تعمــ  بالتهانــات التيــ نات   ال نيــزة

 لح وق الإلمان  ال نيزة الثالث (.
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تويــع مــن جميــع المؤعمــات الت ا  ــ  الــا  تخــق مــن ليميمهــا م ــ اا لهــا الــدول الإشــا ة بو ــوح للى أنهــا  
 (.2 المبدأ  الإلمان ا نل عممياتهاأو اصا ع  لوب تها ال االي  أن تحتر  ح وق 

وا عـــياق أشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة  يمكـــن   جمـــ  واجـــ  الحما ـــ  اـــقا للى  مـــيو انـــلم مـــن  -30
ـــل التيـــ نات ممـــؤوليتها ا احـــترا  ح ـــوق الإلمـــان  بوعـــالل منهـــا بـــقل العنا ـــ   التــداب  لاـــمان تحمط

  الآثـــا  المـــمبي  عمـــ  ح ـــوق الواجبـــ  لح ـــوق الإلمـــان عمـــ  طـــول عيعـــل التو  ـــد لـــد ها و صـــحي
الإلمــان المتر بــ  عمــ  عممياتهــا. و نب ــلم لمــدول  نحــد أا   أن  كفــل لا ا  التيــ نات الآثــاُ  المتر بــ  
عمــ  شــ اا منت ــات أو  ــدمات  كــون م  باــ  بــاي شــكل مــن الأشــكال بالعمــل ال مــ ي أو ب ــ ه 

اا صتمفـ  ا التصـدي لهـقا المو ـوة من أشكال ال ق المعا  ة. وحتى اـقا اليـو   اعتمـدت الـدول نهد ـ
منهـــا  ـــمان ممـــاال  التيـــ نات جناليـــاا ومـــدلياا وا اعـــاوى الاـــ   عـــن التهانـــات ح ـــوق الإلمـــان 
الم  باـــ  بالتيـــ نات  وللتيـــاا  ليـــات لتنلـــيم اـــقا ابمتثـــال ا اا ـــ  الت ـــا ة والممـــتهما  و ناولـــ  ا 

التيـفافي  أ اــاا  ـمن ابلتزامـات ال الوليــ  المتيـتر ات الحكوميـ . ويمكـن أن  دــد ُ  عمميـات الكتيـف و 
 .(26 عوع أن  كون لإ ا مباا ات طوعي   تخقاا التي نات ا لطا  الممؤولي  ابجتماعي 

  أ ـــد  ب لمـــان المممكـــ  المتحـــدة 2015وا أحـــد  التاـــو ات الـــا ويعـــت ا  اا /مـــا    -31
 عيعــــل التو  ـــد و مــــز  التيــــ نات يالولـــاا  تعمــــ  بـــال ق المعا ــــ   تنـــاول جــــزا دـــدا منــــ  التيـــفافي  ا

بالكتيــف عــن اصاــوات الــا  تخــقاا  لن ودجــدت  مــن أجــل التصــدي لأشــكال الــ ق المعا ــ ة ا 
. ويمكـن لممـماات أن  دـن فاـق الواجبـات الـا  ـنص عميهـا يـالون الـ ق المعا ـ  عـن (27 عيعل التو  ـد

عمميــات نتيــف التيــ ن  مــد   . و ــنص اــقا ال ــالون عمــ  أن  ويــّع عمــ  (28 ط  ــ   فــع اعــوى مدليــ 
التي ن  نلم  تاـ  الممـؤولي . و ـتم حاليـاا لعـداا لـوال  لإعمـال الأحكـا  المتعم ـ  بالتيـفافي  بابعـتناا 
للى متيـاو ات  دعُ ـد لهـقا ال ــ ع. وا بعـا ال عـالل الم دمـ  لأ ــ اع المتيـاو ات  ايـتردح تحد ـد عتبــ  

قي  ـــ  التيــــ نات عمــــ  الكتيــــف عــــن تجعـــل التيــــ نات الصــــ  ة أ اــــاا  ا ـــع  لــــقلا ال ــــالون الــــ
عيياتهـا الت ا  ـ  ا الــد جات الـدليا مـن عيعــل التو  ـد لــد ها و اـع معيـا اا وا ــحاا لمكتيـف عــن 
عممياتهــا ا   ا   اــا؛ وايــتردح أ اــاا لتيــ  الت ــا    عمــ  موايــع شــبكي  حكوميــ . ومــع الــا  ودجهــت 

ت الــا  تخــق مــن المممكــ  المتحــدة م نــزاا لهــا الت ــااات للى اــقا ال ــالون لألــ   نتيــئ ث ــ ة  تــي  لمتيــ نا

__________ 

 International Corporate Accountability Roundtableليطــية عمــ  تحميــل  فصــيملم لمختمــف الأطــ  التنليميــ   اللــ   (26  

report, “Human Rights Due Diligence: The role of States” (2012) (http://icar.ngo/wp-content/uploads/2012/ 

12/Human-Rights-Due-Diligence-The-Role-of-States.pdf). 
انــا   مــميم عمــ  لاــاق واعــع بــان الفاــل ا لا ا  الأحكــا  المتعم ــ  بالتيــفافي  ا عيعــل الإمــداا  عــوا للى حــد نبــ   (27  

هــوا الـــدعوة الـــا بـــقلتها مبـــاا ة الت ـــا ة الأ يييـــ   واــلم شـــ ان  بـــلى أ ـــحار مصـــمح  متعـــدا ن  اـــم شـــ نات للى ج
 10   صـــل للى ي ابـــ  2015شـــ ن  واـــلم  منـــق عـــا   70ول ابـــات عمـــال ومنلمـــات  ـــ  حكوميـــ   تيـــمل أنثـــ  مـــن 

 مي لى عامل ا جميع أ اا العاإ.
 .www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdfمتاح عم  العنوان التيبكلم  (28  
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أن وتخفــــلمو بفعاليــــ  عيعــــل التو  ــــد لــــد ها مــــا إ  كــــن المــــمع الــــا  نت هــــا عــــتد ل للى المممكــــ  
 .(29 المتحدة

وأنث  التتيـ  عات الـا  تيـا  لليهـا ا عـياق التيـفافي  يـالوند ناليفو ليـا لمتيـفافي  ا عيعـل  -32
. و  تاـلم اــقا ال ــالون 2012نـالون الثا / نــا     1  عــا  اا ا الـقي أ ــب (30 2010التو  ـد لعــا  

مميـون  100من جميع تجا  الت زل  والمصن على الـق ن  ت ـاوز عالـداتهم المـنو   مـن جميـع أ ـاا العـاإ 
اوب  بــــدوب ات الوب ــــات المتحــــدة الأم  كيــــ  والــــق ن لــــد هم أعمــــال تجا  ــــ  ا ناليفو ليــــا  عــــواا 

م ا ناليفو ليــا أ  ب  الكتيــف عمــا  بقلولــ  مــن جهــوا ا عــبيل ال اــاا عمــ  أنالــت م ــا  شــ ناته
الـــ ق وابتجـــا  بالبتيـــ  ا عيعـــل التو  ـــد المباشـــ  لـــد هم المتعم ـــ  بالمـــمع الممموعـــ  المع و ـــ  لمبيـــع. 
وعم  ال  م من أن اقا ال الون  تيكل  او اا اامـاا ف لـ  ب  دـعُـد نافيـاا لألـ  ب  تيـتر  عمـ  التيـ نات 
لب الإبــي  عمــا  تخــقه مــن لجــ ااات  لن ودجــدت  لمتصــدي لأشــكال الــ ق المعا ــ ة  باعــتخدا  
خمــــن ف ــــات دــــداة واــــلم: التح ــــ  وم اجعــــ  الحمــــابات ول ــــدا  التيــــهااات والممــــاال  الدا ميــــ  
والتـــد     اون أن  تيـــتر  عميهـــا اتخـــاا لجـــ ااات وياليـــ  دـــداة أو أن  ـــدعواا للى تحمـــلى أـــ وط 

 .(31 ع  لى لموا ابعت يل ا عممم  التو  دالأشخان الم
  يدـــد  للى الكـــول    الأم  كـــلم متيـــ وة يـــالون بعنـــوان وشـــفافي  التيـــ نات 2014وا عـــا   -33

. و تاــمن ال ــالون الــقي إ  دعتمــد (32 و2014ا عيعــل التو  ــد فيمــا  تعمــ  بابتّجــا  والــ ق لعــا  
ـــزا  التيـــ نات بـــالإبي   فيمـــا  تعمـــ  بالكتيـــف عـــن أـــ وط  عـــاال العمـــل حـــتى الآن  أمـــو اا منهـــا لل

ال مــ ي والــ ق وابتجــا  بالبتيــ  وأعــوأ أشــكال عمــل الأطفــال ا عيعــل التو  ــد. وحــتى ويــت نتابــ  
متيـــ وةد يـــالون بتيـــان بـــقل  (33 اـــقا الت   ـــ   نـــان ب  ـــزال مع و ـــاا عمـــ  لإمـــن التيـــيو  الف لمـــلم

و  ـــد بعـــد أن اعتمد ـــ  ا معيـــ  الوطنيـــ  ا التيـــ نات العنا ـــ  الواجبـــ  لح ـــوق الإلمـــان ا عيعـــل الت
 .2015ال  ااة الأولى ا  اا /ما   

  تحــتفو وزا ة العمــل ال از ميــ  بمــ ل  دمــمَّ  2003و وجــ  م عــو  وزا ي  ــد  ا عــا   -34
وال المـــ  ال ـــق ةو  اـــم أكـــاا الأشـــخان والتيـــ نات الـــق ن ودجـــد أنهـــم  مـــتخدمون عمـــل المـــخ ة. 

__________ 

 _www.antislavery.org/english/press_and_news/news_and_press_releases اللــــ  ا معيــــ  الدوليــــ  لمكافحــــ  الــــ ق: (29  

2009/analysis_of_modern_slavery_act.aspx. 
 .www.state.gov/documents/organization/164934.pdfمتاح عم  العنوان التيبكلم  (30  
 Verité, “Compliance is Not Enough: best practices in responding to the California Transparency inاللـــــــــــــــ  منلمـــــــــــــــ   (31  

Supply Chains Act” (2011) (www.verite.org/sites/default/files/VTE_WhitePaper_California_Bill657FINAL5.pdf), 

and the Alliance to End Slavery and Trafficking, “Beyond SB 657: How Businesses Can Meet and Exceed 

California’s Requirement to Prevent Forced Labour in Supply Chains” (2013) 

(www.genderprinciples.org/resource_files/ATEST_Report_Beyond_SB657_final.pdf). 
 .https://www.congress.gov/113/bills/hr4842/BILLS-113hr4842ih.pdfمتاح عم  المويع التيبكلم:  (32  
  33) .pdf376-14available at www.senat.fr/leg/ppl ),2015–2014( 376 t No.Tex. 
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ات اــقه شــ نات مــن ال اــاعلى العــا  واصــان  ابّــ  جــزااات تجا  ــ  وماليــ . و مــتخد  ياعــدة البيالــ
 ـــــاح  عمـــــل  مـــــتخد  عمـــــال المـــــخ ة ا  52ويـــــد زاا عـــــدا المـــــقنو  ن ا اـــــقه ال المـــــ  مـــــن 

. ومـــع الـــا  أ ـــد ت اةكمـــ  2014مـــن أ ـــحار العمـــل ا  وز/ وليـــ   609للى  2003 عـــا 
ج  ـــــاا لصـــــاا جمعيـــــ  شـــــ نات البنـــــاا  ويـــــف العمـــــل أمـــــ اا ز  2014العميـــــا ا نـــــالون الأول/ا مـــــم  

بـــوال الم  ال ــق ةو. وإ  ــتمكن المــدّعون مــن الحكومــ  ابتحاا ــ   حــتى اــقا اليــو   مــن لعــااة العمــل 
ب اعـدة البيالــات اـقه. ويدــدّ  طعــن   ـ  ا ال المــ  بعـد أن وجــد مكتــ  اباعـاا المعــني بالعمالــ  أن 

( يمــا   عــما  Inditexا مــن العيمــ  الت ا  ــ  العالميــ  ألــد تيكن فــ ة شــ ن  زا ا ا ال از ــل  واــو جــز 
و مــ  الــا  فــع اعــوى لماعــن ا اعــتو    وال المــ  ال ــق ةو. وا  (34  وجيهيــ  عمــ  عممــم  التو  ــد

ال از ــل أ اــاا  عــ  عــعلم مــن  ــيل يــالون وب ــ  عــان بــاولو لمكافحــ  عمــل المــخ ة  المعــ وط أ اــاا 
 .  (35 ليم الكتيف عن عمل المخ ةب الون بيز  اّ  للى  ن

وعم  الممتوى الفيد او ا الوب ات المتحـدة الأم  كيـ   عـوَّل مكتـ  شـؤون العمـل الـدوو  -35
  2005التــــــابع لــــــوزا ة العمــــــل   وجــــــ  يــــــالون لعــــــااة التر ــــــيص لحما ــــــ   ــــــحا ا ابتجــــــا  لعــــــا  

وتحــــد ثها.  (36 ال مــــ ي  ــــيحيات منهــــا و ــــع يالمــــ  بالمــــمع المنتُ ــــ  بعمــــل الأطفــــال أو العمــــل
وفايا عـن الـا  أ ـد  مكتـ  شـؤون العمـل الـدوو أ اـاا يالمـ  بالمنت ـات الـا اـلم عـ ة ل اـاة 
أطفــال لمعمـــل ال مــ ي أو  عايـــدا مـــع أطفــال لأ ـــ اع التــد    المهـــني  وال ـــ ع منهــا  ـــمان عـــد  

. و وجــ  (37 قه العمالــ شــ اا الونــابت الفيد اليــ  ا الوب ــات المتحــدة الأم  كيــ  عــمعاا  صــنعها اــ
  عـوَّل وز ــ  العمــل  ــيحي  اتخـاا مبــاا ات  ا ــ  بالبمــدان (38 2000يـالون الت ــا ة والتنميــ  لعــا  

الممـــتفيدة لكـــلم  فـــلم بالتزاماتهـــا الدوليـــ  بال اـــاا عمـــ  أعـــوأا أشـــكال عمـــل الأطفـــال. و  ـــد  اـــقه 
ا المتيـــتر ات الحكوميـــ  نمـــا   ـــدّ  المبـــاا ات المتعم ـــ  بالتيـــفافي  بالأعـــا  معمومـــات ليعترشـــاا  ـــا 

 المماعدة لمممتثم  ن والممتهمكلى.
بتيـــــان  عز ـــــز أشـــــكال الحما ـــــ  مـــــن ابتجـــــا   13627و مـــــتهدط الأمـــــ  التنفيـــــقي  يـــــم  -36

  أشـــــكال الـــــ ق المعا ـــــ ة ا 2012بالأشـــــخان ا الع ـــــوا ابتحاا ـــــ   الصـــــاا  ا أ مول/عـــــبتم  
__________ 

 Repórter Brasil and SOMO, From Moral responsibility to legal liability — modern day slavery conditionsاللـــــ   (34  

in the global garment supply chain and the need to strengthen regulatory frameworks: the case of Inditex-Zara in 

Brazil (2015) (www.cleanclothes.org/resources/national-cccs/from-moral-responsibility-to-legal-liability). 
 /www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2013  متــاح عمــ  المويــع التيـــبكلم 946/2013-14ال ــالون  يــم  (35  

lei-14946-28.01.2013.html. 
وزا ة العمل ا الوب ات المتحدة الأم  كي   يالم  الباالع الا  دنتُفي باعـتخدا  عمـل الأطفـال أو العمـل ال مـ ي   (36  

 ./www.dol.gov/ilab/reports/child-labor/list-of-goodsمتاح  عم  المويع التيبكلم: 
نت ــات الــا  دنــتفي باعــتخدا  بتيــان حلــ  شــ اا الم 1999الصــاا  ا عــا   13126 وجــ  الأمــ  التنفيــقي  يــم  (37  

واــــلم متاحــــ  عمــــ  المويــــع التيــــبكلم مــــع أطفــــال لأ ــــ اع التــــد    المهــــني  أطفــــال ا العمــــل ال مــــ ي أو بالتعايــــد
www.dol.gov/ilab/reports/child-labor/list-of-products/index-country.htm. 

 .www.dol.gov/ilab/about/laws/pdf/20000518TDA.pdfمتاح عم  اقا ال ابو:  (38  
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لــُ  عمـ  المتعايــد ن ابتحـاا لى والمتعايــد ن مــن . و وجـ  الأمــ  (39 المتيـتر ات الحكوميــ  التنفيـقي   د
البــاطن وممــتخدُميهم المتيــا ن  ا مما عــات  وأيــف  دليمــي  أو احتياليــ ؛ أو فــ ع  عــو   وأيـــف 
عمـــ  الممـــتخدُملى؛ أو ل ـــيط وثـــال  او ـــ  الممـــتخدُملى  مثـــل جـــوازات المـــف  أو   ـــص المـــياي  

اؤاـــا أو مصـــاا تها أو مـــنعهم مـــن الو ـــول لليهـــا بـــاي ط   ـــ  أو ل ف‘( 3‘-‘1‘( ألـــف(1 2  المـــااة
أ ــــ ى. و وجــــ  اــــقا الأمــــ    تعــــلى عمــــ  المتعايــــد ن والمتعايــــد ن مــــن البــــاطن أ اــــاا المواف ــــ  عمــــ  
التعـــاون الكامـــل   وجـــ  ا فـــاق  عايـــدي  عمـــ  ل احـــ  الو ـــول بتيـــكل مع ـــول لمونـــابت المنفـــقة 

لـــا مـــن الإجـــ ااات لت يـــيم ابمتثـــال ل ـــالون اا ـــ  لكـــلم تجـــ ي م اجعـــات وتح ي ـــات و تخـــق  ـــ  ا
 2015( بــاا((. ويــد ا مــت حيــز النفــاا ا  اا /مــا   1 2 الفــ ة  2000 ــحا ا ابتجــا  لعــا  

الــا أ ــب  تحــد ثها  ــ و  اا بعــد  ــدو  الأمــ  التنفيــقي والتيــ و  اات  (40 بلحــ د التيــ اا ابتحاا ــ 
  بالأشــخان ا الع ــوا الحكوميــ   المنصــون عميــ  ا الصــم  المنصــون عميهــا ا يــالون لنهــاا ابتجــا

   ومن ثم   صع  التعمي  عممياا عم  أث ه.(41 (2013 يالون    يص الدفاة الوطني لعا 
 ــم  أ اــاا بميعــل التو  ــد  1930ولم ــالون الأم  كــلم بتيــان التع  فــات الصــاا  ا عــا   -37

منـــ  تحد ـــداا تحلـــ  اعـــت اا المـــمع الـــا  1307والمـــمع الـــا  دمـــتخد  فيهـــا العمـــل ال مـــ ي. فالمـــااة 
 نت هــا المــ ناا و ــحا ا العمــل ال مــ ي حيــ  جــاا فيهــا ألــ : وب  دمــم  ب ا ــال أي مــن المــمع 
أو المنت ـــات أو المـــواا أو الباـــالع الممـــتخ ج  مـــن المنـــاجم أو المنتُ ـــ  أو المصـــنَّع   نمهـــا أو بعاـــها  

أو  ــــحا ا العمــــل ال مــــ ي أو/العمــــل  وجــــ  ع ــــوا ا أي بمــــد أجنــــ  بواعــــا  عمــــل المــــداللى و/
 ــد    مهـــني تحـــت طالمــ  ع وبـــات جناليـــ   للى أي مينــاا مـــن مـــوالئ الوب ــات المتحـــدة الأم  كيـــ   
ــــ  اعــــت ااااو. و تاــــمن مصــــامحا العمــــل ال مــــ ي أو العمــــل  وجــــ  ع ــــوا  لــــ   وجب ومــــن ثم  د

 وج  ع وا  د    مهني. د    مهني العمل ال م ي للطفال أو عمل الأطفال  
ولم يــــوا المف و ــــ  عمــــ  الت ــــا ة الــــا  ــــؤث  عــــمبياا عمــــ  ح ــــوق الإلمــــان أ يــــ   ا ــــ  ا  -38

التصــدي لمــ ق ولممما عــات التيــبيه  بــال ق ا عيعــل التو  ــد. وا الآولــ  الأ ــ ة  يــدّ  التحــالف 
ـــــ ق وابتجـــــا  ومنلمـــــ   ـــــاا اتا  Humanity Unitedمـــــن أجـــــل لنهـــــاا ال ـــــدعم لمب اتخـــــقاا الكـــــول    ال

الأم  كـــلم   مـــلم للى  عز ـــز أحكـــا  ح ـــوق الإلمـــان ا اب فايـــات الت ا  ـــ . وجـــاا اـــقا بعـــد   ـــده 
 ــدط منـع ا فــاق تجــا ي اوو مـن  م ــلم فوالــد عــ  ع   (42 2015ايـتراح لتعــد ل يــالون الت ـا ة لعــا  

 .(43 لبتي لاا نان أحد أط اف  بمدٌ ب  متوا المعا   الدليا لمكافح  ابتجا  با
__________ 

-www.whitehouse.gov/the-press-office/2012/09/25/executive-order-strengthening-protections-againstاللــــــــــــــــ   (39  

trafficking-persons-fe. 
 .https://www.acquisition.gov/sites/default/files/current/far/pdf/FAR.pdfالل   (40  
 .www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-112hr4310enr/pdf/BILLS-112hr4310enr.pdfالل   (41  
 .https://www.congress.gov/bill/114th-congress/house-bill/1314/textمتاح عم  اقا ال ابو:  (42  
 David Abramowitz, “Trade legislation can help stop human trafficking”, The Hill, 10 June 2015اللـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   (43  

(http://thehill.com/blogs/pundits-blog/international/244538-trade-legislation-can-help-stop-human-trafficking). 
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ولن نــان الت يــيم العممــلم لفعاليــ  اــقه التاــو ات التتيــ  عي   ت ــاوز لاــاق اــقا الت   ــ   فــ ن  -39
اـــقه التاـــو ات   ـــد  فكـــ ة وجيـــزة عـــن ال اـــا ا المـــؤث ة ا التحـــدي الـــقي  واجهـــ  الـــدول ا  نلـــيم 

الإلمـان.  عمو  التي نات الـا  مـتخد  عيعـل  و  ـد  ا جـ  عـن ايتصـاااتها الدا ميـ  لزاا ح ـوق
وا اــقه الحــابت  تحــد  المخــاط  وابلتهانــات ا معلــم الأحيــان ا اصــا    ممــا  ــؤاي للى عــد  
 ــوف  وعــالل ا ــ   وجــ  ال ــواللى اةميــ   وللى التــاث  بتيــكل نبــ  عمــ  حالــ  ح ــوق الإلمــان ا 

لـا  مح هـا التيـ نات ابيتصااات النامي . و اـ ح اـقا الأمـ  تحـد ات ا التصـدي بفعاليـ  لل ـ ا  ا
ح ــوق الإلمــان ا عيعــل التو  ــد و تامــ  حمــوبا ممــتدام  وشــامم   تيــا   فيهــا جميــع أ ــحار 

 المصمح  ا عيعل التو  د.
  

   الإطار الدولي لمسؤولية مؤيسات اجعما، تجاه احارام حقوق الإنسان - ا، 
فـ ا ونـل اي ـ  ا التمـع أن  نص الإعين العالملم لح وق الإلمان عمـ  أن مـن واجـ  نـل  -40

 مـع  للى الممــا   ا ابعــتراط ح ــوق الإلمــان لم ميـع وا احترامهــا بتيــكل فعــال وعمــ  الصــعيد 
العــالملم. ومــن المتعــا ط عميــ  عمومــاا   وجــ  ال ــالون الــدوو لح ــوق الإلمــان  أن التيــ نات ممــؤول  

الآن  أي واجــ  يــالو  اوو  مزمهــا  عــن احــترا  ح ــوق الإلمــان لبّ ألــ  ب   ــع عمــ  عا  هــا  حــتى
ــــ  لح ــــوق الإلمــــان  أي المــــعلم  ــــ  الواجب ــــقل العنا  ــــ   فــــ ن للــــا  ب ــــاحترا  ح ــــوق الإلمــــان. وعمي ب
باعـــتم ا  لتحد ـــد ومعا ـــ  الأثـــ  الـــقي  ويعـــ  شـــ ن  مـــا عمـــ  ح ـــوق الإلمـــان ا عممـــم  عممياتهـــا 

 تيـــكّل المعيـــا  الـــ لين ا   يـــيم   (44 ومنت اتهـــا وا جميـــع شـــبكات مو ا هـــا وشـــ نالها ا الأعمـــال
 مدى ييا  ش ن  ما  مؤولياتها لزاا ح وق الإلمان.

مــن المبــاا  التوجيهيــ  بتيــان الأعمــال الت ا  ــ  وح ــوق الإلمــان  الــا  12و وجــ  المبــدأ  -41
 و ــ  ا  نيزتهــا الثاليــ  ممــؤولي  التيــ نات لزاا احــترا  ح ــوق الإلمــان   نابــ  اــقه الممــؤولي  عمــ  

ــــ  ا التيــــ ع  جميــــ ع ح ــــوق الإلمــــان المعــــترط  ــــا اوليــــاا  و د صــــد  ــــا ا الحــــد الأا  الح ــــوق المبينّ
الدوليــ  لح ــوق الإلمــان ولعــين منلمــ  العمــل الدوليــ  بتيــان المبــاا  والح ــوق الأعاعــي  ا العمــل. 

دو  وجميع التي نات ممزٌ  باب  تمب  ألتيـات  ا  ثـا   ـا ة عمـ  ح ـوق الإلمـان أو  مـهم ا حـ
 مــا الآثــا   وبــان  تصــدى لهــقه الآثــا  لاا حــدثت وأن  مــع  مــن  ــيل عييا ــ  الت ا  ــ  للى منــع 
أو تخفيـــف الآثـــا  الاـــا ة عمـــ  ح ـــوق الإلمـــان الم  باـــ  مباشـــ ةا بعمميا ـــ  أو منت ا ـــ  أو  دما ـــ   

 12(. وا المبــــدأ 13حــــتى عنــــدما ب  كــــون التيــــ ن  يــــد أعــــهمت ا لحــــدا   مــــا الآثــــا   المبــــدأ 
 الــقي  تيــ  للى والعييــات الت ا  ــ و والــا  د صــد  ــا أنهــا  تيــمل العييــات مــع  13م  ولــاا بالمبــدأ 

ش ناا ا الأعمال  والكيالات الا الم جـزا مـن عممـم  ال يمـ   وأي نيـان   ـ   عـواا أنـان  ابعـاا 
اتهــــــا أو  ــــــدماتها  لمدولــــــ  أو  ــــــ   ــــــابع لهــــــا   ــــــ  بو ا  باطــــــاا مباشــــــ اا بعممياتهــــــا الت ا  ــــــ  أو منت 

__________ 

Frequently asked questions about the Guiding Principles on Business and Human Rightsاللــــــــــــــــــــــــ    (44    (United 

Nations publication, Sales No. E.14.XIV.6), p. 27التيـــــبكلم العنـــــوان عمـــــ  . متـــــاح: www.ohchr.org/Documents/ 

Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR.pdf. 
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الكيالــات الـــا اــلم جـــزا مــن عيعـــل التو  ــد لـــد ها  ــا   الممـــتوى الأول والعييــات الت ا  ـــ   أي
  و ات الإشـــــا ة  ــــ اح ا للى ممـــــؤولي  التيــــ نات عـــــن التصـــــدي (45 المباشــــ ة و ـــــ  المباشــــ ة أ اـــــاا(

 بفعالي  لأشكال ال ق المعا  ة ا عيعل التو  د لد ها.
عمـــات الأعمـــال  مـــؤوليتها لزاا احـــترا  ح ـــوق الإلمـــان   تعـــلى عميهـــا ولكـــلم  اـــامع مؤ  -42

أن  عتمـــد بيالـــات  وّ ـــ  عياعـــتها تجـــاه ح ـــوق الإلمـــان تحـــدَّا معا  داـــا وفـــ  اـــقا  16وفـــ  المبـــدأ 
المبدأ. و متمز  الممؤولي  عـن احـترا  ح ـوق الإلمـان أ اـاا أن  بـقل التيـ نات العنا ـ  الواجبـ  لح ـوق 

مــتم  ب يــ  تحد ــد أثــ  أعمالهــا عمــ  ح ــوق الإلمــان ومنــع  مــا الآثــا  وتخفيفهــا الإلمــان بتيــكل م
(. ويـــــد جـــــاا ا المبـــــاا  التوجيهيـــــ  بتيـــــان الأعمـــــال 21للى  17وممـــــاالتها عنهـــــا  المبـــــاا  مـــــن 

الت ا  ــ  وح ــوق الإلمــان أ اــاا ألــ   تعــلى عمــ  التيــ نات  عنــدما  يحــو أنهــا  مــببت ا حــدو  
(  أن  كـــون يـــد و ـــعت لجـــ ااات 22ن أو عـــا ت ا حـــدوثها  المبـــدأ  ثـــا   ـــا ة ح ـــوق الإلمـــا

 .(46 (15 كنها من ج  الا    المبدأ 
و و ــ  المبــاا  التوجيهيــ  بتيــان الأعمــال الت ا  ــ  وح ــوق الإلمــان مفــاايم وط   ــ   نفيــق  -43

  ال اعــدة واــلم مبــاا ة واعــع (47 مبــدأ ن مــن مبــاا  ح ــوق الإلمــان و اا ا مبــاا ة اب فــاق العــالملم
. وتجمـــع 2000 عـــدَّا أ ـــحار المصـــمح  المتيـــا نلى فيهـــا وموجهـــ  للى التيـــ نات  أدطم ـــت ا عـــا  

مبـاا ة اب فــاق العــالملم بــلى الحكومــات وأ ــحار العمـل ولإموعــات التمــع المــد  ول ابــات العمــال 
الإلمــان  و ــ ام مــن أ ــحار المصــمح   واــلم  مــتند للى عتيــ ة مبــاا  م بولــ  عالميــاا  تعمــ  ح ــوق

والعمل والبي   ومكافحـ  الفمـاا. واـقه المبـاا  ممـتمدة مـن يواعـد أعاعـي  و ـعتها الأمـم المتحـدة 
ومنلمــ  العمـــل الدوليــ   وتحتـــل أشــكال الـــ ق المعا ــ ة مكالـــاا بــا زاا مـــن بــلى ف ـــات ح ــوق الإلمـــان 

م لليهـــا أنثـــ  (. ومنـــق لطـــيق مبـــاا ة اب فـــاق العـــالملم  الاـــ5و 4و 2و 1وح ـــوق العمـــل  المبـــاا  
ــــد عمــــ   12 000مــــن  ــــنهم مــــا  ز  بمــــداا. وا  فــــاة عــــدا  145شــــ ن  مــــن  8 000متيــــا   مــــن بي

المتيـــا نلى ا مبـــاا ة اب فـــاق العـــالملم أمـــ  جـــد   بالثنـــاا ولكـــن الث ـــ ة الصـــا    ا مبـــاا ة اب فـــاق 
ت لبّ أن  دبماــغ العـالملم  ت مــ  ا عـد  وجــوا  ليـ  متابعــ    ـو  بال  ــد والتنفيـق  لألــ  مـا عمــ  التيـ نا

 عنو اا عما تح زه من   د  ا  نفيق المباا  العتي ة.
ول ـــد أهـــ ت أول المبـــاا ات الدوليـــ  ال اميـــ  للى التصـــدي لمـــمو  التيـــ نات ا المـــبعينات  -44

  اعتمـــدت منلمـــ  العمـــل الدوليـــ  الإعـــين الثيثـــلم لممبـــاا  1977مـــن ال ـــ ن الما ـــلم. ففـــلم عـــا  
اة ا نمـــــــيات والمياعـــــــ  ابجتماعيـــــــ   الـــــــقي عدـــــــدل فيمـــــــا بعـــــــد ا المتعم ـــــــ  بالمؤعمـــــــات المتعـــــــد

__________ 

 .32الم جع لفم   الصفح   (45  
 الل  الف ة واو. (46  
 www.unglobalcompact.org/. See also OHCHR, “The United Nationsلمز د من المعمومات    ج  ابطـية عمـ   (47  

Guiding Principles on Business and Human Rights: Relationship to United Nations Global Compact 

Commitments – July 2011 (Updated June 2014)” 

(https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/GPs_GC%20note.pdf). 
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(. و دمــز  الإعــين الحكومــات ومنلمــات أ ــحار العمــل ول ابــات العمــال 2006و 2000 عــاملم
والمؤعمــات المتعــداة ا نمــيات بــاحترا  الإعــين العــالملم لح ــوق الإلمــان والعهــد ن الــدوليلى المــق ن 

  اعتمــد لإمــن لاا ة منلمــ  العمــل الدوليــ  اعــترا ي ي  2014 اعتمــدتهما ا معيــ  العامــ . وا عــا 
 الـــقي ب  ــــزال  ـــ  متمـــ  مـــع المبـــاا  التوجيهيـــ  بتيــــان  (48 لتنفيـــق  ليـــ  جد ـــدة لمتابعـــ  الإعـــين

ــــو   مبــــاا ات ال اــــاعلى العــــا  واصــــان والتعــــاون الت ــــني  الأعمــــال الت ا  ــــ  وح ــــوق الإلمــــان(  ت
ال ـد ات و ـوف  الـدعم عمـ  الصـعيد ال اـ ي ولجـ اا البحـو  وجمـع بالإ اف  للى ز ااة الوعلم وبنـاا 

 المعمومات.
  اعتمــــــدت منلمــــــ  التعــــــاون والتنميــــــ  ا الميــــــدان ابيتصــــــااي المبــــــاا  1976وا عــــــا   -45

ـــــ  لممؤعمـــــات المتعـــــداة ا نمـــــيات ـــــت    اـــــا ا  (49 التوجيهي الـــــا بم تحـــــد ثها خمـــــن مـــــ ات نال
 تنـــــاول ح ـــــوق الإلمـــــان والتيـــــ نات  تاـــــاب  مـــــع المبـــــاا  لإا ا  فصـــــل جد ـــــد  2011أ ا /مـــــا و 

التوجيهيــــــ  بتيــــــان الأعمــــــال الت ا  ــــــ  وح ــــــوق الإلمــــــان. و تيــــــ  المبــــــاا  التوجيهيــــــ   ــــــ اح ا للى 
. وأدلتيـــئ ا لطـــا  (50 ممـــؤوليات التيـــ نات المتعـــداة ا نمـــيات فيمـــا  تعمـــ  بميعـــل التو  ـــد لـــد ها

ياـــالي   دمـــزُ  البمـــدان المناُـــم  ب لتيـــالها. و مـــهم  واـــو  ليـــ  ب - الــا للـــا  وطـــني لن ـــا  اب صـــال
ل ا  اب صال الوطنيـ  ا حمـم الممـالل الـا  لهـ  بمـب  ااعـاا عـد  ابمتثـال لممبـاا  التوجيهيـ  

. و تعـــلى عمـــ  ل ـــا  اب صـــال الوطنيـــ  عنـــد معا تهـــا حـــابتا (51  و مـــم   ليـــ  الحـــابت اةـــداة(
ــــ   أن تجــــ ــــاا لمع فــــ  مــــا لاا نالــــت الممــــالل الما وحــــ  دــــداة  ب  تيــــكل ياــــا ا يالولي  ي   ييمــــاا أولي

 مـــتح  مز ـــداا مـــن الد اعـــ  وأن   ـــد  الممـــاعدة لحمـــم الحـــابت مـــن  ـــيل الممـــاعلم الحميـــدة وأن 
 تي  ابطية عمـ  لتـالفي الإجـ اا لمعمـو . وعمـ  الـ  م مـن ييمـ   ليـ  الـتلمم اـقه  الـا يمكـن لأي 

تمـــع المـــد  الت ـــااات للى للـــا  ل ـــا  اب صـــال الوطنيـــ  لعـــدة طـــ ط معـــني أن  صـــل لليهـــا  وجّـــ  ال
. والتـزا  التيـ نات  بـاا   وجيهيـ  أ ـ ى  نمبـاا  اانـا (52 أعبار ويدد مت  و يات دداة لتعز ـزه

اانــا لمه ــ ة بك امــ  الــا  تعمــ  بالحــد مــن ابعــت يل ابتــدااا مــن عمميــ  ابعــت دا   أمــ  اــا  لم ا ــ  

__________ 

  48) GB.320/POL/10, 14 February 2014 متــــــــاح عمــــــــ  المويــــــــع .www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_236168.pdf. 
: لعين منلم  التعاون والتنمي  ا الميـدان ابيتصـااي بتيـان ابعـتثما  الـدوو 1976أحد الصكو  الأ بع  لعا   (49  

 ./http://mneguidelines.oecd.org/textوالتي نات المتعداة ا نميات. الل  
اللــ  التعميــ  بتيــان المياعــات العامــ  الــوا ا ا المبــاا  التوجيهيــ  لمنلمــ  التعــاون والتنميــ  ا الميــدان ابيتصــااي  (50  

 (.www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf  10بتيان التي نات متعداة ا نميات  الف  ة 
حالـ   ناولـت عـدااا مـن الممـالل مـن جممتهـا ح ـوق  300حتى اـقا التـا     عا ـت ل ـا  اب صـال الوطنيـ  ي ابـ   (51  

 ./http://mneguidelines.oecd.org/databaseالإلمان وابعتخدا  وعييات العمل. الل : 
 OECD Watch, Remedy Remainsالل   عم  عبيل المثال  م  د منلم  التنمي  والتعـاون ا الميـدان ابيتصـااي   (52  

Rare – An analysis of 15 years of NCP cases and their contribution to improve access to remedy for victims of 

corporate misconduct (2015) (http://oecdwatch.org/publications-en/Publication_4201). 
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العمـل ال مـ ي و ـ ه مـن أشـكال الـ ق المعا ـ ة عمـ  جميـع ممـتو ات ا الحد من احتمـال حـدو  
 .(53 عيعل التو  د

  
مبةةةا رات الشةةةر ات وأعةةةحاب المدةةةلحة الها فةةةة إلةةةق الادةةةدد جمةةةرا، الةةةرق  - اد 

   المعاعرة في يلاي  الاوريد
ها  عتمـــد شـــ نات العيمـــات الت ا  ـــ  العالميـــ  و  اـــا مـــن التيـــ نات عـــ  الوطنيـــ  الـــا لـــد  -46

عيعـل  و  ــد مع ــدة تخاــع لوب ــات ياــالي  متعـداة  أنثــ  فــانث   مــدولات عــمو  طوعيــ   ــدط 
التصــدي لأشــكال الــ ق المعا ــ ة ا عممياتهــا  ونــقلا ا عمميــات مو ا هــا  ونــان الحــافز مــن و اا 
الـــا أعاعـــاا اـــو احتمـــال الإعـــااة للى المـــمع . و تنـــاول المـــدولات الاوعيـــ  لإموعـــ  مـــن الممـــالل 

نــوة بــلى الممــالل ابجتماعيــ  والبي يــ  وح ــوق الإلمــان ومكافحــ  الفمــاا. و ــا  مالوفــاا ا  ومنـــا  ت
اــقا و وا المياعــات الــا تحلــ   ــ اح ا العمــل ال مــ ي ا مــدولات المــمو  لــدى التيــ نات عمــ  
ا ـــتيط أح امهـــا والمنـــاط  وال ااعـــات الـــا  عمـــل فيهـــا. ومـــن أاـــم مـــا بم ابتكـــا ه حـــد ثاا و ـــع 

ات  عــام متيـــكم  التوأيــف وابعــتخدا  ا عيعـــل  و  ــد العمالــ  مـــن  ــيل منــع ونـــابت عياعــ
التوأيــــف أو ابعــــتخدا  اصا ــــ  الــــا  ــــزوّا بالعمــــال منتيــــ ت  ابعــــ  لميعــــل التو  ــــد لــــد ها مــــن 

 .(54   ا لم  عو  من أول ا العمال ل اا  وأيفهم
اعــتكمال الإطــا  المعيــا ي  ف نهــا وعمــ  الــ  م مــن او  مــدولات المــمو  الاوعيــ  الهــا  ا  -47

 ب ــ  ا أحيــان نثــ ة لإــ ا بيالــات ب  صــحبها  ليــات   ــد ممــت م  و ــتر  ث ــ ات االمــ  ا الحما ــ  
ما إ  ابَّ  عم  جميع الكيالات  وب عيما ا ال اـاة  ـ  ال كـلم وعمـ  المـو ا ن الـق ن  عممـون مـن 

تــا  تزا ــد عــدا اصاــوات الــا  دتخــق ب ــ ع  نفيــق منــازلهم والمتعايــد ن مــن البــاطن. ومــع الــا  ب  ف
مــدولات المــمو  الاوعيــ  ومــن جممتهــا لإموعــ  متنوعــ  مــن ابعــترا ي يات الــا  بــدأ عــااةا بتيــكل 
ــ ى عمــ  ممــتوى مكــان العمــل ا عيعــل التو  ــد لــدى التيــ نات.  مــن أشــكال   يــيم ابمتثــال  د

ابجتمــاعلمو و تنــاول ا أحيــان نثــ ة معــا    و مــم  اــقه ابعــترا ي يات عمومــاا وم اجعــات الأااا
 أ  ى للى جال  ياا ا ح وق الإلمان والا حم  المدول  الا  متند لليها.

وعمــ  الــ  م مــن أن التيــ نات ممــتم ة ا التعو ــل عمــ  م اجعــ  الأااا ابجتمــاعلم بو ــفها  -48
 ــــوق الإلمــــان  وعمــــ    يــــيم عنصــــ اا  ليمــــياا مــــن عنا ــــ  ب الإهــــا المتعم ــــ  ببــــقل العنا ــــ  الواجبــــ  لح

منتيــ تها اــلم ومنتيــ ت شــ نالها ا الأعمــال   عت ــد نثــ  مــن النــا  أن لم اجعــ  الأااا ابجتمــاعلم 
أثــ  دــدوا ا معا نــ  أشــكال الــ ق المعا ــ ة وال اــاا عميهــا ا عيعــل التو  ــد. لــقلا  ب بــد مــن 

المبــاا ة للى لجــ اا تح ي ــات  و ــع اعــترا ي يات جد ــدة  ت ــاوز م اجعــ  الأااا ابجتمــاعلم لتتيــمل
__________ 

  ومبـــــاا ة منلمـــــ  اله ـــــ ة الدوليـــــ  بتيـــــان The ILO Fair Recruitment Initiativeاللـــــ  أ اـــــاا  عمـــــ  عـــــبيل المثـــــال   (53  
 التوأيف الأ ييلم.

 فاا من ال عو و لفالدة أعاال .اعتمد تحالف المواطن  ا  ناع  الإلكتروليات عياع  والإععم  عبيل المثال   (54  
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كُمـــ   ـــتم فيهـــا التتيـــاو  مـــع العمـــال مـــع ل ـــيا ابعتبـــا  الواجـــ  لممـــ     ممــت م  وعمميـــات تح طـــ  دد
واصصو ـــي . ويمكـــن لحمـــيت الـــدعوة الـــا  تيـــنها منلمـــات اا ـــ  الممـــتهما ول ابـــات العمـــال أن 

ه العمميـات. وبمـب  ابلت ـاا الـقي  ؤاي او اا ااماا ا  مان متيـا ن  العمـال وممثمـيهم ا مثـل اـق
وجهتــ  ا هــات  ــاحب  المصــمح  بالد جــ  الأولى  أات بعــا التيــ نات بالفعــل او اا  الــداا ا و ــع 
ب و ونــوبت جد ــدة  ــوو الأولو ــ  للى ابلتــزا  بمــ    شــهااات العمــال وتحــاول و ــع   نيــات تح يــ  

 .(55 أنث  لحكاماا ا ش ان ا مع التمع المد  أحيالاا 
و تم حالياا للتياا  ليات  لمـما عمـ  ممـتوى التيـ نات  تنـوة بـلى  ـناا   لت ـده التيـكاوى  -49

و اـــو  اا فيـــ  عـــا ن   لتحد ـــد التهانـــات ح ـــوق الإلمـــان و  اـــا مـــن أشـــكال لعـــااة المعاممـــ . 
و تويـــف فعاليـــ  اـــقه الآليـــات  ا معلـــم الأحيـــان  عمـــ   بـــاال المعمومـــات بـــلى النلـــ اا الت ـــا  لى 

 ث اا ما  عتمد التي نات عم  مباا ات  تخقاا أ حار مصمح  متعدا ن لو ع لدلم فعال .ون
ــــد  تعمــــ   -50 ــــ ق المعا ــــ ة ا عيعــــل التو   وعــــ  اعــــترا ي ي  أ ــــ ى لمعا ــــ   اــــ  أشــــكال ال

  مــن جهــ   وب مكاليــ  التع ــ  مــن جهــ  أ ــ ى. وا نمتــا الحــالتلى  افعــت (56 بالتيــفافي  والإبــي 
يما عـــها المنل مـــون وا هـــات الفاعمـــ  مـــن التمـــع المـــد  والممـــتثم ون التيـــ نات ب للى الاـــ و  الـــا 

الكتيـــف عـــن المعمومـــات المتعم ـــ  بالعييـــات الت ا  ـــ  ا عيعـــل التو  ـــد فحمـــ   ولوـــا للى  نفيـــق 
 ـــداب  لتع ـــ  المنت ـــات والمـــواا بـــداا  مـــتوى المـــمع التامـــ  الصـــنع وحـــتى ممـــتوى المـــمع الأعاعـــي  

  النهـــوع بالإلتـــا  والنليـــفو ا نـــل  اـــوة مــن  اـــوات التصـــنيع. ومـــع الـــا  ب  ـــزال الآ اا ب يــ
من مــم  بتيــان فعاليــ  اــقه المبــاا ات ا تحمــلى أــ وط العمــال والتصــدي لأشــكال الــ ق المعا ــ ة 

 بصف   ا  .
وأهـــ ت مما عـــ  ل ـــدا  التيـــهااات نـــنهفي  ليمـــلم   ـــ  عـــم عـــن ز ـــااة وعـــلم الممـــتهما  -51

 Fairtrade Markول ابــــات العمــــال و  اــــا مــــن منلمــــات التمــــع المــــد . وأشــــه  اــــقه التيــــهااات 
ــــا  مصُــــ  عمــــ  طالفــــ  واعــــع  مــــن المنت ــــات  )عيمــــ  الت ــــا ة العاالــــ (  27 000أنثــــ  مــــن  -ال

لمنت ـــات لمعـــا   الت ـــا ة العاالـــ  المتفـــ  عميهـــا اوليـــاا   ـــا فيهـــا  مـــا و تيـــهد عمـــ  امتثـــال ا - منـــتفي
GoodWeave. وعـــ  مثـــال   ـــ  اـــو عيمـــ  شـــهااة (57 المتعم ـــ  بعمـــل الأطفـــال وح ـــوق العمـــال

 58) 
   ووا و ف( والم عيم   امن عد  اعتخدا  عمال  الأطفال ا  ناع  الم اا.

__________ 

عمـــ  عـــبيل المثـــال  شـــ نات  بـــل وايولـــت بـــان ا وبا ا وليـــا ونـــار المتحـــدة ونونـــانوب ولإموعـــ  أ ناا ـــا وفيميـــ   (55  
 مو  ن الدولي .

ابلتزامــات الاوعيــ  بالتيــفافي  ماموبــ   عمــ  عــبيل المثــال  مــن التيــ نات الــا  ت يــّد بالإطــا  الــقي و ــعت  مبــاا ة  (56  
 لإبي  العالمي .ا

  57) www.fairtrade.net. 
  58) www.goodweave.org. 
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ـــــد عيعـــــل التو  ـــــد وا  -52 مـــــاة لاايهـــــا  ب يمكـــــن أن  ـــــن   جهـــــوا تحد ـــــد وبـــــالنل  للى  ع ط
أشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة وال اـــاا عميهـــا لب بعـــد  تيـــكيل شـــ انات ولطـــيق مبـــاا ات فعالـــ  ويابمـــ  
لمدوا   نخ   فيهـا أ ـحار مصـمح  متعـدا ن و تيـتر  فيهـا المـماات والتيـ نات ول ابـات العمـال 

    ـدط بمـو  أاـداط  تفـ  عميهـا والممتهمكون و ـ ام مـن أ ـحار المصـمح   نـل ا لإـال    ـ
ا ميــــع. و كــــون لاــــاق مثــــل اــــقه المبــــاا ات ا أحيــــان نثــــ ة اوليــــاا للــــ اا ب مــــاة العمميــــات عــــ  

  ا حــــلى أن الــــبعا (59 الوطنيــــ . لا   نّــــز بعاــــها عمــــ  ياــــاة واحــــد أو  ــــناع  أو عــــمع  واحــــدة
ينهـا مثـل عمـل الأطفـال أو . و  نّز مبـاا ات أ ـ ى عمـ  ممـال  بع(60 الآ    تيمل يااعات عد دة

  بينمـــا  تنـــاول العد ـــد منهـــا االمـــاا م اعـــاا مـــن الممـــالل المتعم ـــ  بالعمـــل وح ـــوق (61 العمـــل ال مـــ ي
 .(62 الإلمان للى جال  البي   والمباا  العام  لأ يييات التي نات

الــــقي ط حــــ  منتــــدى  (63 وعــــ  مثــــال عمــــ  المما عــــات الحميــــدة  ت مــــ  ا متيــــ وة لعــــا ا -53
المصــمح  المتعــدا ن مـــن ال اــاعلى العــا  واصــان  وأطم تـــ  منلمــ  مكافحــ  الــ ق الدوليـــ   أ ــحار

 ــدط معا ــ  أشــكال الــ ق المعا ــ ة ا جنــور شــ ق  عــيا  والــقي   نــز بصــو ة أوليــ  عمــ  عمــل 
الأطفال ا الصناعات التصد     ا  ا منـد الـا  ـن عيعـل التو  ـد العالميـ . وعـ  مثـال شـه    ـ  

مبـــاا ة أ ـــحار المصـــمح  المتعـــدا ن مـــن ال اـــاعلى العـــا  واصـــان  ت مـــ  ا مبـــاا ة الميثـــاق عمـــ  
الــوطني لم اــاا عمــ  عمــل المــخ ة ا ال از ــل  والــا  وحّــد بــلى التيــ نات لمكافحــ  عمــل المــخ ة 

 Repórter Brasil مـــــاعدة منلمـــــ  العمــــــل الدوليـــــ  ومنلمــــــات  ـــــ  حكوميـــــ    ــــــا فيهـــــا منلمتــــــا 
  نــان عــدا التيـ نات وال اباــات الت ا  ــ  الــا 2014عم مــن الحكومــ . وا أ ا /مـا و ( وبـدEthosو

شـــ ن  و اباـــ  تجا  ـــ   منهـــا شـــ نات نـــ ى مثـــل ولمـــا ت  400ويعـــت عمـــ  اـــق الميثـــاق يـــد تجـــاوز 
 .(64 ال از ل  التزمت بعد  التعامل تجا  اا مع الأشخان والتي نات الاالعلى ا عمل المخ ة

__________ 

 Fair Labour( أو مؤعمــــ  العمــــل العــــاال  Fair Wear Foundationعمــــ  عــــبيل المثــــال  مؤعمــــ  الألبمــــ  العاالــــ    (59  

Association.معنيتان بالميبن وحداا  ) 
( ومبـــــاا ة الت ــــــا ة العاالــــــ  Social Accountability Internationalمثـــــل المؤعمــــــ  الدوليـــــ  لمممــــــاال  ابجتماعيــــــ    (60  

 Ethical Trading Initiative ويـــد و ـــعت اـــقه الأ ـــ ة شـــ ع  أعاعـــي   ـــدط  وجيـــ  الأعاـــاا فيهـــا ا لإـــال .)
جـ  ابمتثال لمعا   منلم  العمل الدولي   مثال الـا التوأيـف العـاال وأـ وط العمـل الإلمـالي  والعمـل اليلـ  وأ

 (.www.ethicaltrade.org/eti-base-codeالكفاط( نمدبل لمنع العمل ال م ي و  ه من أشكال ال ق المعا  ة  الل  
 ــا ا الــا ال اــاا عمــ  عمــل الأطفــال الــقي  نــااي بــ  مؤعمــ  ز اعــ  التبــغ والمبــاا ة الدوليــ  لمكانــاو. و تيــا    (61  

الــقي اــو منتــدى موا ــيعلم لممــا  العمــل ألتيــاه الف  ــ  العامــل  اا ــان ا هتــان ا المنتــدى المعــني بعمــل الأطفــال
المعني ح وق الإلمان والعمل التابع لي فاق العالملم  واـو منتـدى   ـو  عمـ  العاـو   ومفتـوح لمتيـ نات وونـابت 
الأمم المتحـدة الأ ـ ى ول ابـات العمـال و اباـات الأعمـال و ـ  الـا مـن أ ـحار المصـمح  المعنيـلى و  نّـز عمـ  

 عيما ا عيعل التو  د. مل الأطفال وبع
 .The Roundtable on Sustainable Palm Oil and the Responsible Jewellery Councilعم  عبيل المثال  (62  
  63) www.projectissara.org. 
 .www.pactonacional.com.brلمع ف  ا هات الموي ع   الل   (64  
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ات أ ــحار المصــمح  المتعــدا ن ا معا ــ  ممــالل المصــدايي  والفعاليــ  الــا و مــاعد مبــاا   -54
 كتنـــــف ابعـــــترا ي يات الم تصـــــ ة عمـــــ  ا الـــــ  الت ـــــا ي و مـــــا المتعم ـــــ  بالممـــــؤولي  ابجتماعيـــــ  
لمتيـــ نات. و  ـــد  اـــقه المبـــاا ات وواجـــاا أاـــل لأنهـــا  تيـــ   أ ـــحار مصـــمح  متعـــدا ن وبالتـــاو 

متصــدي بحتمــال أهــو  أشــكال الــ ق المعا ــ ة ا عيعــل التو  ــد. أمــا   ــد  حــيا طو ــل الأجــل ل
ــــا   ــــو  ح ــــاا عمــــ  التيــــ ان   ــــد ات أ ــــحار المصــــمح  المتعــــدا ن ال ــــد ات مــــن بــــلى منت  مــــا المنت
ابجتماعيـــ  و تيـــ   ل ابـــات العمـــال فتتمتـــع ب يمـــ  ل ـــافي   تمثـــل ا أنهـــا  كفـــل التعـــاون فيمـــا بـــلى 

 ا الهااف  للى منا  ة المياعات العام  ومعا   التلممات.عدا من المباا ات  ا فيها  م
ويـــد بــــدأ الممـــتثم ون أ اــــاا ا أااا او  متعــــاأم ا الماالبـــ  ببــــقل العنا ـــ  الواجبــــ  لح ــــوق  -55

. وفاــيا عــن الــا  نالــت ا هــات الفاعمــ  مــن التمــع المــد  وب  ــزال ا طميعــ  مــن (65 الإلمــان
وأاى و عيـــ و التيـــ نات مـــن يابـــل التمـــع  (66 ا عيعـــل التو  ـــد كـــافحون أشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة 

. ومـــــن (67 المـــــد  للى اعـــــت اب  بعـــــا التيـــــ نات بـــــان اعتمـــــدت أو عـــــدّلت عياعـــــاتها ومما عـــــاتها
المباا ات الا  م ـ  الترحيـ  ا عـياق الإبـي  اعـتحدا  المبـاا  التوجيهيـ  للمـم المتحـدة المتعم ـ  

 .(68 التي نات ا الإبي  عن أوج  احترامها ح وقُ الإلمان ب طا  الإبي  نلم  مترشد  ا
  

المسةةؤولية القانونيةةة للشةةر ات والوعةةو، إلةةق يةةب  اتنادةةات فةةي الحةةاتت الاةةي  -واو 
   تنطود علق أمرا، الرق المعاعرة في يلاي  الاوريد

   ـــع عمـــ  عـــا   الـــدول  وجـــ  ال ـــالون الـــدوو لح ـــوق الإلمـــان واجـــ   ـــمان الحـــ  ا -56
عــبل ابلتصــاط   ــا ا الــا الممــاواة ا الو ــول الفعــال للى ال اــاا والحصــول عمــ  جــ  مناعــ  
وفعـــال وفــــو ي فيمــــا  تعمــــ  بالتهانــــات ح ــــوق الإلمــــان. وبالنمــــب  لاــــحا ا ابلتهانــــات الصــــا    
لم ـــالون الـــدوو لح ـــوق الإلمـــان  مثـــل الـــ ق والمما عـــات التيـــبيه  بـــال ق  يـــد  تخـــق ا ـــ  الكامـــل 

فعــــال الأشــــكال التاليــــ :  ا الحــــ  والتعــــو ا ولعــــااة ابعتبــــا  والتر ــــي  و ــــمالات بعــــد   كــــ ا  وال
__________ 

المتيتر  بلى الاوالف المعني بالممؤولي  الدولي  بعنوان والإعفاا من ال عـو و  اـ  الويـوة ا  متهدط مباا ة الم نز  (65  
لعا  الد ن القي  تع ع ل  العمال المهـاج ون بمـب  ال عـو  المف و ـ  عمـ   ـدمات التوأيـف والعمـل و مـتفيد 

بح  ــ  نــلم  ــ ان بو ــوح شــ ن  ا ياــاعلم ز ــوت النخيــل والأ ق ــ  ال 12مــن يــوة ولفــوا الممــتثم  ن بعــتهداط 
 (.www.iccr.org/no-fees-initiativeعم  التزامها ح وق الإلمان  

ومن الأمثم  التيه ة التيط عمال ليمطوناو القي حتيد الممتهمكلى ا الحمم  من أجـل الأ ق ـ  العاالـ  وأاى للى  (66  
 ت المتحدة الأم  كي . ميح ات ياالي  لاجح  عم  ج يم  ال ق ا مزا ة الاماطم ا الوب ا

عمــ  عــبيل المثــال  يامــت شــ ن  ليمــتم   بعــد  ــدو      ــ  عــن  اباــ  العمــل العــاال  فيــد بانهــا  مــتخد  أطفــابا  (67  
لمعمل ا عممم   و  د الكاناو لد ها  بتعز ز  اتها اصا   بالكاناو بان اعتمـدت جميـع التو ـيات   تيـا  للى 

الـدة الممـتد  ة لممـاال  التيـ نات الدوليـ  المع ـواة تحـت عنـوان واعـتم ا  الاـ  : اقه ال اي  مع أمثم  أ ـ ى ا الم
 ممؤولي  الدول والممؤولي  عن ابتجا  بالبتي  وال قو  عتدع د ممت بيا  ا الممف(.

  مـــــن ا هـــــات الـــــا اعتمـــــدتها بصـــــو ة مبكـــــ ة:  ـــــوليميف  ولمـــــتم  ول ـــــتش  لـــــد ل  www.ungpreporting.orgاللـــــ   (68  
 مولت.وليو 
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. و ـ ا ا ال نيـزة الثالثـ  مـن  نــالز المبـاا  التوجيهيـ  بتيـان الأعمـال الت ا  ـ  وح ــوق (69 ابلتهانـات
الإلمــــان  وجيهــــات وا ــــح  بتيــــان والو ــــول للى عــــبل ابلتصــــاطو  فتحــــدا او  نــــل مــــن الــــدول 

 تي نات.وال
الـوا ا ا ال نيـزة الثاليـ  عمـ  ألـ  ا حـال وجـدت شـ ن  مـا أنهـا  22ويبل الا   نص المبـدأ  -57

 مـــببت ا  ثـــا  عـــمبي  عمـــ  ح ـــوق الإلمـــان أو عـــا ت ا الـــا  فيتعـــلى عميهـــا أن تجـــ  الاـــ   
أن  تعــــاون ا جــــ  الاــــ   مــــن  ــــيل لجــــ ااات متيــــ وع . وا حــــال إ  تمــــب  شــــ ن  مــــا ا  أو

ا   ــ   أو إ  مــاام فيــ  ولكنــ  مــ  بو بعممياتهــا أو منت اتهــا أو  ــدماتها ا  باطــاا مباشــ اا مــن لحــد
 ـــيل عييـــ  عمـــل  ف نهـــا  تيـــ َّع عمـــ  أااا او  ا   ـــده ا ـــ . وفيمـــا  تعمـــ  بالمبـــاا  التنفيق ـــ  

وح ـــــوق المنصـــــون عميهـــــا ا ال نيـــــزة الثالثـــــ    ـــــدعو المبـــــاا  التوجيهيـــــ  بتيـــــان الأعمـــــال الت ا  ـــــ  
الإلمـــان التيـــ نات للى للتيـــاا  ليـــات  لمـــم  نفيق ـــ  فعالـــ  متاحـــ  للطـــ اط المتـــاث ة عـــمبياا  ـــا وللى 

ــُ  الاــ   مباشــ ة  المبــدأ  (. و ــد   اــقه 29المتيــا ن  فيهــا حــتى  عــامُ التيــكاوى ا ويــت مبكــ  و د
يــلى. ومــن شــانها الآليــات عــااةا التيــ ناتد لمــا منفــ اةا أو بالتعــاون مــع أ ــحار مصــمح    ــ  ن معن

ـــل متيـــا ن  أ ـــحار المصـــمح  وعمميـــات المفاو ـــات ا ماعيـــ  عمـــ   أن  تيـــكل عنا ـــ  اامـــ   كم 
لاــــاق أوعــــع  لكــــن ب يمكنهــــا أن تحــــل دــــل أي منهمــــا  ومــــن شــــانها أ اــــاا أن  نــــع  فــــايم الاــــ   

  وح ــوق ز اا ــ . ولاــمان فعاليــ   ليــات الــتلمم   ــنص المبــاا  التوجيهيــ  بتيــان الأعمــال الت ا  ــ أو
الإلمان عم  أن  كـون  ليـات الـتلمم التنفيق ـ  متيـ وع ا ويمكـن الو ـول لليهـا والتنبـؤ  ـا وأن  كـون 
عاالـــ ا وشـــفاف ا ومتمـــ  ا مـــع الح ـــوق  وأن  تيـــكل مصـــد اا مـــن مصـــاا  الـــتعمطم الممـــتم   وأن  كـــون 

لمما عـــات الحميـــدة (. وانـــا  بالفعـــل بعـــا الأمثمـــ  عمـــ  ا31يالمـــ ا عمـــ  المتيـــا ن  والحـــوا   المـــااة 
 .(70 لآليات التلمم عم  الممتوى التنفيقي

 ـــوق الإلمـــان   دامـــ  التيـــ نات لحلحما ـــ  مـــن تجـــاوزات  ـــوفُ  ا  ن ـــزا مـــن واجـــ  الدولـــ -58
اصاــــوات  أن  تخــــق  لليهــــا  عنــــدما   ــــع ابلتهانــــات عمــــ  أ ا ــــيها و/أو  ــــمن وب تهــــا ال اــــالي 

الع بــات الــا أن  ــقلل و  للى عــبل التصــاط فعالــ  اث  نلأشــخان المتــاالمناعــب  لاــمان ل احــ  و ــول 
توجيهيـــــ  بتيـــــان . و دتيـــــا  ا المبـــــاا  الللى عـــــبل ابلتصـــــاط الو ـــــول يـــــد  ـــــؤاي للى الح مـــــان مـــــن

تح يـــ  الـــا بالد جـــ  الأولى مـــن  ـــيل  ليـــات     تعـــلىلـــللى أح ـــوق الإلمـــان الأعمـــال الت ا  ـــ  و 
ـــــ  أوياـــــالي   ـــــم  حكومي ـــــ   كـــــون مكم     ـــــ  ياـــــالي  ليـــــات  لم ـــــاا  بم (. 27-25ابيعتهـــــا  المب

يــد   ــ  حكوميــ  يمــ  الو ــول للى  ليــات  لمــم فعالــ  عــبل ع الــدول أ اــاا عمــ  النلــ  ا تيــ َّ و د 
__________ 

 ـــاا انـــ  الحـــ  ا عـــبيل التصـــاط فعـــال مـــن ابلتهانـــات اصاـــ ة لح ـــوق الإلمـــان ا عـــدا مـــن الصـــكو  الدوليـــ   (69  
المباا  الأعاعي  والمبـاا  التوجيهيـ  المتعم ـ  بـالح  ا ابلتصـاط وا ـ  لاـحا ا ابلتهانـات والإيميمي . الل  أ ااا و

 .ووابلتهانات اصا ة لم الون الإلما  الدووا ميم  لم الون الدوو لح وق الإلمان 
ـــــال   International Petroleum Industry Environmental Conservation Associationاللـــــ   عمـــــ  عـــــبيل المثـــــال   (70   نمث

 Operational level grievance mechanisms: good practice“)عمـــــ   ـــــناع  الـــــنفو وال ـــــاز عمـــــ  الممـــــتوى العـــــالملم

survey”, www.ipieca.org/publication/operational-level-grievance-mechanisms-good-practice-survey). 
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وعـــاب ة لمحـــدوا أنهـــا منخفاـــ  التكـــاليف    عنـــدما  كـــون لمكاليـــات الـــدول دـــدواة  كـــون ميزتهـــا
 نات أو  ــناعات أو  ياـالي    ابعـ  لتيـ ـ اــقه الآليـات يـد  كـون و  .مـ ع يمكـن الو ـول لليهـا بو 

 ــــــوق الإلمــــــان معنيــــــ  ح كــــــون اي ــــــات ليميميــــــ  أو اوليــــــ   يــــــدأ ــــــحار مصــــــمح  متعــــــدا ن؛ أو 
 (.28المبدأ   الل 

ن فــيهم لاــحا ا أشــكال الــ ق المعا ــ ة   ــ الــا  تــاح عــبل ابلتصــاط يــد  كــون مــن بــلىو  -59
 ـــ  الابيـــ  والنفمـــي  والممـــاعدة ال الوليـــ  الاليـــ  ال عا ـــوف  عـــل التو  ـــد  التعـــو ا و ن ا عيو العـــامم

 ـــــداب  اتخـــــاا واصـــــدمات ابجتماعيـــــ  والتـــــداب  الفعالـــــ  ال اميـــــ  للى ل  ـــــاط ابلتهانـــــات الممـــــتم ة و 
العد ــد مــن العمــال ا الو ــول حــ   ب  ــزالبد مــ . ومــع الــا  لمممــاعدة ا ل ــاا عــبل اعــترزاق 

عصـــياا عمـــ   التو  ـــد عيعـــل  م أ ـــعف العمـــال حـــابا امـــنهوب عـــيما   عـــبيل التصـــاط فعـــالللى 
ومـــن لح ـــوق الإلمـــان  التيـــ نات  التعـــو ا عـــن التهانـــات عـــوق  عد ـــدة ع بـــاتٌ فثمـــ   الإعمـــال 

ا  فـــاة  كـــاليف الت ا ـــلم وعـــد   ـــوف  الممـــاعدة ال الوليـــ  الاليـــ . وفاـــيا عـــن الـــا  يـــد  جممتهـــا
 ل ابــات  أن ح ــويهم يــد التدهكــت. وا أعــوأا  المنتمــبلى للىمــنهم  ــ   عــيما ــد   الاــحا ا  ب  ب

 .(71 لعمال ح ويهم نجمد اا عفيع زون  دمتعبد العمال يد الحابت  
التهانــــــات جمــــــيم  لح ــــــوق ال ق بو ــــــفها وللــــــ اا صاــــــو ة الــــــ ق والمما عــــــات التيــــــبيه  بــــــ -60

ممــاال  التيــ نات عــن  ــمان  لمــن أشــكاالإلمــان  فــ ن عــبل ابلتصــاط ال اــالي  شــكل  ليمــلم 
ــــا ا اــــقا   و ــــول الاــــحا ا للى ال اــــاا   نثــــ اا مــــا  عــــوقالتهانــــات ح ــــوق الإلمــــان. ومــــع ال

  نتيــا ــوق الإلمــان ب لحعــن التهانــات  اتال الوليــ  الــا تحــد مــن ممــؤولي  التيــ ن ال واعــدد   المــياق
ون شـ نات  و  ـد المنـتُفي متيـكم  ا عيعـل التو  ـد العالميـ  الـا  كـ  ث  الـا. و اتهاعمميعن  مباش ةا 

 ـــ  متو طـــ  مباشـــ ةا ا ابعــــت يل الـــقي  ـــد  ا ممـــتو ات أا  مــــن عممـــم  التو  ـــد  ولكنهــــا 
تحـــول  ـــوق الإلمـــان. و لحالعنا ـــ  الواجبـــ  بـــقل لتي ـــ  عـــد  امتثالهـــا بلتزاماتهـــا بفيهـــا متواط ـــ   كـــون 

ــل يواعــد الممــؤولي  بالإلابــ   ا حــابت عد ــدة  الإاا ةعــمو  ي  عــن الممــؤولالتيــ ن  أ اــاا اون أن تحمَّ
المتعايـــد ن مـــن  ـــ ا  بـــلى  ـــاج  الت زلـــ  العـــالملم والعد ـــد مـــن  عنـــدما  ن اـــع عممـــم  التو  ـــد لهـــ  

 .عمم  التو  د أا  ممتو ات االباطن 

__________ 

 Gwynne Skinner andالو ــول للى عــبل ابلتصــاط  اللــ   لمع بــات الــا تحــول اونليطــية عمــ  عــ ا شــامل  (71  

others, The Third Pillar: access to judicial remedies for human rights violations by transnational businesses  

(2013, International Corporate Accountability Roundtable) . ع ــــزالــــا  ع بــــاتالالإحاطــــ  بالت   ــــ  للى   مــــلم و  
للى نـل وب ـ  مـن يها و د د   و ـيات اتخعن  الوطني   حا ا التهانات ح وق الإلمان من جال  التي نات عُ 

اقه الع بات. وفيمـا  تعمـ  بـالح    قليلها ا لدول واجبُ ا فيما  تعم  بكيفي  تحملى أااا المعني  الوب ات ال الولي 
بتيـان  عز ـز الممـاال  والو ـول  لح ـوق الإلمـان  الأمم المتحـدة فو يا عبيل التصاط فعال  الل  أ ااا مباا ة م

ــــــــا  كــــــــون فيهــــــــا  ابتالحــــــــللى عــــــــبل ابلتصــــــــاط ا    ــــــــوق الإلمــــــــان. ــــــــالع  ا التهانــــــــات لحالتيــــــــ نات ال
(www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlawremedies.aspx), progress report of 

the United Nations High Commissioner for Human Rights on legal options and practical measures to improve 

access to remedy for victims of business-related human rights abuses (A/HRC/29/39) and A/HRC/17/35. 
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الو ــــول للى عــــبل باــــاا عــــاب  لمحــــدوا يعــــد  وجــــوا   اــــ وا عــــياق عيعــــل التو  ــــد   -61
ابلتصــاط فيمــا  تعمــ  باشــكال الــ ق المعا ــ ة و  اــا مــن التهانــات ح ــوق الإلمــان  الــا  د  كــ  

 ت اةكمــــ  العميــــا  ــــد. وا اــــقا المــــياق  أفيهــــا م ــــ  التيــــ ن الدولــــ  الــــا  كــــون  أ ا ــــلم ــــا   
أن مفـااه  أ ـاا  ال عمـ  عـبيل المثـ  بتروليـا  دا ششـ ن   و الـ نيوبيـل  ـدا ياـي   لموب ات المتحدة

اعـــاوى نابـــ  عمـــ  يـــالون   ـــد التابيـــ  العـــاب  لمحـــدوا ل ـــالون الوب ـــات المتحـــدة الم دمـــ   ال   نـــ 
و ـــن و عـــنيو ت التيـــكوى لاا نالـــ تجـــاوز اـــقه الع بـــ  لبّ وب يمكـــن  (72 أجالـــ الاـــ   الـــا   فعهـــا 

 د التابي  العاب  لمحدوا. الم دم   ال   ن  لإزاح يوة نافي و واات أ ا لم الوب ات المتحدة و
  

ضةةةمان مسةةةادلة الةةةدو، والشةةةر ات عةةةا اةةةي تشةةةوب لاات ثغةةةر بعةةةل الاحةةةديات وال -داز  
   أمرا، الرق المعاعرة في يلاي  الاوريد

انـا  ث ـ ات ا   ا المـنوات الأ ـ ة ت حـدثالـاالتحمـن الممحـو  أوجـ  عم  ال  م مـن  -62
 ـحا ا أشـكال الـ ق المعا ـ ة ا عـدا مـن صـاا الإلمـان لميـ  لح ـوق ينلتالحما   ال الوليـ  وال وف  

. وا حــابت عد ــدة   فت ــ  (73 لمتيــ نات البمــدان. ولهــقا  ــاث  نبــ  عمــ  للفــاا الممــؤولي  ال الوليــ 
ول اون ممــا  ــنهــفي متكامــل لزاا ال ــواللى ا ناليــ  ويــواللى العمــل وح ــوق الإلمــان   لىلالــدول أ اــاا 

عنـــدما  كـــون انـــا  حـــتى . و عميهـــا ا ـــاة المو  ابلتهانـــاتا فعـــال الح يـــ  تال واونال ـــواللى  لفـــاال
  مـــت  ق ويتـــاا طـــو يا الإجـــ ااات ال الوليـــ  مـــن نـــون ا بعـــا الحـــابت  اـــ  أدطـــ   تيـــ  عي   ف نهـــا  ت

الاـــحا ا عـــن باي ـــاا فيعـــزط الو ـــول للى عـــبل ابلتصـــاط   عـــلال شـــوة  ممـــا   الفمـــاا   ـــا فيـــمـــن و 
 .لتي   لقلا التلمم

 فتز ــد مــن احتمــال مــن المتيــكم  وا حــابت أ ــ ى   كــون بعــا الوب ــات ال اــالي  جــزاا  -63
يوالينهــا  بــو العمــال  تجيــزشــكال الــ ق المعا ــ ة. واــقا اــو الحــال ا البمــدان الــا لأالعمــال   عــ ع

مــن  ــاح  العمــل. وا بعــا   انلب بــ ة ــاا  الم فتمــنعهم مــن  بعيــنهمالمهــاج  ن با ــحار عمــل 
ا ح  ـــ  الت مـــع المـــمملم  ح طهـــال اف ـــات معينـــ  مـــن العمـــل  دكفـــلالبمـــدان  عمـــ  عـــبيل المثـــال  ب 

بتتيــــكيل ل ابــــات أو ابلاـــما  لليهــــا أو شــــ ل منصــــ   او كـــو ن ا معيــــات وبالتــــاو ب  دمـــم  لهــــ
 .افها عا لفيها  مما  ز د 

  جميـــــع ممــــــتو ات عيعـــــل التو  ــــــد اق الإلمــــــان العنا ـــــ  الواجبــــــ  لح ـــــو  ب  ـــــزال بــــــقلو  -64
التيـ نات  أمـا تحـد اا  يمثـّلمباشـ ة مـع المتعايـد ن مـن البـاطن  تجا  ـ  عييـ   عنـدما ب  وجـدعيما  وب

. و نابــ  الــا أ اــاا عمــ  عيعــل  و  ــد اليــد العاممــ  (74 عُــ  الوطنيــ  اات عيعــل التو  ــد المع ــدة
__________ 

 .www.supremecourt.gov/opinions/12pdf/10-1491_l6gn.pdfمتاح عم  العنوان  (72  
 و.الا  المع واة تحت عنوان واعتم ا  الممتد  ة عن مماال  التي نات عم  الممتوى الدوو الل  المالدة  (73  
الــ    ــا  كــون بالأعمــال الت ا  ــ  وح ــوق الإلمــان  بتيــانمــن المبــاا  التوجيهيــ   17التعميــ  عمــ  المبــدأ بم الإيــ ا  ا  (74  

العنا ــ    بــقلأعــداا نبـ ة مــن الكيالــات أن  مــن تــالف عيعــل التو  ـد لــد ها لتيـ نات الــا عمــ  ا شــب  الممــتحيلمـن 
  عمــ  ح ــوق الإلمــان عمــ  جميــع ممــتو ات عممــممــا مــن عممياتهــا عمميــ  ا تخمفهــا لــالآثــا  المــمبي  لتــويلم االواجبــ  
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و الحصــاا أو ابعــتخ ا  الــا تحــد  عمــ  ممــتوى المــمع ألتــا  الإعمميــات وابيتصــاا  ــ  ال كــلم و 
 بيتصاا العالملم.ا االأعاعي  

ــــا   ليمــــي  العــــدا د ال الث ــــ ات مــــنو  -65 ــــات ال ــــلّى بديــــ البحــــو  والبيال أشــــكال الــــ ق  لاــــاق  ب
  تعمــ  بمــمع أعاعــي  دــداة  ونــقلا مــا الــا التتيــا اا ا عيعــل  و  ــد دــداة و مــدى المعا ــ ة و 

   معــااعــتحدا  لتتيــا اا ا ال اــاة  ــ  ال كــلم  الأمــ  الــقي يــد يمكّــن مــن ا بــاة عياعــ  و ا مــدى
مز ـد مـن البحـو  والبيالـات حاجـ  للى أ اـاا  انـا و  ووا ح  الهـدط.ة تيدَّام واعترا ي يات عممي 

 .(75 د الدا مي  عن عيعل التو  
أ ــــحار المصــــمح  المعنيــــلى  بشــــترا  مــــع با   مــــا التيــــ نات العالميــــ  ال ــــد ات والمــــوا او  -66

أشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة وب عـــيما الممـــالل الهيكميـــ  المتعم ـــ  بـــالتمييز و اا لأعـــبار ا ق  ـــ  عا ـــ  الم
وانــا  حاجــ  أ اــاا للى المز ــد  .(76 اــقالفوااــا   اعــتخدز ــد مــن اوعميهــا أن    والف ــ  واليممــاواة

 مــال  أشــكال الــ ق المعا ــ ة ا عيعــل  مــن الحــوا  والتعــاون بــلى جميــع أ ــحار المصــمح  المعنيــلى
التو  ــــد ا لطــــا  التمــــع الــــدوو لكــــلم  وحّــــدوا جهــــواام ب ــــ ع اجتثــــا  أشــــكال الــــ ق  مــــا ا 
مناعـبات منهــا المنايتيــ  العامــ  لممــال  العمــل اليلــ  ا عيعــل التو  ــد الدوليــ  المزمــع ع ــداا  ــيل 

 .2016مؤ   العمل الدوو لعا  
  

   ااجات والاوعياتاتيان -رابعاا  
فةةةي  ةةةلا الاقريةةةر إمةةةارة إلةةةق بعةةةل الاحةةةديات الاةةةي تعاةةةرض إعمةةةا، مسةةةادلة الةةةدو،  -67

والشةةةر ات بهةةةدت منةةةع أمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي يلايةةة  الاوريةةةد والال يةةةف مةةةا حةةةدتها 
ومعالجاها. ويقدم الإطةار المنبثةق عةا مناومةة اجمةد الماحةدة مزيةداا مةا الوضةوف بشةلن  ي يةة 

حقةةةوق الإنسةةةان، بويةةةاذ  منهةةةا بةةةل، العنايةةةة الواجبةةةة  إعمةةةا، مسةةةؤولية الشةةةر ات عةةةا احاةةةرام
لحقةةةةةوق الإنسةةةةةان والازامةةةةةات الةةةةةدو، بالادةةةةةدد تناها ةةةةةات حقةةةةةوق الإنسةةةةةان ذات الدةةةةةلة 
باجعمةةا، الاجاريةةة. ومةةا الجةةدير بالإمةةا ة إعةةدار صةةوانيا وطنيةةة تعبةةر عةةا تنةةامي القلةةق علةةق 

ت ببةةل، العنايةةة الواجبةةة لحقةةوق المسةةاوا العةةالمي فيمةةا ياعلةةق بالشةة افية والإبةةلا  واتلازامةةا
الإنسةةان الاةةي تتةةات إلةةق مجموعةةة أ وات المسةةادلة. ويدةةض  ةةلا القةةو، أيتةةاا علةةق الازامةةات 

__________ 

ـــا  أشـــدالتو  ـــد. ولاا نـــان الحـــال نـــقلا   نب ـــلم لمتيـــ نات أن تحـــدا لإـــابت عامـــ   كـــون فيهـــا المخـــاط   بمـــب   لمّ
الـــا دمات اصـــنت ـــات أو المعمميـــات أو بمـــب  الن أو الزبـــالن أو و لمـــو ا  ـــو   ـــا اعمميـــات معينـــ  ب اللـــ وط اصا ـــ 
 العنا   الواجب  لح وق الإلمان. بقلفيما  تعم  ب لليها  ول يا الأولو   بعتبا اتن ام الا   لأو    تايها العمل 

  منحـ  للى منلمـ  الترنيـز عمـ  اعـت يل اليـد العاممـ  يـدّ يـد تجد  الإشا ة للى أن  ـندوق الح  ـ    ا اقا المياق (75  
 اـــم  للكتروليـــ الممـــاال  عـــن أشـــكال الـــ ق المعا ـــ ة  واـــلم ياعـــدة بيالـــات ب  ا ـــ ياعـــدة بيالـــات كـــلم  نتيـــئ ل
 الممؤولي  الف ا   وممؤولي  التي نات عن أشكال ال ق المعا  ة.ب المتعم  ل واللى والأللم  الوطني  ا

 ـــ  العامـــل المعـــني  مـــال  ح ـــوق الإلمـــان والتيـــ نات عُـــ  الوطنيـــ  و  اـــا مـــن مؤعمـــات الأعمـــال  ا لف  ا  نـــاول (76  
 .(A/HRC/29/28  الوثي        ه  او  التي نات ا و ع الصي   النهالي  لأاداط التنمي  الممتدام  الم ترح 
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الشةر ات باطبيةق ييايةة تحاةرم حقةوق الإنسةان، علةةق الةرود ممةا يشةوب إن اذ ةا مةا ثغةةرات، 
 وعلةةةةق الةةةةدور الهةةةةام الةةةةلد يؤ يةةةةي أعةةةةحاب المدةةةةلحة ا  ةةةةريا فةةةةي مرافحةةةةة أمةةةةرا، الةةةةرق
المعاعةةةرة فةةةي يلايةةة  الاوريةةةد، ومةةةا جملةةةاهد الجهةةةات ال اعلةةةة فةةةي المجامةةةع المةةةدني مثةةة  
المنامةةةات ويةةةر الحروميةةةة ونقابةةةات العمةةةا، والمؤيسةةةات والمسةةةاهلريا و ةةةللك المنامةةةات 
الدولية ووياذ  الإعلام. وعلق الةرود مةا  ةله الاطةورات جةديرة بالثنةاد، ت تةزا،  نةا  ثغةرات 

و، ال عةةةا، إلةةةق العدالةةةة وجبةةةر ضةةةحايا أمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي  امةةةة فيمةةةا ياعلةةةق بالوعةةة
 يلاي  الاوريد، بشر  منايح وفورد. 

وبنادا علق ما تَقدّم ما معلومات، تو  المقةررة اللاعةة أن تقةدم الاوعةيات الااليةة إلةق  -68
 الدو،:
ينبغةةةةي للةةةةدو، أن تدةةةةدق علةةةةق جميةةةةع الدةةةةرو  الدوليةةةةة ذات الدةةةةلة الاةةةةي  )أ( 

الملحةةق بات اصيةةة  2014والمماريةةات الشةةبيهة بةةالرق، بمةةا فيهةةا بروتو ةةو، عةةام تحاةةر الةةرق 
(،  مةةةةا ينبغةةةةي أن تجعةةةة  تشةةةةريعاتها الدا ليةةةةة 29)رصةةةةد  1930إلغةةةةاد العمةةةة  الجبةةةةرد لعةةةةام 

مامامةةيةا مةةع المعةةايير الدوليةةة وأن تجةةرّم جميةةع أمةةرا، الةةرق المعاعةةرة وأن تدةةدر عقوبةةات 
 منايبة علق اتناها ات؛

غةةي للةةدو، أن تتةةع  طةةن عمةة  وطنيةةة بشةةلن الشةةر ات وحقةةوق الإنسةةان ينب )ب( 
وأن تن ل ا وتحدلثها وفقاا لاوجيهات ال ريق العامة  المعنةي بمسةللة حقةوق الإنسةان والشةر ات 
عبةةر الوطنيةةة ووير ةةا مةةا مؤيسةةات اجعمةةا،. وينبغةةي أن ياسةةا ا  فةةي وضةةع الاةةدابير المشةةار 

 املةةةة مةةةا ن ةةةوذ  و، المنشةةةل مةةةا أجةةة  منةةةع تسةةةب ح   إليهةةةا فةةةي  طةةةة العمةةة  الوطنيةةةة ايةةةا ا ةا 
الشةر ات الاةي تقةيد مقرات هةا علةق أراضةيها ووأو ترةون مشةمولة بوتياهةا القتةاذية فةي الإضةةرار 

 بحقوق الإنسان  ارج حدو  ا وما أج  معالجة ذلك الإضرار وجبره ب عالية؛
تعةةةةةزز أطر ةةةةةا   عمةةةةةاا للان يةةةةةل ال عةةةةةا، للقةةةةةوانيا المحليةةةةةة، ينبغةةةةةي للةةةةةدو، أن )ج( 

المؤيسةةية ويليةةات الإن ةةاذ لةةديها فةةي جميةةع الهيا ةة  المعنيةةة، بمةةا فيهةةا إ ارات ت اةةي  العمةة  
و يئات القتاد والنيابة العامة، ما  لا، العم  بايةامرار علةق بنةاد القةدرات والاوعيةة وتةوفير 

 الموار  البشرية والمالية الرافية؛
نسةان وحقةوق العمة  وتن يةل ا ب عاليةة، بالإضافة إلق اعاما  صوانيا حقةوق الإ ) ( 

ما صبي  القوانيا الاي تتما الحق في حرية الاجمةع السةلمي وترةويا الجمعيةات وتلةك الاةي 
تنص علق الحد اج نق ما معةايير العمة ، يقةع علةق عةاتق الةدو، واجةح أيايةي فةي الجانةح 

جلريةة ومةا جملاهةا الوصاذي ما الاددد جمرا، الرق المعاعرة ما  ةلا، معالجةة أيةبابها ال
ال قةةر والامييةةز والوعةةد واللامسةةاواة واتيةةابعا  اتجامةةاعي ج ثةةر المجموعةةات عرضةةة للةةرق 
وللمماريةةةات الشةةةبيهة بةةةالرق، مةةةا  ةةةلا، اعامةةةا  نهةةةن يقةةةوم علةةةق حقةةةوق الإنسةةةان ومراعةةةاة 

 المناور الجنساني؛
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ت ياعةةيا علةةق الةةدو، أن تر ةة  لممةةلان الماتةةرريا مةةا اناها ةةات الشةةر ا )ه( 
لحقوق الإنسان، بمةا فةيهد ضةحايا العمة  القسةرد وويةره مةا أمةرا، الةرق المعاعةرة، الحةقَّ 
فةةي يةةبي  انادةةات فعةةا، باتلةةاذ  طةةوات منايةةبة لتةةمان فعاليةةة ا ليةةات القتةةاذية، وباةةوفير 
يليةات للةاالد ويةر صتةاذية ترةون فعالةة ومنايةبة، وبايسةير الوعةو، إلةق يليةات الةاالد ال عالةةة 

للدولةةةةة، وباةةةةللي  العقبةةةةات الاةةةةي صةةةةد تمنةةةةع التةةةةحايا مةةةةا الوعةةةةو، إلةةةةق يةةةةب   ويةةةةر الاابعةةةةة
 اتنادات؛
تشةجَّع الةةدو، بشةدة علةةق اعامةا  تشةةريع فعةا، يشةةاري الشة افية فةةي يلايةة   )و( 

الاوريةةد وبةةل، العنايةةة الواجبةةة لحقةةوق الإنسةةان علةةق طةةو، يلسةةلة الاوريةةد، وإتاحةةة الشةةر ات 
ا، واتلةةاذ تةةدابير فيمةةا ياعلةةق بالمماريةةات الماَّبعةةة فةةي تقارير ةةا للعمةةوم والرشةةف عةةا أعمالهةة

 المشاريات وضمان تن يل ا؛
ينبغةةي للةةدو، أن تحاةةر عةةراحة مماريةةات الاوظيةةف اتحاياليةةة والاعسةة ية و ةةي  )ز( 

 ما أ د مسببات أمرا، الرق المعاعرة في يلاي  الاوريد وأن تعامد تدابير لانايد الاوظيف؛
تساثمر في إجراد البحةو  وجمةع وتحلية  البيانةات الماعلقةة ينبغي للدو، أن  )ف( 

بنطةةاق أمةةرا، الةةرق المعاعةةرة فةةي يلايةة  الاوريةةد وفةةي إناةةاج يةةلع أيايةةية وصطاعةةات بعينهةةا 
وفةةي اتصادةةا  ويةةر الريةةمي وفةةي الإناةةاج المحلةةي وبمةةدا اناشةةار ا فيهةةا حاةةق تسةةاند إليهةةا 

 في عياوة ييايات واياراتيجيات فعالة؛ الجهاتا ال اعلة في القطاعيا العام واللان معاا 
ينبغةةةي للةةةدو، أن تةةةولي ا امامةةةاا  اعةةةاا للطةةةر أمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي  )ي( 

اتصادةةةا  ويةةةر الريةةةمي بويةةةاذ  منهةةةا تحديةةةد القطاعةةةات المعرضةةةة لللطةةةر وإجةةةراد عمليةةةات 
 فعالة لا اي  العم ؛

لمبةةا رات الطوعيةةة ينبغةةي للةةدو، أن تناةةر فةةي ايةةاراتيجيات ملال ةةة للاةةروين ل )د( 
وت ييما منها مناديات الشرا ة بةيا أعةحاب مدةلحة ماعةد يا مةا القطةاعيا العةام واللةان 
الاةةي تشةةم  الحرومةةات بجميةةع مسةةاوياتها والجهةةات ال اعلةةة مةةا المجامةةع المةةدني، بمةةا فيهةةا 
نقابةةةات العمةةةا، وممثلةةةو الشةةةر ات وويةةةر د مةةةا أعةةةحاب المدةةةلحة. فلهةةةله اتيةةةاراتيجيات 

ايةةةمة فةةةي الادةةةدد ب عاليةةةة ومةةةمولية جمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي يلايةةة  الاوريةةةد أ ميةةةة ح
وبإمرانهةةا، فةةي جملةةة أمةةور، أن تعةةزز الحةةوار بشةةلن السيايةةات الر يلةةة بالادةةدد علةةق أفتةة  
نحو جيةبابها الجلريةة، وأن تةوفر إطةاراا مؤيسةياا لوضةع وتن يةل ايةاراتيجيات لسلاية  الاوريةد 

وة إلةةةةق إعةةةةلاف القةةةةوانيا والسيايةةةةة العامةةةةة، وأن تشةةةةجع علةةةةق ويليةةةةات تالةةةةد وجبةةةةر، وللةةةةدع
ايادةةةةدار الشةةةةها ات وإجةةةةراد تحقيقةةةةات مسةةةةاقلة. ومةةةةا أمةةةةرا، الشةةةةرا ة اجيايةةةةية الةةةةن هن 
 المعام دة علق المجامعات المحلية والمناطق، الاي ت تساهدت محدوتا أو يلعة واحدة.
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ينبغةةةي للشةةةر ات أن تعامةةةد الازامةةةات فةةةي إطةةةار ييايةةةاتها الماعلقةةةة بحقةةةوق  )أ( 
الإنسةةةان وأن تبةةةل،، بدةةةورة مسةةةامرة، العنايةةةة الواجبةةةة لحقةةةوق الإنسةةةان وفقةةةاا ل طةةةار الةةةلد 
حد تةةي المبةةا ت الاوجيهيةةة بشةةلن اجعمةةا، الاجاريةةة وحقةةوق الإنسةةان، وأن تراعةةي ناةةاذن ذلةةك 

 ها الرامية إلق القتاد علق أمرا، الرق المعاعرة في يلاي  الاوريد؛في يياياتها وإجرادات
ينبغةةي أن تاسةةارم  اتلازامةةات الاةةي تاعهةةد بهةةا الشةةر ات فةةي إطةةار ييايةةاتها  )ب( 

الماعلقةةة بحقةةوق الإنسةةان والسيايةةات والإجةةرادات الداعمةةة لهةةا بان يةةل فعةةا، ت ياوصةةف عنةةد 
سةةةاقلاا مةةةا جانةةةح طةةةرت ثالةةة  والمبةةةا رة إلةةةق مراجعةةةة اج اد اتجامةةةاعي وياتةةةما رعةةةداا م

الاحقيةةةةةق وإجةةةةةراد تقييمةةةةةات عشةةةةةواذية م اجئةةةةةة تةةةةةولي اجولويةةةةةة للاشةةةةةاور يةةةةةراا مةةةةةع العمةةةةةا، 
 واياراتيجيات تاعلق بمنع الاوظيف وير اج لاصي في يلاي  الاوريد؛

ينبغةةةةي لجميةةةةع السيايةةةةات والإجةةةةرادات الاةةةةي تتةةةةعها الشةةةةر ات فةةةةي مجةةةةا،  )ج( 
ن اد الراميةةة إلةةةق تن يةةةل ا أن تاتةةةما تةةدابير تاجةةةاوز المسةةةاوا اجو، فةةةي حقةةوق الإنسةةةان وللةةة

يلاي  الاوريةد وأن تشةم  مبةا ت توجيهيةة ومؤمةرات واضةحة لمسةاعدة الجهةات الاةي تعمة  
فةةي المسةةاويات اج نةةق وفةةي اتصادةةا  ويةةر الريةةمي علةةق تحديةةد اناها ةةات حقةةوق الإنسةةان، 

 اتماثا، للمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛بما فيها أمرا، الرق المعاعرة، وضمان  
تراسةةي الشةة افية فةةي يلايةة  الاوريةةد أ ميةةة فةةي ضةةمان مسةةادلة الشةةر ات عةةا  ) ( 

اناها ةات حقةوق الإنسةان. وينبغةي للشةر ات أن تاةيض للعمةوم تقارير ةا عمةا تالةله مةا إجةرادات 
ذيةة والادةحيحية، وأن تاطلةع لمعالجة يثةار عملياتهةا علةق حقةوق الإنسةان، بمةا فيهةا الاةدابير الوصا

 وير ا ما الشر ات علق الدروس المسا ا ة واياراتيجيات الاحسيا؛
ينبغةةي للشةةر ات أن تقةةدم ويةةاذ  الجبةةر أو أن تاعةةاون فةةي تقةةديمها مةةا  ةةلا،  )ه( 

إنشةاد يليةات للةاالد علةق مسةاوا عملياتهةا أو المشةار ة فيهةا وفقةاا للمبةا ت الاوجيهيةة بشةةلن 
ة وحقةةوق الإنسةةان،  مةةا ينبغةةي لهةةا أن تاعةةاون مةةع يليةةات الةةاالد الحروميةةة اجعمةةا، الاجاريةة

القتةةاذية وويةةر القتةةاذية. وينبغةةي أن ياسةةامَد الةةنهن الةةلد تعامةةده الشةةر ات فةةي تقةةديد الجبةةر 
ال عةةا، وفةةي الوصةةم الةةلازم مةةا المجامعةةات المحليةةة وأن يشةةم ، علةةق يةةبي  المثةةا،، مةةور د 

القطةةةا/ ويةةةر الحرةةةومي ممّةةةا لةةةديهد  بةةةرة فةةةي العمةةة  مةةةع اللةةةدمات مةةةا القطةةةا/ العةةةام ووأو 
 ضحايا أمرا، الرق المعاعرة؛

يمرةةةةا أن ينشةةةةل عةةةةا الثغةةةةرات فةةةةي الاشةةةةريعات الوطنيةةةةة والهيا ةةةة  اجيايةةةةية  )و( 
الانايميةةةة ويةةةر الماطةةةورة احامةةةا،  بيةةةر لاهةةةور أمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي يلايةةة  الاوريةةةد. 

ي تعمةةة  فةةةي مةةةرا ة مةةةع ناراذهةةةا مةةةا الشةةةر ات وللادةةةدد لةةةللك، ياعةةةيا علةةةق الشةةةر ات الاةةة
وأعحاب المدلحة ا  ريا أو بوايطة منامةات تمثة  الدةناعة وأعةحاب العمة ، أن تشةر  
الجهات ال اعلة في مجا، السياية العامة والمنالمةيا فةي الاشةجيع علةق اعامةا  إطةار صةانوني 
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ير ةةةا مةةةا أعةةةحاب ذد عةةةلة وفةةةي إن ةةةاذ القةةةوانيا ب عاليةةةة. وتةةةؤ د الشةةةر ات إلةةةق جانةةةح و
 المدلحة  وراا  اماا أيتاا في الاددد لميباب الجلرية جمرا، الرق المعاعرة؛

ينبغةةةةةةي للشةةةةةةر ات أن تشةةةةةةار  فةةةةةةي بنةةةةةةاد القةةةةةةدرات لتةةةةةةمان توعيةةةةةةة الإ ارة  )ز( 
والمةةةوظ يا و ةةةللك الشةةةر اد الاجةةةارييا المعنيةةةيا بطبيعةةةة أمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة واحامةةةا، 

 ياراتيجيات القتاد عليها. ظهور ا في يلاي  الاوريد وا
 وتو  المقررة اللاعة أن تقدم الاوعيات الاالية إلق أعحاب المدلحة ا  ريا:  -70

تةةةؤ د المنامةةةات الدوليةةةة ومجامةةةع المةةةانحيا  وراا  امةةةاا فةةةي تةةةوفير مناةةةدا  )أ( 
لإصامةةةة حةةةوار ومةةةرا ة بةةةيا أعةةةحاب المدةةةلحة بغيةةةة الادةةةدد جمةةةرا، الةةةرق المعاعةةةرة فةةةي 

ريةةةد وتمرةةةيا المجامعةةةات المحليةةةة. وتشةةةجَّع علةةةق مسةةةاعدة الةةةدو، ووير ةةةا مةةةا يلايةةة  الاو 
الجهةةات ال اعلةةة، عنةةد الحاجةةة، مةةا  ةةلا، تقةةديد المسةةاعدة الاقنيةةة لإجةةراد البحةةو  وبنةةاد 
القةةةدرات وتةةةوفير الجبةةةر ومعالجةةةة اجيةةةباب الجلريةةةة عةةةا طريةةةق الانميةةةة القاذمةةةة علةةةق حقةةةوق 

 الإنسان وبرامن الحد ما ال قر؛
ينبغي للمساثمريا أن يسا يدوا مةا ن ةوذ د فةي التةغن علةق الشةر ات لرةي  )ب( 

تحارم حقوق الإنسان وللاوعيةة باحامةا، ظهةور الةرق والمماريةات الشةبيهة بةالرق فةي يلاية  
الاوريةةةد، ولبنةةةاد القةةةدرات واتيةةةاثمار فةةةي البحةةةو  وجمةةةع البيانةةةات وتحليلهةةةا ولتةةةمان إصامةةةة 

هةةات ال اعلةةة المعنيةةة، بويةةاذ  منهةةا مناةةديات أعةةحاب الشةةر ات علاصةةات مةةع وير ةةا مةةا الج
 المدلحة الماعد يا؛

ينبغةةةي للمسةةةاهلريا أن يةةةؤ وا  وراا أنشةةةن فةةةي الاةةةدصيق فةةةي منشةةةل المناجةةةات  )ج( 
وتشةةةجيع مبةةةا رات اللجةةةود إلةةةق مدةةةا ر الإمةةةدا  ووير ةةةا مةةةا مبةةةا رات الاجةةةارة العا لةةةة الاةةةي 

 تراعي اتعابارات اج لاصية؛
نقابةةةةةات العمةةةةةا، واتحا اتهةةةةةا  وراا رذيسةةةةةياا فةةةةةي ضةةةةةمان تقي ةةةةةد الةةةةةدو، تةةةةةؤ د  ) ( 

 والشر ات بإعما، حقوق الإنسان للعما،؛
ينبغةةي للجهةةات ال اعلةةة اج ةةرا مةةا المجامةةع المةةدني، بمةةا فيهةةا المؤيسةةات  )ه( 

واجوياي اج ا يمية وويةاذن الإعةلام، أن تواعة  إجةراد البحةو  والاحقيقةات فةي اناها ةات 
نسان في يلاية  الاوريةد وتقةديد الاقةارير عنهةا، وأن تسةلن التةود علةق المجةاتت حقوق الإ

الاةةي ت يةةاد فيهةةا اتماثةةا، للقواعةةد والمعةةايير الدوليةةة لحقةةوق الإنسةةان وأن تةةدعو المسةةؤوليا 
 عنها إلق اتلاذ إجرادات فعالة ويريعة بشلنها.

 


