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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بالتحكيم والتوفيق(الفريق العامل الثاني 

  الدورة الثامنة والخمسون
        ٢٠١٣فبراير / شباط٨- ٤نيويورك، 

  إعداد معيار قانوني بشأن الشفافية : تسوية المنازعات التجارية    
      في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول

      ")سجل(" من الأمانة بشأن إنشاء مستودع للمعلومات المنشورة مذكّرة    
  المحتويات

الصفحة الفقرات    
 ٢ ٢- ١.........................................................................مقدِّمة-أولاً

إنشاء سجل بموجب مشروع قواعد الأونسيترال بشأن الشفافية في التحكيم -اًثاني
 ٢ ٢٦- ٣.................................................التعاهدي بين المستثمرين والدول

 ٢ ١١- ٣........................................المتعلقة بالسجلالخيارات المؤسسية -ألف

 ٥ ١٣- ١٢....................................................هطبيعة السجل ونطاق -باء

 ٥ ٢٦- ١٤........................ على الفريق العامل لكي ينظر فيهاالمعروضةالمسائل -جيم
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    مقدِّمة  -أولاً  
، وعملاً بالولايـة الـتي منحهـا        الثامنة والخمسين الفريق العامل   لدورة  في إطار التحضير      -١

لتواصــل مــع مؤســسات التحكــيم لإجــراء تقيــيم أفــضل للتكــاليف   الفريــق العامــل إلى الأمانــة ل
ولسائر الآثار المترتِّبة على إنشاء سجل بموجب مشروع قواعد الأونسيترال بـشأن الـشفافية في              

، الفقـــرة A/CN.9/760الوثيقـــة ") (القواعـــد("التحكـــيم التعاهـــدي بـــين المـــستثمرين والـــدول  
 المركـز الـدولي لتـسوية المنازعـات         )١(:التاليـة ، تشاورت الأمانة مع مؤسـسات التحكـيم         )١٢٢

ــة للتحكــيم التابعــة لغرفــة      ــة الدولي الاســتثمارية، والمحكمــة الدائمــة للتحكــيم في لاهــاي، والهيئ
مؤســسات ("التجــارة الدوليــة، وهيئــة لنــدن للتحكــيم الــدولي، وغرفــة التجــارة في ســتوكهولم  

إليهــا مــن خــلال تلــك  خُلِــصَ يــسية الــتي  الاســتنتاجات الرئذكّرةوتحــدِّد هــذه المــ"). ميالتحكــ
الخيـارات المؤسـسية    ‘ ١‘: المشاورات لكي ينظـر فيهـا الفريـق العامـل مـن زاويـة الأمـور التاليـة                 

طبيعة ونطاق السجل المقترحيْن وما يتصل بـذلك مـن        ‘ ٢‘المتعدِّدة فيما يتعلق بإنشاء سجل؛ و     
  . تنسحب على مشروع القواعدالآثار التي يُحتمل أن‘ ٣‘آثار من حيث التكلفة؛ و

 وظيفـة الـسجل سـيكون لهـا تـأثير حاسـم علـى               نَّلقد لاحظـت مؤسـسات التحكـيم أ         -٢
 أن ينظـر فيمـا إذا       العامـل يـودّ   فلعلّ الفريق   . ضمان تحقيق أهداف الشفافية في الممارسة العملية      

ى الـشفافية    سـيؤثِّر بالـضرورة علـى مـستو        ه وتكاليف ه ونطاق تهكان تحديد طبيعة السجل ووظيف    
  .الذي تحقِّقه القواعد في الممارسة العملية في نهاية المطاف

    
  إنشاء سجل بموجب مشروع قواعد الأونسيترال بشأن الشفافية   -ثانياً  

      في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول
    الخيارات المؤسسية المتعلقة بالسجل  - ألف  

    الخيارات  - ١  
، A/CN.9/WG.II/WP.176/Add.1انظر الوثيقـة    ( فيهما في إطار القواعد      اقتُرح خياران للنظر    -٣

ــرة  ــسجل   ) ٩الفق ــة لل ــشأن الإدارة المؤســسية الممكن ــة  (ب ــضاً الوثيق ــرات A/CN.9/736انظــر أي ، الفق
  ). وما يليها٧، الفقرة A/CN.9/WG.II/WP.170؛ والوثيقة ١٣٣-١٣١

                                                         
  .كن تعذَّر عليه ذلكلر، ومي للتحكيم التجاري الدولي للحضودُعِي مركز القاهرة الإقلي )1(  
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 ســجل واحــد لنــشر المعلومــات في إطــار في إنــشاء") ١الخيــار (" الخيــار الأول ويتمثَّــل  -٤
 مؤسـسة المنازعات التعاهدية بين المستثمرين والدول حيث تنطبِق القواعد، علـى أن تحـتفظ بـه                

عنــد  للعيــان وإســداء المــشورة بــشأنه  بــإبرازهواحــدة، مــع قيــام مؤســسات التحكــيم الأخــرى  
  .وظيفة من وظائف السجل أيِّ الطلب دون أداء

 نظــام تحــتفظ بموجبــه مختلــف مؤســسات في إنــشاء") ٢يــار الخ"(اني الخيــار الثــويتمثَّــل   -٥
:  بـديلين  خيـارين ويمكن أن ينطوي هذا الخيـار علـى         . التحكيم بنظام تسجيل خاص بكل منها     

واجهـة  لـه   ففي إطار البديل الأول، تعمل جميع المؤسسات في ظلّ موقع شبكي جامع مـشترك               
 البـديل الثـاني مـن هـذا الخيـار، تحـتفظ        إطـار  فيو. اتصال بينيـة واحـدة للمـستعملين الخـارجيين        

 واجهـة اتـصال بينيـة        دون إقامـة   مختلف مؤسـسات التحكـيم بنظـام تـسجيل خـاص بكـل منـها              
مؤســسة واحــدة لــربط جميــع الــسجلات، كمــا هــي الحــال في الخيــار الأول، لكــن تستــضيف   
ات علـى مختلـف     موقعاً شبكياً يحتوي على روابط تصله بكل إجراء تحكيمـي تُنـشر عنـه معلوم ـ              

  .الحاسوبي المباشر المتاحة بالاتصال سجلات المؤسسات
    

    بشأن الخياريْنالتحكيم الملاحظات التي أبدتها مؤسسات   - ٢  
  . أعلاه، لعدد من الأسباب٤فُضِّل بشدَّة الخيار الأول، المبيَّن في الفقرة   -٦
 فوفقـاً .  الأكثـر جاذبيـة     هـو  ١ الخيار   نَّفأولاً، لاحظت المؤسسات، من منظور تقني، أ        -٧
 نظــام تقـني واحــد، ويمكـن بــسهولة تنفيـذ مجموعــة واحـدة مــن      إقامـة لـن يلــزم إلاّ ذا الخيــار، له ـ

المبــادئ التوجيهيــة التقنيــة والــدأب علــى اســتيفائها، ولــن تكــون ثمــة حاجــة إلى تكامــل وإدارة   
.  الـسجلات تعـدُّد الـة   أحـد الـنظم في ح   تعطّل  عند "إشرافية"تقنييْن توفِّرهما مؤسسة أو منظمة      

 للبحـث عـن الوثـائق بالإضـافة إلى عـرض            دموحّ نظاماً واحداً سيضمن وجود معيار       نَّذلك لأ 
 في أبـسط وستكون إدارة وضـمان أمـن المعلومـات الـتي يحـتفظ بهـا الـسجل          . نتائج هذا البحث  
  .إطار ذلك الخيار

في مختلـف   لوثـائق    عـدد مـن نظـم ا       نـشر المعلومـات في    ، لـن يفـضي      ٢ الخيـار    إطاروفي    -٨
. ، وقـد يُـؤدِّي إلى إضـعاف الـشفافية في الممارسـة العمليـة      شـاملة  إلى عمليات بحـث      المؤسسات

وعلـى أنـه    على أنه الخيار الأكثر تعقُّدا من الناحية التقنية، بـل          ٢ من الخيار    ١ونُظر إلى البديل    
 ٢ مـن الخيـار      ٢لبـديل   واعتُـبر ا  . غير قابل للتطبيق في حقيقـة الأمـر مـن منظـور تقـني             قد يكون   
ابـة شـبكية واحـدة تـربط      سـجلاً يـضم بوّ  نَّ أ من الناحية التقنية، من حيث المبـدأ، إلاّ    اًمستصوب



 

4 V.12-57992 

 

A/CN.9/WG.II/WP.177

عدداً من النظم الأساسية المختلفة سيتطلَّب مستوى إضافياً من الإشـراف الفـني والإدارة الفنيـة         
  .عقُّد يفضي إلى زيادة التكلفة والتالأمر الذي واحدة، مؤسسةمن قِبل 

 المحكمـة الدائمـة للتحكـيم       باسـتثناء ومن منظور التكاليف، بيَّنت مؤسسات التحكيم،         -٩
 ١١ قـدراتهما المختلفـة في الفقـرة    تبـيَّن اللـذين  (والمركز الـدولي لتـسوية المنازعـات الاسـتثمارية       

ــ)أدنــاه ــة الــضرورية، وأ  ه لــيس لــدى ، أن ــنظم أو الخــوادم التقني  نَّســائر مؤســسات التحكــيم ال
 مؤسـسة مـن     فيمـا يخـص أيِّ    (لمـوظفين   واتكاليف بدء التـشغيل بالإضـافة إلى تكـاليف الـصيانة            

ــات       ــسوية المنازعـ ــدولي لتـ ــز الـ ــيم والمركـ ــة للتحكـ ــة الدائمـ ــا في ذلـــك المحكمـ ــسات، بمـ المؤسـ
يمكن أن تكـون عاليـة بـشكل غـير متناسـب إذا لم تتلـقَّ مؤسـسة مـا سـوى جـزء                        ) الاستثمارية
 المؤسـسات  نَّوعـلاوة علـى ذلـك، وبمـا أ    . ايا على الصعيد العالمي سـنويا    القض مجموعيسير من   

 اعتماد بنيـة    نَّ لتغطية تكاليف كل منها، فإ     متباينةالمختلفة ستحتاج بالضرورة إلى فرض رسوم       
ومـن جهـة     فيما بين المؤسسات سيعني اعتماد القاسـم المـشترك الأعلـى للرسـوم؛               متَّسقةرسوم  
 حـول  زاع الـن  إلى نـشوب خـلاف بـين أطـراف     متَّسقة بنية رسوم غير ، قد يؤدِّي اعتماد   أخرى

  .السجل المؤسسي الذي يجب استخدامه
 بكـثير ممـا هـو       تحديـداً أوضـح    يتطلَّب تحديد نطاق وظـائف الـسجل         ٢ الخيار   نَّوقِيل إ   -١٠

عليه قبل إعراب مؤسسات التحكيم عن استعدادها الالتزام بدور من هـذا القبيـل، وذلـك مـن                  
 وظيفـة مـن وظـائف الـسجل في ضـوء             تقييم تكاليف أداء أيِّ    من كل مؤسسة    أن تتمكَّن  أجل

  )٢(.قدراتها في الوقت الراهن أو مستقبلاً، والتوفيق بين هذه الأمور ضمن أطر ميزانياتها
وتتفاوت القدرات المتوفِّرة في الوقت الراهن لدى مؤسسات التحكيم التي تم التـشاور               -١١
لمثال، يستخدم المركز الدولي لتسوية المنازعـات الاسـتثمارية نظامـاً متطـوِّراً             فعلى سبيل ا  . معها

فهـو يُـدخل عـدداً    .  نظام إدارة الوثـائق المؤسـسية التـابع للبنـك الـدولي         مدمجاً في لإدارة القضايا   
مختــاراً مــن البيانــات الفوقيــة لــضمان إمكانيــة البحــث، وتنطــوي هــذه العمليــة علــى اســتعراض  

 فإنهـا تنـشر   ،ا المحكمة الدائمة للتحكـيم أمَّ. تويات لكل وثيقة من الوثائق قبل نشرها      متعدِّد المس 
المعلومات والوثائق المتصلة بالقضايا بالاتفاق مع الأطـراف المعنيـة، إلا أنهـا لا تـضيف البيانـات                  

 المعلومـات علـى     إدمـاج الفوقية لتلك الوثائق وليس لـديها في الوقـت الـراهن آليـة بحـث تكفـل                  
 اأمَّ ـ).  فيهـا   نـشر الوثـائق غـير مـرتبط بنظـام إدارة الوثـائق             أنَّكمـا   (جميع القضايا العامـة     نطاق  

ــت   ــة التجــارة في س ــة، فإنه ــ     وغرف ــة التجــارة الدولي ــدولي وغرف ــدن للتحكــيم ال ــة لن   ا كهولم وهيئ
                                                         

فتها تقديرات التكاليف والمتطلبات من الموظفين التي وضعتها  وإضاA/CN.9/WG.II/WP.170ترد في الوثيقة  )2(  
  . إلى تحديد وظائف السجل المقترحة على نحو أكثر دقَّةبالتوصُّلمؤسسات التحكيم، رهناً 
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. للقيـام بـذلك  جديـدة   إلى إنشاء وإدارة نظم أو خوادم تقنية  المعلومات وسوف تحتاج  لا تنشر 
 بعض المؤسـسات علـى الأقـلّ، وربمـا جميـع المؤسـسات، سـتحتاج إلى                 انت ثمة توقُّعات بأنَّ   وك

ففي المحكمة الدائمة للتحكيم والمركز الـدولي لتـسوية         .  السجل لأداء وظائف موظفين إضافيين   
المنازعــات الاســتثمارية، وهمــا المؤســستان اللتــان تنــشران في الوقــت الــراهن المعلومــات المتــصلة 

يـــؤدي وظيفـــة  ( بـــشكل أو بـــآخر، يـــضم الموظفـــون المعـــاونون موظفـــاً قانونيـــاً       بالقـــضايا
  . لبعض الوقت، وموظفي دعم إداري، وموظفي تكنولوجيا المعلومات)الاستعراض

    
      هطبيعة السجل ونطاق  - باء  

    مستوى الشفافية والتكاليف ذات الصلة    
 دون توجيـه مـن      شـاملة يـة    تكـاليف تقدير   تقديم أيِّ من   مؤسسات التحكيم    تتمكَّنلم    -١٢

 تكـاليف   نَّلـسجل، ذلـك لأ    ا مـن  الأداء الوظيفي ومدى التطوُّر المنشوديْن       بشأنالفريق العامل   
  . وصيانتهاإقامتها ارتباطاً وثيقاً بطبيعة النظم التي يجري ة مرتبطبدء تشغيل السجل وصيانته

زوّدة بوظيفـة بحـث     وم ـومن شأن إقامة قاعدة بيانات واحدة متَّسقة من حيث الشكل             -١٣
تطلَّــب مــن الــسجل إدراج عــدد محــدود مــن البيانــات  ي الأمــر الــذي (نــصي حــر وبوظيفــة فــرز

يتــيح بعــض أوجــه البحــث  ممــا ( مــستوى الــشفافية يعــزِّزأن )  أدنــاه١٤الفوقيــة؛ انظــر الفقــرة 
ــل ــائق ســتُحمَّل     أن يفــضي و) والتحلي ــو كانــت الوث كــذلك إلى مــستوى تكــاليف أعلــى ممــا ل
  .ى شبكة الإنترنتفحسب عل

    
     على الفريق العامل لكي ينظر فيهاالمعروضةالمسائل   - جيم  

    نطاق وظائف السجل  - ١  
 يستـصوب الـتي   وظيفـة البحـث      تحديد درجة قـدرة      في ينظر    أن العامل يودّ لعلَّ الفريق     -١٤

 علــى أفــضل وجــه ومــن أجــل جعــل المعلومــات في متنــاول الجمهــور . أن تتــوفَّر لــدى الــسجل
، النصي الحـر الكامـل   ، يمكن أن تتضمَّن سمات القدرة على البحث، بالإضافة إلى البحث            ممكن

الـذي مـن المحتمـل أن يكـون منـاظراً           (إدراج البيانـات الفوقيـة الـتي تحـدِّد نـوع الوثيقـة              : ما يلي 
الـذي  (؛ والقطاع الاقتصادي    ) من القواعد  ٣لأنواع الوثائق المنصوص عليها في مشروع المادة        

؛ والأطـراف؛   )البنـك الـدولي    في   قطاعـات للتمل أن يكون متَّسقاً مع الـشعارات المميِّـزة          من المح 
  .؛ والتواريخالمطالبةبموجبها تودع والمحامين؛ والمحكَّمين؛ والمعاهدة التي 
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 هيئـة   تقـديم  إمكانيـة    مـدى استحـسان تـوفير      أيضاً أن ينظر في      العامل يودّ ولعلَّ الفريق     -١٥
 محـدَّدة يتعـيَّن النظـر فيهـا،     مـسائل وتـثير الوثـائق المطبوعـة     . بوعة إلى السجل  التحكيم وثائق مط  

، وكــذلك إمكانيــة اشــتراط أن يقــوم الــسجل لإيــداعها وخزنهــا وحفظهــامثــل المــوارد اللازمــة 
ــها  هابتحميــل المــستندات المطبوعــة أو مــسح  ــة إتاحت ــاً بغي ، فــضلا عــن مهــور أعــمّلجإلكتروني

وعلـــى وجـــه . بالمحفوظـــاتتكــاليف والمـــسائل القانونيـــة المتــصلة    ذات الـــصلة مثـــل الالمــسائل 
لوثائق المطبوعـة في    السجل ل  خزن   مساهمة أن ينظر في مدى      العامل يودّ الخصوص، لعلَّ الفريق    

. تحقيق هدف الشفافية إذا لم تكن الوثائق متاحة إلا في شكل مطبوع وفي موقع جغـرافي محـدَّد   
 تقــديم جميــع الوثــائق إلى الممارســة المــساندة بــاطراد هــي أنَّوأشــارت مؤســسات التحكــيم إلى 
ولعـلَّ  ).  تقـديمها أيـضاً بالـشكل المطبـوع        أمكـن حتى وإن   (هيئات التحكيم في شكل إلكتروني      

أو مبـادئ توجيهيـة مرافقـة للقواعـد،         ( القواعد   تنص أن ينظر في إمكانية أن       العامل يودّ الفريق  
   يتلقَّــى الــسجل الوثــائق والمعلومــات ألاّعلــى )  أدنــاه١٧إذا ارتُئِــي ذلــك مناســبا؛ انظــر الفقــرة 

 فيمـا   مـوارد كثيفـة    في الشكل الإلكتروني، من أجـل تفـادي العمـل المكلـف والمعتمـد علـى                  إلاّ
  .المستندات وحفظهايتعلق بخزن 

 في ســياقات محــدودة ولــن تكــون الترجمــة مستــصوبة في ســياق نظــام تــسجيل دولي إلاّ     - ١٦
ويتعيَّن تبيان نطاق الترجمة والمـسؤولية المتعلقـة بالترجمـة      ). هدة، على سبيل المثال   اسم المعا (للغاية  

  ). أدناه١٧انظر الفقرة (التحكيم ضمن القواعد أو ضمن أي مبادئ توجيهية لهيئات 
    

    المبادئ التوجيهية    
 جيهيـة  أن ينظـر فيمـا إذا كانـت ثمـة حاجـة إلى تـوفير مبـادئ تو                  العامـل يـودّ   لعلَّ الفريق     -١٧

 الــشكلية للوثــائق الــتي ســتُقدَّم إلى الــسجل، وتــوفير مبــادئ لمتطلَّبــاتالهيئــات التحكــيم، تتــضمَّن 
لهـا علاقـة، علـى سـبيل المثـال،       ومـسائل   تتعلق بالنـشر  توجيهية للسجل، تتضمَّن مبادئ توجيهية    

ف المعطـاة   بالحفاظ على النظام الرقمي، وبالأمن، ولغـة الموقـع الـشبكي، ومـستوى حريـة التـصرُّ                
  .على النحو الملائم السجلللسجل في مختلف السياقات، وذلك من أجل ضمان أداء نظام 

    
    شروع القواعدبم فيما يتعلقالمسائل التي ينبغي النظر فيها   - ٢  

    )٣( ٧ومشروع المادة ) ٤( ١مشروع المادة     
و يجـب عليـه حجـب        أن ينظـر فيمـا إذا كـان ينبغـي للـسجل أ             العامـل يـودّ   لعلَّ الفريق     -١٨

 المحــاكم الوطنيــة إلىنــشر المعلومــات، أو إزالــة المعلومــات الــتي ســبق نــشرها في حالــة اللجــوء    
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ــدما ــرى عن ــة التحكــيم    نَّ المحــاكم أهــذه ت ــها هيئ ــتي قدَّمت ــائق أو المعلومــات ال ــسجل  الوث إلى ال
  .ة بموجب القانون الوطني الواجب التطبيق إلزامياًبموجب القواعد هي سريّ

    
    ٢مشروع المادة     

أسمـاء الأطـراف، القطـاع الاقتـصادي،        ( نشر معلومات معيَّنة     ٢يقتضي مشروع المادة      -١٩
ــة التحكــيم ) المعاهــدة ــة . قبــل تــشكيل هيئ ــة الحــد مــن إمكاني ــة أو  وبغي  تقــديم معلومــات كاذب

الــتي ؤســسة المبالتــالي مــن مــسؤولية والحــد  في تلــك المرحلــة مــن الإجــراءات،  مطالبــات بحثيــة
  : ليشمل ما يلي٢، اقترحت مؤسسات التحكيم تعديل مشروع المادة تنشرها

ل  بنـسخة مـن المعلومـات الـتي تُرس ـَ    زاع الـن اشتراط أن يُزوَّد الطرف الآخـر في     )أ(  
  إلى السجل؛

 انطبـاق قواعـد الـشفافية   بـشأن  (اعتماد إجراء يتيح للطرف الآخـر الاعتـراض          )ب(  
ة، وعلــى الــسجل في هــذه الحالــة أن يتريَّــث في نــشر تلــك   في حــدود مهلــة زمنيــة معيَّن ــ) مــثلاً

  . اعتراض يُقدَّمالمعلومات إلى ما بعد تشكيل هيئة التحكيم واتِّخاذها قراراً فيما يتعلق بأيِّ
   مرحلــة واقتُــرح عــلاوة علــى ذلــك أن تتــضمَّن القواعــد، في هــذه المرحلــة الأوَّليــة، أيّ  -٢٠

علـى أن تُـدرج تفاصـيله في       " (مقـدَّما " يقضي بدفع مبلـغ      ما قبل تشكيل هيئة التحكيم، حكماً     
). وثيقــة منفــصلة، مــن أجــل تيــسير إدخــال تحــديثات أو تعــديلات عليهــا مــن وقــت إلى آخــر   

 إلى الـسلفة الـتي تُـدفع    معيّنـة إضـافة مبلـغ بنـسبة مئويـة     بإلى هيئة التحكـيم   أيضاً الإيعاز    واقتُرح
 تنـاول   ينبغـي  أن ينظر فيما إذا كـان        العامل يودّ  الفريق   ، لعلَّ وبصورة أعمّ .  تكاليفها لسدِّإليها  

  . إلى السجل في إطار القواعدبدفع مبالغالأحكام المتعلقة 
    

    ٣مشروع المادة     
طلبــات الاطِّــلاع علــى  ل الــسجل كيفيــة معاملــة أن ينظــر في العامــل يــودّلعــلَّ الفريــق   -٢١

 المـسائل الـتي     وتـشمل . تـها وانتـهت ولايتـها     الوثائق بعد أن تكون هيئة التحكيم قد أدَّت وظيف        
الاطِّـلاع علـى الوثـائق      لا الحـصر،    المثال  ، على سبيل    تنشأ جرّاء تقديم طلب لاحق للإجراءات     

  .٧، والفصل في مسألة السريَّة بموجب مشروع المادة بحجب المعلوماتالقرارات المتعلقة و
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    )١( ٣مشروع المادة     
" رات خطِّيـة  كّبيانـات خطِّيـة أو مـذ      "أن يقـرِّر مـا إذا كـان نـشر            العامل يودّ لعلَّ الفريق     -٢٢

  .يشمل نشر وثائق معيَّنة مثل الأوامر الإجرائية أو الرسائل أو المراسلات عبر البريد الإلكتروني
    

    )٢( ٣مشروع المادة     
 تقـارير الخـبراء وإفـادات الـشهود         تقـدِّم هيئـة التحكـيم     ،  )٢( ٣بموجب مشروع المادة      -٢٣
ــاءً علــى الطلــب، وهــي غــير خاضــعة للــصلاحية     هــذه التقــارير والإفــادات لــسجل وتُنــشرل  بن

خلافاً للوثائق المنصوص عليهـا في مـشروع       (التقديرية المُخوَّلة لهيئة التحكيم بشأن نشر الوثائق        
  :ويثير هذا الحكم، بالتالي، المسائل التالية)). ٣( ٣المادة 

ع طلب يُقـدَّم بعـد أن تكـون هيئـة التحكـيم        كيف ينبغي للسجل أن يتعامل م       )أ(  
  ؟) أعلاه٢١انظر الفقرة (قد أدَّت وظيفتها وانتهت ولايتها 

 مثـار  ذلـك ، وقـد يكـون   حجب معلومات منها هذه الوثائق قد تتطلَّب     نَّبما أ   )ب(  
جــدل وخاضــعاً لقــرار نهــائي تُــصدره هيئــة التحكــيم، فمــاذا يمكــن أن يحــدث إذا كانــت هيئــة   

 قبيـل مثل تقديمـه  ( الإجراءات منفي مرحلة متأخِّرة  مثلاً   قُدِّم الطلب و زالت تعمل    التحكيم ما 
، لحجـب المعلومـات    وقـت    تخـصيص حيث لا يكون الأطراف قادرين علـى        ) صدور قرار نهائي  

  ؟حجبهااتِّخاذ قرار بشأن لا تكون هيئة التحكيم قادرة على أو 
 تقــارير تقــديممــن الأطــراف م، هــل القــصد هــو أن يُطلــب  دَّفي ضــوء مــا تق ــ  )ج(  

)  فيمــا بعــدتقــدِّمها هيئــة التحكــيم إلى الــسجلل(الخــبراء وإفــادات الــشهود إلى هيئــة التحكــيم  
، )٢ (٣ عنـد الطلـب وفقـا لمـشروع المـادة            إتاحتـها ، مـن أجـل      محجوبـة منـها معلومـات     بصيغة  

 مـن المحتمـل     ن تتحمَّل الأطراف وهيئة التحكيم تكلفة نشر تلك الوثـائق حـتى ولـو كـان               أعلى  
  ؟تنشر أبداً الوثائق المذكورة أو  تطلبألاّ
    

    )٥( ٣مشروع المادة     
 للوثـائق المطبوعـة   وحفـظ  عمليـة خـزن   عطفاً على الإشـارة إلى احتمـال ألا تكـون أيُّ       -٢٤
 مقبـولاً بالنـسبة لـسجل يُعـنى بالمعلومـات المنـشورة في المنازعـات بـين المـستثمرين والـدول                      اًعبئ
 نــسخ"أن ينظــر فيمــا إذا كانــت العبــارة   العامــل يــودّ الفريــق لعــلَّ، ) أعــلاه١٥انظــر الفقــرة (

، ربما بالاستعاضـة عنـها      )٥ (٣ينبغي أن تُعدَّل أو تُشطب من مشروع المادة         " الوثائق وشحنها 
  .حفاظاً على المعنى الحالي" تكبَّدها السجل"بعبارة 
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    ٢، الخيار ٨مشروع المادة     

 صـيغة تـشير     إدراج أن ينظـر في      العامل يودّ ، لعلَّ الفريق    ٢ على الخيار    في حالة الإبقاء    -٢٥
إلى الكيفيــة الــتي يجــب أن يــتم بهــا اختيــار مؤســسة مــا، ولا ســيما في الحالــة الــتي يتخلَّــف فيهــا  

  . في المرفقالمدرجةالمدَّعى عليه عن تعيين مؤسسة من المؤسسات 
    

    المسؤوليةالإعفاء من   بشأننصإدراج     
ينبغــي أن يُــضاف إلى القواعــد نــص   أن ينظــر فيمــا إذا كــان العامــل يــودّ الفريــق عــلَّل  -٢٦

 الوثـائق إلى    عـن طريقهـا   المسؤولية، فيما يخص هيئـة التحكـيم، الـتي ستُرسـل            عفاء من   الإبشأن  
في  وقد يلزم أن ينظر الفريـق العامـل أيـضاً         . ، وفيما يخص السجل ذاته    ٣السجل بموجب المادة    

كمـا  ( أطـراف ثالثـة      تقدِّمها المتصلة بالمسؤولية التي     المطالباتالتعامل مع   لقة بكيفية   المتعسألة  الم
  ).في حالة انتهاك خصوصية البيانات

 


