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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل السادس (المعني بالمصالح الضمانية)

  الدورة الثامنة والعشرون
        ٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر  ١٦- ١٢فيينا، 

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  

 جلسات.افتتاح الدورة والجدولة الزمنية لل  -١

 انتخاب أعضاء المكتب.  -٢

 إقرار جدول الأعمال.  -٣

  مشروع القانون النموذجي بشأن المعاملات المضمونة.  -٤
  مشروع دليل اشتراع مشروع القانون النموذجي بشأن المعاملات المضمونة.  -٥
 مسائل أخرى.  -٦

 اعتماد التقرير.  -٧
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
ق العامـل مـن جميـع الـدول الأعضـاء في اللجنـة (تنتـهي مـدَّة عضـويتها عشـيَّة           يتألَّف الفري ـ  - ١

ابتــداء الــدورة الســنوية للجنــة في الســنة المبيَّنــة بــين قوســين)، وهــي الــدول التاليــة: الاتحــاد الروســي  
)، أسـتراليا  ٢٠١٦)، إسـبانيا ( ٢٠١٩)، أرمينيا (٢٠١٦)، الأردن (٢٠١٦)، الأرجنتين (٢٠١٩(
)، أوغنـدا  ٢٠١٩)، إندونيسـيا ( ٢٠١٩)، ألمانيا (٢٠١٩)، إكوادور (٢٠١٦ئيل ()، إسرا٢٠١٦(
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)، ٢٠١٦)، بــــاراغواي (٢٠١٦(  )، إيطاليــــا٢٠١٦الإســــلامية) (- )، إيــــران (جمهوريــــة٢٠١٦(
)، ٢٠١٦)، بوتســوانا (٢٠١٩)، بنمــا (٢٠١٩)، بلغاريــا (٢٠١٦)، البرازيــل (٢٠١٦باكســتان (

ــا (٢٠١٦يلنـــد ()، تا٢٠١٦)، بـــيلاروس (٢٠١٦بولنـــدا ( )، ٢٠١٦)، الجزائـــر (٢٠١٦)، تركيـ
)، السـلفادور  ٢٠١٩)، زامبيـا ( ٢٠١٩)، الـدانمرك ( ٢٠١٥)، جورجيـا ( ٢٠١٩جمهورية كوريا (

)، ٢٠١٩)، الصــــين (٢٠١٩)، ســــيراليون (٢٠١٩)، سويســــرا (٢٠١٩)، ســــنغافورة (٢٠١٩(
)، ٢٠١٦لبوليفاريـة) ( ا- زويلا (جمهوريـة  )، فـن ٢٠١٦)، الفلبين (٢٠١٩)، فرنسا (٢٠١٦غابون (
ــي ( ــاميرون (٢٠١٦فيجـ ــا (٢٠١٩)، الكـ ــدا (٢٠١٦)، كرواتيـ ــوار  ٢٠١٩)، كنـ ــوت ديفـ )، كـ

)، ماليزيــا ٢٠١٩)، ليبريــا (٢٠١٦)، كينيــا (٢٠١٩)، الكويــت (٢٠١٦)، كولومبيــا (٢٠١٩(
)، ٢٠١٩يرلنــدا الشــمالية (أ)، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩(

)، نيجيريــــا  ٢٠١٦)، النمســــا ( ٢٠١٩)، ناميبيــــا (٢٠١٦)، موريشــــيوس ( ٢٠١٩انيــــا (موريت
)، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة    ٢٠١٩)، هنغاريـا ( ٢٠١٩)، هندوراس (٢٠١٦)، الهند (٢٠١٦(
 ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦(

تحضـر الـدورة    ويجوز للدول غير الأعضـاء في اللجنـة وللمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن       -٢
بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضافةً إلى ذلـك، يجـوز لممثِّلـي المنظمـات الدوليـة غـير       
الحكومية المدعوَّة أن يحضـروا الـدورة بصـفة مراقـب وأن يعرضـوا آراء منظمـاتهم بشـأن المسـائل         

 المداولات في الدورة. التي تكون فيها لدى المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، بهدف تيسير
    

  شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
 

    افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات  - ١البند     
 ١٢ستُعقد دورة الفريق العامل الثامنة والعشرون في مركز فيينـا الـدولي في فيينـا، مـن       -٣

 ٣٠/٩ة وسـوف تكـون مواعيـد الجلسـات مـن السـاع       .٢٠١٥تشرين الأول/أكتـوبر   ١٦إلى 
ــن الســاعة   ٣٠/١٢إلى الســاعة  ــنين   ٠٠/١٧إلى الســاعة  ٠٠/١٤وم ــوم الاث  ١٢، باســتثناء ي

. وسـوف  ٠٠/١٠، الـذي سـوف تُفتـتح فيـه الـدورة في السـاعة       ٢٠١٥تشرين الأول/أكتـوبر  
تُتاح خلال الدورة خمسة أيام عمل للنظر في بنود جدول الأعمـال. ولعـلَّ الفريـق العامـل يـودُّ      

يُتوقَّع منـه أن   )١(ه، وفقاً للقرارات التي اتَّخذتها اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين،أن يلاحظ أنَّ
يُجري مداولات موضوعية أثنـاء الجلسـات نصـف اليوميـة التسـع الأولى (أي مـن يـوم الاثـنين         

                                                         
   والتصويب ١٧ والخمسون، الملحق رقم سادسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال )١(  

)A/56/17 وCorr.3 ٣٨١)، الفقرة. 
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إلى صباح يوم الجمعة)، وأن يُقـدِّم مشـروع تقريـر عـن الفتـرة بكاملـها لكـي يُعتمَـد في جلسـة          
  ريق العامل العاشرة والأخيرة بعد ظهر يوم الجمعة.الف
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
 لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما دَرج عليه في دوراته السابقة.  - ٤
  

    مشروع القانون النموذجي بشأن المعاملات المضمونة  - ٤البند     
    فية الموضوعمعلومات عن خل  (أ)  

   -حزيران/يونيـــه  ٢٩لاحظـــت اللجنـــة باهتمـــام في دورتهـــا الثانيـــة والأربعـــين (فيينـــا،   -٥
)، مواضيع العمل المقبل التي ناقشها الفريق العامل السـادس في دورتيـه الرابعـة    ٢٠٠٩تموز/يوليه  ١٧

علـى   ،١٢٦- ١٢٣، الفقـرات  A/CN.9/670، و١٤١، الفقرة A/CN.9/667عشرة والخامسة عشرة (
التوالي). واتَّفقت اللجنة في تلك الدورة على أنَّ بوسع الأمانـة أن تعقـد نـدوة دوليـة في مسـتهلِّ      

لالتماس آراء الخبراء ومشورتهم بشأن الأعمـال الـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا مسـتقبلاً        ٢٠١٠عام 
بشـأن المعـاملات    وعملاً بذلك القرار، نظَّمـت الأمانـة نـدوة دوليـة     )٢(في مجال المصالح الضمانية.

ــا،   ــارس  ٣-١المضــمونة (فيين ــت     ٢٠١٠آذار/م ــدَّة مواضــيع شمل ــدوة ع ــك الن ــت في تل ). وبُحث
ــة غــير      ــة، والحقــوق الضــمانية في الأوراق المالي تســجيل الحقــوق الضــمانية في الموجــودات المنقول

ي المودعة لدى وسيط، وإعداد قـانون نمـوذجي بشـأن المعـاملات المضـمونة، ووضـع دليـل تعاقـد        
بشأن المعاملات المضمونة، وإعداد نص بشأن ترخيص حقوق الملكية الفكريـة، وتنفيـذ نصـوص    
الأونســيترال المتعلقــة بالمعــاملات المضــمونة. وحضــر النــدوة خــبراء مــن الحكومــات والمنظمــات    
الدوليــــة والقطــــاع الخــــاص. والورقــــات الــــتي قُــــدِّمت في النــــدوة متاحــــة في الموقــــع التــــالي:  

www.uncitral.org/uncitral/ar/commission/colloquia/3rdint.html. 

ــورك،      -٦ ــة والأربعـــين (نيويـ ــا الثالثـ ــاء دورتهـ ــة، أثنـ ــرت اللجنـ ــه  ٢١ونظـ    -حزيران/يونيـ
شأن الأعمال الـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا مسـتقبلاً      )، في مذكِّرة من الأمانة ب٢٠١٠تموز/يوليه  ٩

). وتناولت المـذكِّرة جميـع البنـود الـتي نُوقشـت      Add.1و A/CN.9/702في مجال المصالح الضمانية (
في النــدوة. واتَّفقــت اللجنــة علــى أنَّ جميــع المســائل المطروحــة مــثيرة للاهتمــام وينبغــي أن تبقــى    

ها دُّنظـر فيهـا في دورة مقبلـة بالاسـتناد إلى مـذكِّرات تُع ـ     مدرجة في جداول أعمالها المقبلة لكي ت

                                                         
 .٣٢٠-٣١٣، الفقرات (A/64/17) ١٧الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢(  

www.uncitral.org/uncitral/ar/commission/colloquia/3rdint.html
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الأمانة ضمن حدود الموارد المتوافرة. غـير أنَّ اللجنـة اتَّفقـت، نظـراً لمحدوديـة المـوارد المتاحـة لهـا،         
 ) ٣(على إيلاء الأولوية لتسجيل الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة.

   -حزيران/يونيـــه  ٢٥ســـة والأربعـــين (نيويـــورك، واتَّفقـــت اللجنـــة، في دورتهـــا الخام  -٧
) على أن يضطلع الفريق العامل، بعد إنجاز مشروع دليل السـجل، بمهمـة   ٢٠١٢تموز/يوليه  ٦

إعداد قانون نموذجي بسـيط ووجيـز ومختصـر بشـأن المعـاملات المضـمونة يسـتند إلى توصـيات         
ل المعـاملات المضـمونة") ويتَّسـق    دليل الأونسيترال التشريعي بشـأن المعـاملات المضـمونة ("دلي ـ   

واتَّفقت اللجنـة أيضـاً    )٤(مع جميع النصوص التي أعدَّتها الأونسيترال بشأن المعاملات المضمونة.
، على أن يظل موضـوع  ٢٠١٠في تلك الدورة، وفقاً لما قرَّرته في دورتها الثالثة والأربعين عام 

لــدى وســيط، أي غــير المودعــة في حســاب   الحقــوق الضــمانية في الأوراق الماليــة غــير المودعــة 
للأوراق المالية، مدرجاً في برنامج الأعمال المقبلة لمواصلة النظر فيه، استناداً إلى مـذكِّرة تعـدُّها   
الأمانة وتبيِّن فيها جميع المسائل ذات الصلة، تفادياً لأيِّ تداخل أو تضارب مـع النصـوص الـتي    

   )٥(أعدَّتها منظمات أخرى.

نيسـان/أبريل   ١٢-٨الفريـق العامـل، في دورتـه الثالثـة والعشـرين (نيويـورك،       وأجرى   -٨
لـلآراء حـول    عامـا )، بعد أن انتهى من مداولاته بشأن مشـروع دليـل السـجل، تبـادلاً     ٢٠١٣

مشــروع القــانون النمــوذجي بشــأن المعــاملات المضــمونة ("مشــروع القــانون النمــوذجي")         
 ).٦٤و ٦٣لفقرتان ، اA/CN.9/767وخصوصاً بشأن نطاقه (

)، ٢٠١٣تموز/يوليـه   ٢٦-٨واعتمدت اللجنة، في دورتها السادسة والأربعين (فيينـا،    -٩
وأكَّـدت قرارهـا بـأن يُعِـدَّ      )٦(دليل الأونسيترال بشأن إنشاء وتشغيل سجل للحقوق الضمانية،

ضـمونة يسـتند إلى   بسـيطاً ووجيـزاً ومقتضـباً بشـأن المعـاملات الم      يـا الفريقُ العامـل قانونـاً نموذج  
توصيات دليل المعاملات المضمونة ويتَّسق مع جميـع النصـوص الـتي أعـدَّتها الأونسـيترال بشـأن       

 )٧(المعاملات المضمونة.

                                                         
 .٢٧٣و ٢٦٤)، الفقرتان A/65/17( ١٧الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣(  

 .١٠٥، الفقرة (A/67/17) ١٧الدورة السابعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٤(  

 المرجع نفسه. )٥(  

 .١٩١)، الفقرة Corr.1و A/68/17( والتصويب ١٧الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٦(  

 .٣٣٢و ١٩٤المرجع نفسه، الفقرتان  )٧(  
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ــا،      -١٠ ــرين (فيينــ ــة والعشــ ــه الرابعــ ــاء دورتــ ــل، أثنــ ــر الفريــــق العامــ ــانون  ٦-٢ونظــ كــ
نمـــوذجي بشـــأن  )، في مـــذكِّرة مـــن الأمانـــة بعنـــوان "مشـــروع قـــانون٢٠١٣الأول/ديســـمبر 

) وطلب إلى الأمانـة أن تـنقِّح   Add.2و Add.1و A/CN.9/WG.VI/WP.57المعاملات المضمونة" (
ــه (انظــر الوثيقــة       مشــروع القــانون النمــوذجي بحيــث يجسِّــد مــداولات الفريــق العامــل وقرارات

A/CN.9/796 ١١، الفقرة.(  
   -آذار/مـارس   ٣١نيويـورك،  ونظـر الفريـق العامـل، أثنـاء دورتـه الخامسـة والعشـرين (         -١١
)، في مـــذكِّرة مـــن الأمانـــة بعنـــوان "مشـــروع قـــانون نمـــوذجي بشـــأن ٢٠١٤نيســـان/أبريل  ٤

ــمونة" ( ــاملات المضــ  A/CN.9/WG.VI/WP.59و Add.4إلى  A/CN.9/WG.VI/WP.57/Add.2المعــ
فريـق  ) وطلب إلى الأمانة أن تنقِّح مشروع القانون النموذجي بحيث يجسِّد مـداولات ال Add.1و

). كما قـرَّر الفريـق العامـل رفـع توصـية      ١١ ، الفقرةA/CN.9/802العامل وقراراته (انظر الوثيقة 
ــة غــير        ــانون النمــوذجي الحقــوق الضــمانية في الأوراق المالي ــالج مشــروع الق ــأن يع ــة ب إلى اللجن

ة المودعـة لــدى وســيط، علــى غــرار مــا اتفــق عليــه الفريــق العامــل في تلــك الــدورة (انظــر الوثيق ــ
A/CN.9/802 ٩٣، الفقرة.(  

تموز/يوليــــه  ١٨-٧وأعربــــت اللجنــــة، في دورتهــــا الســــابعة والأربعــــين (نيويــــورك،   -١٢
ارتياحها للتقـدُّم الكـبير الـذي أحـرزه الفريـق العامـل في عملـه، وطلبـت إليـه أن          )، عن ٢٠١٤

ام يســرع في وتــيرة عملــه لإنجــاز مشــروع القــانون النمــوذجي، بمــا يشــمل التعــاريف والأحك ــ  
المتعلقة بالأوراق المالية غير المودعة لدى وسيط، وأنْ يقدِّمه إلى اللجنة مشفوعاً بـدليل اشـتراع   

  )٨(.لاعتمادهما في أقرب وقت ممكن

كـانون الأول/ديسـمبر    ١٢- ٨ونظر الفريق العامل، أثناء دورته السادسة والعشرين (فيينـا،    - ١٣
ــا "مشــروع   ٢٠١٤ ــة عنوانه ــن الأمان ــذكِّرة م ــاملات المضــمونة"     )، في م ــوذجي بشــأن المع ــانون نم ق

)A/CN.9/WG.VI/WP.61 وAdd.1  إلىAdd.3   ــانون ــروع القــ ــنقِّح مشــ ــة أن تــ ) وطلــــب إلى الأمانــ
  ).١٢، الفقرة A/CN.9/830النموذجي بحيث يجسِّد مداولات الفريق العامل وقراراته (انظر 

ــرين (ني    -١٤ ــابعة والعشــ ــه الســ ــاء دورتــ ــل، أثنــ ــر الفريــــق العامــ ــورك، ونظــ  ٢٤-٢٠ويــ
ــان/أبريل  ــأن    ٢٠١٥نيسـ ــوذجي بشـ ــانون نمـ ــروع قـ ــا "مشـ ــة عنوانهـ ــن الأمانـ ــذكِّرة مـ )، في مـ

) وطلـب إلى الأمانـة   Add.4و Add.2و Add.1و A/CN.9/WG.VI/WP.63المعاملات المضمونة" (
أن تنقِّح الفصـول ذات الصـلة في مشـروع القـانون النمـوذجي بحيـث تجسِّـد مـداولات الفريـق          

                                                         
  .١٦٣)، الفقرة A/69/17( ١٧الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم  المرجع نفسه، )٨(  
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ــة  العامــل وقر ــه (انظــر الوثيق ــرة A/CN.9/836ارات ــق   ١٣، الفق ــرَّر الفري ــدورة، ق ). وفي تلــك ال
العامل أيضاً: (أ) أن يختصر الفصل الرابع من مشروع القانون النموذجي في حكـم يـنصُّ علـى    
إنشـــاء ســـجل، علـــى أن تُـــدرج بقيـــة الأحكـــام المتعلقـــة بالســـجل في المرفـــق (انظـــر الوثيقـــة   

A/CN.9/836 ؛ و(ب) أن يقدِّم إلى اللجنة الأحكام المتعلقة بالسـجل الـواردة في   )١٢٠، الفقرة
مشــروع القــانون النمــوذجي وفي المرفــق، وكــذلك الفصــول المتعلقــة بــالفترة الانتقاليــة وتَنــازُع 
القــوانين، لكــي تُقرَّهــا مــن حيــث المبــدأ في دورتهــا الثامنــة والأربعــين الوشــيكة (انظــر الوثيقــة    

A/CN.9/836 ١٢٢، الفقرة.(  
 ١٦ -حزيران/يونيـــه  ٢٩وأقـــرَّت اللجنـــة، في دورتهـــا الثامنـــة والأربعـــين (فيينـــا،        -١٥

مــن الفصــل الرابــع مــن مشــروع القــانون النمــوذجي  ٢٦)، مضــمون المــادة ٢٠١٥تموز/يوليــه 
  )٩().A/CN.9/852من مشروع قانون السجل (انظر الوثيقة  ٢٩إلى  ١والمواد من 

    
    وثائق الدورة  (ب)  

تُعرض على الفريق العامل مذكِّرات من الأمانة بعنوان "مشروع قـانون نمـوذجي    سوف  -١٦
)، لعلَّـه يـودُّ أن يسـتند    Add.4إلى  Add.1و A/CN.9/WG.VI/WP.65بشأن المعاملات المضمونة" (

 إليها في مداولاته. ويمكن استخدام الوثائق التالية كوثائق مرجعية:

ــا     (أ)   ــال دورتهـ ــن أعمـ ــة عـ ــر اللجنـ ــة والأربعـــين ( تقريـ ــرات A/70/17الثامنـ   ، الفقـ
  )؛٢١٤-١٦٦

مذكِّرة من الأمانة بعنوان "مشروع قانون نموذجي بشأن المعـاملات المضـمونة"     (ب) 
)A/CN.9/852؛(  

العامــل الســادس (المعــني بالمصــالح الضــمانية) عــن أعمــال دورتــه    الفريــقتقريــر   (ج) 
  )؛A/CN.9/836السابعة والعشرين (

ن الأمانة بعنوان "مشروع قانون نموذجي بشأن المعـاملات المضـمونة"   مذكِّرة م  (د) 
)A/CN.9/WG.VI/WP.63 وAdd.1  إلىAdd.4؛(  

تقريــر الفريــق العامــل الســادس (المعــني بالمصــالح الضــمانية) عــن أعمــال دورتــه     (ه) 
  )؛A/CN.9/830السادسة والعشرين (

                                                         
  .٢١٤)، الفقرة A/70/17( ١٧الملحق رقم ، الدورة السبعونالمرجع نفسه،   )٩(  
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بشأن المعـاملات المضـمونة"    الأمانة بعنوان "مشروع قانون نموذجي منمذكِّرة   (و) 
)A/CN.9/WG.VI/WP.61 وAdd.1  إلىAdd.3؛(  

العامــل الســادس (المعــني بالمصــالح الضــمانية) عــن أعمــال دورتــه    الفريــقتقريــر   (ز) 
  )؛A/CN.9/802الخامسة والعشرين (

(ح) مذكِّرة من الأمانة بعنوان "مشـروع قـانون نمـوذجي بشـأن المعـاملات المضـمونة"        
)A/CN.9/WG.VI/WP.59 وAdd.1؛(  

العامــل الســادس (المعــني بالمصــالح الضــمانية) عــن أعمــال دورتــه    الفريــقتقريــر   (ط) 
  )؛A/CN.9/796الرابعة والعشرين (

مذكِّرة من الأمانة بعنوان "مشروع قانون نموذجي بشأن المعـاملات المضـمونة"     (ي) 
)A/CN.9/WG.VI/WP.57 وAdd.1  إلىAdd.4؛(  

العامــل الســادس (المعــني بالمصــالح الضــمانية) عــن أعمــال دورتــه    الفريــقتقريــر   (ك) 
  )؛A/CN.9/767الثالثة والعشرين (

مذكِّرة من الأمانة بعنوان "مشروع قانون نموذجي بشأن المعـاملات المضـمونة"     (ل) 
)A/CN.9/WG.VI/WP.55 وAdd.1  إلىAdd.4؛(  

  ة الدولية؛اتفاقية الأمم المتحدة لإحالة المستحقات في التجار  (م) 
  دليل الأونسيترال التشريعي بشأن المعاملات المضمونة؛  (ن) 
الملحق المتعلـق بـالحقوق    :دليل الأونسيترال التشريعي بشأن المعاملات المضمونة  (س) 

  الضمانية في الممتلكات الفكرية؛
 ة.بشأن إنشاء وتشغيل سجل للحقوق الضماني الأونسيترالدليل   (ع) 

ــائق   - ١٧ ) لــدى www.uncitral.orgالأونســيترال في موقــع الأونســيترال الشــبكي ( وتُنشَــر وث
صدورها بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة. ولعلَّ المندوبين يودُّون التحقُّـق مـن تـوافُر الوثـائق     

 على موقع الأونسيترال الشبكي. بالاطِّلاع على صفحة الفريق العامل في قسم "الأفرقة العاملة"
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  مشروع دليل اشتراع مشروع القانون النموذجي بشأن المعاملات المضمونة  - ٥البند     
  

  معلومات عن خلفية الموضوع  (أ)  
 

قرَّر الفريق العامـل، في دورتـه السـابعة والعشـرين، أن يوصـي اللجنـة بإعـداد مشـروع           -١٨
  ).١٢١، الفقرة A/CN.9/836(انظر الوثيقة دليل اشتراع لمشروع القانون النموذجي 

اللجنة، أثناء دورتها الثامنة والأربعين، في توصـية الفريـق العامـل، واتَّفقـت علـى       ونظرت  -١٩
  )١٠(أنَّه ينبغي إعداد دليلٍ لاشتراع القانون النموذجي، وأحالت تلك المهمة إلى الفريق العامل.

  
    وثائق الدورة  (ب)  

فريق العامل مذكِّرات من الأمانة بعنوان "مشروع دليـل اشـتراع   سوف تُعرض على ال  -٢٠
إلى  Add.1و A/CN.9/WG.VI/WP.66مشروع القانون النموذجي بشأن المعاملات المضـمونة" ( 

Add.4.لعلَّه يودُّ أن يستند إليها في مداولاته ،(  
    

    مسائل أخرى  - ٦البند     
 ٨تـرة مـن   والعشـرين في نيويـورك في الف  من المزمع عقـد دورة الفريـق العامـل التاسـعة       -٢١
  .٢٠١٦شباط/فبراير  ١٢إلى 

  
    اعتماد التقرير  - ٧البند     

 تشــرين الأول/ ١٦لعــلَّ الفريــق العامــل يــودُّ أن يعتمــد في ختــام دورتــه، يــوم الجمعــة    -٢٢
سـة  ، تقريراً يُقدَّم إلى اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين. وسـوف يُتلـى في الجل  ٢٠١٥أكتوبر 

العاشرة (بعد ظهر يوم الجمعة) موجز بما يتوصَّل إليه الفريق العامل في جلسته التاسعة (صـباح  
  يوم الجمعة) من استنتاجات رئيسية لإثباتها في محضرها وإدراجها لاحقاً في التقرير.

  

                                                         
  .٢١٦المرجع نفسه، الفقرة   )١٠(  


