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ملاحظات بشأن جدول الأعمال المؤقت 
 
 

افتتاح الدورة  البند ١-
 

سـوف تعقـد دورة الفريـق العــامل السادســة والعشــرون بمقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك في الفــترة مــن ١٣ إلى ١٧ أيــار/مــايو  -١

٢٠٠٢. وستكون هناك ٥ أيـام عمـل رسميـة للنظـر في جـدول الأعمـال. وباسـتثناء يـوم الاثنـين ١٣ أيـار/مـايو ٢٠٠٢ حيـث سـتبدأ الـدورة في 

الساعة ١٠/٣٠، ستكون ساعات الاجتماع من الساعة ١٠/٠٠ إلى الساعة ١٣/٠٠ ومن الساعة ١٥/٠٠ إلى الساعة ١٨/٠٠. 
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ـــن جميــع الــدول الأعضــاء في اللجنــة وهــي: الاتحــاد الروســي، اســبانيا، ألمانيــا،  ويتـألف الفريـق العـامل المعـني بقـانون الاعسـار م -٢

ـــاراغواي، الــبرازيل، بنــن، بوركينــا فاســو،  أوروغـواي (الـتي تتنـاوب سـنويا مـع الأرجنتـين)، أوغنـدا، ايـران (جمهوريـة-الاسـلامية)، ايطاليـا، ب

تايلند، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا، روانـدا، رومانيـا، سـنغافورة، السـودان، السـويد، سـيراليون، الصـين، فرنسـا، فيجـي، الكامـيرون، 

كندا، كولومبيا، كينيا، ليتوانيا، المغرب، المكسـيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وايرلنـدا الشـمالية، النمسـا، الهنـد، هنـدوراس، هنغاريـا، 

الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان. 
 
 

انتخاب أعضاء المكتب  البند ٢-
 
 

ربما يود الفريق العامل أن ينتخب رئيسا ومقررا، عملا بالممارسة التي درج عليها في الدورات السابقة.  -٣
 
 

اعداد دليل تشريعي بشأن قانون الاعسار  البند ٤-
 

) بشـــأن  A /CN.9/462/Add.1) ـا الثانيـة والثلاثـين (١٩٩٩) اقـتراح مـن أسـترالياكـان معروضـا علـى اللجنـة في دور -٤

الأعمال المقبلة الممكنة في مجال قـانون الاعسـار. وأوصـى ذلـك الاقـتراح بـأن تكـون اللجنـة محفـلا ملائمـا لمناقشـة قضايـا قـانون الاعسـار، نظـرا 

لعضويتها العالمية ونجاحها السابق في أعمالها بشأن الاعسـار عـبر الحـدود، واقامتـها علاقـات عمـل بالمنظمـات الدوليـة ذات الخـبرة والاهتمـام في 

مجال قانون الاعسار. وحث الاقتراح على أن تنظـر اللجنـة في تكليـف فريـق عـامل بوضـع قوانـين نموذجيـة بشـأن اعسـار الشـركات بغيـة تعزيـز 

وتشجيع اعتماد نظم وطنية فعالة في مجال اعسار الشركات. 

ـــام الاعســار الــذي  وأعـرب في اللجنـة عـن التسـليم بأهميـة وجـود نظـم اعسـار قويـة لجميـع البلـدان. كمـا أعـرب عـن أن نـوع نظ -٥

اعتمده بلد ما أصبح عامل "خط أمامي" في تقديـرات الائتمـان الـدولي. غـير أنـه أعـرب عـن قلـق ازاء الصعوبـات المتصلـة بـالعمل علـى الصعيـد 

الـدولي في مجـال تشـريعات الاعسـار ممـا ينطـوي علـى اختيـارات اجتماعيـة � سياسـية حساسـة وقـد تكـون متباينـة. وفي ضـوء تلـك الصعوبــات 

أعرب البعض عن الخشية من ألا يصل العمل إلى خاتمة موفقـة. وقيـل ان أي قـانون نموذجـي مقبـول عالميـا لـن يكـون علـى الأرجـح ذا جـدوى، 

وأن أي عمـل يجـب أن يتبـع جـا مرنـا يتيـح للـدول خيـارات واختيـارات سياسـاتية. وبينمـا اسـتمعت اللجنـة إلى عبـارات تـأييد لتلـك المرونــة، 

اتفق بصفة عامة علـى أن اللجنـة لا يمكـن أن تتخـذ قـرارا ائيـا يلزمـها بانشـاء فريـق عـامل لاعـداد تشـريع نموذجـي أو نـص آخـر، دون دراسـة 

وافية لما أنجزته منظمات أخرى من أعمال ودون بحث القضايا المتصلة بذلك. 

ولتيسـير تلـك الدراسـة، قـررت اللجنـة عقـد دورة استكشـافية لفريـق عـامل لاعـــداد اقــتراح يمكــن تنفيــذه كــي تبحثــه اللجنــة في  -٦

دورا الثالثة والثلاثين. وعقدت دورة الفريق العامل تلك في فيينا في الفترة من ٦ إلى ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 

وأحاطت اللجنة علما في دورا الثالثة والثلاثــين في عـام ٢٠٠٠ بالتوصيـة الـتي قدمـها الفريـق العـامل في تقريـره (الفقـرة ١٤٠ مـن  -٧

الوثيقـة A/CN.9/469)، وأوكلـت إلى الفريـق مهمـة اعـداد بيـان شـامل بـالأهداف الأساسـية والسـمات الجوهريـة لنظـــام قــوي للاعســار 

والعلاقة بين الدائنين والمدينين، والنظـر في اعـادة الهيكلـة خـارج المحـاكم، ووضـع دليـل تشـريعي يتضمـن وجـا مرنـة ازاء تنفيـذ تلـك الأهـداف 

والسمات، بما في ذلك مناقشة النهج البديلة الممكنة والفوائد المنتظرة من هذه النهج وعيوا المتوقعة. 
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واتفق على ألا يغفل الفريق العامل لدى أدائه مهمته الأعمـال الجاريـة الـتي تنفذهـا أو نفذـا بـالفعل منظمـات أخـرى، منـها البنـك  -٨

الدولي، وصندوق النقد الـدولي، ومصـرف التنميـة الآسـيوي، وإنسـول الـدولي (وهـو اتحـاد دولي للمختصـين في شـؤون الاعسـار)، واللجنـة يـاء 

بقسم القانون التجاري التابع للرابطة الدولية لنقابات المحـامين. وللاسـتفادة مـن آراء تلـك المنظمـات وخبراـا، نظمـت الأمانـة العامـة، بالتعـاون 

مع الاتحاد الدولي للمختصين في شؤون الاعسـار، والرابطـة الدوليـة لنقابـات المحـامين، النـدوة العالميـة للأونسـيترال - الاتحـاد الـدولي للمختصـين 

في شؤون الاعسار - الرابطة الدولية لنقابات المحامين بشأن الاعسار، وذلك في فيينا في الفترة من ٤ إلى ٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

) على اللجنة في دورا الرابعة والثلاثين في عام ٢٠٠١.  A/CN.9/495) وعرض تقرير الندوة -٩

وأحاطت اللجنة علما بالتقرير مع الارتياح، وأشـادت بمـا أنجـز مـن عمـل حـتى الآن، وخاصـة بعقـد النـدوة العالميـة بشـأن الاعسـار  -١٠

والجهود المبذولة للتنسيق مع الأعمال التي أنجزـا منظمـات دوليـة أخـرى في مجـال قـانون الاعسـار. وناقشـت اللجنـة توصيـات النـدوة، وخاصـة 

فيما يتعلق بشكل العمل في المسـتقبل وتفسـير الولايـة الممنوحـة مـن اللجنـة للفريـق العـامل في دورـا الثالثـة والثلاثـين. وأكـدت اللجنـة ضـرورة 

تفسـير الولايـة بشـكل واسـع لكفالـة المرونـة في نـاتج العمـل، بحيـث يـأخذ شـكل دليـل تشـريعي. ولتـلافي أن يكـون الدليـل التشـريعي مفرطــا في 

العموميـة أو في التجريـد لدرجـة ألا يتيـح التوجيـه المطلـوب، اقـترحت اللجنـة أن يراعـي الفريـق العـامل ضـرورة الـتزام التحديـــد بقــدر الامكــان 

لـدى تطويـر عملـه. ولتحقيـق هـذه الغايـة، ينبغـي أن تـدرج بقـدر الامكـان أحكـــام تشــريعية نموذجيــة، حــتى وإن كــانت لا تتنــاول إلا بعــض 

المسائل التي سيتضمنها الدليل. 

وشرع الفريق العامل المعـني بقـانون الاعسـار، في دورتـه الرابعـة والعشـرين الـتي عقـدت في نيويـورك في الفـترة مـن ٢٣ تمـوز/يوليـه  -١١

إلى ٣ آب/أغسـطس ٢٠٠١، في هـذا العمـل بـالنظر في الصيغـة الأولى مـن مشـروع الدليـل التشـريعي لقـانون الاعسـار. ويـرد التقريـر عـن هـــذا 

ـــا في الفــترة مــن ٣ إلى ١٤ كــانون  A. وتواصـل العمـل في الـدورة الخامسـة والعشـرين المعقـودة في فيين /CN.9/504 الاجتمـاع في الوثيقـة

 .A / CN.9/507 الأول/ديسمبر ٢٠٠١. ويرد تقرير ذلك الاجتماع في الوثيقة

ـــة العامــة عنواــا: "مشــروع الدليــل التشــريعي لقــانون الاعســار: التوصيــات"  وسـتعرض علـى الفريـق العـامل مذكـرة مـن الأمان -١٢

(A/CN.9/WG.V/WP.61)، وقد يرغب في استغلالها أساسا لمناقشاته. وتبـين تلـك الوثيقـة التوصيـات الـتي نقحـت في ضـوء مناقشـة 

الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين. وسوف يعـد نـص كـامل لمشـروع الدليـل التشـريعي لقـانون الاعسـار، يشـمل التعليـق والتوصيـات، 

لكي ينظر فيه الفريق العامل في دورته السابعة والعشرين في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 

ويمكن الاطـلاع علـى النصـوص الخلفيــة في الوثـائق التاليـة: الأعمـال المقبلـة الممكنـة بشــأن قانــون الاعســار: مذكـــرة مـن الأمانـة  -١٣

A و Add.1 و Add.2 و  /CN.9/WG.V/WP.54 ؛ وتقــــــــــــارير الأمــــــــــــين العـــــــــــــامA/CN.9/WG.V/WP.50

A/CN.9/WG.V/WP.55 و A/CN.9/WG.V/WP.57 و A/CN.9/WG.V/WP.58 و 

ـــــرين (١٩٩٩)  A/CN.9/WG.V/WP.59؛ وتقريـــر الفريـــق العـــامل المعـــني بقـــانون الاعســـار عـــن أعمـــال دورتـــه الثانيـــة والعش

ــــة لنقابـــات  A/CN.9/469؛ والتقريـر عـن النـدوة العالميـة للأونسـيترال � الاتحـاد الـدولي للمختصـين في شـؤون الاعسـار - الرابطــة الدولي

A؛ وتقريـــر لجنـــة الأونسيتــــرال عـــن أعمـــال دورـــا الرابعــــة والثلاثيــــن (٢٠٠١)  /CN.9/495 (٢٠٠٠) المحاميـــن بشــأن الاعســــار

A/55/17؛ وتقريـر الفريـق العـامل المعـني بقـــانون الاعســار عــن أعمــال دورتــه الرابعــة والعشــرين (تمــوز/يوليــه � آب/أغســطس ٢٠٠١) 
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/A. ويمكـن الاطـلاع علـــى  C N.9/507 (كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١) وعـن أعمـال دورتـه الخامسـة والعشـرين A/CN.9/504

w تحت العنـوان ”Working Groups“ ثم  w w.uncitral.org ورقات العمل هذه على موقع الأونسيترال على شبكـة الانترنت

”Working Group on Insolvency Law“؛ ويمكن الاطلاع على التقارير في الوثائق المتعلقة بدورة اللجنة ذات الصلة. 
 
 

مسائل أخرى  البند ٥-
 

حـدد موعـد تقريبــي لـدورة أخـرى يعقدهـا الفريـق العـامل، وذلـك في الفتــــرة مـــن ٩ إلى ١٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢ (٥  -١٤

أيام) في فيينا. 
 
 

اعتماد التقرير  البند ٦-
 

ــرا في ختـام دورتـه لتقديمـه إلى الـدورة الخامسـة والثلاثـين للجنـة (حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢،  قد يرغب الفريق العامل في أن يعتمد تقري -١٥

في نيويورك). وربما يرغب الفريق العامل في أن يحيط علمــا بأنـه، تمشـيا مـع قـرارات اللجنـة في دورـا الرابعـة والثلاثـين (انظـر الفقـرة ٣٨١ مـن 

ـــة في الجلســات التســع نصــف اليوميــة (أي في صبــاح الأيــام مــن الاثنــين إلى  الوثيقـة A/56/17)، ينتظـر منـه أن يجـري مناقشـات موضوعي

الجمعـة) مـع اعـداد الأمانـة العامـة مشـروع تقريـر عـن الفـترة بأكملـها كـــي يعتمــد في جلســة الفريــق العــامل العاشــرة والأخــيرة (مســاء يــوم 

الجمعة). 
 
 

تواريخ ومواعيد الجلسات 
 

ـــورك. وســوف تتــاح في  سـوف تعقـد دورة الفريـق العـامل في الفـترة مـن ١٣ إلى ١٧ أيـار/مـايو ٢٠٠٢ بمقـر الأمـم المتحـدة، نيوي -١٦

الـدورة خمسـة أيـام عمـل للنظـر في بنـود جـدول الأعمـال. وسـتكون سـاعات العمـل مـن السـاعة ١٠/٠٠ إلى الساعــــة ١٣/٠٠ ومــن الســاعة 

١٥/٠٠ إلى الساعة ١٨/٠٠، ما عدا يوم الاثنين ١٣ أيار/مايو ٢٠٠٢، حيث ستبدأ الجلسـة في الساعة ١٠/٣٠. 

ـــــــــ 


