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ملحوظات بشأن جدول الأعمال المؤقت 
 

 (A / C N.9/462/Add.1) ــدم مـن أسـتراليا كان معروضا على اللجنة في دورا الثانية والثلاثين (عام ١٩٩٩) اقتراح مق -١

ــا  بشـأن الأعمـال المقبلـة الممكنـة في مجـال قـانون الإعسـار. ورأى ذلـك الاقـتراح أن اللجنـة، بحكـم عضويتـها العالميـة النطـاق وم

سبق لها أن أنجزته من أعمال ناجحة في مجال الإعسار عبر الحدود ومـا لهـا مـن علاقـات عمـل راسـخة مـع المنظمـات 
الدولية التي لديها دراية واهتمام بقانون الإعسار، هي محفل مناسب لمناقشة مسائل قـانون الإعسـار. وحـث الاقـتراح 
اللجنة على النظر في تكليف فريق عامل بصوغ قانون نموذجي بشأن إعسار الشركات، بغية تعزيـز وتشـجيع اعتمـاد 

نظم وطنية فعالة بشأن إعسار الشركات. 
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وأُبدي في اللجنة تسليم بما لنظم الإعسار المتينة من أهمية لجميع البلدان. وأُعرب عن رأي مفـاده أن ماهيـة  -٢
نظام الإعسار الذي اعتمده البلد أصبحت في مقدمة العوامل التي تحدد درجة جدارته الائتمانية على الصعيـد الـدولي. 
غير أنه أعرب عن قلق إزاء الصعوبات المرتبطة بالعمل في مجال تشـريعات الإعسـار علـى الصعيـد الـدولي، إذ ينطـوي 
على خيارات اجتماعية - سياسية حساسة وربما متباينة. وبالنظر إلى تلـك الصعوبـات، أُبديـت خشـية مـن أن العمـل 
قد لا يكلّل بالنجاح. وقيل انه من المرجح جدا أن يتعذر التوصل إلى قـانون نموذجـي مقبـول عالميـا، وإنـه لا بـد لأي 
عمل أن يتبع جا مرنا يتيـح للـدول بدائـل وخيـارات سياسـاتية. ومـع أن اللجنـة اسـتمعت إلى عبـارات تـأييد لتلـك 
المرونة، فقد اتفق عموما على أنه لا يمكن للجنة أن تتخذ قرارا ائيا بشأن الالتزام بإنشاء فريق عـامل لصـوغ تشـريع 
نموذجي أو نص آخر دون إجراء دراسـة إضافيـة للأعمـال الـتي تضطلـع ـا بـالفعل مؤسسـات أخـرى، ودون دراسـة 

المسائل ذات الصلة. 

وتيسيرا لتلك الدراسة الإضافية، قررت اللجنة عقد دورة استطلاعية لفريـق عـامل لإعـداد اقـتراح بشـأن الجـدوى،  -٣

لكي تنظر فيه اللجنة في دورا الثالثة والثلاثين. وقد عقد الفريق العامل تلك الدورة الاسـتطلاعية في فيينـا مـن ٦ إلى 
١٧ كانـون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 

ـــها الفريــق  وفي دورـا الثالثـة والثلاثـين، المعقـودة عـام ٢٠٠٠، أحـاطت اللجنـة علمـا بالتوصيـة التــي قدم -٤
العامل في تقريـره (A/CN.9/469، الفقرة ١٤٠)، وأسندت إلى الفريق مهمة إعداد بيان شامل بـالأهداف الرئيسـية 
والسمات الأساسية لنظـام متـين بشـأن الإعسـار والعلاقـة بـين الدائـن والمديـن يشـمل بـالبحث إعـادة الهيكلـة خـارج 
ــة  نطـاق المحـاكم، وإعـداد دليـل تشـريعي يحتـوي علـى ـوج مرنـة لتنفيـذ تلـك الأهـداف والسـمات، ويتضمـن مناقش

للنهوج البديلة الممكنة والمزايا والمساوئ المتصورة لتلك النهوج. 

واتفق على أنه ينبغي للفريق العامل، لدى الاضطلاع ذه المهمة، أن يضـع في اعتبـاره الأعمـال الجاريـة أو  -٥
المنجزة من جانب المؤسسات الأخرى، بمــا فيهــا البنــك الـدولي وصنـدوق النقـد الـدولي ومصـرف التنميـة الآسـيوي 
ومنظمة "إنسـول" الدولية (INSOL International) (وهي اتحــاد دولي للمختصـين في شـؤون الإعسـار) واللجنـة 
ياء (committee J) التابعة لشعبة قانون الأعمال التجارية بالرابطة الدولية لنقابـات المحــامين. وأشـير إلى أن الأمانـة، 
بغيـة التعـرف علـى آراء تلـك المؤسسـات والافـادة مـن خبرـا، قـد نظمـت، بالتعـاون مـع منظمـة "إنسـول" والرابطــة 

الدولية لنقابات المحامين، ندوة عقدت في فيينا من ٤ إلى ٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

) على اللجنة في دورا الرابعة والثلاثين، المعقودة عام ٢٠٠١.  A/CN.9/495) وقد عرض تقرير تلك الندوة -٦

ـــد النــدوة  وأحـاطت اللجنـة علمـا بـالتقرير وأبـدت ارتياحـها إزاءه، وأشـادت بمـا أنجـز مـن عمـل حـتى ذلـك الحـين، وخصوصـا عق -٧

العالمية بشأن الإعسار والجهود التي بذلت للتنسيق مع ما قامت بـه المؤسسـات الأخـرى مـن أعمـال في مجـال قـانون الإعسـار. وناقشـت اللجنـة 
توصيات الندوة، وخصوصا فيما يتعلق بالشـكل الـذي يمكـن أن يتخـذه العمـل مسـتقبلا وتفسـير الولايـة الـتي أسـندا اللجنـة الى الفريـق العـامل 

في دورا الثالثة والثلاثين. وأكدت اللجنة أنـه ينبغـي تفسـير تلـك الولايـة تفسـيرا واسـعا لضمـان إفضـاء العمـل إلى نـاتج مـرن بـالقدر المناسـب، 
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يفـترض أن يكـون في شـكل دليـل تشـريعي. وتفاديـا لأن يكـون الدليـل التشـريعي مفـرط العموميـة أو مفـرط التجريـد، بحيـث لا يوفـر الإرشـــاد 

المطلـوب، رأت اللجنـة أنـه ينبغـي للفريـق العـامل أن يضـع في اعتبـاره ضـرورة توخـي أقصـى قـدر ممكـن مـن التحديـــد في القيــام بعملــه. ولهــذه 

ــي أن تـدرج في الدليـل، قـدر الإمكـان، أحكـام تشـريعية نموذجيـة، حـتى وإن اقتصـرت علـى تنـاول بعـض المسـائل المـراد إدراجـها في  الغاية، ينبغ

الدليل. 

وفي دورته الرابعة والعشرين، الـتي عقـدت في نيويـورك مـن ٢٣ تمـوز/يوليـه إلى ٣ آب/ أغسـطس ٢٠٠١، شـرع الفريـق في تنـاول  -٨

 .A/ C N هذا العمل استنادا إلى المشروع الأول للدليل التشريعي بشأن قانون الإعسار. ويرد تقرير تلك الدورة في الوثيقة 9/504.

ويتألف الفريق العامل المعني بقانون الإعسار من جميع الدول الأعضاء في اللجنة، وهي:  -٩

ــا  الاتحـاد الروسـي، اسـبانيا، ألمانيـا، أوروغـواي، أوغنـدا، إيـران (جمهوريـة-الإسـلامية)، إيطاليـا، بـاراغواي، الـبرازيل، بنـن، بوركين

فاسو، تايلند، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سـابقا، روانـدا، رومانيـا، سـنغافورة، السـودان، السـويد، سـيراليون، الصـين، فرنسـا، 

فيجـي، الكامـيرون، كنـدا، كولومبيـا، كينيـا، ليتوانيـا، المغـرب، المكسـيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـــى وايرلنــدا الشــمالية، 

النمسا، الهند، هندوراس، هنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان. 
 
 

البند ١- انتخاب أعضاء المكتب 
 

ربما يود الفريق العامل، عملا بالممارسة التي درج عليها في الدورات السابقة، أن ينتخب رئيسا ومقررا.  -١٠
 

البند ٣- إعداد دليل تشريعي بشأن قانون الإعسار 
 

سيكون معروضا على الفريق العامل تقريــران للأمـين العـام، ربمـا يـود اسـتخدامهما كأسـاس لمداولتـه، عنوامــا: "مشـروع الدليــل  -١١

ـــــــــــــة  A و WP.58). وتتضمــــــــــــن الوثيق /CN.9/WG.V/WP.57) "التشريعـــــــــــــي بشـــــــــــــأن قانـــــــــــــون الإعســـــــــــــار

A/CN.9/WG.V/WP.57 المقدمـة والجـزء الأول ("الأهـداف الرئيسـية") والبـاب الأول مـن الجـزء الثـاني ("الأحكـام الأساســـية لنظــام 

إعسـار يتسـم بالفعاليـة والكفـاءة") مـن مشـروع الدليـل التشـريعي. وتتنـاول المقدمـة بالمناقشـة تنظيـم الدليـل ونطاقـه، كمـا تحتـوي علـــى مســرد 

للمصطلحات. ويناقش الجزء الأول الأهداف الرئيسـية لنظـم الإعسـار الفعالـة والكفـؤة، بينمـا ينـاقش البـاب الأول مـن الجـزء الثـاني ("الأحكـام 

A الأبـواب الثـاني  / C N.9/WG.V/WP.58 الأساسية لنظام إعسار يتسم بالفعالية والكفاءة") أنواع نظم الإعسار. وتتضمـن الوثيقـة

الى السـادس مـن الجـزء الثـاني ("الأحكـام الأساسـية لنظـام إعســـار يتســم بالفعاليــة والكفــاءة") مــن الدليــل التشــريعي. وتتنــاول هــذه الوثيقــة 

ـــددت علــى أــا تشــكل أســاس أي نظــام فعــال وكفــؤ بشــأن  بـالتحليل والمناقشـة المسـائل السياسـاتية الناشـئة عـن المواضيـع الجوهريـة الـتي ح

الإعسار، وتتضمن وجا يوصى باتباعها في تناول تلك المواضيع. 

ويمكن العثور على معلومات خلفيـة ـذا الشـأن في الوثـائق التاليـة: الأعمـال المقبلـة الممكنـة في مجـال قـانون الإعسـار: مذكـرة مـن  -١٢

الأمانة A/CN.9/WG.V/WP.50؛ تقرير الفريق العامل المعـني بقـانون الإعســار عــن أعمــال دورتــه الثانيــة والعشريــن، عـام ١٩٩٩ 

ـــول)/الرابطــة الدوليــة لنقابــات  (A/CN.9/469)؛ تقريـر النـدوة العالميـة للأونسـيترال/الاتحـاد الـدولي للمختصـين في شـؤون الإعسـار (إنس
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)؛ تقريـر لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عـن أعمـال دورـا الرابعـة  A/CN.9/495) المحامين بشأن الإعسـار، عـام ٢٠٠٠
)؛ تقــــــارير الأمـــــــين العـــــــام A/CN.9/WG.V/WP.54 و Add.1 و Add.2 و  A/55/17) والثلاثــــــين، عــــــام ٢٠٠١

A/CN.9/WG.V/WP.55؛ وتقريـر الفريـــق العــامل المعــني بقــانون الإعســار عــن أعمــال دورتــه الرابعــة والعشــرين، تمــوز/يوليــه � 

). ويمكـــن العثـــــور علــــى ورقــــات العمــــل هــــذه علــــى موقــــع الأونســــيترال في الويــــب  A/CN.9/504) آب/أغســـطس ٢٠٠١

www.uncitrl.org، تحت ”Working Groups“ ثم تحت ”Working Group on Insolvency Law“؛ أمـا 

التقارير فيمكن العثور عليها تحت الوثائق الخاصة بدورة اللجنة ذات الصلة. 
 
 

البند ٥- اعتماد التقرير 
 

ربما يود الفريـق العـامل أن يعتمـد، في ايـة دورتـه، تقريـرا لتقديمـه الى الـدورة الخامسـة والثلاثـين للجنـة (الـتي سـتعقد عـام ٢٠٠٢  -١٣

في نيويورك). 
 
 

تواريخ الجلسات ومواعيدها 
 

ســتعقد دورة الفريــق العــامل المعــني بقــانون الإعســار مــن ٣ إلى ١٤ كــانون الأول/ ديســمبر ٢٠٠١ في مركــز فيينــــا الـــدولي.  -١٤

وسـتكون هنـاك ٨ أيـام عمـل رسميـة للنظـر في جـدول الأعمـال. غـير أن الفريـق العـامل، تبعـا لسـير العمـل، قـد يـود أن ينظـــر ربمــا في مواصلــة 

مداولاته صباح الجمعة ١٤ كانون الأول/ديسمبر، تاركـا الخميـس ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر لإعـداد مشـروع التقريـر وبعـد ظـهر الجمعـة ١٤ 

كـانون الأول/ديسـمبر لاعتمـاد مشـروع التقريـر. وسـتكون مواعيـد الجلسـات مـن السـاعة ٩/٣٠ إلى الساعــة ١٢/٣٠ ومـــن الســاعة ١٤/٠٠ 

إلى الساعة ١٧/٠٠، باستثناء يوم الاثنين ٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، الذي ستبدأ فيه الجلسة الساعة ١٠/٠٠. 

A و A/CN.9/WG.V/WP.58 أساس مناقشـات الفريـق  /CN.9/WG.V/WP.57 ويقترح أن تشكل الوثيقتان -١٥

العامل. ويرتأى أن يناقش الفريق العامل مختلف المواضيع الواردة في الجزأين الأول والثاني من مشروع الدليل حسب ترتيبها التعاقبي. 

وثمة دورة أخرى للفريق العامل يعتزم عقدها في الفترة ١٣-١٧ أيار/مايو ٢٠٠٢ (لمدة خمسة أيام) في نيويورك.  -١٦
 
 

ـــــــــ 


