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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

  الدورة الحادية والخمسون
        ٢٠١٧أيار/مايو  ١٩- ١٠نيويورك، 

جدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة الحادية والخمسين للفريق العامل     
      الخامس (المعني بقانون الإعسار)

    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  
 افتتاح دورة الفريق العامل.  -١

  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد تقرير الفريق العامل.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
ــي (       -١ ــاد الروسـ ــة: الاتحـ ــدول التاليـ ــن الـ ــل مـ ــق العامـ ــألف الفريـ ــتين ٢٠١٩يتـ )، الأرجنـ
ــا (٢٠٢٢( ــبانيا (٢٠١٩)، أرمينيـــ ــتراليا (٢٠٢٢)، إســـ ــرائيل (٢٠٢٢)، أســـ )، ٢٠٢٢)، إســـ

)، إيــــــران ٢٠٢٢)، أوغنــــــدا (٢٠١٩)، إندونيســــــيا (٢٠١٩)، ألمانيــــــا (٢٠١٩إكــــــوادور (
ــة ــا (٢٠٢٢الإســلامية) (-(جمهوري ــل (٢٠٢٢)، باكســتان (٢٠٢٢)، إيطالي )، ٢٠٢٢)، البرازي
)، ٢٠٢٢)، بـيلاروس ( ٢٠٢٢)، بولنـدا ( ٢٠٢٢)، بوروندي (٢٠١٩)، بنما (٢٠١٩بلغاريا (
)، الـــدانمرك ٢٠١٩)، جمهوريـــة كوريـــا (٢٠٢٢)، تشـــيكيا (٢٠٢٢)، تركيـــا (٢٠٢٢تايلنـــد (

)، ٢٠١٩)، السـلفادور ( ٢٠٢٢)، سـري لانكـا (  ٢٠١٩)، زامبيـا ( ٢٠٢٢)، رومانيا (٢٠١٩(
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ــنغافورة ( )، الصــــين ٢٠٢٢)، شــــيلي (٢٠١٩)، ســــيراليون (٢٠١٩)، سويســــرا (٢٠١٩ســ
ــا (٢٠١٩( ـــزويلا (جمهوريـــة٢٠٢٢)، الفلـــبين (٢٠١٩)، فرنسـ ــة) (-)، فنـ )، ٢٠٢٢البوليفاريـ

)، الكويـت  ٢٠٢٢)، كولومبيـا ( ٢٠١٩)، كوت ديفـوار ( ٢٠١٩)، كندا (٢٠١٩الكاميرون (
)، ليســـــوتو ٢٠٢٢)، ليبيـــــا (٢٠١٩)، ليبريـــــا (٢٠٢٢)، لبنـــــان (٢٠٢٢)، كينيـــــا (٢٠١٩(
)، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا ٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩)، ماليزيــا (٢٠٢٢(

ــمالية ( ــا (٢٠١٩الشـ ــيوس (٢٠١٩)، موريتانيـ ــا (٢٠٢٢)، موريشـ ــا ٢٠١٩)، ناميبيـ )، النمسـ
)، ٢٠١٩ريـــــا ()، هنغا٢٠١٩)، هنـــــدوراس (٢٠٢٢)، الهنـــــد (٢٠٢٢)، نيجيريـــــا (٢٠٢٢(

 ).  ٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠٢٢الولايات المتحدة الأمريكية (

ويجوز للدول غـير الأعضـاء في اللجنـة وللمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن تحضـر الـدورة           -٢
بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضـافةً إلى ذلـك، يجـوز لممثلـي المنظمـات الدوليـة غـير        

منظمـاتهم في المسـائل الـتي     المدعوة أن يحضروا الدورة بصـفة مـراقبين وأن يعرضـوا آراء   الحكومية 
  تملك فيها المنظمة المعنية خبرةً فنيةً أو تجربةً دوليةً بغية تيسير مداولات الدورة.

    
    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  

    افتتاح الدورة  - ١البند     
مــن المقــرَّر أن تُعقــد الــدورة الحاديــة والخمســون للفريــق العامــل الخــامس (المعــني بقــانون    -٣

ــام  ٨( ٢٠١٧أيار/مــايو  ١٩إلى الجمعــة أيار/مــايو  ١٠الإعســار) في نيويــورك، مــن الأربعــاء   أي
ــن الســاعة      ــد الجلســات م ــن الســاعة   ٠٠/١٣إلى الســاعة  ٠٠/١٠عمــل). وســتكون مواعي وم

أيار/مـــايو  ١٠، باســـتثناء اليــوم الأول مـــن الــدورة، أي الأربعـــاء   ٠٠/١٨إلى الســاعة   ٠٠/١٥
  .٣٠/١٠، الذي ستُفتتح فيه الجلسة في الساعة ٢٠١٧

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     

  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما دَرج عليه في دوراته السابقة.  -٤
    

    في مواضيع متعلقة بالإعسارالنظر  - ٤البند     
    معلومات أساسية  - ١  

    تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسيات عبر الحدود  (أ)  
) على مواصـلة  ٢٠١٣اتَّفق الفريق العامل في دورته الرابعة والأربعين (كانون الأول/ديسمبر   - ٥
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بوضـع أحكـام بشـأن عـدد      )١(الجنسـيات عـبر الحـدود   عمله بشأن إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة 
من المسائل؛ ومن شأن بعض تلك الأحكام أن توسـع مـن نطـاق الأحكـام الموجـودة حاليـا في قـانون        
الأونســيترال النمــوذجي بشــأن الإعســار عــبر الحــدود (القــانون النمــوذجي) والجــزء الثالــث مــن دليــل  

يل التشريعي) وسوف تشير إلى دليل الأونسـيترال العملـي   الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار (الدل
بشأن التعاون في مجال الإعسار عبر الحدود. وناقش الفريق العامل هـذا الموضـوع في دوراتـه الخامسـة     

ــان/أبريل   ــانو A/CN.9/803) (٢٠١٤والأربعـــين (نيسـ ــة والأربعـــين (كـ ــمبر ) والسادسـ ن الأول/ديسـ
٢٠١٤) (A/CN.9/829   أيار/مـايو) (٢٠١٥) والسابعة والأربعـين (A/CN.9/835   والثامنـة والأربعـين (

) ٢٠١٦) والتاســــــعة والأربعــــــين (أيار/مــــــايو A/CN.9/864) (٢٠١٥(كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
)A/CN.9/870 (٢٠١٦)، والخمسين (كانون الأول/ديسمبر (A/CN.9/898.( 

ــه     -٦ ــل، في دورات ــق العام الخامســة والأربعــين والسادســة والأربعــين والســابعة     ونظــر الفري
والأربعــين، في الأهــداف المنشــودة مــن وضــع نــصٍّ ييســر إجــراءات إعســار مجموعــات المنشــآت   
المتعددة الجنسيات عبر الحدود؛ والعناصر الرئيسية لهذا النص، بما في ذلك العناصـر الـتي يمكـن أن    

ال التشــريعي لقــانون الإعســار وقــانون الأونســيترال تســتند إلى الجــزء الثالــث مــن دليــل الأونســيتر
النموذجي بشأن الإعسار عبر الحـدود؛ والشـكل الـذي قـد يتخـذه هـذا الـنص، مـع ملاحظـة أنَّ          
بعض العناصر الرئيسية قابلة للتطوير لتشكل قانوناً نموذجيا، في حين أنَّ عناصر أخـرى أقـرب في   

  . دليلٍ تشريعيطبيعتها إلى الأحكام التي يمكن إدراجها في
وقد اتفق الفريق العامل، في دورته الثامنة والأربعـين، علـى مجموعـةٍ مـن المبـادئ الأساسـية         -٧

لنظام معالجة الإعسار عبر الحدود في سياق مجموعات المنشآت ونظر في عددٍ من مشاريع الأحكام 
ءات الإعســار المتعلقــة الــتي تتنــاول ثلاثــة مجــالات رئيســية هــي: (أ) التنســيق والتعــاون بشــأن إجــرا  

بمجموعــة منشــآت؛ و(ب) العناصــر اللازمــة لوضــع حــلٍّ إعســاري جمــاعي يشــمل عــدة كيانــات     
"الإجراءات التركيبيــة" بــدلاً مــن بــدء إجــراءاتٍ غــير بـــوالموافقــة عليــه؛ و(ج) اســتخدام مــا يعــرف 

راءات التركيبيـة"  رئيسية. كما جرى النظر في مجالين تكميليين إضافيين، وهما: (د) استخدام "الإج ـ
إقرار حلٍّ إعساري جماعي على أساسٍ أكثـر تبسـيطاً ينطـوي    ه) بدلاً من بدء إجراءاتٍ رئيسية، و(

  على إشارة إلى توفير حماية كافية لمصالح دائني أعضاء المجموعة المتضررين.
ونظــر الفريــق العامــل، في دورتــه التاســعة والأربعــين، في مشــروع نــصٍّ تشــريعي موحَّــد    -٨
دمج المبادئ الرئيسية المتفق عليها ومشاريع الأحكام الـتي تتنـاول المجـالات الخمسـة المشـار إليهـا       ي

. ونُقِّح مشروع النص هذا عقب الدورة التاسعة والأربعين ليشمل عدداً مـن المبـادئ   ٧في الفقرة 

                                                                    

  )١(  A/CN.9/763 ؛ و١٤و ١٣، الفقرتانA/CN.9/798 ؛ انظر التكليف المسند من اللجنة في دورتها ١٦، الفقرة
 ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم ): ٢٠١٠الثالثة والأربعين (

)A/65/17 (أ)). ٢٥٩، الفقرة 
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قِّــح الرئيســية بوصــفها مشــاريع أحكــام تشــريعية وجــرى النظــر فيــه في الــدورة الخمســين. وقــد نُ  
  مشروع النص هذا لمواصلة النظر فيه في الدورة الحادية والخمسين.

    
    الاعتراف بالأحكام القضائية المتعلقة بالإعسار وإنفاذها  (ب)  

)، علــى تكليــف الفريــق العامــل  ٢٠١٤وافقــت اللجنــة، في دورتهــا الســابعة والأربعــين (   -٩
ــة     ــانونٍ نمــوذجي أو أحكــام تشــريعية نموذجي ــراف بالأحكــام   الخــامس بوضــع ق تــنص علــى الاعت

وناقش الفريق العامـل هـذا الموضـوع في دوراتـه السادسـة       )٢(القضائية المتعلقة بالإعسار وإنفاذها.
ــمبر   ــانون الأول/ديسـ ــين (كـ ــايو  A/CN.9/829) (٢٠١٤والأربعـ ــين (أيار/مـ ــابعة والأربعـ ) والسـ

٢٠١٥) (A/CN.9/835  كـــانون الأول/ديســـمبر) (٢٠١٥) والثامنـــة والأربعـــين (A/CN.9/864 (
ــايو   ــعة والأربعـــين (أيار/مـ ــمبر  A/CN.9/870) (٢٠١٦والتاسـ ــانون الأول/ديسـ ) والخمســـين (كـ

٢٠١٦) (A/CN.9/898 .( 

وحدَّد الفريق العامل، في دورته السادسة والأربعين، عدداً من المسائل الرئيسية الـتي ينبغـي     -١٠
ذاته وليس كجـزءٍ مـن القـانون    تناولها في مشروع صكٍّ اتُّفق على وضعه كقانونٍ نموذجي مستقلٍّ ب

ةً لتبــادل الآراء بشــأن المشــروع الأول للقــانون  ريــق العامــل مشــاورات أوليَّ ــالنمــوذجي. وعقــد الف
النموذجي في دورته السابعة والأربعين، وجرى تنقيح مزيدٍ من مشـاريع النصـوص وفقـاً لمـداولات     

امنــة والأربعــين والتاســعة والأربعــين  الفريــق العامــل وقراراتــه الــتي جــرى النظــر فيهــا في دوراتــه الث  
  والخمسين. وقد نُقِّح مشروع النص هذا لمواصلة النظر فيه في الدورة الحادية والخمسين.

    
    إعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  (ج) 

)، إلى الفريـق العامـل الخـامس أن    ٢٠١٣طلبت اللجنة، في دورتهـا السادسـة والأربعـين (     -١١
أوليَّةً للمسائل المتعلقـة بإعسـار المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة في دورتـه،         يجري دراسةً

، وأن ينظـــر خصوصـــاً فيمـــا إذا كـــان دليـــل الأونســـيترال ٢٠١٤الـــتي ســـيعقدها في ربيـــع عـــام 
ــق        ــةً وملائمــةً لتلــك المنشــآت. وطلبــت إلى الفري ــولاً كافي ــوفِّر حل ــانون الإعســار ي التشــريعي لق

ن أنَّ الدليل لا يوفِّر تلك الحلول، أن ينظر في الأعمال التي يلزم مواصلتها ومـا قـد   العامل، إذا تبيَّ
يلزم الاضطلاع به من أعمال أخرى لتبسيط وتيسير إجراءات الإعسـار الخاصـة بتلـك المنشـآت،     

ــي، الــذي ســيقدِّمه إليهــا في عــام     ــره المرحل ــدرج في تقري ، اســتنتاجاته بشــأن تلــك  ٢٠١٤وأن يُ
تعلقة بالمنشآت الصغرى والصـغيرة والمتوسـطة بقـدرٍ كـافٍ مـن التفصـيل لكـي تـتمكَّن         المسائل الم

 )٣(من النظر فيما إذا كان الأمر قد يتطلب عملاً في المستقبل.

                                                                    

 .١٥٥)، الفقرة A/69/17( ١٧، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة  )٢(  

  ، )Corr.1و A/68/17( والتصويب ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )٣(  
 .٣٢٦الفقرة 
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) في ٢٠١٤ونظر الفريـق العامـل الخـامس، في دورتـه الخامسـة والأربعـين (نيسـان/أبريل          -١٢
أنَّ المســائل الــتي تواجههــا المنشــآت الصــغرى هــذا الموضــوع علــى النحــو المطلــوب، واتفــق علــى  

والصغيرة والمتوسطة ليست جديدةً تمامـاً، وأنَّ حلـول تلـك المسـائل ينبغـي أن تُصـاغ علـى ضـوء         
مبادئ الإعسار الأساسية والإرشادات الموجودة أصلاً في الدليل التشريعي. واتَّفق الفريـق العامـل   

الذي يقوم بـه الفريـق العامـل الأول للبـدء في دراسـة       كذلك على أنه لن يلزم انتظار نتائج العمل
نُظُم الإعسار الخاصة بالمنشآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة. وفيمـا يتعلـق بالشـكل الـذي قـد         
يتخذه ذلك العمل، اتَّفق الفريق العامل على أنه لا يمكـن التوصُّـل إلى اسـتنتاجٍ قـاطعٍ بشـأن هـذه       

سائل المطروحة، وإن كـان ذلـك العمـل يمكـن أن يشـكِّل جـزءاً       النقطة قبل إجراء تحليلٍ وافٍ للم
  )٤(إضافيا من الدليل التشريعي.

ــابعة والأربعـــين (   -١٣ ــا السـ )، الفريـــق العامـــل الخـــامس  ٢٠١٤وكلفـــت اللجنـــة، في دورتهـ
بالاضطلاع بعملٍ بشأن إعسار المنشآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة باعتبـاره الأولويـة التاليـة       

أن يستكمل عمله بشأن تيسـير إجـراءات إعسـار مجموعـات المنشـآت المتعـددة الجنسـيات        له بعد 
  )٥(عبر الحدود والاعتراف بالأحكام المتعلقة بالإعسار وإنفاذها.

)، إلى ٢٠١٦وأشــار الفريــق العامــل الخــامس، في دورتــه التاســعة والأربعــين (أيار/مــايو     -١٤
ة والمتوسـطة وإلى التأييـد الواسـع الـذي أُبـدي      أهمية موضـوع إعسـار المنشـآت الصـغرى والصـغير     

ــا التاســعة          ــأن توضــح في دورته ــة ب ــى أن يوصــي اللجن ــل عل ــق العام ــق الفري للعمــل بشــأنه. واتف
) الولايـة الـتي أســندتها إليـه في دورتهـا السـابعة والأربعــين كمـا يلـي: "يُكلَّــف        ٢٠١٦والأربعـين ( 

، تُركِّـــز علـــى الأشـــخاص الطبيعـــيين  الفريـــقُ العامـــل الخـــامس بوضـــع آليـــات وحلـــول مناســـبة  
والاعتباريين المنخرطين في النشاط التجـاري، لمعالجـة المسـائل المتعلقـة بإعسـار المنشـآت الصـغرى        
ــل        ــواردة في دليـ ــادات الـ ــية والإرشـ ــار الأساسـ ــادئ الإعسـ ــع أنَّ مبـ ــطة. ومـ ــغيرة والمتوسـ والصـ

المناقشــات، فإنــه ينبغــي للفريــق  الأونســيترال التشــريعي لقــانون الإعســار ينبغــي أن تكــون مُنطلــقَ
العامل أن يهدف إلى تكييف الآليات الواردة أصلاً في الـدليل التشـريعي بحيـث تناسـب المنشـآت      

عنــد الاقتضــاء،  يســتحدث آليــاتٍ جديــدةً ومبسَّــطةًالصــغرى والصــغيرة والمتوســطة تحديــداً، وأن 
وسـوف يُحـدَّد الشـكل الـذي قـد      على أن تكون آليات عادلـةً وسـريعةً ومرنـةً وناجعـة التكلفـة.      

  )٦(يتخذه العمل في وقتٍ لاحقٍ بناء على طبيعة مختلف الحلول الجاري وضعها".

                                                                    

 . ١٤، الفقرة A/CN.9/803تقرير الفريق العامل الخامس عن أعمال دورته الخامسة والأربعين،   )٤(  

 .١٥٦)، الفقرة A/69/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )٥(  

 .٨٧، الفقرة A/CN.9/870تقرير الفريق العامل الخامس عن أعمال دورته التاسعة والأربعين،   )٦(  
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ــاً    -١٥ ــة علم ــا التاســعة والأربعــين      وأحاطــت اللجن ــل الخــامس في دورته ــق العام ــر الفري بتقري
قــاً )، ووضَّــحت ولايتــه فيمــا يتعلــق بإعســار المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة وف٢٠١٦(

  )٧(.١٤لصيغة التوصية الواردة في الفقرة 
م الكبير في العمل المضطلع به بشأن تيسير إجـراءات إعسـار   ووفقاً لتلك الولاية، ونظراً للتقدُّ  - ١٦

مجموعات المنشآت المتعددة الجنسيات عبر الحـدود والاعتـراف بالأحكـام القضـائية المتعلقـة بالإعسـار       
ص لدورتـه الحاديـة والخمسـين    مـل جـزءاً مـن الوقـت الإضـافي المخصَّ ـ     وإنفاذها، سيستخدم الفريق العا

  أدناه). ٢٢لإجراء مناقشةٍ أوليَّةٍ حول كيفية تطوير عمله بشأن هذا الموضوع (انظر الفقرة 
    

    وثائق الدورة الحادية والخمسين  - ٢  
إعسـار  سوف تُعرَض على الفريق العامل مذكِّرات مـن الأمانـة عـن (أ) تيسـير إجـراءات        -١٧

)؛ A/CN.9/WG.V/WP.145مجموعــــــات المنشــــــآت المتعــــــدِّدة الجنســــــيات عــــــبر الحــــــدود (     
ــا (    و(ب) ــة بالإعســار وإنفاذه ــراف بالأحكــام القضــائية المتعلق )؛ A/CN.9/WG.V/WP.146الاعت

 ).A/CN.9/WG.V/WP.147و(ج) إعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة (

ــدى التخطــيط لحضــور         -١٨ ــودُّ أن تضــع في اعتبارهــا، ل ــة ت ــدول والمنظمــات المهتمَّ ــلَّ ال ولع
  اسية التالية:ممثِّليها، وثائق المعلومات الأس

لـث  )، بما يشـمل الجـزء الثا  ٢٠٠٤دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار (  (أ)  
  )؛٢٠١٣) والجزء الرابع (٢٠١٠(

ــانون الأونســيترال النمــوذجي بشــأن الإعســار عــبر الحــدود (      (ب)   ــل ١٩٩٧ق ) ودلي
  )؛٢٠١٣اشتراع ذلك القانون وتفسيره (

عـــن أعمـــال دوراتـــه الخامســـة والأربعـــين     تقـــارير الفريـــق العامـــل الخـــامس      (ج) 
) ٢٠١٤)، والسادســة والأربعــين (كــانون الأول/ديســمبر A/CN.9/803) (٢٠١٤(نيســان/أبريل 

)A/CN.9/829   ــين (أيار/مــايو ــابعة والأربع ــة والأربعــين  A/CN.9/835) (٢٠١٥)، والس )، والثامن
) ٢٠١٦)، والتاســــعة والأربعــــين (أيار/مــــايو A/CN.9/864) (٢٠١٥(كــــانون الأول/ديســــمبر 

)A/CN.9/870 (٢٠١٦)، والخمسين (كانون الأول/ديسمبر (A/CN.9/898؛(  
 مذكِّرات تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعددة الجنسيات عبر الحدود،  (د)  

 ،A/CN.9/WG.V/WP.128، وA/CN.9/WG.V/WP.124، وA/CN.9/WG.V/WP.120الأمانة: الوثائق  من
 ،Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.137و ،A/CN.9/WG.V/WP.134و ،A/CN.9/WG.V/WP.133و
  ؛Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.142و

                                                                    

 .٢٤٦)، الفقرة A/71/17( ١٧لسبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية وا  )٧(  
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الاعتراف بالأحكام القضائية المتعلقة بالإعسار وإنفاذها عبر الحدود، مـذكِّرات مـن     (ه)  
، A/CN.9/WG.V/WP.135، وA/CN.9/WG.V/WP.130و ،A/CN.9/WG.V/WP.126الأمانـــة: الوثـــائق 

  ؛Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.143، وA/CN.9/WG.V/WP.140، وA/CN.9/WG.V/WP.138و
إعســار المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة، مــذكِّرة مــن الأمانــة: الوثيقــة      (و)  

A/CN.9/WG.V/WP.121   الآليات المناسبة لإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة: دليـل)
  الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار).

) www.uncitral.orgوتُنشر وثائق ومنشورات الأونسيترال في موقع الأونسيترال الشـبكي (   -١٩
للغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة. ولعــلَّ المنــدوبين يــودُّون التحقُّــق مــن تــوافُر  لــدى صــدورها بجميــع ا

ورقــات العمــل بــالاطِّلاع علــى صــفحة الفريــق العامــل في قســم "الأفرقــة العاملــة" علــى موقــع           
  الأونسيترال الشبكي.

    
    اعتماد التقرير  - ٦البند     

تقريـراً لتقديمـه إلى اللجنـة في دورتهـا      لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمـد، في ختـام دورتـه،     -٢٠
ــا في الفتـــرة مـــن    ــا ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ٢١إلى  ٣الخمســـين، المزمـــع عقـــدها في فيينـ ، يضـــمنه مـ

ــتي           ــل، في الجلســة ال ــق العام ــى الفري ــى عل ــتنتاجات رئيســية. وســوف تُتل ــن اس ــه م سيتوصــل إلي
باتهـا في محضـر الجلسـة    سيعقدها صباح يوم الجمعة، خلاصة لفحـوى مداولاتـه خـلال الـدورة لإث    

  وإدراجها لاحقاً في التقرير.
    

    الجدول الزمني للجلسات  - رابعاً  
الفريــق  ستســتغرق دورة )٨(بمقتضــى قــرارٍ اتخذتــه اللجنــة في دورتهــا التاســعة والأربعــين،    -٢١

 ١٩إلى  ١٥أيار/مـــايو ومـــن  ١٢إلى  ١٠الحاديـــة والخمســـون ثمانيـــة أيـــام عمـــل (مـــن   العامـــل
) ٢٠١٧أيار/مــايو  ١٢إلى  ١٠). وقــد أضــيفت الأيــام الثلاثــة الإضــافية (مــن   ٢٠١٧أيار/مــايو 

بصفةٍ استثنائيةٍ نتيجةً لقرار اللجنة بأن تخصص للفريق العامل الخامس جزءًا مـن مـوارد المـؤتمرات    
وبنـاءً عليـه، سـتتاح سـت عشـرة       )٩(متاحـةً بسـبب انتـهاء عمـل فريـقٍ عامـلٍ آخـر.       التي أصبحت 

 جلسة نصف يومية للنظر في بنود جدول الأعمال.  

ورغبةً في تيسير التخطيط لحضور ممثِّلي الدول والمنظمات المهتمَّة، يُقتـرح تنظـيم الـدورة      -٢٢
  على النحو التالي:

                                                                    

 .٣٩٤المرجع نفسه، الفقرة   )٨(  

 .٣٦٥المرجع نفسه، الفقرة   )٩(  
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ق العامل الأول، يمكن للفريـق العامـل الخـامس    بغية تيسير مشاركة مندوبي الفري  (أ)  
لمناقشةٍ أوليَّةٍ بشـأن إعسـار المنشـآت     ٢٠١٧أيار/مايو  ١٠أن يخصِّص بعض الوقت يوم الأربعاء 

الصغرى والصغيرة والمتوسطة على النحو المشار إليـه أعـلاه. وبنـاءً علـى اقتـراح عـددٍ مـن الـدول         
وض إيضـاحية مـوجزة بشـأن    لـك اليـوم لتقـديم عـر    الأعضاء، يُمكن تكريس الجلسـة الأولى مـن ذ  

في  مهُج المتبعة في نُظُم إعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، تليهـا مناقشـةٌ أع ـ  مختلف النُّ
  التطرق إلى العمل في هذا الشأن؛ جلسة بعد الظهر بشأن كيفية

لمناقشـــة  ٢٠١٧أيار/مـــايو  ١٢والجمعـــة  ١١يمكـــن تخصـــيص يـــومي الخمـــيس   (ب)  
مشروع القانون النموذجي بشأن الاعتراف بالأحكام المتعلقة بالإعسار وإنفاذها من أجـل تيسـير   

ومواصـلة   ٢٠١٧أيار/مـايو   ١٤و ١٣عمليه تنقيحه خلال عطلـة نهايـة الأسـبوع الموافقـة ليـومي      
  ؛٢٠١٧أيار/مايو  ١٩والجمعة  ١٧ء النظر فيه فيما بين يومي الأربعا

الــنص المتعلـــق بتيســير إجـــراءات إعســار مجموعـــات    يمكــن النظــر في مشـــروع     (ج)  
  .٢٠١٧أيار/مايو  ١٦والثلاثاء  ١٥المنشآت المتعدِّدة الجنسيات عبر الحدود يومي الاثنين 

من المنتظر منه، وفقـاً لمـا قررتـه اللجنـة في دورتهـا       ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنَّ  -٢٣
في الوقــت المخصَّــص لــذلك. ومــن المقــرَّر  تٍ موضــوعيةًأن يُجــري مــداولا )١٠(الرابعــة والــثلاثين،

  اعتماد التقرير في جلسة الفريق العامل الأخيرة (ظهيرة يوم الجمعة).
 

                                                                    

)، Corr.3و A/56/17والتصويب ( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم   )١٠(
 .٣٨١الفقرة 


