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  الدولي التجاري للقانون المتحدة الأمم لجنة
  الإعسار) بقانون (المعني الخامس العامل الفريق
  الخمسون الدورة
        ٢٠١٦ الأول/ديسمبر كانون ١٦- ١٢ فيينا،

   ينالخمس للدورة المشروح تقَّالمؤ الأعمال جدول    
      الإعسار) بقانون (المعني الخامس العامل للفريق

    تقَّالمؤ الأعمال جدول  - أولاً  
  .العامل الفريق دورة افتتاح  -١
  .المكتب أعضاء انتخاب  -٢
  .الأعمال جدول إقرار  -٣
  .بالإعسار متعلقة مواضيع في النظر  -٤
  .أخرى مسائل  -٥
 .العامل الفريق تقرير اعتماد  -٦
   

    العامل الفريق تكوين  - ثانياً 
)، ٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠١٩(الاتحاد الروسي  :يتألف الفريق العامل من الدول التالية  -١

)، إكـــــوادور ٢٠٢٢)، إســـــرائيل (٢٠٢٢)، أســـــتراليا (٢٠٢٢)، إســـــبانيا (٢٠١٩أرمينيـــــا (
-)، إيــــران (جمهوريــــة ٢٠٢٢)، أوغنــــدا (٢٠١٩)، إندونيســــيا (٢٠١٩)، ألمانيــــا (٢٠١٩(

)، بلغاريـــا ٢٠٢٢)، البرازيـــل (٢٠٢٢)، باكســـتان (٢٠٢٢)، إيطاليـــا (٢٠٢٢الإســـلامية) (
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)، تايلنـد  ٢٠٢٢)، بـيلاروس ( ٢٠٢٢)، بولنـدا ( ٢٠٢٢)، بورونـدي ( ٢٠١٩نما ()، ب٢٠١٩(
)، ٢٠١٩)، الـدانمرك ( ٢٠١٩)، جمهورية كوريا (٢٠٢٢)، تشيكيا (٢٠٢٢)، تركيا (٢٠٢٢(

)، ســنغافورة ٢٠١٩)، الســلفادور (٢٠٢٢)، ســري لانكــا (٢٠١٩)، زامبيــا (٢٠٢٢رومانيــا (
)، فرنسـا  ٢٠١٩)، الصـين ( ٢٠٢٢، شيلي ()٢٠١٩)، سيراليون (٢٠١٩)، سويسرا (٢٠١٩(
)، ٢٠١٩)، الكـاميرون ( ٢٠٢٢البوليفاريـة) ( -)، فنـزويلا (جمهورية٢٠٢٢)، الفلبين (٢٠١٩(

ــا ٢٠١٩)، الكويـــت (٢٠٢٢)، كولومبيـــا (٢٠١٩)، كـــوت ديفـــوار (٢٠١٩كنـــدا ( )، كينيـ
ــان (٢٠٢٢( ــا (٢٠٢٢)، لبنــ ــا (٢٠١٩)، ليبريــ ــوتو (٢٠٢٢)، ليبيــ ــا )، مالي٢٠٢٢)، ليســ زيــ
)، ٢٠١٩)، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وآيرلنـدا الشـمالية (   ٢٠١٩)، المكسيك (٢٠١٩(

)، نيجيريــــا ٢٠٢٢)، النمســــا (٢٠١٩)، ناميبيــــا (٢٠٢٢)، موريشــــيوس (٢٠١٩موريتانيــــا (
)، الولايــــات المتحــــدة  ٢٠١٩)، هنغاريــــا (٢٠١٩)، هنــــدوراس (٢٠٢٢)، الهنــــد (٢٠٢٢(

  ).  ٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩ن ()، اليابا٢٠٢٢الأمريكية (
 الـدورة  تحضـر  أن الدوليـة  الحكومية وللمنظمات اللجنة في الأعضاء غير للدول يجوزو  -٢

 غـير  الدوليـة  المنظمات لممثلي يجوز ذلك، إلى وإضافة. المداولات في تشارك وأن مراقب بصفة
 الـتي  المسائل في اتهممنظم آراء يعرضوا وأن مراقبين بصفة الدورة يحضروا أن المدعوة الحكومية

  .الدورة مداولات تيسير بغية دولية تجربة أو فنية خبرة المعنية المنظمة فيها تملك
    

      الأعمال جدول بنود شروح  - ثالثاً  
    الدورة افتتاح - ١ البند    

 الإعسـار)  بقـانون  (المعـني  الخـامس  العامـل  للفريق الخمسون الدورة دقَعتُ أن ررَّالمق من  -٣
 تكــون  وســوف . ٢٠١٦ ديســمبر/الأول كــانون  ١٦ الجمعــة  إلى ١٢ لاثــنينا مــن  فيينــا، في

 الســاعة إلى ٠٠/١٤الســاعة ومــن ٣٠/١٢ الســاعة إلى ٣٠/٩ الســاعة مــن الجلســات مواعيــد
 في الجلسـة  فيـه  تحتَفتُس ـ الـذي  ٢٠١٦ ديسمبر/الأول كانون ١٢ الاثنين يوم عدا ما ،٠٠/١٧

  .٠٠/١٠ الساعة
    

    تبالمك أعضاء انتخاب - ٢ البند    
 في عليــــه درج لمــــا اًوفقــــ را،رِّومقــــ اًرئيســــ ينتخــــب أن يــــود العامــــل الفريــــق لعــــل  -٤

  .السابقة  دوراته
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    .بالإعسار متعلقة مواضيع في النظر - ٤ البند    
    أساسية معلومات  - ١  

    الحدود عبر الجنسيات دةدِّالمتع المنشآت مجموعات إعسار إجراءات تيسير  (أ)  
 علـى  )٢٠١٣ ديسـمبر /الأول (كـانون  والأربعـين  الرابعـة  دورتـه  في العامـل  الفريـق  اتفق  - ٥

 أحكـام  بوضـع  )١(الحـدود  عـبر  الجنسـيات  المتعددة المنشآت مجموعات إعسار بشأن عمله مواصلة
 الأحكــام نطــاق يوســع أن الأحكــام تلــك بعــض شــأن مــن نَّبــأ اًعلمــ المســائل؛ مــن بعــدد تعــنى

 مـن  الثالـث  والجـزء  الحـدود  عـبر  الإعسـار  بشـأن  النموذجي الأونسيترال قانون في الياح الموجودة
 العملـي  الأونسـيترال  دليـل  إلى إشـارة  يتضـمن  وأن الإعسـار  لقـانون  التشـريعي  الأونسـيترال  دليل
 دوراتــه في الموضــوع هــذا العامــل الفريــق ونــاقش. الحــدود عــبر الإعســار مجــال في التعــاون بشــأن

 (كـــانون والأربعـــين السادســـةو )،A/CN.9/803( )٢٠١٤ أبريـــل/(نيســـان والأربعـــين الخامســـة
 )A/CN.9/835( )٢٠١٥ مـايو /(أيـار  والأربعين والسابعة )A/CN.9/829( )٢٠١٤ ديسمبر/الأول

ــة ــانون والأربعــــين والثامنــ ــعة )A/CN.9/864( )٢٠١٥ ديســــمبر/الأول (كــ  والأربعــــين والتاســ
  .)A/CN.9/870( )٢٠١٦ مايو/(أيار
الأربعـــين والسادســـة والأربعـــين والســـابعة ونظـــر الفريـــق العامـــل، في دوراتـــه الخامســـة و  - ٦

والأربعين، في الأهداف المنشودة من وضع نص ييسر إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعـددة  
الجنسيات عبر الحدود؛ والعناصر الرئيسية لهذا النص، بما في ذلك العناصر الـتي يمكـن أن تسـتند إلى    

لقـــانون الإعســـار (الـــدليل التشـــريعي) وقـــانون الجـــزء الثالـــث مـــن دليـــل الأونســـيترال التشـــريعي 
الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود (القانون النموذجي)؛ والشكل الذي قـد يتخـذه   

، في حـين  اي ـنموذج اًهذا النص، مع ملاحظة أن بعض العناصر الرئيسية قابلة للتطوير  لتشكل قانون ـ
  التي يمكن إدراجها في دليل تشريعي. أن عناصر أخرى أقرب في طبيعتها إلى الأحكام

وقد اتفق الفريق العامل في دورته الثامنة والأربعين على مجموعة من المبادئ الأساسـية    -٧
الـتي  حكـام  الأمشـاريع  د مـن  لنظام معالجة الإعسار في سياق مجموعات المنشآت ونظـر في عـد  

إجــراءات الإعســار المتعلقــة  (أ) التنســيق والتعــاون بشــأن   :يتتنــاول ثلاثــة مجــالات رئيســية ه ــ
بمجموعة منشآت؛ و(ب) العناصر اللازمة لوضع حـل إعسـاري جمـاعي يشـمل عـدة كيانـات       

مـن بـدء إجـراءات غـير      لاًتركيبية" بـد الجراءات بالإ"ما يعرف استخدام  والموافقة عليه؛ و(ج)
                                                         

  )١(   A/CN.9/763، ؛١٤-١٣ الفقرات A/CN.9/798، دورتها في اللجنة من المسند التكليف انظر ؛١٦ الفقرة 
 ١٧ رقم الملحق والستون، الخامسة الدورة العامة، للجمعية الرسمية الوثائق ):٢٠١٠( والأربعين الثالثة

(A/65/17)، أ( ٢٥٩ الفقرة(. 
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ف رَعــيُمــا أن يشــملا (د) اســتخدام  ، يمكــنإضــافيينرئيســية. وجــرى تنــاول مجــالين تكميلــيين 
الموافقـة علـى الحـل الإعسـاري     ه) و( ،إجـراءات رئيسـية  بدء  تركيبية" بدلا من الجراءات بالإ"

ائــني دالحمايــة الكافيــة لمصــالح  مــدى تــوفر الجمــاعي علــى أســاس أكثــر تبســيطا بــالرجوع إلى   
  المتأثرين من أعضاء مجموعة المنشآت. الأعضاء

 دحَّ ـمو تشـريعي  نـص  مشـروع  في والأربعـين،  التاسـعة  دورته في العامل، الفريق ونظر  -٨
 المشـار  الخمسـة  المجـالات  تتنـاول  الـتي  الأحكـام  ومشـاريع  عليهـا  المتفـق  الرئيسـية  المبـادئ  يدمج
  .الخمسين الدورة في فيه النظر لمواصلة هذا النص مشروع حقِّنُ وقد. ٧ الفقرة في إليها

    
    اذهاوإنف بالإعسار المتعلقة القضائية بالأحكام الاعتراف  (ب)  

 العامــل الفريــق تكليــف علــى )٢٠١٤( والأربعــين الســابعة دورتهــا في اللجنــة وافقــت  -٩
 بالأحكــام الاعتــراف علــى تــنص نموذجيــة تشــريعية أحكــام أو نمــوذجي قــانون بوضــع الخــامس
 دوراتـه  في الموضـوع  هـذا  العامـل  الفريـق  ونـاقش  )٢(.إنفاذهـا  وعلـى  بالإعسار المتعلقة القضائية
 والأربعـــين والســـابعة )A/CN.9/829( )٢٠١٤ ديســـمبر/الأول (كـــانون بعـــينوالأر السادســـة

 )٢٠١٥ ديســـمبر/الأول (كـــانون والأربعـــين والثامنـــة )،A/CN.9/835( )٢٠١٥ مـــايو/(أيـــار
)A/CN.9/864،( أيار والأربعين والتاسعة)/٢٠١٦ مايو( )A/CN.9/870( .  

 الـتي  الرئيسـية  المسـائل  مـن  اًعـدد  والأربعـين،  السادسة دورته في العامل، الفريق وحدد  -١٠
 كجـزء  ولـيس  بذاتـه  مسـتقل  نمـوذجي  كقانون وضعه على فقتُّا صك مشروع في تناولها ينبغي
 الأول المشـروع  بشـأن  الآراء لتبـادل  أوليـة  جلسـة  العامل الفريق وعقد. النموذجي القانون من

 النصـوص  شـاريع م مـن  مزيـد  تنقـيح  وجـرى  والأربعـين،  السـابعة  دورتـه  في النموذجي للقانون
 والأربعــين الثامنــة دورتيــه في فيهــا النظــر جــرى الــتي وقراراتــه العامــل الفريــق لمــداولات اًوفقــ

  .الخمسين الدورة في فيه النظر لمواصلة هذا النص مشروع حقِّنُ وقد. والأربعين والتاسعة
    

    الخمسين الدورة وثائق  - ٢  
(أ) تيســير إجــراءات  شــأنبض علــى الفريــق العامــل مــذكرتان مــن الأمانــة رَعــتُســوف   -١١

 A/CN.9/WG.V/WP.142إعســــار مجموعــــات المنشــــآت المتعــــددة الجنســــيات عــــبر الحــــدود (
الاعتـــــــراف بالأحكـــــــام القضـــــــائية المتعلقـــــــة بالإعســـــــار وإنفاذهـــــــا       )؛ و(ب)Add.1و
)A/CN.9/WG.V/WP.143 وAdd.1.(  

                                                         
 .١٥٥ الفقرة ،(A/69/17) ١٧لوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم ا )٢(  
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الأساسـية التاليـة    بوثـائق المعلومـات   اًيط علمتح أن تود المهتمة والمنظمات الدول ولعل  -١٢
  :اممثليه لحضور التخطيط عند

ــل  (أ)   ــانون التشــريعي الأونســيترال دلي ــ )،٢٠٠٤( الإعســار لق  الجــزء ا يشــملبم
    )؛٢٠١٣( الرابع والجزء )٢٠١٠( الثالث

 ودليـل  )١٩٩٧( الحـدود  عـبر  الإعسـار  بشـأن  النمـوذجي  الأونسـيترال  قانون  (ب)  
  )؛٢٠١٣( وتفسيره القانون ذلك اشتراع

ــارير  (ج)   ــامس العامـــل الفريـــق تقـ ــال عـــن الخـ ــه أعمـ ــة دوراتـ  والأربعـــين الخامسـ
 ديســــمبر/الأول (كــــانون والأربعــــين والسادســــة )،A/CN.9/803( )٢٠١٤ أبريــــل/(نيســــان
٢٠١٤( )A/CN.9/829،( أيــار والأربعــين والســابعة)/٢٠١٥ مــايو( )A/CN.9/835،( والثامنــة 

 مــايو/(أيــار والأربعــين والتاســعة ،A/CN.9/864)( )٢٠١٥ ديســمبر/الأول (كــانون والأربعــين
٢٠١٦( (A/CN.9/870)؛  

تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعددة الجنسيات عبر الحدود، مذكرات   (د)  
، A/CN.9/WG.V/WP.128و، A/CN.9/WG.V/WP.124و، A/CN.9/WG.V/WP.120من الأمانة: الوثائق 

  .Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.137و ،A/CN.9/WG.V/WP.134و، A/CN.9/WG.V/WP.133و
 الحـــدود، عـــبر وإنفاذهـــا بالإعســـار المتعلقـــة القضـــائية بالأحكـــام الاعتـــراف  (ه)  

 ،A/CN.9/WG.V/WP.130و ،A/CN.9/WG.V/WP.126 الوثــــــائق :الأمانــــــة مــــــن مــــــذكرات
  .A/CN.9/WG.V/WP.140و ،A/CN.9/WG.V/WP.138و ،A/CN.9/WG.V/WP.135و

 الشــــــبكي الأونســــــيترال موقــــــع في ونســــــيترالالأ ومنشــــــورات وثــــــائق وتنشــــــر  -١٣
)www.uncitral.org( المنــدوبين ولعــل. المتحــدة للأمــم الرسميــة اللغــات بجميــع صــدورها لــدى 

 الأفرقـة " قسـم  في العامل الفريق صفحة على بالاطلاع العمل ورقات توافر من التحقق يودون
  .الشبكي الأونسيترال موقع على" العاملة

    
    التقرير اعتماد - ٦ البند    

 الخمسـين  الـدورة  إلى لتقديمه اًتقرير دورته، ختام في يعتمد، أن يود العامل الفريق لعل  -١٤
 يتضـمن  وسـوف . ٢٠١٧ يوليـه /تمـوز  ٢١ إلى ٣ مـن  الفتـرة  في فيينـا،  في عقدهازمع الم للجنة،
 فحـوى  بإيجـاز  تتلـى  وسـوف . العامـل  الفريـق  إليهـا  توصـل  الـتي  الرئيسـية  الاسـتنتاجات  التقرير

ــق مــداولات ــوم صــباح المعقــودة جلســته في وذلــك العامــل، الفري  محضــر في لإثباتهــا الجمعــة ي
  .التقرير في اًلاحق تدرج ثم الجلسة،
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A/CN.9/WG.V/WP.141

    للجلسات الزمني الجدول  - رابعاً  
 يـود  العامـل  الفريق ولعل. عمل أيام خمسة الخمسون العامل الفريق دورة تدوم سوف  -١٥
 يجـري  أن )٣(والـثلاثين،  الرابعـة  دورتهـا  في اللجنـة ا قررتـه  لم ـ اًقوف ه،من المنتظر من نَّأ يلاحظ أن

 الفريـق  جلسـة  في التقريـر  اعتمـاد  ررَّالمق ـ ومـن . لذلك المخصص الوقت في موضوعية مداولات
  .الجمعة) يوم (ظهيرة الأخيرة العامل
 الحاديـة  دورتـه  دقَ ـعتُ أن اًت ـقَّمؤ ررَّالمق ـ مـن  نَّبـأ  اًعلم ـ يحيط أن يود العامل الفريق ولعل  -١٦

  .عمل) أيام ٨( ٢٠١٧ مايو/أيار ١٩ إلى ١٠ من نيويورك في والخمسون
  

                                                         
 A/56/17( والتصويب ١٧ رقم الملحق والخمسون، السادسة الدورة العامة، للجمعية الرسمية الوثائق )٣(  

 .٣٨١ الفقرة ،)Corr.3و


