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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )قانون الإعسارالفريق العامل الخامس (المعني ب

  الدورة التاسعة والأربعون
        ٢٠١٦أيار/مايو  ٦- ٢نيويورك، 

  جدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة التاسعة والأربعين     
      للفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  
  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  متعلقة بالإعسار.النظر في مواضيع   -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد تقرير الفريق العامل.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
)، ٢٠١٦)، الأرجنـتين ( ٢٠١٩يتألَّف الفريق العامل من الدول التاليـة: الاتحـاد الروسـي (     - ١

ــا (٢٠١٦الأردن ( )، ٢٠١٦)، إســرائيل (٢٠١٦)، أســتراليا (٢٠١٦)، إســبانيا (٢٠١٩)، أرميني
  )، إيــــــران ٢٠١٦)، أوغنــــــدا (٢٠١٩)، إندونيســــــيا (٢٠١٩)، ألمانيــــــا (٢٠١٩إكــــــوادور (
ــة ــا (٢٠١٦الإســلامية) (- (جمهوري ــاراغواي (٢٠١٦)، إيطالي   )، ٢٠١٦)، باكســتان (٢٠١٦)، ب
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)، ٢٠١٦)، بولنـــدا (٢٠١٦)، بوتســـوانا (٢٠١٩)، بنمـــا (٢٠١٩)، بلغاريـــا (٢٠١٦البرازيـــل (
)، الجمهوريــة التشــيكية ٢٠١٦)، الجزائــر (٢٠١٦)، تركيــا (٢٠١٦)، تايلنــد (٢٠١٦بــيلاروس (

ــا (٢٠١٦( ــة كوريـــ ــدانمرك (٢٠١٩)، جمهوريـــ ــا (٢٠١٩)، الـــ ــلفادور ٢٠١٩)، زامبيـــ )، الســـ
)، ٢٠١٩)، الصــــين (٢٠١٩)، ســــيراليون (٢٠١٩)، سويســــرا (٢٠١٩)، ســــنغافورة (٢٠١٩(

)، ٢٠١٦البوليفاريـة) ( - )، فنـزويلا (جمهوريـة ٢٠١٦)، الفلبين (٢٠١٩)، فرنسا (٢٠١٦غابون (
ــي ( ــاميرون (٢٠١٦فيجـ ــا (٢٠١٩)، الكـ ــدا (٢٠١٦)، كرواتيـ ــوت٢٠١٩)، كنـ ــوار  )، كـ ديفـ

)، ماليزيــا ٢٠١٩)، ليبريــا (٢٠١٦)، كينيــا (٢٠١٩)، الكويــت (٢٠١٦)، كولومبيــا (٢٠١٩(
)، ٢٠١٩)، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وآيرلنــدا الشــمالية (٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩(

)، نيجيريــــا ٢٠١٦)، النمســــا (٢٠١٩)، ناميبيــــا (٢٠١٦)، موريشــــيوس (٢٠١٩موريتانيــــا (
)، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة    ٢٠١٩)، هنغاريـا ( ٢٠١٩دوراس ()، هن٢٠١٦)، الهند (٢٠١٦(
  ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦(
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢

الدوليـة غـير   وإضافةً إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات  بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات.
الحكومية المدعوَّة أن يحضروا الدورة بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المسـائل الـتي   

  ، بما ييسِّر المداولات في الدورة.دوليةنية خبرةً فنيةً أو تجربةً تمتلك فيها المنظمة المع
    

    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة - ١البند     

ــدورة التاســعة والأربعــون للفريــق العامــل الخــامس (المعــني بقــانون     المقــرَّمــن   - ٣ ر أن تُعقــد ال
. وســوف تكــون مواعيــد  ٢٠١٦أيار/مــايو  ٦إلى الجمعــة  ٢الإعســار) في نيويــورك، مــن الاثــنين  

ما عدا يـوم الاثـنين    ٠٠/١٨إلى  ٠٠/١٥ومن الساعة  ٠٠/١٣إلى  ٠٠/١٠الجلسات من الساعة 
  .٣٠/١٠الذي ستُفتتح فيه الجلسة في الساعة  ٢٠١٦أيار/مايو  ٢
    

    انتخاب أعضاء المكتب - ٢البند     
  السابقة. لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراته  - ٤
    

    النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار - ٤البند     
  سوف تُعرَض على الفريق العامل ورقات عمل تتناول المواضيع التالية.  -٥
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    تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسيات عبر الحدود  (أ)  
) علـى  ٢٠١٣اتَّفق الفريق العامـل في دورتـه الرابعـة والأربعـين (كـانون الأول/ديسـمبر         - ٦

بوضـع أحكـام    )١(المتعدِّدة الجنسيات عـبر الحـدود   مواصلة عمله بشأن إعسار مجموعات المنشآت
تُعــنى بعــدد مــن المســائل؛ علمــاً بــأنَّ مــن شــأن بعــض تلــك الأحكــام أن يوسِّــع نطــاق الأحكــام    
الموجودة حاليا في قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسـار عـبر الحـدود والجـزء الثالـث مـن       

وأن يتضـمَّن إشـارةً إلى دليـل الأونسـيترال العملـي      دليل الأونسيترال التشـريعي لقـانون الإعسـار    
 اتــهدوربشـأن التعـاون في مجـال الإعسـار عـبر الحــدود. ونـاقش الفريـق العامـل هـذا الموضـوع في           

ــان/أبريل   ــين (نيسـ ــة والأربعـ ــانون  A/CN.9/803) (٢٠١٤الخامسـ ــين (كـ ــة والأربعـ )، والسادسـ
) A/CN.9/835) (٢٠١٥ (أيار/مـايو  ) والسابعة والأربعينA/CN.9/829) (٢٠١٤الأول/ديسمبر 

وسوف يواصل مداولاته في  ،)A/CN.9/864() ٢٠١٥والثامنة والأربعين (كانون الأول/ديسمبر 
  دورته التاسعة والأربعين.

    
    الإعسار وإنفاذهالمتعلقة باالاعتراف بالأحكام القضائية   (ب)  

) على تكليف الفريق العامـل الخـامس   ٢٠١٤والأربعين (وافقت اللجنة في دورتها السابعة   - ٧
بوضع قانون نموذجي أو أحكام تشريعية نموذجية تنص على الاعتراف بالأحكام القضائية الصـادرة  

ــه    )٢(في إطــار إجــراءات الإعســار وعلــى إنفاذهــا.   ونــاقش الفريــق العامــل هــذا الموضــوع في دورات
) والسابعة والأربعين (أيار/مـايو  A/CN.9/829) (٢٠١٤السادسة والأربعين (كانون الأول/ديسمبر 

٢٠١٥) (A/CN.9/835 كـــانون الأول/ديســـمبر) (٢٠١٥)، والثامنـــة والأربعـــين (A/CN.9/864 ،(
  وسوف يواصل مداولاته في دورته التاسعة والأربعين.

    
    التزامات مديري شركات مجموعات المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسار   (ج)  

اتَّفق الفريق العامـل في دورتـه الرابعـة والأربعـين علـى أهميـة تنـاول التزامـات مـديري            -٨
شركات مجموعة المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسار، لأنَّ من الواضـح أنَّ هنـاك مشـاكل    
عملية صعبة في هذا المجال، ولأنَّ حلـول تلـك المشـاكل سـتفيد كـثيراً في إعمـال نظـم إعسـار         

). وفي الوقت نفسه، لاحـظ الفريـق العامـل أنَّ هنـاك     ٢٣، الفقرة A/CN.9/798يقة فعَّالة (الوث
───────────────── 

؛ وانظر التكليف المسند من ١٦، الفقرة A/CN.9/798؛ والوثيقة ١٤و ١٣، الفقرتان A/CN.9/763الوثيقة  )١(  
، الستونوالخامسة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ): ٢٠١٠اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين (

 .(أ)) ٢٥٩، الفقرة A/65/17( ١٧الملحق رقم 

 .١٥٥)، الفقرة A/69/17( ١٧، الملحق رقم الستونوالتاسعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٢(  
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مســائل تحتــاج إلى دراســة متأنِّيــة لكــي لا تــؤدِّي الحلــول إلى إعاقــة تعــافي المنشــآت المعنيــة، أو 
تجعل من الصعب على المديرين أن يواصلوا العمل على تسهيل ذلك التعـافي، أو تضـغط علـى    

وا إجراءات الإعسار قبل أوانهـا. وعلـى ضـوء تلـك الاعتبـارات، اتَّفـق الفريـق        المديرين فيستهلِّ
العامل علـى أنَّ مـن المفيـد أن تُـدرس الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا تطبيـق أحكـام الجـزء الرابـع مـن              
الــدليل التشــريعي في ســياق مجموعــات المنشــآت ومــا قــد يلــزم تَناوُلــه مــن مســائل إضــافية (مثــل     

 ).٢٣  ، الفقـرة A/CN.9/798ت المدير تجاه شركته ومصالح المجموعة) (الوثيقة التضارُب بين واجبا
ديســمبر وقــد نــاقش الفريــق العامــل هــذه المســألة في دورتيــه السادســة والأربعــين (كــانون الأول/   

٢٠١٤) ((A/CN.9/829   أيار/مــــايو) ٢٠١٥، والســـابعة والأربعـــين) ((A/CN.9/835،  وســــوف
  .اسعة والأربعينيواصل مداولاته في دورته الت

    
    وثائق الدورة التاسعة والأربعين  )د(  

سوف تُعرَض على الفريق العامل مذكِّرات من الأمانة عـن (أ) تيسـير إجـراءات إعسـار       - ٩
ــدود (     ــبر الحـ ــيات عـ ــدِّدة الجنسـ ــآت المتعـ ــات المنشـ   )؛ Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.137مجموعـ

ــادرة في    و(ب) ــائية الصــ ــام القضــ ــراف بالأحكــ ــا   الاعتــ ــار وإنفاذهــ ــراءات الإعســ ــار إجــ إطــ
)A/CN.9/WG.V/WP.138  ؛ و(ج) التزامـــات مـــديري شـــركات مجموعـــات المنشـــآت في فتـــرة(

  .)A/CN.9/WG.V/WP.139الاقتراب من الإعسار (
ولعــلَّ الــدول والمنظمــات المهتمَّــة تــودُّ أن تضــع في اعتبارهــا، لــدى التخطــيط لحضــور    -١٠

  الأساسية التاليتين:ممثِّليها، وثيقتي المعلومات 
)، بمــا في ذلــك الجــزء ٢٠٠٤دليــل الأونســيترال التشــريعي لقــانون الإعســار (  (أ)  
  )؛٢٠١٣) والجزء الرابع (٢٠١٠الثالث (
) ودليـل  ١٩٩٧قانون الأونسـيترال النمـوذجي بشـأن الإعسـار عـبر الحـدود (        (ب)  

  ).٢٠١٣اشتراع ذلك القانون وتفسيره (
) www.uncitral.orgالأونسيترال في موقع الأونسيترال الشـبكي (  وتُنشر وثائق ومنشورات  - ١١

لــدى صــدورها بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة. ولعــلَّ المنــدوبين يــودُّون التحقُّــق مــن تــوافُر  
املــة" علــى موقــع   ورقــات العمــل بــالاطِّلاع علــى صــفحة الفريــق العامــل في قســم "الأفرقــة الع       

  الأونسيترال الشبكي.
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    اعتماد التقرير - ٦البند     
لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنة في دورتهـا    -١٢

 تمـوز/  ١٥حزيران/يونيـه إلى   ٢٧التاسعة والأربعين، المقرَّر عقـدها في نيويـورك في الفتـرة مـن     
 وسوف يتضمَّن التقرير الاستنتاجات الرئيسية التي توصَّل إليهـا الفريـق العامـل.   . ٢٠١٦يوليه 

وسوف تُتلى بإيجاز فحـوى مـداولات الفريـق العامـل، وذلـك في جلسـته المعقـودة صـباح يـوم          
  الجمعة لإثباتها في محضر الجلسة، ثمَّ تُدرَج لاحقاً في التقرير.

    
    الجدول الزمني للجلسات  - رابعاً  

ف تدوم دورة الفريق العامل التاسـعة والأربعـون خمسـة أيـام عمـل. ولعـلَّ الفريـق        سو  -١٣
 )٣(العامل يودُّ أن يلاحظ أنه، وفقاً للقرارات التي اتَّخـذتها اللجنـة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين،     

ومــن المقــرَّر اعتمــاد  يُنتَظَــر منــه أن يُجــري مــداولات موضــوعية في الوقــت المخصَّــص لــذلك. 
  ير في جلسة الفريق العامل الأخيرة (ظهيرة يوم الجمعة).التقر
عقد دورتـه الخمسـين في فيينـا مـن      مبدئياولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يلاحظ أنه تقرَّر   -١٤
، وسوف يتم تأكيد هـذا الموعـد أثنـاء دورة اللجنـة     ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ١٦إلى  ١٢

 التاسعة والأربعين.  

  

───────────────── 
)، Corr.3و A/56/17( والتصويب ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  )٣(  

 .٣٨١الفقرة 


