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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )بقانون الإعسار(المعني الخامس الفريق العامل 

 الأربعونوالثامنة الدورة 
        ٢٠١٥ديسمبر /كانون الأول ١٨- ١٤، فيينا

للدورة الثامنة والأربعين للفريق  جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
      العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  
  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  .النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  .الفريق العامل اعتماد تقرير  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
)، ٢٠١٦)، الأرجنـتين ( ٢٠١٩لاتحاد الروسـي ( يتألَّف الفريق العامل من الدول التالية: ا  - ١

)، ٢٠١٦)، إســرائيل (٢٠١٦)، أســتراليا (٢٠١٦)، إســبانيا (٢٠١٩)، أرمينيــا (٢٠١٦الأردن (
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- )، إيـران (جمهوريـة  ٢٠١٦)، أوغنـدا ( ٢٠١٩)، إندونيسيا (٢٠١٩)، ألمانيا (٢٠١٩إكوادور (
ــا (٢٠١٦الإســـلامية) ( )، البرازيـــل ٢٠١٦تان ()، باكســـ٢٠١٦)، بـــاراغواي (٢٠١٦)، إيطاليـ

)، بــيلاروس ٢٠١٦)، بولنــدا (٢٠١٦)، بوتســوانا (٢٠١٩)، بنمــا (٢٠١٩)، بلغاريــا (٢٠١٦(
ــد (٢٠١٦( ــا (٢٠١٦)، تايلنـــ ــر (٢٠١٦)، تركيـــ ــيكية  ٢٠١٦)، الجزائـــ ــة التشـــ )، الجمهوريـــ
)، الســــلفادور  ٢٠١٩)، زامبيــــا (٢٠١٩)، الــــدانمرك ( ٢٠١٩)، جمهوريــــة كوريــــا ( ٢٠١٦(
ــنغافو٢٠١٩( ــرا (٢٠١٩رة ()، سـ ــيراليون (٢٠١٩)، سويسـ )، ٢٠١٩)، الصـــين (٢٠١٩)، سـ

ــابون ( ــا (٢٠١٦غــ ــبين (٢٠١٩)، فرنســ ــة ٢٠١٦)، الفلــ ـــزويلا (جمهوريــ ــة) - )، فنــ البوليفاريــ
)، كـوت  ٢٠١٩)، كنـدا ( ٢٠١٦)، كرواتيـا ( ٢٠١٩)، الكـاميرون ( ٢٠١٦)، فيجي (٢٠١٦(

)، ٢٠١٩)، ليبريــا (٢٠١٦( )، كينيــا٢٠١٩)، الكويــت (٢٠١٦)، كولومبيــا (٢٠١٩ديفــوار (
ــا ( ــى وآيرلنــدا الشــمالية      ٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩ماليزي ــة المتحــدة لبريطانيــا العظم )، المملك

ــا (٢٠١٩( ــيوس (٢٠١٩)، موريتانيـ ــا (٢٠١٦)، موريشـ ــا (٢٠١٩)، ناميبيـ )، ٢٠١٦)، النمسـ
حــدة )، الولايــات المت٢٠١٩)، هنغاريــا (٢٠١٩)، هنــدوراس (٢٠١٦)، الهنــد (٢٠١٦نيجيريــا (

  ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦الأمريكية (
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢

وإضافةً إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات الدوليـة غـير    بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات.
بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المسـائل الـتي   الحكومية المدعوَّة أن يحضروا الدورة 

  تمتلك فيها المنظمة المعنية خبرةً فنيةً أو تجربةً دوليةً، بما ييسِّر المداولات في الدورة.
    

    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة - ١البند     

ــة  والأربعــون للفريــق     - ٣ ــدورة الثامن العامــل الخــامس (المعــني بقــانون    مــن المقــرر أن تُعقــد ال
. وسـوف تكـون   ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١٨إلى الجمعة  ١٤الإعسار) في فيينا، من الاثنين 
مـا عـدا يـوم     ٠٠/١٧إلى  ٠٠/١٤ومـن السـاعة    ٣٠/١٢إلى  ٣٠/٩مواعيد الجلسات من الساعة 

  .٠٠/١٠عة الذي ستُفتتح فيه الجلسة في السا ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٤الاثنين 
    

    انتخاب أعضاء المكتب - ٢البند     
لعــلَّ الفريــق العامــل يــودُّ أن ينتخــب رئيســاً ومقــرِّراً، وفقــاً لمــا درج عليــه في دوراتــه       -٤

  .السابقة
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    النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار - ٤البند     
  .ينالتالي ينعالعامل  ورقتا عمل  تتناولان الموضو سوف تُعرَض على الفريق  -٥
  

    دتيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسيات عبر الحدو  (أ)  
) علـى  ٢٠١٣اتَّفق الفريق العامل في دورته الرابعة والأربعـين (كـانون الأول/ديسـمبر      -٦

إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسـيات عـبر الحـدود بوضـع أحكـام      بشأن مواصلة عمله 
يوسِّـع نطـاق الأحكـام    مـن شـأن بعـض تلـك الأحكـام أن       نَّ؛ علمـاً بـأ  ئلتُعنى بعـدد مـن المسـا   

الموجودة حاليا في قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود والجزء الثالـث مـن   
يتضمَّن إشـارةً إلى دليـل الأونسـيترال العملـي     وأن دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار 

ــق   ).١٦، الفقــرة A/CN.9/798ال الإعســار عــبر الحــدود ( بشــأن التعــاون في مج ــ ــاقش الفري ون
)، A/CN.9/803) (٢٠١٤العامل هـذا الموضـوع في الـدورة الخامسـة والأربعـين (نيسـان/أبريل       

ــانون الأول/ديســمبر     ــين  A/CN.9/829) (٢٠١٤والسادســة والأربعــين (ك ) والســابعة والأربع
  يواصل مداولاته في دورته الثامنة والأربعين.)، وسوف A/CN.9/835) (٢٠١٥(أيار/مايو 

    
    االإعسار وإنفاذهالصادرة في إطار إجراءات لاعتراف بالأحكام القضائية ا  (ب)  

) علــى تكليــف الفريــق العامــل ٢٠١٤وافقــت اللجنــة في دورتهــا الســابعة والأربعــين (   -٧
تــراف بالأحكــام الخــامس بوضــع قــانون نمــوذجي أو أحكــام تشــريعية نموذجيــة تــنص علــى الاع

ونـاقش الفريـق العامـل هـذا      )١(القضائية الصـادرة في إطـار إجـراءات الإعسـار وعلـى إنفاذهـا.      
) A/CN.9/829) (٢٠١٤الموضـــوع في الـــدورة السادســـة والأربعـــين (كـــانون الأول/ديســـمبر 

)، وسـوف يواصـل مداولاتـه في دورتـه     A/CN.9/835) (٢٠١٥والسابعة والأربعين (أيار/مـايو  
  .ة والأربعينالثامن

    
    وثائق الدورة الثامنة والأربعين  )ج(
مــن الأمانــة عــن (أ) تيســير إجــراءات    ذكِّراتمــســوف تُعــرَض علــى الفريــق العامــل     -٨

 A/CN.9/WG.V/WP.133إعســـار مجموعـــات المنشــــآت المتعـــدِّدة الجنســــيات عـــبر الحــــدود (    
ــراءات      (ب)و )؛WP.134و ــار إجـ ــادرة في إطـ ــائية الصـ ــام القضـ ــراف بالأحكـ ــار الاعتـ الإعسـ

  .)A/CN.9/WG.V/WP.135وإنفاذها (
                                                         

 .١٥٥)، الفقرة A/69/17( ١٧، الملحق رقم الستونوالتاسعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )١(  
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ولعــلَّ الــدول والمنظمــات المهتمَّــة تــودُّ أن تضــع في اعتبارهــا، لــدى التخطــيط لحضــور    -٩
  ممثِّليها، وثيقتي المعلومات الأساسية التاليتين:

)، بمــا في ذلــك الجــزء ٢٠٠٤دليــل الأونســيترال التشــريعي لقــانون الإعســار (  (أ)    
  )؛٢٠١٣زء الرابع () والج٢٠١٠الثالث (

  ).١٩٩٧قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود (  (ب)    
الأونســــــيترال في موقــــــع الأونســــــيترال الشــــــبكي ومنشــــــورات وتُنشــــــر وثــــــائق   -١٠

)www.uncitral.org  .لعــلَّ المنــدوبين و ) لــدى صــدورها بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة
بالاطِّلاع على صفحة الفريق العامل في قسـم "الأفرقـة    ورقات العمليودُّون التحقُّق من توافُر 

  العاملة" على موقع الأونسيترال الشبكي.
   

    اعتماد التقرير - ٦البند     
دورتهـا   لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنة في  -١١

ــرة مـــن    ــدها في نيويـــورك في الفتـ ــرَّر عقـ ــعة والأربعـــين، المقـ ــه إلى  ٢٧التاسـ  ١٥حزيران/يونيـ
وســوف يتضــمَّن التقريــر الاســتنتاجات الرئيسـية الــتي توصَّــل إليهــا الفريــق   .٢٠١٦تموز/يوليـه  

وسوف تُتلى بإيجاز فحوى مداولات الفريق العامل، وذلك في جلسته المعقودة صـباح   العامل.
  وم الجمعة لإثباتها في محضر الجلسة، ثمَّ تُدرَج لاحقاً في التقرير.ي

    
    الجدول الزمني للجلسات  - اًرابع  

ولعـلَّ الفريـق    سوف تدوم دورة الفريق العامل الثامنة والأربعون خمسة أيـام عمـل.   -  -١٢
 )٢(لرابعـة والـثلاثين،  العامل يودُّ أن يلاحظ أنه، وفقاً للقرارات التي اتَّخـذتها اللجنـة في دورتهـا ا   
ومــن المقــرَّر اعتمــاد  يُنتَظَــر منــه أن يُجــري مــداولات موضــوعية في الوقــت المخصَّــص لــذلك. 

  التقرير في جلسة الفريق العامل الأخيرة (ظهيرة يوم الجمعة).
ــ  -١٣ ــو  لَّولع ــق العامــل ي ــه   دُّالفري ــرَّرأن يلاحــظ أن ــه التاســعة والأربعــين في    تق ــد دورت عق

  .٢٠١٦مايو /أيار ٦إلى  ٢من نيويورك 
  

                                                         
)، Corr.3و A/56/17( والتصويب ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  )٢(  

 .٣٨١الفقرة 


