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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

  والأربعونالسابعة الدورة 
        ٢٠١٥مايو /أيار ٢٩- ٢٦، نيويورك

  والأربعين  بعةاسجدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة ال    
      للفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  
  افتتاح دورة الفريق العامل.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد تقرير الفريق العامل.  -٦
   

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
ية: الاتحـاد الروسـي، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا،     يتألَّف الفريق العامل من الدول التال  -١

 الإسـلامية)، -إسبانيا، أستراليا، إسرائيل، إكوادور، ألمانيا، إندونيسيا، أوغندا، إيران (جمهوريـة 
بــيلاروس، تايلنــد، بولنــدا، إيطاليــا، بــاراغواي، باكســتان، البرازيــل، بلغاريــا، بنمــا، بوتســوانا،  

ا، جورجيا، الدانمرك، زامبيـا، السـلفادور، سـنغافورة، سويسـرا،     تركيا، الجزائر، جمهورية كوري
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ــبين،     ــا، الفلـ ــابون، فرنسـ ــين، غـ ــيراليون، الصـ ـــزويلاسـ ــة فنـ ــي،  -(جمهوريـ ــة)، فيجـ البوليفاريـ
الكــاميرون، كرواتيــا، كنــدا، كــوت ديفــوار، كولومبيــا، الكويــت، كينيــا، ليبريــا، ماليزيــا،          

يرلندا الشمالية، موريتانيا، موريشـيوس، ناميبيـا،   آى ومالمكسيك، المملكة المتحدة لبريطانيا العظ
  النمسا، نيجيريا، الهند، هندوراس، هنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان.

ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢
لي المنظمات الدوليـة غـير   إلى ذلك، يجوز لممثِّ افةًبصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإض

الحكومية المدعوَّة أن يحضروا الدورة بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المسـائل الـتي   
  الدورة.في داولات المتكون فيها لدى المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، بهدف تيسير 

    
    الشروح بنود جدول الأعم  - ثالثاً  

    افتتاح الدورة - ١البند     
والأربعـون للفريــق العامــل الخـامس (المعــني بقــانون   الســابعة مـن المقــرَّر أن تُعقَـد الــدورة     -٣

ــرة مــن نيويــورك الإعســار) في  ــاء في الفت ــوم الثلاث ــوم الجمعــة إلى  ٢٦ي ــار ٢٩ي  ٢٠١٥مــايو /أي
لأنـه يـوم عطلـة     ٢٠١٥ر/مـايو  أيا ٢٥ثـنين  الايـوم  في يرجى الانتباه إلى أنه لن تعقـد جلسـات   و

 السـاعة  إلى ٠٠/١٠. وسـوف تكـون مواعيـد الجلسـات مـن السـاعة       رسمية في الولايات المتحـدة 
 ٢٠١٥مـايو  /أيـار  ٢٦ ثلاثـاء عـدا يـوم ال   مـا  ٠٠/١٨ الساعة إلى ٠٠/١٥ومن الساعة  ٠٠/١٣

  .٣٠/١٠ حيث ستُفتتح الجلسة عند الساعة
    

    انتخاب أعضاء المكتب - ٢البند     
  .، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقةراًأن ينتخب رئيساً ومقرِّ العامل يودُّ لعلَّ الفريق  -٤
    

    النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار - ٤البند     
  .تتناول المواضيع الثلاثة التالية ورقات عملسوف تُعرَض على الفريق العامل   - ٥
    

    نسيات عبر الحدوددة الجتيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّ  )١(  
) علــى ٢٠١٣فــق الفريــق العامــل في دورتــه الرابعــة والأربعــين (كــانون الأول/ديســمبر    اتَّ  - ٦

عـنى  دة الجنسيات عبر الحدود بوضع أحكام تُمواصلة عمله المتعلق بإعسار مجموعات المنشآت المتعدِّ
ــتي يوسِّ ــ   ــائل ال ــن المس ــدد م ــا   ع بعبع ــودة حالي ــام الموج ــاق الأحك ــانون  في ضــها نط ــيترال ق الأونس
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لقــانون التشــريعي الأونســيترال دليــل النمــوذجي بشــأن الإعســار عــبر الحــدود والجــزء الثالــث مــن   
العملي بشأن التعاون في مجال الإعسـار عـبر الحـدود    الأونسيترال دليل إلى  ن إشارةًويتضمَّالإعسار 

)A/CN.9/798 تلــك المســائل في مداولاتــه بشــأن ). وقــد شــرع الفريــق العامــل في ١٦، الفقــرة
في دورتــــه السادســــة و) A/CN.9/803) (٢٠١٤ة والأربعــــين (نيســــان/أبريل دورتــــه الخامســــ

ــداولات في  وسيواصــل  ،)A/CN.9/829) (٢٠١٤ديســمبر /كــانون الأول( والأربعــين تلــك الم
  .دورته السابعة والأربعين

    
    التزامات مديري شركات مجموعة المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسار  )٢(  

علـى أهميـة تنـاول التزامـات مـديري       في دورتـه الرابعـة والأربعـين    لاتَّفق الفريق العام ـ  -٧
شركات مجموعة المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسار، لأنَّ من الواضـح أنَّ هنـاك مشـاكل    
عملية صعبة في هذا المجال، ولأنَّ حلـول تلـك المشـاكل سـتفيد كـثيراً في إعمـال نظـم إعسـار         

فريق العامل أنَّ هناك مسائل تحتاج إلى دراسـة متأنِّيـة لكـي    فعَّالة. وفي الوقت نفسه، لاحظ ال
ي الحلــول إلى إعاقــة تعــافي المنشــآت المعنيــة، أو تجعــل مــن الصــعب علــى المــديرين أن    لا تــؤدِّ

ــديرين فيســتهلِّ       ــى الم ــافي، أو تضــغط عل ــك التع ــى تســهيل ذل وا إجــراءات يواصــلوا العمــل عل
ارات، اتَّفق الفريـق العامـل علـى أنَّ مـن المفيـد أن      الاعتبتلك الإعسار قبل أوانها. وعلى ضوء 

ــ ــدليل التشــريعي في ســياق      تُ ــة الــتي يمكــن بهــا تطبيــق أحكــام الجــزء الرابــع مــن ال درس الكيفي
ب بـين واجبـات المـدير    مجموعات المنشآت وما قد يلزم تَناوُله من مسائل إضافية (مثل التضارُ

. وقـد شـرع الفريـق العامـل في مناقشـة مشـاريع التوصـيات في        )تجاه شركته ومصالح المجموعة
، وسيواصـــل A/CN.9/829)() ٢٠١٤الـــدورة السادســـة والأربعـــين (كـــانون الأول/ديســـمبر 

  .مناقشتها في الدورة السابعة والأربعين
    

    وإنفاذها الأحكام القضائية المنبثقة من قضايا الإعسارتراف بالاع  )٣(  
، )٣٠، الفقـرة  A/CN.9/798( والأربعـين الرابعـة  في دورتـه   اتَّفق الفريـق العامـل الخـامس     -٨

ناســب، ولايــةً بالشــروع في عمــل بشــأن الاعتــراف الوقــت المأن يلــتمس مــن اللجنــة، في علــى 
، وهـو مـا نـوقش في حلقـة     الإعسار وإنفاذ تلـك الأحكـام   بالأحكام القضائية المنبثقة من قضايا

التدارس التي عُقـدت بـالتزامن مـع انعقـاد الـدورة الرابعـة والأربعـين في كـانون الأول/ديسـمبر          
٢٠١٣ )A/CN.9/815 ) واتَّفــق الفريــق العامــل في دورتــه الخامســة والأربعــين .(A/CN.9/803 ،
يـة مـن اللجنـة في دورتهـا السـابعة والأربعـين       (ب)) على ضرورة التماس تلـك الولا  ٣٩ الفقرة

). وفي تلــك الــدورة، اتَّفقــت اللجنــة علــى ضــرورة أن يــولي الفريــق العامــل الخــامس    ٢٠١٤(
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وضـع قـانون نمـوذجي أو أحكـام تشـريعية      أعلاه، ل ٢و ١الأولوية أيضاً، إضافة إلى الموضوعين 
 إطـار إجـراءات الإعسـار وعلـى     نموذجية تنصُّ على الاعتراف بالأحكـام القضـائية الصـادرة في   

بشـأن الإعسـار عـبر     النمـوذجي الأونسـيترال  إنَّ هذا مجـال مهـم لا يتضـمَّن قـانون     إذ إنفاذها، 
. وبنــاءً علــى ذلـك، وافقــت اللجنــة علــى تكليــف الفريــق  أيَّ إرشــادات صــريحة بشــأنه الحـدود 

في مناقشــة هــذا  وقــد شــرع الفريــق العامــل . )١٥٥، الفقــرة A/69/17العامــل بتلــك الولايــة ( 
ــه السادســة والأربعــين (كــانون الأول/ديســمبر     ، )A/CN.9/829() ٢٠١٤الموضــوع في دورت

  .وسيواصل مناقشته في الدورة السابعة والأربعين
    

    والأربعينلسابعة اوثائق الدورة   )٤(  
ار (أ) تيسـير إجـراءات إعس ـ  عـن  مـن الأمانـة    اترسوف تُعـرَض علـى الفريـق العامـل مـذكِّ       - ٩

التزامــات  )؛ و(ب)A/CN.9/WG.V/WP.128دة الجنســيات عــبر الحــدود (مجموعــات المنشــآت المتعــدِّ
ــن الإعســار (      ــراب م ــرة الاقت ــة المنشــآت في فت ــديري شــركات مجموع ؛ )A/CN.9/WG.V/WP.129م

 .)A/CN.9/WG.V/WP.130( وإنفاذها الأحكام القضائية المنبثقة من قضايا الإعسارالاعتراف ب  )ج(و

ضــور لحتخطــيط الأن تضــع في اعتبارهــا، لــدى  ة تــودُّالــدول والمنظمــات المهتمَّــ ولعــلَّ  -١٠
  :التاليتين الأساسيةالمعلومات  وثيقتيليها، ممثِّ

)، بمــا في ذلــك الجــزء ٢٠٠٤دليــل الأونســيترال التشــريعي لقــانون الإعســار (  (أ)  
  )؛٢٠١٣) والجزء الرابع (٢٠١٠الثالث (
 ).١٩٩٧لنموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود (قانون الأونسيترال ا  (ب)  

) لـدى  www.uncitral.orgنشر وثائق الأونسيترال في موقـع الأونسـيترال الشـبكي (   وتُ  - ١١
ر ون التحقُّــق مــن تــوافُالمنــدوبين يــودُّ صــدورها بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة. ولعــلَّ 

ــ ــائق بـ ــة" علـــى موقـــع    الوثـ ــة العاملـ الاطِّلاع علـــى صـــفحة الفريـــق العامـــل في قســـم "الأفرقـ
  الأونسيترال الشبكي.

    
    اعتماد التقرير - ٦البند     

أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنـة في دورتهـا    لعلَّ الفريق العامل يودُّ  -١٢
. ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١٦إلى حزيران/يونيــه  ٢٩مــن  فيينــار عقــدها في والأربعــين، المقــرَّ ثامنــةال

وسوف يتضمَّن التقرير الاستنتاجات الرئيسية التي توصَّـل إليهـا الفريـق العامـل. وسـوف تُتلـى       
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بإيجاز فحوى مداولات الفريق العامل، وذلـك في جلسـته المعقـودة صـباح يـوم الجمعـة لإثباتهـا        
  ج لاحقاً في التقرير.درَتُ في محضر الجلسة، ثمَّ

    الجدول الزمني للجلسات  - ابعاًر  
يرجـى الانتبـاه إلى   و .أيـام عمـل   أربعةوالأربعون  بعةساستستغرق دورة الفريق العامل ال  -١٣

لأنـه يـوم عطلـة رسميـة في الولايـات       ٢٠١٥أيار/مـايو   ٢٥ثـنين  لاأنه لن تعقد جلسـات في يـوم ا  
خـذتها اللجنـة في دورتهـا    قـرارات الـتي اتَّ  أن يلاحظ أنه، وفقاً لل . ولعلَّ الفريق العامل يودُّالمتحدة

منـه أن يُجـري مـداولات موضـوعية في الوقـت المخصَّـص لـذلك. ومـن          يُنتَظَـر الرابعة والثلاثين، 
  لفريق العامل الأخيرة (ظهيرة يوم الجمعة).االمقرَّر اعتماد التقرير في جلسة 

 
 

 


