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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الدورة الخامسة والأربعون
        ٢٠١٤أبريل / نيسان٢٥- ٢١نيويورك، 

   والأربعين ةجدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة الخامس    
      )المعني بقانون الإعسار(للفريق العامل الخامس 

    جدول الأعمال المؤقَّت  -لاًأو  
  .افتتاح دورة الفريق العامل  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار  -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانياً  
الاتحـاد الروسـي، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا،     : اليةيتألَّف الفريق العامل من الدول الت      -١

-جمهوريـة (إسبانيا، أستراليا، إسرائيل، إكوادور، ألمانيا، إندونيـسيا، أوغنـدا، أوكرانيـا، إيـران              
 إيطاليا، باراغواي، باكستان، البرازيل، بلغاريا، بنما، بوتسوانا، بيلاروس، تايلنـد،           ،)الإسلامية

كوريا، جورجيا، الدانمرك، زامبيـا، الـسلفادور، سـنغافورة، سويـسرا،           تركيا، الجزائر، جمهورية    
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، فيجـي، الكـاميرون،   )البوليفارية-جمهورية(زويلا  سيراليون، الصين، غابون، فرنسا، الفلبين، فن 
كرواتيا، كندا، كوت ديفوار، كولومبيا، الكويت، كينيـا، ليبريـا، ماليزيـا، المكـسيك، المملكـة                

لعظمى وأيرلندا الشمالية، موريتانيـا، موريـشيوس، ناميبيـا، النمـسا، نيجيريـا،             المتحدة لبريطانيا ا  
  .الهند، هندوراس، هنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان

ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحـضر الـدورة                 -٢
لي المنظمات الدوليـة غـير       وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثِّ     .بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات     

الحكومية المدعوَّة أن يحضروا الدورة بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المـسائل الـتي                
  .الدورةفي داولات المتكون فيها لدى المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، بهدف تيسير 

    
      عمالشروح بنود جدول الأ  -ثالثاً  

     افتتاح الدورة- ١البند     
المعـني بقـانون    (من المقرَّر أن تُعقَـد الـدورة الخامـسة والأربعـون للفريـق العامـل الخـامس                    -٣

وسـوف تكـون مواعيـد      . ٢٠١٤أبريـل   / نيـسان  ٢٥ إلى   ٢١في نيويورك في الفترة مـن       ) الإعسار
  .٠٠/١٨إلى  ٠٠/١٥ ومن الساعة ٠٠/١٣ إلى الساعة ٠٠/١٠الجلسات من الساعة 

    
     انتخاب أعضاء المكتب- ٢البند     

  .راً، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقة أن ينتخب رئيساً ومقرِّلعلَّ الفريق العامل يودُّ  -٤
    

     النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار- ٤البند     
    العناصر المتبقية من الولاية الحالية  - ١  

دليل اشـتراع وتفـسير   بعد اعتماد ، )٢٠١٣(سادسة والأربعين  اللجنة، في دورتها ال   رت  قرَّ  -٥
الأونــسيترال  والجــزء الرابــع مــن دليــل لنمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدوداالأونــسيترال قــانون 

س في الأيام القليلة الأولى مـن  أن يعقد الفريق العامل الخامس حلقة تدارُ   ،  التشريعي لقانون الإعسار  
 لتوضيح الكيفية التي سيمـضي بهـا في معالجـة           ٢٠١٣ النصف الثاني من عام      دورته المقرَّر عقدها في   

المــسائل المتعلقــة بمجموعــات المنــشآت وســائر أجــزاء ولايتــه الحاليــة والنظــر في مواضــيع للأعمــال     
 بالمنــشآت الــصغرى والــصغيرة صلة تحديــداًالممكنــة في المــستقبل، بمــا في ذلــك مــسائل الإعــسار المتَّ ــ

 ينبغـي للفريـق العامـل       ، ولكـنْ  قاطعةًلن تكون   س  ير إلى أنَّ استنتاجات حلقة التدارُ     شوأُ. والمتوسطة
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وينبغـي إبـلاغ    . أن ينظر فيهـا ويقيِّمهـا في الأيـام المتبقِّيـة مـن تلـك الـدورة في سـياق ولايتـه الراهنـة                       
  )١(.دَّدة للأعمال المقبلة الممكنة بالمواضيع المح٢٠١٤اللجنة في عام 

    
    موعات المنشآت في سياق الإعسارمعاملة مج  )أ(  

ــدارُ    -٦ ــة الت ــن  عُقــدت حلق ــرة م ــسمبر/ كــانون الأول١٨إلى  ١٦س في الفت ، ٢٠١٣ دي
اتَّفـق  و. ديسمبر/ كانون الأول  ٢٠ و ١٩يومي  وأعقبتها دورة الفريق العامل الرابعة والأربعون       

الجنـسيات عـبر   الفريق العامـل علـى مواصـلة عملـه بـشأن إعـسار مجموعـات المنـشآت المتعـدِّدة           
 الأحكـام القائمـة     بتوسـيع نطـاق    عدد مـن المـسائل، يتعلـق بعـضها           الحدود بوضع أحكام بشأن   

ــشريعي،          ــدليل الت ــن ال ــث م ــسار عــبر الحــدود والجــزء الثال ــشأن الإع ــوذجي ب ــانون النم في الق
ن إشــــارات إلى الــــدليل العملــــي بــــشأن التعــــاون في مجــــال الإعــــسار عــــبر الحــــدود تــــضمَّيو
)A/CN.9/798، ١٦ الفقرة.(  
    

    التزامات مديري شركات مجموعة المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسار  )ب(  
 تناول التزامات مـديري شـركات مجموعـة المنـشآت في            اتَّفق الفريق العامل على أهمية      -٧

لأنَّ من الواضـح أنَّ هنـاك مـشاكل عمليـة صـعبة في هـذا المجـال،                  فترة الاقتراب من الإعسار،     
وفي الوقــت نفــسه، . لأنَّ حلــول تلــك المــشاكل ســتفيد كــثيراً في إعمــال نظــم إعــسار فعَّالــة و

ي الحلول إلى إعاقـة     لاحظ الفريق العامل أنَّ هناك مسائل تحتاج إلى دراسة متأنِّية لكي لا تؤدِّ            
ن الـصعب علـى المـديرين أن يواصـلوا العمـل علـى تـسهيل                تعافي المنـشآت المعنيـة، أو تجعـل م ـ        

وعلـى ضـوء    .وا إجـراءات الإعـسار قبـل أوانهـا    ذلك التعافي، أو تضغط علـى المـديرين فيـستهلِّ         
هذه الاعتبارات، اتَّفق الفريق العامـل علـى أنَّ مـن المفيـد أن تُتنـاول الخطـوات التاليـة بـصورة                      
غير رسمية في إطار فريق خبراء تكون مَهمَّته أن يَـدرس الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا تطبيـق أحكـام                       

وُلـه مـن مـسائل    الجزء الرابع من الدليل التشريعي في سياق مجموعات المنشآت وما قد يلزم تَنا            
 والمـسائل المتعلقـة     ب بـين واجبـات المـدير تجـاه شـركته ومـصالح المجموعـة              مثل التضارُ (إضافية  

الفريـق العامـل بمـا جـرى في هـذا           رسمـي   البراء غـير    الخ ـغ فريـق    يُبلِّ ـوسـوف   ). بالقانون الحـاكم  
ــشأن في أجَـ ــ ــدَّ ل لاالـ ــرَّ يتعـ ــدورة المقـ ــام     ى الـ ــن عـ ــاني مـ ــصف الثـ ــدها في النـ  ٢٠١٤ر عقـ

)A/CN.9/798 ٢٣، الفقرة.(  
    

                                                         
  .٣٢٥ة ، الفقر)A/68/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم  )1(  
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    دةسات المالية الكبيرة والمعقَّإعسار المؤسَّ  )ج(  
 راتتـها الحاليـة المتمثِّلـة في رصـد التطـوُّ          شجَّع الفريق العامل الأمانة على مواصـلة مَهمَّ         -٨

ر رات التنظيميـة ضـمن إطـا   سـيما التطـوُّ   ولا، دةسات المالية الكبيرة والمعقَّإعسار المؤسَّفي مجال   
  ).٢٢-٢٠، الفقراتA/CN.9/798(طنية أو في تشريعات وطنية مختارة الهيئات فوق الو

    
    لمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطةا  - ٢  

، إلى الفريـق العامـل الخـامس أن         )٢٠١٣(طلبت اللجنة، في دورتهـا الـسادسة والأربعـين            -٩
ــام     ــع ع ــتي ســيعقدها في ربي ــدورة ال ــةً دراســة٢٠١٤ًيجــري في ال ــة بإعــسار   أولي  للمــسائل المتعلق
 النظر فيما إذا كـان دليـل الأونـسيترال التـشريعي            المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، وخاصةً    

ن أنَّ  وطُلِبَ إلى الفريق العامـل، إذا تبـيَّ       . لقانون الإعسار يوفِّر حلولاً كافية وملائمة لهذه المنشآت       
يـد مـا قـد يلـزم لتبـسيط وتيـسير إجـراءات الإعـسار                القانون لا يوفِّر هذه الحلول، أن ينظـر في تحد         

وينبغي لـه أن يـدرج، في       . الخاصة بتلك المنشآت من أعمال أخرى والنواتج الممكنة لهذه الأعمال         
، اسـتنتاجاته بـشأن تلـك المـسائل المتعلقـة      ٢٠١٤تقريره المرحلي الذي سيقدِّمه إلى اللجنة في عـام   

 مـن التفـصيل حـتى تـتمكَّن اللجنـة مـن النظـر               بقدر كافٍ بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة     
  )٢(.فيما إذا كان الأمر قد يتطلب مزيداً من العمل في المستقبل

    
    وثائق الدورة الخامسة والأربعين  - ٣  

تيـسير إجـراءات إعـسار      ) أ(عـن   رتان مـن الأمانـة      سوف تُعـرَض علـى الفريـق العامـل مـذكِّ            -١٠
دليـــل  )ب(و ؛)A/CN.9/WG.V/WP.120(لجنـــسيات عـــبر الحـــدود دة امجموعـــات المنـــشآت المتعـــدِّ

المنــشآت الــصغرى والــصغيرة حلــول بــشأن إعــسار : الأونــسيترال التــشريعي لقــانون الإعــسار 
 ).A/CN.9/WG.V/WP.121 (والمتوسطة

ــدول والمنظمــات المهتمَّ ــولعــلَّ  -١١ ــودُّ ال ــدى تخطــيط حــضور    ة ت ــضع في اعتبارهــا، ل  أن ت
 العمـل   ورقـتي  التاليـة، بالإضـافة إلى الوثـائق المـشار إليهـا في              الأساسـية لمعلومات  وثائق ا  ليها،ممثِّ

  : بالدورةتينالخاص
، بمــا في ذلــك الجــزء )٢٠٠٤(دليــل الأونــسيترال التــشريعي لقــانون الإعــسار   )أ(  
  ؛)٢٠١٣(والجزء الرابع ) ٢٠١٠(الثالث 

                                                         
  .٣٢٦المرجع نفسه، الفقرة  )2(  
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  .)١٩٩٧ (قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود  )ب(  
لـدى  ) www.uncitral.org(وتنشر وثائق الأونسيترال في موقـع الأونـسيترال الـشبكي             - ١٢

ر ون التحقُّــق مــن تــوافُ المنــدوبين يــودُّولعــلَّ. صــدورها بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة
ــالاطِّلاع علـــى صـــفحة الفريـــق العامـــل   ــائق بـ ــة" في قـــسم الوثـ ــة العاملـ علـــى موقـــع " الأفرقـ

  .الأونسيترال الشبكي
    

     اعتماد التقرير- ٦البند     
 أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنـة في دورتهـا   لعلَّ الفريق العامل يودُّ    -١٣

وســوف . ٢٠١٤يوليــه / تمــوز٢٥ إلى ٧ر عقــدها في نيويــورك مــن  الــسابعة والأربعــين، المقــرَّ 
 وسـوف تُتلـى بإيجـاز       .تضمَّن التقرير الاسـتنتاجات الرئيـسية الـتي توصَّـل إليهـا الفريـق العامـل               ي

فحــوى مــداولات الفريــق العامــل، وذلــك في جلــسته المعقــودة صــباح يــوم الجمعــة لإثباتهــا في    
  . في التقريرج لاحقاًدرَمحضر الجلسة، ثم تُ

    
    الجدول الزمني للجلسات  -رابعاً  

ولعلَّ الفريق العامل . والأربعون خمسة أيام عملالخامسة رة الفريق العامل    ستستغرق دو   -١٤
 منـه أن  يُنتَظَـر خذتها اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين،     للقرارات التي اتَّ   ه، وفقاً  أن يلاحظ أنَّ   يودُّ

 ومـن المقـرَّر اعتمـاد التقريـر في جلـسة          . يُجري مداولات موضـوعية في الوقـت المخـصَّص لـذلك          
  ).ظهيرة يوم الجمعة(الأخيرة لفريق العامل ا

  


