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 التجاري الدوليلجنة الأمم المتحدة للقانون  
 الفريق العامل الرابع )المعني بالتجارة الإلكترونية( 

 الدورة الرابعة والستون 
    2022تشرين الثاني/نوفمبر    4  – تشرين الأول/أكتوبر    31فيينا،  

 جدول الأعمال المؤقت المشروح   
 جدول الأعمال المؤقت  - أول  

 للجلسات.افتتاح الدورة والجدولة الزمنية  -1

 انتخاب أعضاء المكتب. -2

 إقرار جدول الأعمال. -3

 استخدام الذكاء الاصطناعي والأتمتة في التعاقد. -4

مذكرة تفسيرية لقانون الأونسيترال النموذجي بشأن استخدام خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة والاعتراف   -5
 بها عبر الحدود.

 مسائل أخرى. -6

 التقرير.اعتماد   -7
  

 تكوين الفريق العامل  - ثانيا  
ــاء في اللجنــة، و ي    -1 (، 2025الاتحــاد الروســــــــــــــي  يتكون الفريق العــامــل من جميد الــدول الأعضـــــــــــــ

ــا  2028الأرجنتين   أرمينيـــ ــا  2028(،  ــانيـــ إســــــــــــــ ـــ ــا  2028(،  أســــــــــــــتراليـــ ــل  2028(،  إســــــــــــــرائيـــ  ،)2028 ،)
ــان ــانســــــــــــــتـــ إكوادور  2028  أفغـــ ــا  2025(،  ــانيـــ ألمـــ ــا  2025(،  ــدونيســــــــــــــيـــ إنـــ ــدا  2025(،  أوغنـــ  ،)2028 ،)

(، 2025(، بلجيكا  2028(، البرازيل  2028(، إيطاليا  2028الإسلامية(  -(، إيران  جمهورية2025  أوكرانيا
بنمـــــا  2028بلغـــــاريـــــا   بولنـــــدا  2028(،  بيرو  2028(،  بيلاروس  2025(،  تـــــايلنـــــد  2028(،   ،)2028 ،)

ــتان   ــيكيا  2028(، تركيا  2028تركمانســــــ (، 2025(، الجمهورية الدومينيكية  2025(، الجزائر  2028(، تشــــــ
(، 2025(، زم ـابو   2025(، جنوب أفريقيـا  2028(، جمهوريـة الكونغو الـديمقراةيـة  2025جمهوريـة كوريـا  

(، 2028(، العراق  2025(، الصـين  2028(، الصـومال  2028(، شـيلي  2025(، سـويسـرا  2025سـنغافورة  
(، 2025(، فييت نام  2025(، فنلندا  2028البوليفارية(    –(، فنزويلا  جمهورية 2025(، فرنسا  2025غانا  
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ــامـيـرون   ــا  2025الـكـــــ كـرواتـيـــــ ــدا  2025(،  كـنـــــ ديـفـوار  2025(،  كـوت  ــا  2025(،  كـولـومـبـيـــــ  ،)2028 ،)
(، 2025المكســــــــــــــيـ   (،  2028(، المغرب  2025(، مـاليزيـا  2025(، مـالي  2028(، كينيـا  2028  الكويـت

  (،2025   (، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 2028(، المملكة العربية السعودية   2028ملاو    
  (،2025   (،  نغاريا 2025(،  ندوراس   2028(، الهند   2028(، نيجيريا   2028(، النمســــا   2028موريشــــيوس   

 (.2028(، اليونان  2025ان  (، الياب 2028الولايات المتحدة الأمريكية  

ويجوز للدول غير الأعضـــاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدولية أن تحضـــر الدورة بصـــفة مراقبين  -2
وأن تشــــــــــــــار  في المـداولات. ويجــــــــــــــافـة إلى ذلـ ، يجوز لممثلي المنظمـات الـدوليـة غير الحكوميـة المـدعوة أن 

ــوا   ــفة مراقبين وأن يعرجــ ــروا الدورة بصــ ــائل التي تمتل  فيها المنظمة المعنية خبرة  يحضــ آراء منظماتهم في المســ
 فنية أو تجربة دولية، وذل  بغية تيسير مداولات الدورة.

  
 شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثا  

 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات  - 1البند    

  تشـــــــــــــرين   31الــدولي في فيينــا، في الفترة من                                                          ت عقــد دورة الفريق العــامــل الرابعــة والســـــــــــــتون في مركز فيينــا   - 3
الدورة   بالمشــاركة في   المتعلقة   والترتي ات  الجلســات                   . وســت نشــر مواعيد 2022تشــرين الثاني/نوفمبر    4الأول/أكتوبر إلى  

(.  https://uncitral.un.org/ar/working_groups/4/electronic_commerceعلى الصفحة الش كية للفريق العامل   
ــر ورائق الدورة  انظر الفقرتين   ــت نشــــــ ــ كية بجميد لغات   13و   10                                          وكذل  ســــــ ــفحة الشــــــ ــدور ا على الصــــــ  أدناه( عند صــــــ

 الأمم المتحدة الرسمية. 

، من المنتظر من الفريق العامل  ( 1  لارينواتســاقا مد القرارات التي اتخذتها اللجنة في دورتها الرابعة والث  -4
                                                                                            أن ي جر  مداولات موجــوةية خلال الجلســات نصــم اليومية التســد الأولى  أ  من الارنين إلى صــ اح الجمعة(  
وأن يعتمد تقرير الدورة خلال الجلســـــــة العاشـــــــرة والأخيرة  أ  بعد (هر يوم الجمعة(. وقررت اللجنة، في دورتها 

والخمســـين، أن تســـمق لافرقة العاملة باســـتخدام الجلســـة الأخيرة لإجراء مداولات موجـــوةية، بدلا من الخامســـة  
اعتمـاد تقرير الـدورة، وبمواصــــــــــــــلـة الممـارســـــــــــــــة المتمثلـة في اعتمـاد التقرير بـ جراء خطي على النحو المبين في  

A/CN.9/1103من الوريقة  19 الفقرة
  2 ). 

  
 انتخاب أعضاء المكتب  - 2البند    

لعل الفريق العامل يود أن ينتخب رئيســـــــــا ومقررا، وفقا للممارســـــــــة التي ات عها في دورات  المعقودة قبل   -5
 (.19-تفشي جائحة مرض فيروس كورونا  كوفيد

  
 استخدام الذكاء الصطناعي والأتمتة في التعاقد  - 4البند    

 معلومات أساسية  )أ(  

ــتين  نيويور ،   - 6 (، مناقشـــــــة مفا يمية  2022نيســـــــان/أبريل    8- 4أجرى الفريق العامل، في دورت  الثالثة والســـــ
لفت (. وقد ك 76- 49  ، الفقرات A/CN.9/1093 الوريقة  بشـــأن اســـتخدام الذكاء الاصـــطناعي والأتمتة في التعاقد  انظر 

 __________ 

 .381(، الفقرة Corr.3و A/56/17  ، والتصويب17والخمسون، الملحق رقم الورائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة  (1  

 .236(، الفقرة A/77/17  17الدورة السابعة والس عون، الملحق رقم المرجد نفس ،  (2  

https://uncitral.un.org/ar/working_groups/4/electronic_commerce
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1103
http://undocs.org/A/CN.9/1093
http://undocs.org/ar/A/56/17
http://undocs.org/ar/A/77/17
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، ب جراء  ذه المناقشـــــــــــة بغية بلورة نطاق وةبيعة العمل المزمد  2021اللجنة، في دورتها الرابعة والخمســـــــــــين في عام  
. وأجرى الفريق العامل أيضـا مناقشـة أولية لطبيعة ونطاق العمل المزمد  ( 3  الاجـطلا  ب  مسـتقبلا بشـأن  ذا الموجـو  

(. وفي الدورة الخامســـــة 95- 77 يانات  المرجد نفســـــ ، الفقرات الاجـــــطلا  ب  مســـــتقبلا بشـــــأن موجـــــو  معاملات الب 
                                                                              ، أ عرب عن تأييد واسد لمواصلة الفريق العامل عمل  بشأن كلا الموجوعين بالترادف،  2022والخمسين للجنة في عام  

ــبـل منهـا  ب  تـ  الرابعـة . ومن المتوقد أن يتنـاول الفريق العـامـل، في دور ( 4  العمـل عليهمـا بـالتنـاوب من دورة إلى أخرى ســـــــــــ
 والستين، موجو  استخدام الذكاء الاصطناعي والأتمتة في التعاقد.  

                                                                                        وكذل  أ عرب عن تأييد واســــــد في اللجنة لم اشــــــرة الأعمال المقبلة بشــــــأن  ذا الموجــــــو  تدريجيا على  -7
ــتعراض   ــاس اســــ ــتخدام. وبناء على ذل ، ةلبت اللجنة إلى لأســــ ــات في  ذا المجال ولاالات الاســــ الفريق لممارســــ

 العامل أن يتناول الموجو  على النحو التالي 

كمرلالة أولى، تجميد ألاكام نصــوا الأونســيترال التي تنطبق على التعاقد الم،تمت، وتنقيق    أ( 
 تل  الألاكام، لاسب الاقتضاء؛

 .( 5  كمرلالة رانية، است انة ووجد ألاكام جديدة محتملة تتناول ةائفة أوسد من المسائل  ب( 

ت اللجنة أيضـــــــا على أن  ين غي للفريق العامل، لدى اجـــــــطلاع  بالتكليس الجديد، أن يســـــــترشـــــــد واتفق -8
ــا  ــد في اعت اره أيضـــــــ ــائل الإلكترونية، وأن يضـــــــ ــتخدام الوســـــــ ــد اســـــــ بمبدأ  الحياد التكنولوجي وعدم التمييز جـــــــ

 الالاتياجات المحددة للبلدان النامية. 

تتاح فيها للفريق العامل فرصــــة النظر في الموجــــو  في  وســــتكون الدورة الرابعة والســــتون أول مناســــ ة -9
إةار التكليس الجديد. ومن المتوقد أن يت ادل الفريق العامل الآراء لاول الممارســـــــات التجارية بشـــــــأن اســـــــتخدام 
الذكاء الاصطناعي والأتمتة في التعاقد، وأن يركز على المرلالة الأولى من التكليس  أ  تجميد ألاكام نصوا 

ــيت  ــة المفا يمية التي الأونسـ ــد مداولات الفريق العامل بالمناقشـ ــترشـ                                                                                                 رال المنط قة وتنقيحها(. وفي لاين ي توقد أن تسـ
ل  م في اللجنة بأن  ســــيكون متالاا للفريق A/CN.9/1093                                               أ جريت خلال دورت  الثالثة والســــتين  انظر الوريقة                                              (، ســــ 

 .( 6  ظر في مسائل التعريسالعامل الن 
  

 الوثائق  )ب(  

                                                                                 ســـــــوف ت عرض على الفريق العامل مذكرة من الأمانة لاول ألاكام نصـــــــوا الأونســـــــيترال التي تنطبق  -10
الإجـايية المسـت انة ومذكرة بشـأن بع  المسـائل القضـائية   (A/CN.9/WG.IV/WP.176على التعاقد الم،تمت  

 .(A/CN.9/WG.IV/WP.177في الفريق العامل في دورت  الثالثة والستين  

(، لعل الفريق العامل يود أيضـــا أن يرجد إلى 7و 6ن  اويجـــافة إلى الورائق المشـــار إليها أعلاه  الفقرت  -11
 التالية للاسترشاد بها في مداولات  في إةار  ذا البند من جدول الأعمال الورائق 

ــأن اســــــــــــــتخــــدام الــــذكــــاء الاصــــــــــــــطنــــاعي والأتمتــــة في التعــــاقــــد    أ(  مــــذكرة من الأمــــانــــة بشـــــــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.173 الثالثة والستين؛                                           ( أ عدت لينظر فيها الفريق العامل في دورت 

 __________ 

  ه(. 25(، الفقرة A/76/17  17الدورة السادسة والس عون، الملحق رقم المرجد نفس ،  (3  

 .155-150(، الفقرات A/77/17  17الدورة السابعة والس عون، الملحق رقم المرجد نفس ،  (4  

 .159المرجد نفس ، الفقرة  (5  

 .158المرجد نفس ، الفقرة  (6  

http://undocs.org/A/CN.9/1093
http://undocs.org/A/CN.9/WG.IV/WP.176
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.177
http://undocs.org/A/CN.9/WG.IV/WP.173
http://undocs.org/ar/A/76/17
http://undocs.org/ar/A/77/17
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ــأن موجــــــــــــــو  التعــاقــد الم،تمــت   ب(  اقتراح مقــدم من الأمــانــة بتنقيق ولايــة الفريق العــامــل بشـــــــــــــ
 A/CN.9/1116.أ عد لكي تنظر يي  اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين )                                                       
  

ال النموذجي بشأن استخدام خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة مذكرة تفسيرية لقانون الأونسيتر  -5البند   
 والعتراف بها عبر الحدود

 معلومات أساسية )أ(  

اعتمدت اللجنة، في دورتها الخامســـة والخمســـين، قانون الأونســـيترال النموذجي بشـــأن اســـتخدام خدمات   -12
ــيرية للقانون  من  أقرت  إدارة الهوية وتوفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود، و  ــرو  المذكرة التفســـــ لايث المبدأ مشـــــ

. وةلبت اللجنة أيضـــــــــــا إلى ( 7  (، بصــــــــــيغت  المعدلة خلال الدورةA/CN.9/1112النموذجي الذ  أعدت  الأمانة  
ــيد   ــيرية من خلال تجســــ ــيغة النهائية للمذكرة التفســــ ــد الصــــ مداولات اللجنة والقرارات التي اتخذتها الأمانة أن تضــــ

 .( 8  خلال الدورة، وأذنت للفريق العامل بأن يستعرض أجزاء المذكرة المنقحة المتصلة بتل  المداولات والقرارات
  

 الوثائق  )ب(  

التفســـــــيرية                                                                               ســـــــوف ت عرض على الفريق العامل مذكرة من الأمانة تتضـــــــمن الأجزاء المنقحة من المذكرة   -13
ــة والخمســــــــــــــين  الخــــامســـــــــــــــ النموذجي المتعلقــــة بمــــداولات اللجنــــة والقرارات التي اتخــــذتهــــا في دورتهــــا  للقــــانون 

 A/CN.9/WG.IV/WP.175.) 
  

 مسائل أخرى  - 6البند    

ببرنامج عمل ، بما في ذل  تقرير عن التقدم  لعل الفريق العامل يود أن ينظر في التطورات المتصـــــــــــلة -14
ــتخدام  توجيهيةالذ  ألارزت  الأمانة في أعمالها المتعلقة ب عداد وريقة  ــلة باســــــ ــائل القانونية المتصــــــ ــأن المســــــ بشــــــ

 .( 9  السجلات الموزعة في التجارة، بناء على ةلب اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين
  

 اعتماد التقرير  - 7البند    

(، لعــل الفريق العــامــل يود أن يعتمــد تقريرا لتقــديمــ  إلى اللجنــة في دورتهـــا  4                       كمــا ذ كر أعلاه  الفقرة   -15
ــين، المقرر عقد ا في فيينا من  ــة والخمســــــ ــادســــــ . ولعل الفريق العامل يود أن 2023تموز/يولي    21إلى  3الســــــ

 .2023نيسان/أبريل  14إلى  10                                                                   يحيط علما بأن دورت  الخامسة والستين ست عقد في نيويور  في الفترة من 
 

 __________ 

 .149المرجد نفس ، الفقرة  (7  

 المرجد نفس . (8  

 .169–166المرجد نفس ، الفقرات  (9  
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