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 مقدمة  - أولا  
إلى   تفســـــــيرية نصـــــــو طلب الفريق العامل إلى الأمانة في دورته الحادية والســـــــتين أن تقدم مشـــــــرو    -1

في   النصـو جانب مشـاريع الأحكام المنقحة ليي ننرر فيها الفريق العامل في دورته الثانية والسـتين. وترد تل  
 الواردة في المرفق. تفسيريةالمذكرة ال

ايـة ليي نـدلي الفريق العـامـل بتعليقـاتـه عليهـا ويعتمـدهـا في نه ـ  تفســــــــــــــيريـةوقـد أععـدت الأمـانـة المـذكرة ال -2
المطاف. وهي تتضــــــمن ســــــجلف لمداولات الفريق العامل، التي ألبلغ، بها اللجنة، فضــــــلف عن معلومات ســــــيا ية  
الوثيقــــــة  في  الواردة  الأحكــــــام  مشــــــــــــــــــــاريع  إلى  تشــــــــــــــير  وهي  العــــــامــــــل.  الفريق  بولايــــــة  تتعلق  إضــــــــــــــــــــاييــــــة 

A/CN.9/WG.IV/WP.170  ــد أل تع ــيجرل تنديحها لتجســــــــ  -وأل تعليقات   -دنلت على تل  الأحكام وســــــــ
الفريق العامل أيضـاف في وضـع   تفسـيريةنتفق عليها الفريق العامل في دورته الثانية والسـتين. وقد تسـاعد المذكرة ال

 الصيغة النهائية لمشاريع الأحكام.
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   المرفق 
إدارة الهوية وخدمات  باستخدام  بشأن مشاريع الأحكام المتعلقة    تفسيرية مذكرة    

 والاعتراف بهما عبر الحدود   توفير الثقة 
 

 مقدمة  - أولا  
 

 تفسيريةالغرض من هذه المذكرة ال -ألف 
 ]يلستيمل النص لاحقاف[ -1
  

 الأهداف -باء 
شـــــــــــهدت الســـــــــــنوات العشـــــــــــرين الأخيرة نمواف مطرداف في  يمة النشـــــــــــا  التجارل عبر ا نترن، )أل في  -2

المعاملت ا ليترونية ييما بين الشـــــركات ولين الشـــــركات والمســـــتهليين ولين الشـــــركات والحكومات(. فقد نم، 
 ( 1) .2017تريليون دولار في عـــام    29إلى    1999مليـــار دولار في عـــام    64التجـــارة ا ليترونيـــة العـــالميـــة من  

ــبكة ا ن  ــبة  ويتزامن هذا النمو مع زيادة وصـــــول الأفراد والشـــــركات إلى شـــ ــبيل المثال، ارتفع، نســـ ترن،. فعلى ســـ
في المائة في  83,6إلى   2002في المائة في عام  35الأسر التي تمتل  القدرة على الوصول إلى ا نترن، من  

وارتفع، تبعاف لذل  نســـــــــــبة توافر خدمات الحكومة ا ليترونية )بما في  ل  الخدمات المتصـــــــــــلة    ( 2) .2017عام 
 ريية ا ليترونية، والسداد ا ليتروني.بالتجارة(، والخدمات المص

في البيئة ا ليترونية. وتعد القدرة    -ويحتاج إلى دعمه بشـعور من الثقة  -ويسـتند هذا النمو إلى الثقة  -3
على تحدند هوية كل طرف على نحو موثوق، ولا ســــيما في  يا  أل تعامل شــــخصــــي مســــبق، من العناصــــر 

ــابقـة، اقتلرحـ، حلول متنوعـة لمعـالجـة الحـاجـة إلى تحـدنـد الهويـة المهمـة لهـذه الثقـة. وعلى مـدس الســــــــــــــنو  ات الســــــــــــ
ــتخدمة في   بواســــــــــــطة ا نترن،. وقد أدس  ل  إلى تطوير مختلف النرم والطرائق والتينولوجيات والأجهزة المســــــــــ
ب  إنشـــــــــاء وودارة الهويات الرقمية لبشـــــــــخا  الطبيعيين والقانونيين. ولا تقتصـــــــــر الاســـــــــتفادة من معالجة الجوان 

ــاف تشـــجيع  ــد الفجوات بين هذه الحلول المختلفة، بل تشـــمل أيضـ القانونية  دارة الهوية على مســـتوس العالم على سـ
 التشغيل المتبادل لنرم إدارة الهوية سواء من جانب الجهات الخاصة أم الحكومية.

ــتخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. وت  -4 ــيع نطاق اســــ ــمل العدبات وهناك عدبات تحول دون توســــ شــــ
(  يـا  التشــــــــــــــريعـات التي تعطي الأثر القـانوني  دارة الهويـة وخـدمـات توفير 1 ات الطـابع القـانوني مـا نلي  )

القــــائمــــة على متطلبــــات تخص 2الثقــــة  ) ( اختلف النُّهلج القــــانونيــــة إزاء إدارة الهويــــة، بمــــا في  لــــ  القوانين 
ود مســــــــــــــتنـدات هوية ور يـة  برام المعـاملت التجـارية ( التشــــــــــــــريعـات التي تشــــــــــــــتر  وج3تينولوجيـات محـددة  )

 ( 3) (  يا  آليات الاعتراف القانوني عبر الحدود بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة.4ا ليترونية  )

 

 (1) UNCTAD, E-Commerce and Development Report 2001, UN DocUNCTAD/SDTE/ECB/1, p. 44; UNCTAD, 

Digital Economy Report 2019: Value Creation and Capture: Implications for Developing Countries, UN 

DocUNCTAD/DER/2019, p. 15 . 

 (2) ITU, ICT Statistics, Global ICT Developments, 2001–2018  متاح على الرابط التالي ، 
 www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/stat/default.aspx  . 

 (3) A/CN.9/965 52، الفقرة . 
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والهدف الأســــاســــي من ]مشــــرو  الصــــ [ هو التغلب على هذه العدبات من خلل وضــــع قواعد قانونية  -5
ة أغراض  زيــادة اليفــاءة  وخفا تيــاليا المعــاملت  وتعزيز مســــــــــــــتوس أمن موحــدة. وتخــدم هــذه القواعــد عــد

المعاملت ا ليترونية واليقين القانوني فيها، ومن ثم إرســـــاء الثقة  والمســـــاهمة في ســـــد الفجوة الرقمية من خلل  
 إيجاد حلول متسقة. 

وعلى وجه التحدند، ألقر في ولالديام بذل  يســــهم ]مشــــرو  الصــــ [ في تنفيذ أهداف التنمية المســــتدامة.  -6
ــر. وتتحول هذه الدعوة  9بأهمية الهوية، حيث تدعو الغاية  16الهدف   منه إلى توفير هوية قانونية لجميع البشــــــ

في الاقتصــاد الرقمي إلى الحق في امتلك هوية رقمية. وســوف يعزز وجود إطار قانوني  دارة الهوية وخدمات  
ــيســــــــــــهم هذا ا طار   توفير الثقة التفعيل الآمن للهوية الرقمية. ومن خلل تعزيز الثقة في البيئة ا ليترونية، ســــــــــ

ــتدامة وا دماج الاجتماعي وفقاف للهدف   ــاف في تحقيق التنمية المســـــــ ــتدامة، الذل  9أيضـــــــ من أهداف التنمية المســـــــ
 نتناول حفز الابتيار، من بين أمور أخرس.

  
 النطاق -جيم 

 [.]يستيمل النص لاحقاف  -7
  

 البنية -دال 
من أرلعة فصــــــول تتناول على التوالي أحكاماف عامة، وودارة الهوية، وخدمات    [مشــــــرو  الصــــــ ]نتألف  -8

توفير الثقة، والجوانب الدولية. وينطبق الفصـــــــــلن الأول والرابع على إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، كلتيهما.  
ضـمون الفصـلين الثاني والثالث. ومن ثم، فإن تفسـير حكم علوة على  ل ، توجد أوجه تشـابه كبيرة في هيكل وم

ما من أحكام الفصـــل الثاني قد ننطبق أيضـــاف على الحكم المناار من الفصـــل الثالث، بقدر ما نتشـــابه الحكمان. 
  6و  5، ييما نتعلق بالمواد  24و 23و  22و  15و 14و  13وقد ننطبق هذا، على وجه الخصــــــــو ، على المواد  

 ، على التوالي.12و 11و 10و 8و 7و

ويتضـــــمن الفصـــــل الأول تعاريا مصـــــطلحات معينة مســـــتخدمة في ]مشـــــرو  الصـــــ [  وتعيين نطاق   -9
الانطباق  وأحكاماف بشـــــأن الاســـــتخدام الطوعي  دارة الهوية وخدمات توفير الثقة، بما في  ل  اســـــتخدام خدمات  

تحدند أو اسـتخدام   اشـتراطاترس، بما في  ل  محددة  وأحكاماف بشـأن العلقة بين ]مشـرو  الصـ [ والقوانين الأخ
ــتقل ل ــير المسـ ــأن التفسـ ]مشـــرو  الصـــ [، لأغراض من بينها   خدمات بعينها من خدمات توفير الثقة  وأحكاماف بشـ

 سد الفجوات، في ضوء طبيعته الموحدة ومصدره الدولي. 

ــية للنرام القانوني المنطبق -10 ــاسـ ــر الأسـ ــل الثاني العناصـ على إدارة الهوية، وهو ننص على   ويحدد الفصـ
ــية معينة لمقدمي خدمات إدارة الهوية والمشـــتركين، ويضـــع قواعد بشـــأن مســـ ولية مقدمي خدمات   ــاسـ التزامات أسـ

على مبدأ الاعتراف القانوني بالتحدند ا ليتروني للهوية وعدم التمييز ضـــــــــــــد إدارة   5إدارة الهوية. وتنص المادة 
لتزامات الأســـــــــاســـــــــية لمقدمي خدمات إدارة الهوية  ومن هذا المنطلق، تحدد الخطوات  الا 6الهوية. وتورد المادة 

التزامـات مقـدم خـدمـات إدارة الهويـة في حـال وقو  خرق    7الرئيســــــــــــــيـة في دورة حيـاة إدارة الهويـة. وتتنـاول المـادة  
ــتيمعل بالمادة   ــتركين في حال التلعب بإثبات 8للبيانات، وهي تلســــــ ــأن التزامات المشــــــ ــمن ، بشــــــ ات الهوية. وتتضــــــ

، وتحدند الهوية ا ليتروني الذل عبر ا نترن،قاعدة للتياف  الوايفي بين تحدند الهوية بدون اتصـــــــــال  9 المادة
ــتخدام طريقة موثوقة. وتديوم موثو ية الطريقة بال ــتناداف إلى الرروف المذكورة   للموثو يةاللحق    تقريرنتطلب اســ اســ

. وعلوة على  لــ ، إ ا أدت الطريقــة وايفتهــا 11، أو بــالتعيين المســــــــــــــبق للموثو يــة وفقــاف للمــادة  10في المــادة  
 مس ولية مقدمي خدمات إدارة الهوية.  12بالفعل، فل نلزم تقرير موثوقيتها. وأخيراف، تتناول المادة 
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الأســاســية للنرام القانوني المنطبق على اســتخدام خدمات توفير الثقة. ويحدد الفصــل الثالث العناصــر   -11
 14قاعدة عامة بشـــأن عدم التمييز ضـــد الآثار القانونية لخدمات توفير الثقة. وتحدد المادة  13وتتضـــمن المادة 

في حـال  التزامـات المشــــــــــــــتركين في خـدمـات توفير الثقـة   15التزامـات مقـدمي خـدمـات توفير الثقـة وتتنـاول المـادة  
الواائف المطلو  أداؤها بواســـــــــــطة خدمات    21إلى  16وقو  تلعب بخدمة توفير الثقة. وتوضـــــــــــ  المواد من 

محددة مســـــــــــماة من خدمات توفير الثقة )التو يعات ا ليترونية  والأختام ا ليترونية  وأختام الوق، ا ليترونية   
ل ا ليت    شــــــــتراطاتروني  والتوثُّق من المواقع الشــــــــبكية( والاوالأرشــــــــفة ا ليترونية  وخدمات التوصــــــــيل المســــــــجو

المرتبطة بها، بما في  ل  اســـــــــتخدام طريقة موثوق بها. وفي أغلب الأحوال، تصـــــــــاب الأحكام المتعلقة بخدمات  
إدارة توفير الثقة المســــماة كقواعد للتياف  الوايفي. ومع  ل ، بالنرر إلى أن خدمات توفير الثقة قد لا يكون لها 

ــرورة قاعدة للتياف  الوايفي. وتنص المادة م ــأن ال  22كافئ ورقي، فإنها لا تتطلب بالضـ ــادات بشـ   تقرير على إرشـ
ــتخدمة في خدمة توفير الثقة، وتنص المادة لاللحق   على تعيين الموثو ية مســــــــــــبقاف.  23موثو ية الطريقة المســــــــــ

 ات توفير الثقة. قواعد بشأن مس ولية مقدمي خدم 24وأخيراف، تتضمن المادة 

ويتنــاول الفصـــــــــــــــل الرابع تمكين الاعتراف عبر الحــدود بــإدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة، وهو أحــد   -12
ــة للعتراف القانوني  ــاء هيئة مخصـــصـ ــ [ في إنشـ ــية ]لمشـــرو  الصـــ [. ولا ننرر ]مشـــرو  الصـ الأهداف الرئيسـ

 ت تقوم على نهج لا مركزل. وولى جــانــب المــادتين  بــإدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة، ولينــه نتوخى عــدة آليــا
(، المتعلقة بعدم 4) 23( و3) 22( و4) 11( و3) 10، تتصــل الأحكام المخصــصــة الواردة في المواد 26و 25

التمييز الجغرافي في تقرير موثو يـة إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة وفي تعيين خـدمـات إدارة الهويـة وخـدمـات  
ثوقة، اتصـــــــالاف مباشـــــــراف بهذه المســـــــألة. وقد تيون الاتفاقات التعاقدية  ات صـــــــلة أيضـــــــاف بتمكين توفير الثقة المو 

 استخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة عبر الحدود. 
  

 معلومات أساسية -هاء 
 تاريخ الصياغة  - 1 

 [.A/CN.9/WG.IV/WP.169من الوثيقة  20-4]انرر الفقرات  -13

 ]يلستيمل النص لاحقاف[ -14
  

 العلاقة بالنصوص السابقة للأونسيترال  - 2 

لا تتضــمن نصــو  الأونســيترال الســابقة أحكاماف بشــأن خدمات توفير الثقة. إلا أنها تحتول على قواعد  -15
من  7فير الثقة. وعلى وجه الخصــــــــــو ، تنص المادة للتياف  الوايفي قد تيون  ات صــــــــــلة ببعا خدمات تو 

ــأن التجــارة   من قــانون   6)قــانون التجــارة ا ليترونيــة(، والمــادة  ليترونيــة  ا قــانون الأونســــــــــــــيترال النمو جي بشـــــــــــــ
باســــتخدام  ( من اتفا ية الأمم المتحدة المتعلقة 3) 9الأونســــيترال النمو جي بشــــأن التو يعات ا ليترونية، والمادة 

من قانون الأونســيترال النمو جي بشــأن الســجلت ا ليترونية   9الخطابات ا ليترونية في العقود الدولية، والمادة 
التي يجب أن تمتثل لها التو يعات ا ليترونية    شــــتراطاتالقابلة للتحويل )قانون الســــجلت ا ليترونية(، على الا

من قانون  9من ]مشــــــــرو  الصــــــــ [ إلى المادة  16الور ية. وتســــــــتند المادة ليي تيون مكافئة وايفياف للتو يعات 
المتعلقة بالتياف    شــــــــــــتراطاتمن قانون التجارة ا ليترونية الا 10الســــــــــــجلت ا ليترونية. ولالمثل، تحدد المادة 
نون التجارة  ( من قا1) 10من ]مشـــــــرو  الصـــــــ [ إلى المادة   19الوايفي للحتفاظ بالمعلومات. وتســـــــتند المادة 

 ا ليترونية.  

من ]مشــــــــرو  الصــــــــ [ إلى خدمات توفير الثقة التي تهدف إلى تقديم   21إلى  16وتشــــــــير المواد من  -16
ــمولة بتل  الأحكام لا تحرى جميعها  ــالة البيانات. إلا أن خدمات توفير الثقة المشــــ ــمات رســــ ــمانة لبعا ســــ ضــــ
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اســتخدام خدمة من خدمات توفير الثقة المســماة في ]مشــرو    بمفاهيم ور ية مكافئة. وعلوة على  ل ، قد لا نلزم
 الص [ لاستيفاء قواعد التياف  الوايفي الواردة في نصو  الأونسيترال السابقة المذكورة.

  
 المفاهيم والمبادئ الرئيسية -واو 

 نوضــــــ  هذا القســــــم عدة مفاهيم ومبادئ رئيســــــية نرتيز عليها ]مشــــــرو  الصــــــ [. ويرد توضــــــي  كذل  -17
فة مســــــــــــتخدمة في ]مشــــــــــــرو  الصــــــــــــ [ في  أدناه، في حين ترد في الوثيقة  1المادة  شــــــــــــرحلمصــــــــــــطلحات معرو

A/CN.9/WG.IV/WP.150   قائمة أكثر اتســــــــــــاعاف من المصــــــــــــطلحات والمفاهيم  ات الصــــــــــــلة بإدارة الهوية
اريا الواردة في النصــــــــــــو  القانونية والتقنية المتفق عليها  وخدمات توفير الثقة التي جلمعع، على أســــــــــــا  التع

فة مختلفة لنفم المفهوم أو  م تل  النصـو  مصـطلحات معرو دولياف. وحسـبما هو مبين في تل  الوثيقة، قد تعسـتخد 
 قد تعر  ف نفم المصطل  بشكل مختلف.

  
 مبادئ أساسية  - 1 

ــ [، مثل نصــــو   -18 ــتند ]مشــــرو  الصــ ــتقللية الأطراف، وحياد  يســ ــابقة، إلى مبادئ اســ ــيترال الســ الأونســ
ل عليه من  التينولوجيا، والتياف  الوايفي، وعدم التمييز ضــــــــد اســــــــتخدام الوســــــــائل ا ليترونية، رهناف بما قد نلدخع

وعلى الرغم من أن ]مشـــــــــرو  الصـــــــــ [ لا يحدد صـــــــــراحة تل  المبادئ العامة، فإنها تشـــــــــكل إطاراف    ( 4) تعدنلت.
بحكام الرئيسـية للنص. فعلى سـبيل المثال، نتجسـد مبدأ عدم التمييز، حسـبما ننطبق على إدارة الهوية وخدمات  ل

والمواد  9بمبدأ التياف  الوايفي في المادة د اســــــــــــتلرشــــــــــــ  على التوالي، في حين   13و 5توفير الثقة، في المادتين  
 .21إلى  16 من

قانونية تنص بصـــــورة مباشـــــرة أو غير مباشـــــرة على بعا    اشـــــتراطات ويعفتر ض نهج التياف  الوايفي وجود   - 19
الأنشــطة المادية أو الور ية، مثل اســتخدام إثباتات ور ية لتحدند هوية شــخص ما أو خطا  ورقي للتوثُّق من واقعة أو  

فها، بهدف تحدند ســــــــــــبل الوفاء بتل  الأغراض أو  وواائ   شــــــــــــتراطات شــــــــــــيء ما. وهو يحلل بعد  ل  أغراض تل  الا 
الواائف بالوســـــــائل ا ليترونية. إلا أنه مثلما يســـــــرت التينولوجيا الرقمية طائفة من الأنشـــــــطة التي لا تقابلها مكافئات  

 . ]مشرو  الص [ قد لا يكون لها مكافئ ورقي  ب ور ية، فإن بعا خدمات إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة المشمولة  
  

 إدارة الهوية  - 2 

تحدند الهوية هو عملية تمييز شـــخص ما با حالة إلى معلومات متعلقة بذل  الشـــخص )أل النعوت(.   -20
وتل  المعلومات يمكن جمعها أو ملحرتها. ويتســــــــم تحدند الهوية بأهمية خاصــــــــة في بناء الثقة في المعاملت 

ف الهويـــــة،  تحـــــدنـــــد  وينطول  ا نترنـــــ،.  تلجرس عبر  المجمعـــــة أو التي  النعوت  أن  التحقق من  ي جوهره، على 
الملحرة تتطابق مع "هوية" ســــــــبق تحدندها للشــــــــخص الذل يجرل تحدند هويته. وغالباف ما يجرل تحدند الهوية 

 بهذا المعنى استجابة لادعاء بامتلك هوية معينة وتقديم نعوت للتحقق منها.

ــ [، تنطول إد  - 21 ــرو  الصـــ   - ارة الهوية على مرحلتين متميزتين )أو طورين متميزين(  ووفقاف لذل ، بموجب ]مشـــ
أولاف، إصــــــــــــــدار إثبـاتـات الهويـة، أل البيـانـات التي يمكن تقـديمهـا لتحـدنـد الهويـة إليترونيـاف  وثـانيـاف، تقـديم تلـ  ا ثبـاتـات  

 والتحقق منها بالوسائل ا ليترونية 

 تي ت لف "الهوية التأســـــــيســـــــية" للشـــــــخص  تشـــــــمل المرحلة الأولى من إدارة الهوية جمع النعوت ال  )أ(  
)أل النعوت التي تســــــــــجلها الأجهزة الحكومية في نرم التســــــــــجيل المدني ووحصــــــــــاءات الأحوال المدنية لبشــــــــــخا  

 

 (4) A/CN.9/902 63و 52، الفقرتان . 
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ــادرة   ــكل إثباتات هوية صـ الطبيعيين وفي الســـجلت التجارية لبشـــخا  الاعتباريين(. ويمكن تقديم هذه النعوت في شـ
ــج  ــهادة تسـ ــال عن الحكومة )مثل شـ ــدرة لها. وهذه العملية، التي يمكن إجراؤها "بدون اتصـ يل( ومعتمدة من الهيئة المصـ

 " استناداف إلى إثباتات مادية يقدمها الشخص بنفسه، ت دل إلى إصدار إثباتات هوية للشخص  عبر ا نترن، 

تشـــــمل المرحلة الثانية من إدارة الهوية تقديم تل  ا ثباتات بالوســـــائل ا ليترونية والتحقق بوســـــائل  ) (  
 إليترونية من أن الشخص الذل يقدم ا ثباتات هو الشخص الذل صدرت له إثباتات الهوية في المرحلة الأولى. 

م نرم إدارة الهويـة  دارة عمليـات تحـدنـد الهويـة المرتب  -22 طـة بكـل مرحلـة من هـاتين المرحلتين،  وتلســــــــــــــتخـدع
ر والوســــائل المســــتخدمة للتحقق منها. وقد تشــــمل  وكذل  في إدارة النعوت التي تلجمعع ووثباتات الهوية التي تلصــــدع
ــمنة في كل مرحلة من مرحلتي إدارة الهوية، أو كيانات  نرم إدارة الهوية كياناف واحداف ننفذ كافة العمليات المتضـــــــــــ

فيــذ هــذه العمليــات. وعلوة على  لــ ، قــد تقــدم بعا نرم إدارة الهويــة "خــدمــات" مختلفــة من متعــددة تقوم بتن 
خـدمـات إدارة الهويـة وفقـاف لاحتيـاجـات الأطراف )أل الطرف الـذل يســــــــــــــعى إلى تحـدنـد هويـة مـا، والطرف الـذل 

 يسعى إلى تحدند هويته هو نفسه(. 

م نرم إدارة الهويـة لتقـديم خـدمـات إدارة -23 الهويـة. ويجوز أن تتولى تشــــــــــــــغيـل نرم إدارة الهويـة  وتلســــــــــــــتخـدع
ر نرم  ــة العملية، تناا  ــة وقد تقدم خدمات متعددة من خدمات إدارة الهوية. وفي الممارســــ كيانات عامة أو خاصــــ
إدارة الهوية العامة عموماف خدمة واحدة  دارة الهوية، في حين أن نرم إدارة الهوية الخاصــــــــــــة قد تناار خدمات  

ــتويات مختلفة من الموثو ية. ويوجد تصـــــــــــنيا آخر لنرم إدارة الهوية نتعلق بطابعها متعددة   دارة الهوية بمســـــــــ
المركزل أو الموز . ويتسـم ]مشـرو  الصـ [ بالحياد التينولوجي والنمو جي، ويمكن تبعاف لذل  تطبيقه على جميع 

 أنوا  نرم وخدمات إدارة الهوية.

ة والمشـــــــتركين والأطراف المعولين والييانات المعنية الأخرس الاتفاق على  ويجوز لمقدمي خدمات إدارة الهوي  - 24
العمل بموجب ســــياســــات ومعانير وتقنيات متوافقة ييما بينهم، نلنعص عليها في قواعد النرام، حتى تيون إثباتات الهوية  

الأطراف المعولة المشــــاركة.   التي يقدمها كل واحد من مقدمي خدمات إدارة الهوية المشــــاركين مفهومةف وموثوقةف لجميع 
ــم "إطار   ــم "اتحاد الهويات"، وولى قواعد النرام، التي تيون  ات طابع تعاقدل، باسـ ــارة إلى هذا الترتيب باسـ ويمكن ا شـ
الثقة". وقد يســــاهم اتحاد الهويات في زيادة عدد المســــتخدمين والتطبيقات التي تشــــترك في خدمات إدارة الهوية نفســــها،  

 الطويل.  بدوره على احتواء التياليا وضمان الاستدامة على المدس مما قد يساعد  
  

 خدمات توفير الثقة  - 3 

تتســـــــــم خدمات توفير الثقة هي الأخرس بأهمية بالغة في بناء الثقة في اســـــــــتخدام المعاملت ا ليترونية.   - 25
الســــلمة ووق، معالجة  وهي تلعنى، في جوهرها، بتوفير ضــــمانات لبعا ســــمات رســــائل البيانات، مثل المصــــدر و 

ــيع  ــ [ يحدد بعا خدمات توفير الثقة التي يشـ إجراء معين ييما يخص البيانات. وعلى الرغم من أن ]مشـــرو  الصـ
 استخدامها، فإنه يعترف بأن هناك خدمات أخرس لتوفير الثقة قد تيون موجودة أو يمكن تطويرها في المستقبل. 

رو  الصــ [ بتقديم خدمة ما وليم بتل  الخدمة في حد  اتها.  ويلعنى مفهوم خدمة توفير الثقة في ]مش ــ -26
 فهو يلعنى، مثلف، بالخدمات التي تدعم طرائق إنشاء التو يع ا ليتروني وودارته، وليم بالتو يع ا ليتروني فقط. 

  
 تقرير الموثوقية  - 4 

تماشــياف مع نصــو  الأونســيترال الســابقة، تشــير عدة أحكام من ]مشــرو  الصــ [ إلى اســتخدام طريقة  -27
ــ [ آليتين   ــرو  الصـــ على قائمة    22و 10موثو ية الطريقة، كما نلي  تنص المادتان   لتقييمموثوقة. ويتوخى ]مشـــ
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ــبة لتقرير مدس الموثو ية  وتنص المادتان   ــادية بالعوامل المناسـ على آلية لتعيين الطرائق الموثوقة.   23و  11إرشـ
 من قانون الأونسيترال النمو جي بشأن التو يعات ا ليترونية.   7و 6ويستند هذا النهج إلى المادتين  

ئق الموثوقة، فإنه لا يحبذ آلية على وحين يجمع ]مشــــــــــرو  الصــــــــــ [ بين تقرير الموثو ية وتعيين الطرا -28
أخرس، بـل إنـه نهـدف إلى الجمع بين مزايـا الآليتين مع تقليـل عيولهمـا إلى أدنى حـد ممكن، وتمكين الأطراف في  

 نهاية المطاف من اختيار الحل المفضل.

خذ  ولا تتضـــــــــمن جميع نصـــــــــو  الأونســـــــــيترال التي تتناول خدمات توفير الثقة أحكاماف تنص على الأ -29
ــبق واللحق    تقريربنهجي ال ــبق واللحق    تقرير، كليهما. إلا أن نهجي الللموثو يةالمســــــــــ يلعتبران   للموثو يةالمســــــــــ

 عموماف متوافقين ومتياملين.  
  

 للموثوقية اللاحق    تقرير ال  )أ(  

الموثو ية إلا في حالة المنازعة، أل بعد أن تيون الطريقة اسـتلخد م، )واقعة لاحقة(. ومن   تقرير لا نللجأ إلى  - 30
موثو ية الطريقة    تقرير هذا المنطلق، فإن ]مشــــــرو  الصــــــ [ عموماف يمك  ن معاملت إدارة الهوية، ويقصــــــر الحاجة إلى  

 ود هوية لطرف أو أكثر أو عدم كفاية تل  الهوية. المستخدمة على حالات التناز  بشأن صحة المعاملة نتيجة عدم وج 

بـــأنـــه نوفر لبطراف أقصــــــــــــــى قـــدر من المرونـــة في اختيـــار   للموثو يـــةاللحق    تقريرويتميز نهج ال -31
التينولوجيات والطرائق. وعلوة على  ل ، يمكن إدارة هذا النهج لامركزياف وهو لا يســــتلزم إنشــــاء آلية م ســــســــية،  

 ثم، نتجنب التياليا المرتبطة بها.    ومن

أنـه لا يعزز اليقين القـانوني مقـدمـاف، ومن ثم،    للموثو يـةاللحق    تقريرومن نـاحيـة أخرس، يعيـب نهج ال -32
ــايية محتملة إ ا  ــهم لمخاطر إضـ ــتخدمة، مما قد يعرضـ ــحة الطريقة المسـ فهو لا نتي  لبطراف إمكانية التنب  بصـ

موثو ية الطريقة    تقريرأمر الب، في  ت الطريقة المســــــــتخدمة غير موثوقة. وعلوة على  ل ، فإنه نوكل ما اعتلبر 
 ، وهي عملية قد تستغرق وقتاف طويلف وقد تتمخا عن قرارات غير متسقة. لطرف ثالث

  
 التعيين المسبق للخدمات الموثوقة  )ب(  

ــبقاف،  -33 ــرو  المحددة مسـ ــبقاف(، مقابل قائمة بالشـ ــتخدام الطريقة )مسـ يجرل تعيين الخدمات الموثوقة قبل اسـ
ــايية المحددة في   ــارة إلى معاملة محددة. وينبغي ألا ن دل إنراد الشــــــــــرو  ا ضــــــــ ولعبارات عامة بدلاف من ا شــــــــ

 تخص تينولوجيات محددة. اشتراطات]مشرو  الص [ إلى فرض 

نتعلق التعيين بــأنوا  عــامــة من خــدمــات إدارة الهويــة وتوفير الثقــة أو بجميع خــدمــات إدارة الهويــة ولا   -34
وتوفير الثقــة التي يقــدمهــا أحــد مقــدمي خــدمــات إدارة الهويــة أو مقــدمي خــدمــات توفير الثقــة، بــل بخــدمــة محــددة  

 يقدمها أحد مقدمي الخدمات بعينه.

مســـــــــتوس أعلى من الوضـــــــــوح وومكانية التنب  بالأثر القانوني    للموثو يةالمســـــــــبق    تقريروقد نوفر نهج ال -35
اللحق    تقريرلخــدمــات إدارة الهويــة وتوفير الثقــة، بمــا في  لــ  عنــد اســــــــــــــتخــدامهــا عبر الحــدود، مقــارنــة بنهج ال

لوجي لتجنب إعاقة الابتيار. عدا  ل  . إلا أن إدارته ننبغي أن تتي  التييا الســــــــريع مع التطور التينو للموثو ية
فإنه قد يميز ضــــد خدمات إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة غير المعيونة، على الرغم من توافرها واعتمادها على 

 طرائق موثوقة. 

ويجب أن تحدد الولاية القضــائية المشــترعة الييان المســ ول عن التعيين، الذل قد يكون هيئة عامة أو  -36
ويجوز اعتمـاد الييـانـات القـائمـة بـالتعيين وفقـاف للمعـانير التقنيـة المطبقـة على هيئـات اعتمـاد المنتجـات خـاصــــــــــــــة. 
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والعمليات والخدمات. وثمة فائدة أيضـــــاف للتصـــــدنق )بما في  ل  التصـــــدنق الذاتي( في تقييم الخدمات باســـــتخدام  
 يين تل  الخدمات.معانير مبنية على النتائج، ومن ثم قد يكون  ا وجاهة ييما يخص تع

المســـــبق وجود آلية مخصـــــصـــــة للتعيين غالباف ما   تقريروتتطلب الآلية الم ســـــســـــية اللزمة لتنفيذ نهج ال -37
تدار مركزياف. وأل آلية من هذا القبيل تتضــــــــمن عناصــــــــر مختلفة مثل معانير تقييم الخدمات، وتفاصــــــــيل عملية 

د تيون إدارة نرام الترخيص هذا معقدة ومكلفة، اعتماداف على عدة التقييم التي تتخذ القرار، ومصــادر التمويل. وق
عوامل من بينها الترتيبات الم ســـــســـــية. ولهذا الســـــبب، يفضـــــل تطبيق التعيين على الخدمات التي توفر مســـــتوس 
م تبعاف لذل  في معاملت  ات  يمة أعلى. وييما نتعلق بالولايات ــتخدع ــمان والموثو ية، والتي تلســــــــ  أعلى من الضــــــــ

المسـبق، يعفتر ض ]مشـرو  الصـ [ مسـبقاف وجود الآلية الم سـسـية    تقريرالقضـائية المشـترعة التي تود أن تنفذ نهج ال
 اللزمة ولا ننص على إنشائها أو إدارتها. 

  
 الجوانب الدولية  - 5 

الأهداف الرئيســــــــــية يعد التمكين القانوني للعتراف عبر الحدود بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة أحد   -38
ــأ الجغرافي.  ل ــد المنشـ ]مشـــرو  الصـــ [. ويجرل  ل  من خلل تطبيق مبادئ الحياد التينولوجي وعدم التمييز ضـ

د بهذه المبادئ في المواد   ــع ــتعرشـــ ــ [. وعلوة على 4) 23( و3) 22( و4) 11( و3) 10ويلســـ ــرو  الصـــ ( من ]مشـــ
  مسألة الاعتراف عبر الحدود. ( تحدنداف 26و 25 ل ، نتناول الفصل الرابع )المادتان 

ولا يشـتر  ]مشـرو  الصـ [ وضـع ترتيب م سـسـي رسـمي للعتراف القانوني عبر الحدود. إلا أن هناك   -39
ــتخدم  ــترعة تود أن تسـ ــائية المشـ ــعيدنن ا قليمي والثنائي. ولعل الولايات القضـ أمثلة على هذه الترتيبات على الصـ

  سسي مع الشركاء الدوليين، بما في  ل  في إطار اتفاق مخصص.]مشرو  الص [ كنمو ج  قامة ترتيب م

ويمكن أن يساعد ]مشرو  الص [ أيضاف في تنفيذ أحكام الاعتراف القانوني المتبادل الواردة في اتفاقات  -40
 التجارة الحرة أو في اتفاقات الاقتصاد الرقمي المخصصة. 

  
   فمادة مادة  المواد   شرح  - ثانيا  

 
 (4إلى   1أحكام عامة )المواد   -الفصل الأول   -ألف 

 التعاريف   - 1المادة   - 1 

 ( 5) نتضمن الفصل الأول تعاريا المصطلحات المستخدمة في ]مشرو  الص [. -41
  

  "النع،"   
"النعـ،" يعني بنـداف من المعلومـات أو البيـانـات المقترنـة بشــــــــــــــخص مـا. وتشــــــــــــــمـل الأمثلـة على نعوت  -42

ا ليتروني، وكذل  بيانات مثل الحضـــــــــور الشـــــــــبكي الشـــــــــخص الطبيعي الاســـــــــم والعنوان والعمر وعنوان البريد  
للشــــخص والجهاز الذل يســــتعمله. وتشــــمل الأمثلة على نعوت الشــــخص الاعتبارل اســــم الشــــركة وعنوان مكتبها  

م مفهوم النع، في تعريا الهوية.  الرئيسي واسمها بالتسجيل والولاية القضائية التي نتبعها التسجيل. ويلستخدع

 

ألعدت قائمة بالمصطلحات والمفاهيم  ات الصلة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة التي جلمعع، على أسا  التعاريا الواردة في   (5) 
 . A/CN.9/WG.IV/WP.150النصو  القانونية والتقنية المتفق عليها دولياف دعماف لتحضير ]مشرو  الص [، وهي ترد في الوثيقة 
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ت على بيانات شــخصــية يخضــع التعامل معها لقانون خصــوصــية البيانات وحمانتها. وقد تحتول النعو  -43
 ولا نتناول ]مشرو  الص [ خصوصية البيانات وحمانتها ويحافظ صراحة على تطبيق  ل  القانون. 

  
  المراجع   

A/CN.9/WG.IV/WP.150 13، الفقرة. 
  

  "رسالة البيانات"   
مكن الاطل  على تعريا "رســـالة البيانات" في جميع نصـــو  الأونســـيترال الحالية المتعلقة بالتجارة ي  -44

خدمات توفير الثقة، بالنرر إلى   لتحدند اشـــــتراطاتا ليترونية. ويعد هذا المصـــــطل  النقطة المرجعية الرئيســـــية  
 رسائل البيانات. أن نتيجة تطبيق خدمة توفير الثقة هي توفير ضمانات لسمات 

  
  المراجع   

 .40، الفقرة A/CN.9/1045الوثيقة 
  

  "تحدند الهوية إليترونياف" ]"التوثُّق"[   
ــطل  "تحدند الهوية إليترونياف" إلى التحقق من الرلط بين الهوية المزعومة ووثباتات الهوية  -45 ــير مصـــــــ يشـــــــ

المقدمة، وهي المرحلة الثانية من إدارة الهوية. ويلســـــــتخدم مصـــــــطل  "تحدند الهوية إليترونياف" بدلاف من مصـــــــطل   
ق". وفي الاســــــتخدام التقني، يشــــــير مصــــــطل   "التوثُّق" لمعالجة الشــــــواغل المتعلقة بتعدد معاني مصــــــطل  "التوثُّ 

 "التوثُّق" إلى تقديم أدلة على الهوية. 

 .9ويلستخدم مصطل  "تحدند الهوية" دون تحفظ بالمعنى غير التقني في المادة  -46
  

  المراجع   
A/CN.9/1005 92و  86-84و  13، الفقرات   A/CN.9/1045  136و  134، الفقرتـان   A/CN.9/1051  ،

 .67الفقرة 
  

  "الهوية"   
يقع تعريا "الهوية" في صــــميم مفهوم إدارة الهوية وهو يشــــير إلى القدرة على تحدند الصــــفات المتفر  دة  -47

التي تمي  ز شــــــخصــــــاف طبيعياف أو اعتبارياف في ســــــياق معين. وهو لذل  مفهوم متناســــــب مع الســــــياق. ويلســــــتمد هذا 
 . 40-6، البند ITU-T X.1252التعريا من التعريا الوارد في التوصية 

  
  المراجع    

A/CN.9/WG.IV/WP.150 31، الفقرة  A/CN.9/1005 108، الفقرة. 
  

  "إثباتات الهوية"   
ن "إثباتات الهوية" هي البيانات، أو الأشــــــياء المادية التي قد توجد عليها البيانات، المقدمة لتدقيق الهوية. وم  - 48

الأمثلة على إثباتات الهوية الرقمية أســـــــماء المســـــــتخدمين والبطاقات الذكية وهوية الجوال والشـــــــهادات الرقمية وجوازات  
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الســــــــفر البيومترية ولطاقات الهوية ا ليترونية. ويمكن اســــــــتخدام إثباتات الهوية  ات الشــــــــكل ا ليتروني بالاتصــــــــال  
ــائص نرا  ــر أو بدونه وفقاف لخصــــــ ــولي المباشــــــ ــطل  "إثباتات الهوية" مرادفاف بوجه عام الحاســــــ م إدارة الهوية. ويعد مصــــــ

  3لمصـطل  "وسـائل تحدند الهوية إليترونياف" المسـتخدم في التشـريعات ا قليمية والوطنية )على سـبيل المثال، في المادة 
 ((.  eIDAS)  ( من لائحة الاتحاد الأورولي بشأن تحدند الهوية إليترونياف وخدمات توفير الثقة 2) 
  

  المراجع    
A/CN.9/1005 110، الفقرة  A/CN.9/1045 137، الفقرة. 

  
  "خدمات إدارة الهوية"   

أن إدارة الهويــة تتــألف من مرحلتين )أو طورين( همــا  مفهوم  يجســـــــــــــــد تعريا "خــدمــات إدارة الهويــة"   -49
"تدقيق الهوية" و"تحدند الهوية إليترونياف". ويشـــــير تعريا خدمات إدارة الهوية إلى الخدمات التي تتصـــــل بإحدس  
المرحلتين أو كلتيهما، حيث إن استخدام حرف العطف "أو" في  ل  التعريا لا يحول دون الجمع بين الخيارين. 

ــ  المادة  ــية لمقدم 6وتوضـ ــاسـ ي خدمات إدارة الهوية، المراحل والخطوات المختلفة  )أ(، المتعلقة بالالتزامات الأسـ
 التي ننطول عليها تقديم خدمات إدارة الهوية.

  
  المراجع    

A/CN.9/1005 109و 84، الفقرتان. 
  

  "مقدم خدمات إدارة الهوية"   
ل يقـدم خـدمـات إدارة الهويـة، عن مقـدم خـدمـات إدارة الهويـة هو الشــــــــــــــخص الطبيعي أو الاعتبـارل الـذ -50

، مبـاشــــــــــــــرة أو عن طريق متعـاقـدنن من البـاطن. إلا أن الواـائف  6طريق الديـام بـالواـائف المـذكورة في المـادة  
المدرجة في تل  المادة قد لا تيون كلها مناسبة لجميع نرم إدارة الهوية، ولذل  فإن مقدم خدمات إدارة الهوية قد  

 وايفة مدرجة في القائمة. لا يحتاج إلى الديام بكل 
  

  المراجع    
A/CN.9/971 97، الفقرة  A/CN.9/1005 111، الفقرة  A/CN.9/1045 88، الفقرة. 

  
  "نرام إدارة الهوية"   

نوضـــــ  تعريا "نرام إدارة الهوية" النرام المســـــتخدم للتعامل مع إدارة الهوية عن طريق إجراء تدقيق الهوية  - 51
ــير إلى "الواائف والقدرات" التي تتســـق مع مصـــطلحات الاتحاد الدولي للتصـــالات،   وتحدند الهوية إليترونياف. وهو يشـ

خدمات إدارة الهوية"، يشـــــــــــــمل تعريا "نرام إدارة . وخلفاف لتعريا " 43- 6، البند  ITU-T X.1252أل التوصـــــــــــــية  
 الهوية" بالضرورة المرحلتين كلتيهما، حتى وون كان مقدمو خدمات إدارة الهوية مختلفين في كل مرحلة. 

 
  المراجع   

A/CN.9/1005 112، الفقرة . 
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  "تدقيق الهوية"   
يشـــــــير مصـــــــطل  "تدقيق الهوية" إلى المرحلة الأولى من إدارة الهوية ويشـــــــمل القيد، وهي العملية التي  -52

عيها كيان ما قبل إصــــدار إثباتات الهوية  يســــتخدمها مقدمو خدمات إدارة الهوية للتحقق من مزاعم الهوية التي ندو
م بدلاف من مصـــــــــــــطل  "تحدند الهوية" لمعال جة الشـــــــــــــواغل المتعلقة بالمعاني المتعددة لذل  الييان. وهو يلســـــــــــــتخدع

 لمصطل  "تحدند الهوية". 
  

  المراجع   
A/CN.9/1005 84، الفقرة. 

  
  "المشترك"   

م إليه الخدمات ولا يشـــــمل الأطراف المعولة. وهو  -53 يشـــــير مصـــــطل  "المشـــــتر ك" إلى الشـــــخص الذل تلقدو
ــترك" على  ــبيل المثال، ننســــــحب تعريا "المشــــ ــترك. فعلى ســــ ــبقاف وجود عقد بين مقدم الخدمة والمشــــ يفترض مســــ

 الشخص الذل نوقع بتو يع إليتروني.  
  

  المراجع   
A/CN.9/1005 96و 43، الفقرتان  A/CN.9/1045 22و 18، الفقرتان . 

  
  خدمات توفير الثقة" "   

يجمع تعريا "خدمات توفير الثقة" بين وصـــــــــف تجريدل للوايفة المطلو  أداؤها باســـــــــتخدام خدمات   -54
توفير الثقة ننصــــــب تركيزه على أل خدمة تلعنى بتوفير ضــــــمانة لجودة البيانات مثل صــــــحتها وأصــــــالتها، ولين  

حصـــــرية نتي  تطبيق   قائمة غير حصـــــرية بخدمات توفير الثقة الواردة في ]مشـــــرو  الصـــــ [. واعتماد قوائم غير
 القواعد العامة المتعلقة بخدمات توفير الثقة على أنوا  خدمات توفير الثقة في المستقبل. 

ــير إلى الخدمات المقدمة  - 55 ــاء وا دارة" أن مفهوم "خدمة توفير الثقة" يشـ ــارة إلى "طرائق ا نشـ ــ  ا شـ وتوضـ
ــتمدة من اســـــتخدام تل  الخدمات. فخد  ــبيل المثال، التو يع  وليم إلى النتيجة المســـ مات توفير الثقة ليســـــ،، على ســـ

ا ليتروني نفســـــــه )أل البيانات التي تحدد هوية الموق  ع وتشـــــــير إلى نيته ييما يخص المعلومات الواردة في رســـــــالة  
  البيانات الأســــــاســــــية(، بل هي الخدمة التي تدعم التو يع ا ليتروني )أل الخدمة التي توفر الطرائق اللزمة لتمكين

 الموق  ع من إنشاء التو يع ا ليتروني وتوفر ضمانات بشأن أداء الواائف المطلولة من التو يع ا ليتروني(.  
  

  المراجع   
A/CN.9/965  106- 101، الفقرات   A/CN.9/971  111و   110، الفقرتــان   A/CN.9/1005  18- 14، الفقرات   

A/CN.9/1051  40- 35، الفقرات . 
  

  مقدم خدمات توفير الثقة" "   
مقدم خدمات توفير الثقة هو شــــــخص طبيعي أو اعتبارل يقدم خدمات توفير الثقة. وأل مقدم لخدمات   -56

ــود  ــدنق، بالمعنى المقصــــ ــأن التو يعات ا ليترونية، يقدم مثالاف لمقدم التصــــ ــيترال النمو جي بشــــ في قانون الأونســــ
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(، لا يحـدد  6خـدمـات توفير الثقـة ييمـا يخص التو يعـات ا ليترونيـة. وخلفـاف لمقـدمي خـدمـات إدارة الهويـة )المـادة 
 ]مشرو  الص [ الواائف التي نتعين على مقدمي خدمات توفير الثقة الاضطل  بها. 

ــر    -57 ــتخدام أحد مقدمي خدمات توفير الثقة من الأطراف الثالثة كشــــ ــ [ اســــ ــرو  الصــــ ــي ]مشــــ ولا يقتضــــ
م أحد مقدمي خدمات توفير الثقة من الأطراف الثالثة، يجوز لنفم الييان أن  للعتراف القانوني. وو ا لم يلســــــتخدع

 ن دل دور مقدم خدمات توفير الثقة ودور المشترك.
  

  المراجع   
 ]يستيمل النص لاحقاف.[

  
 نطاق الانطباق   - 2المادة   - 2 

نطاق انطباق ]مشـــرو  الصـــ [ با شـــارة إلى اســـتخدام نرم إدارة الهوية وخدمات توفير  2تحدد المادة  -58
الثقة في ســياق الأنشــطة التجارية والخدمات  ات الصــلة بالتبادل التجارل والاعتراف بتل  النرم والخدمات عبر 

ــلة بالتبادل التجارل" إلى شـــــــمول المعاملت التي ترتبط ارتباطاف  الحدود. ويهدف مصـــــــطل  "الخدمات  ات الصـــــ
وثيقاف بالتبادل التجارل ولينها ليســـ، تجارية في طابعها. وقد تشـــمل هذه المعاملت كيانات عامة مثل الســـلطات  

 الجمركية التي تشغ  ل منفذاف واحداف  جراءات الاستيراد والتصدنر. 

له تبعات تتجاوز حدود المعاملت التجارية، ولالنرر إلى أن استخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة   -59
 فإنه يجوز للولايات القضائية المشترعة أن توسع نطاق ]مشرو  الص [ ليشمل جميع أنوا  المعاملت.

وتماشـــــياف مع المبدأ العام الذل ترتيز عليه نصـــــو  الأونســـــيترال بشـــــأن التجارة ا ليترونية الذل يحبذ  -60
)أ( أن ]مشـرو   2قانون الموضـوعي القائم أو تقليلها إلى أدنى حد، توضـ  الفقرة  تجنب إدخال التعدنلت على ال

 الص [ لا يطرح أل التزامات جدندة لتحدندها.

) ( و)ج(، التي تشــــير إلى أن ]مشــــرو  الصــــ [ لا يشــــتر  اســــتخدام أل خدمات إدارة    2وتنف  ذ الفقرة  -61
 ينولوجي، بما في  ل  ما نتعلق بحياد النما ج والنرم.هوية أو خدمات توفير ثقة محددة، مبادئ الحياد الت 

ــتخدام إجراء معين لتحدند الهوية أو  3وتحتفظ الفقرة   -62 ــي اســـــــــ ــتراطات القانونية التي تقتضـــــــــ بتل  الاشـــــــــ
اســتخدام خدمة محددة من خدمات توفير الثقة. وتشــمل هذه الاشــتراطات، التي تيون تنريمية عادة، على ســبيل 

ة هوية محددة )مثل جواز الســــــــــــــفر( أو وثيقة هوية  ات ســــــــــــــمات معينة مناارة للنعوت  ات  المثال، طلب وثيق
الصلة )مثل بطاقة هوية تحمل صورة حاملها وتاريخ ميلده(. وقد تتطلب اشتراطات تحدند الهوية أيضاف أن يقوم 

الباف ما يطلب المنرمون شــخص معين  و واائف محددة بتحدند الهوية. فحين يلســمع  بتحدند الهوية إليترونياف، غ
المعنيون اســــــــــــــتخـدام إجراء محـدد  دارة الهويـة أو خـدمـة محـددة من خـدمـات توفير الثقـة من قبيـل إثبـاتـات الهويـة 

 الصادرة عن هيئة عامة.

]مشـرو  الصـ [، شـأنه شـأن قوانين الأونسـيترال النمو جية القائمة، فإنه   ولالنرر إلى الطابع التمكيني ل -63
تلـــ  ى تطبيق أل قـــانون آخر على إدارة الهويـــة وخـــدمـــات توفير الثقـــة، من القوانين التي قـــد تنرم  لا ن ثر عل

أو بعا الجوانب الموضـــــــــومية للمعاملت التي تلجرس باســـــــــتخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة.   ةنشـــــــــطالأ
ر تحدنداف بسـبب أهميته. ولا  ل  المبدأ ييما نتعلق بقانون خصـوصـية البيانات وحمانتها، الذ  4وتحدد الفقرة  ل نلذكع

 يشير الحكم إلى الخصوصية في سياقات أخرس.
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  المراجع   
A/74/17  الفقرة  ،172   A/CN.9/936  الفقرة  ،52   A/CN.9/965  الفقرة  ،125   A/CN.9/971 الفقرة  ، 23   
 . 78- 76، الفقرات A/CN.9/1045   115، الفقرة A/CN.9/1005الوثيقة  

  
 الاستخدام الطوعي لخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة   - 3المادة   - 3 

ــير المادة  -64 ــتخدام خدمات إدارة الهوية أو توفير   إلى أن 3تشــ ــخص باســ ــ [ لا نللز م أل شــ ــرو  الصــ ]مشــ
الثقة دون موافقته على اســــــتخدام خدمات إدارة الهوية أو توفير الثقة. إلا أنه يمكن الاســــــتدلال على الموافقة من  

ــتخدام برمجية محددة للتجارة ا ليترونية أو نرام  ــل  الطرف، مثلف، عندما يقرر اســــــ محدد للخطابات  خلل مســــــ
 ا ليترونية تدعمهما خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة. 

ــتقللية الأطراف، بالنرر  -65 ويرتبط مبدأ الاســــــــتخدام الطوعي لخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة بمبدأ اســــــ
وتوفير الثقة  إلى أن كل المبدأنن يســــــــــتند إلى ا رادة. وقد لا تيون الموافقة على اســــــــــتخدام خدمات إدارة الهوية
 متطابقة مع الموافقة على معاملة المعلومات الشخصية بموجب قانون خصوصية البيانات وحمانتها. 

ــتند إلى المادة 3وتمنع المادة  -66 ــتخدام الخطابات  2)  8، التي تســـ ( من اتفا ية الأمم المتحدة المتعلقة باســـ
ا ليترونية في العقود الدولية، فرض أل التزام جدند باســــــتخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة على المشــــــترك 

عدة العامة التي تقضـــــــــــي بعدم إدخال أل وعلى مقدمي الخدمات وعلى الطرف المعول. ويتماشـــــــــــى  ل  مع القا
 تعدنل على القانون الموضوعي.  

وقـد يكون هنـاك التزام بـاســــــــــــــتخـدام إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة في قـانون آخر. ويمكن فرض هـذا  -67
 .الالتزام في المعاملت مع الييانات العامة أو في المعاملت التي تنطول على الامتثال لالتزامات تنريمية

  
  المراجع   

A/CN.9/965 110و 22، الفقرتان  A/CN.9/1005 116، الفقرة  A/CN.9/1045 79، الفقرة. 
  

 التفسير   - 4المادة   - 4 

إلى أحكام موجودة في عدة معاهدات وقوانين نمو جية سـابقة لبونسـيترال، بما في  ل   4تسـتند المادة  -68
   ليترونيـةا من قـانون الأونســــــــــــــيترال النمو جي بشــــــــــــــأن التجـارة    3الأحكـام المتعلقـة بـالتجـارة ا ليترونيـة )المـادة  

من اتفا ية الأمم المتحدة  5يترونية  والمادة من قانون الأونســــــــــــيترال النمو جي بشــــــــــــأن التو يعات ا ل 4والمادة 
من قانون الأونســــــيترال النمو جي بشــــــأن  3المتعلقة باســــــتخدام الخطابات ا ليترونية في العقود الدولية  والمادة 

 السجلت ا ليترونية القابلة للتحويل(.

مشترعة. وهي تفعل  ل  من خلل  إلى تعزيز الأخذ بتفسير موحد عبر الولايات القضائية ال   1وتهدف الفقرة  - 69
توجيه انتباه القضــاة والهيئات القضــائية الأخرس إلى أن التشــريعات المحلية ]لمشــرو  الصــ [ ننبغي تفســيرها في ضــوء 
ع المحتيم إليهم على مراعاة القرارات الصــــــــادرة عن ولايات  أصــــــــلها الدولي والحاجة إلى توحيد التطبيق. ولذل ، يشــــــــجو

 د الب، في القضايا بغية المساهمة في توطيد الاتجاهات التفسيرية الموحدة عبر الوطنية.  قضائية أجنبية عن 

  أن اإلى الحفاظ على الاتســـاق في تفســـير وتطبيق تشـــريعات ]مشـــرو  الصـــ [ باشـــتر  2وتهدف الفقرة   -70
شـــرو  الصـــ [، بدلاف من تلســـووس المســـائل التي لا تســـويها أحكامه صـــراحة وفقاف للمبادئ العامة التي يقوم عليها ]م

 المبادئ الموجودة في القانون المحلي.

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


A/CN.9/WG.IV/WP.171 
 

 

V.21-06686 15/32 

 

وعلى غرار ســائر نصــو  الأونســيترال التشــريعية بشــأن التجارة ا ليترونية، لا يحدد ]مشــرو  الصــ [  -71
صــــــراحة المبادئ العامة التي يقوم عليها. فالنصــــــو  التشــــــريعية لبونســــــيترال بشــــــأن التجارة ا ليترونية ترتيز 

على مبادئ عدم التمييز ضـــــــــد اســـــــــتخدام الوســـــــــائل ا ليترونية، والحياد التينولوجي، والتياف  الوايفي، عموماف  
واســتقللية الأطراف، وقد اســتبين، وجاهة تل  المبادئ أيضــاف ييما يخص ]مشــرو  الصــ [، رهناف بما نلدخل عليه 

مبدأ أســــــــــاســــــــــي من مبادئ القانون  من تعدنلت. فعلى ســــــــــبيل المثال، على الرغم من أن اســــــــــتقللية الأطراف  
التجارل، فإن تطبيقها يخضــــع لقيود منصــــو  عليها في القانون ا لزامي، بما في  ل  أحكام ]مشــــرو  الصــــ [  

(، قد لا يلطبوق مبدأ التياف  20التي لا يجوز لبطراف أن تبطلها. وعلوة على  ل ، حســـــــــبما  كر أعله )الفقرة 
 . عبر ا نترن،يقتضي إثبات الهوية دون اتصال الوايفي في حالة عدم وجود شر  

  
  المراجع   

A/CN.9/936  72و   67، الفقرتان   A/CN.9/1005  118و  117، الفقرتان   A/CN.9/1051  56- 53، الفقرات . 
  

 (12إلى    5إدارة الهوية )المواد    -الفصل الثاني -باء 
 الاعتراف القانوني بإدارة الهوية   - 5المادة   - 1 

اعترافاف قانونياف بإدارة الهوية بإنراد إشــارة إلى أن الشــكل ا ليتروني لتدقيق الهوية وتحدند  5تمن  المادة  -72
ــحتهما أو وجو  نفا هما أو مقبوليتهما كدليل الهوية إليترونياف لا يمنع في حد  اته أثرهما القانوني أو ن  نفي صـــــــــــ

ــائل ا ليترونية ييما  1إثبات. ومن ثم، فإن الفقرة   ــتخدام الوســـ ــد اســـ تنفذ المبدأ العام المتمثل في عدم التمييز ضـــ
 . عبر ا نترن،يخص إدارة الهوية. وينطبق المبدأ بغا النرر عن وجود مكافئ دون اتصال 

التمييز ضـــــــــد تحدند الهوية إليترونياف الناتج عن عملية إدارة الهوية. ويشـــــــــير عنوانها   5لمادة وتحرر ا -73
إلى "الاعتراف القــانوني"، وليم إلى "عــدم التمييز"، للحفــاظ على الاتســــــــــــــــاق مع عنوان الأحكــام المنــاارة في  

 نصو  الأونسيترال القائمة.

وْن خـدمـة   الفرميـة ) (وتنص الفقرة  -74 إدارة الهويـة خـدمـة غير معيونـة لا يحول دون الاعتراف  على أن كع
اعترافـاف قـانونيـاف متســــــــــــــاويـاف بخـدمـات إدارة الهويـة المعينـة وتلـ    الفرميـة ) (بهـا قـانونيـاف. ولعبـارة أخرس، تمن  الفقرة  

لا توحي    ة ) (الفرمي ـغير المعينـة، ممـا يكفـل الحيـاد ييمـا نتعلق بـالنهج المختـار لتقييم الموثو يـة. إلا أن الفقرة  
م طرائق موثوقة وتوفر تبعاف لذل  مسـتوس كايياف من الضـمان لتحدند  بأن أل خدمة من خدمات إدارة الهوية تعسـتخد 

،  11و 10الهوية إليترونياف  فمن أجل تحقيق تل  النتيجة، ننبغي تقييم موثو ية الطريقة المسـتخدمة وفقاف للمادتين  
 حسب الحالة.

ــارة إل -75 لا تمم بأل شـــــــر  قانوني  5، أن المادة 5في فاتحة المادة  2من المادة  3ى الفقرة وت كد ا شـــــ
ليسـ،   2من المادة  3يقضـي بأن تحدد هوية الشـخص وفقاف  جراء معين أو منصـو  عليه في القانون. فالفقرة  

 فحسب، بل أيضاف لجميع الأحكام الأخرس في ]مشرو  الص [. 5شرطاف للمادة 
  

  المراجع   
A/CN.9/965  108و  107، الفقرتــان   A/CN.9/1005  86-79، الفقرات   A/CN.9/1045  17، الفقرات 

 .84-82و
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 التزامات مقدمي خدمات إدارة الهوية   - 6المادة   - 2 

لتزامــات مقــدمي خــدمــات إدارة الهويــة. والالتزامــات الواردة فيهــا هي الالتزامــات  على ا  6تنص المــادة   -76
الأســـــاســـــية لمقدمي خدمات إدارة الهوية، التي يمكن اســـــتيمالها بالتزامات قانونية أو تعاقدية إضـــــايية. وقد يجيز 

مات إدارة الهوية، بما في  وي ثر على موثو ية خد 12عدم تنفيذ هذه الالتزامات الاحتجاج بالمســ ولية وفقاف للمادة 
  ل  الخدمات المعيونة. 

إلى ضــــــــــــــمـان بقـاء مقـدم خـدمـات إدارة الهويـة مســــــــــــــ ولاف عن كـامـل  6وعلوة على  لـ ، تهـدف المـادة   -77
ــطة   ــترك، وون كان من الممكن أن ت دوس واائف معينة بواســــــــ مجموعة خدمات إدارة الهوية التي تقدم إلى المشــــــــ

دنن أو مقـدمي خـدمـات إدارة الهويـة المتفردنن في نرم إدارة الهويـة المتعـددة الأطراف  كيـانـات أخرس مثـل المتعـاق ـ
مقدم خدمات إدارة الهوية من الاســــــــتعانة بمصــــــــادر خارجية في أداء أل  6من القطا  الخا . ولا تمنع المادة 

 من الواائف، أو من توزيع المخاطر على المتعاقدنن معه أو على شركاء الأعمال الآخرين.

ــميمها، وفي الخدمات التي تقدمها. وفي  -78 ــها وتصـــــ وقد تختلف نرم إدارة الهوية اختلفاف كبيراف في غرضـــــ
ــاف على النمو ج الــذل يقع عليــه الاختيــار. ولنــاءف عليــه،  المقــابــل، قــد يعتمــد تصــــــــــــــميم نرــام إدارة الهويــة أيضـــــــــــــ

خدمات إدارة الهوية  بل إن تصـــــــميم نرام على جميع مقدمي  6تنطبق جميع الالتزامات الواردة في المادة  لا قد
إدارة الهوية ونو  خدمات إدارة الهوية المقدمة ســــــــــــيحددان الالتزامات التي تنطبق على أحد مقدمي خدمات إدارة  

 الهوية بعينه. وتتجسد هذه المرونة في مراعاة تصميم نرم إدارة الهوية في مبارة "مناسبة للغرض والتصميم".

ــو  الالتز  -79 ــياق  وتوضــ امات بطريقة محاندة تينولوجياف بالنرر إلى أن تطبيق مبدأ الحياد التينولوجي في ســ
 إدارة الهوية يستلزم متطلبات دنيا لنرم إدارة الهوية تتعلق بخصائص النرام وليم بتينولوجيات محددة. 

ل تعاقدية، لا سـيما  لقواعد تشـغي  6وفي الممارسـة التجارية، عادة ما تخضـع الواائف الواردة في المادة  -80
في الحالات التي يشـــــــــارك فيها مقدمو خدمات إدارة هوية من القطا  الخا . وتســـــــــتند هذه القواعد، التي توفر 
د في الاتفاقات   توجيهات بشــــــــأن كيفية تنفيذ العمليات، إلى الســــــــياســــــــات، وتنفوذ من خلل الممارســــــــات، وتلجســــــــو

اســـات وممارســـات تشـــغيلية" بتل  الممارســـة التجارية. ولالنرر إلى التعاقدية. ويعترف الالتزام "بوضـــع قواعد وســـي 
أهميتها القانونية والعملية، يقتضــي البند )د( تســهيل اطل  المشــتركين والأطراف الثالثة على القواعد والســياســات  

 والممارسات التشغيلية.  

)أ( من القـانون النمو جي   9المـادة   وقـد كلر  تقيـُّد مقـدم الخـدمـة بـالتزامـاتـه ولـالتـأكيـدات التي يقـدمهـا في -81
م خدمات التصـــدنق بأن "نتصـــرف وفقاف للتأكيدات التي  بشـــأن التو يعات ا ليترونية، التي تفرض التزاماف على مقد  

 يقدمها بخصو  سياساته وممارساته".
  

  المراجع   
A/CN.9/936 69، الفقرة  A/CN.9/1045 95-85، الفقرات. 

  
 التزامات مقدمي خدمات إدارة الهوية في حال خرق البيانات   - 7المادة   - 3 

ــية لمقدمي خدمات إدارة الهوية في حال وقو  خرق للبيانات من   7تنص المادة  -82 ــاســــــ على التزامات أســــــ
بغا النرر عن الغرض  7ة الهوية. وتنطبق الالتزامات بموجب المادة شــأنه أن ن ثر تأثيراف كبيراف على نرام إدار 

 من نرـام إدارة الهويـة وتصــــــــــــــميمـه، ولا يمكن أن تختلف بـاختلف العقـد، بمـا في  لـ  في القواعـد التشــــــــــــــغيليـة. 
لنعوت وقد ت ثر الخروق الأمنية على نرم إدارة الهوية وخدمات إدارة الهوية على الســواء، وقد ت ثر أيضــاف على ا

 التي تدار في نرام إدارة الهوية.
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ويشــير مفهوم "خرق البيانات" إلى أل خرق أمني ن دل إلى التدمير العرضــي أو غير القانوني لبيانات   -83
مرســلة أو مخزنة أو معالجة، أو فقدان تل  البيانات أو تغييرها أو كشــفها دون إ ن أو الوصــول إليها. وقد يكون  

 صية البيانات وحمانتها. له تعريا في قانون خصو 

م مفهوم "التأثير اليبير" في القوانين ا قليمية -84 والوطنية. وقد تسـاهم عدة عوامل في تقييم هذا   ( 6) ويلسـتخدع
التأثير. وتســـــــــــاعد اســـــــــــتمارات ا بلب عن الخروق في تقييم التأثير من خلل توضـــــــــــي  مدة تل  الخروق ونو  
البيانات المتأثرة والنســـــــبة المئوية للمشـــــــتركين المتأثرين والمعلومات الأخرس  ات الصـــــــلة. وتتوفر أيضـــــــاف مبادئ 

 بلب عن الحوادث، فضلف عن التقارير السنوية عن الحوادث الأمنية.توجيهية تقنية للإ

بــأن اتخــا  تــدابير بخلف التعليق اليــامــل قــد يكون ملئمــاف، فتللز م مقــدم خــدمــات إدارة    7وتقر المــادة   -85
 الهوية "باتخا  جميع التدابير المعقولة" للتصدل للخرق الأمني واحتوائه. 

ــفايية. وثمة )ج( عل 1وتنص الفقرة   -86 ى واجب ا بلب عن الخروق الأمنية، وهو أحد جوانب مبدأ الشـــــــــــ
أهمية لوجود آلية مناسـبة للإبلب عن الخروق الأمنية لتحسـين الأداء ورفع مسـتوس الثقة في خدمات إدارة الهوية 

 وتوفير الثقة.  

الأطراف التي نتعين إبلغهـا  ، مثـل تحـدنـد  7ويجوز تحـدنـد جوانـب معينـة لللتزامـات الواردة في المـادة   -87
بالخرق وتوقي، ا بلب ومضـمونه واليشـف عن الخرق وعن تفاصـيله التقنية، في القانون الوطني وفي الاتفاقات  

 التعاقدية وفي القواعد والسياسات والممارسات التشغيلية لمقدم خدمات إدارة الهوية. 

مع الالتزامات المقررة بموجب قانون خصـوصـية   7وقد تتطابق الالتزامات المنصـو  عليها في المادة  -88
البيـانـات وحمـانتهـا. وفي هـذه الحـالـة، ننبغي تنفيـذ جميع ا جراءات المـذكورة، وليم مجرد ا خطـار، وفقـاف لقـانون  

 خصوصية البيانات وحمانتها المنطبق. 

ــية البيانات وحمانتها وكذل  أل قانون آخر ننطبق على   بالتزامن 7وتنطبق المادة  -89 مع قانون خصــــوصــ
الحادث المحدد. فعلى ســــبيل المثال، ننطول ا بلب عن خرق البيانات على عناصــــر مشــــتركة مع ا بلب عن 

 الخروق الأمنية، ولين توجد بينهما أيضاف اختلفات كبيرة. 
  

  المراجع   
A/CN.9/971 87- 84، الفقرات  A/CN.9/1005 94و   36- 32، الفقرات  A/CN.9/1045 101- 96، الفقرات . 

  
 التزامات المشتركين   - 8المادة   - 4 

تلعــب بــإثبــاتــات    التزامــات المشــــــــــــــتركين ييمــا نتعلق بــا بلب بوقو  أو بــاحتمــال وقو   8تحــدد المــادة   -90
الهويـة. وهـذه الالتزامـات تيمـل التزامـات مقـدمي خـدمـات إدارة الهويـة بتوفير وســــــــــــــيلـة للإبلب بـالخروق الأمنيـة 

 (. 7)ه(( والتصدل للخروق الأمنية أو المسا  بسلمة النرام )المادة  6)المادة 

ــترك في حالة خرق البيانات في حالة تعرض إثباتا -91 ــأ التزام المشــــ ت الهوية للتلعب، أو في وجود  وينشــــ
احتمــال مثبــ، بحــدوث تلعــب بهــا. وتبعــاف لــذلــ ، تختلف هــذه الواقعــة عن الواقعــة الــذل تحــدد التزامــات مقــدمي 

 

بشأن  2014تموز/نوليه   23الصادرة عن البرلمان الأورولي والمجلم في  2014/ 910( من لائحة الاتحاد الأورولي رقم 2)  19المادة  (6) 
 EC/1999/93تحدند الهوية إليترونياف وخدمات توفير الثقة ييما يخص المعاملت ا ليترونية في السوق الداخلية، والتي ألغ، التوجيه 

(eIDAS Regulation .) 
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خدمات إدارة الهوية في حال خرق البيانات، وهو وقو  خرق أمني للنرام أو مســا  بســلمته من شــأنه أن ن ثر 
 ية.تأثيراف كبيراف على خدمة إدارة الهو 

ــارة إلى احتمال وقو  تلعب بإثباتات الهوية إلى ضـــــــمان عدم فرض توقعات كبيرة على  -92 وتهدف ا شـــــ
نحو غير معقول على المشـــــتركين من حيث ما لهم من خبرة تقنية. ولا ننشـــــأ الالتزام با بلب إلا في حال وجود  

رة بشأن ما إ ا كان،   تعمل بشكل ملئم. ثباتات الهويةإملبسات معلومة للمستعم ل تثير شكوكا مبرو

ويجوز أن نتضــــمن العقد المبرم بين المشــــترك ومقدم خدمات إدارة الهوية التزامات إضــــايية للمشــــترك.   -93
 .8وقد نتضمن  ل  العقد أيضاف معلومات إضايية عن سبل الامتثال لللتزام با بلب الوارد في المادة 

ــائل معقولة  -94 ــتخدام وســـ ــارة إلى "اســـ ــير ا شـــ ــتخدام قنوات خرس أوتشـــ ــترك ليم محدداف باســـ " إلى أن المشـــ
 ا بلب التي نوفرها مقدم خدمات إدارة الهوية.

 ويشير مفهوم "التلعب بإثباتات الهوية" إلى حالات الوصول غير المأ ون به إلى إثباتات الهوية.  -95

وتهدف الفقرة ) ( إلى تناول الحالات التي لا يكون فيها المشـترك على علم فعلي بوقو  تلعب ولين   -96
ــبا  للعتقاد باحتمال حدوث  ل . وهي مســــــــــتوحاة من المادة  ‘ من القانون النمو جي 2’ ) ( (1) 8لديه أســــــــ
 بشأن التو يعات ا ليترونية، التي تتضمن التزامات مماثلة على الموق  ع.

  
  المراجع   

A/CN.9/936  الفقرة  ،68   A/CN.9/971  الفقرات  ،88 -96   A/CN.9/1005 الف   96و   95و   43- 37قرات  ، 
A/CN.9/1045 105- 102، الفقرات . 

  
 تحديد هوية شخص باستخدام إدارة الهوية   - 9المادة   - 5 

في نصـو  الأونسـيترال المتعلقة بالتجارة ا ليترونية، تحدد قواعد التياف  الوايفي الشـرو  التي يجب  -97
ائق أو العمليات ا ليترونية للوفاء بشــــر  قانوني نوجب توافر مســــتندات ور ية. أن تســــتوفيها الســــجلت أو الطر 

على قاعدة للتياف  الوايفي للحالات التي يشـــــتر  فيها القانون تحدند الهوية، أو التي نتفق فيها  9وتنص المادة 
بين تحدند الهوية  الأطراف على تحدند هويتهم. ولالنرر إلى أن الهدف من هذا الحكم هو وضــع شــرو  للتياف 

د مكافئ لتحدند الهوية بدون اتصـــــال   9بالاتصـــــال الحاســـــولي المباشـــــر ولدونه، فإن المادة  لا تنطبق إلا إ ا ولج 
 أحد الأحكام الأساسية  نشاء نرام قانوني  دارة الهوية.  9. ومع  ل ، تشكل المادة عبر ا نترن،

في نصــــــــو  الأونســــــــيترال، تيمل قاعدة التياف  الوايفي هذه قاعدة وتماشــــــــياف مع المبادئ الراســــــــخة   -98
تنطبق على جميع أشــــكال   5. ولين على الرغم من أن المادة 5الاعتراف القانوني المنصــــو  عليها في المادة 

ن الهدف  ، فإعبر ا نترن،تحدند الهوية إليترونياف، بصـــــرف النرر عن وجود مكافئ لتحدند الهوية دون اتصـــــال  
ــال  9من المادة  ،  عبر ا نترن،هو تقرير تحدند الهوية إليترونياف باعتباره مكافئاف وايفياف لتحدند الهوية دون اتصـــــ

ل المادة   إلا بإنراد إشارة إلى مكافئ ورقي.  9ومن ثم، لا تلفعو

تراطات التياف  تلســتوفى باســتخدام إلى اســتخدام خدمات إدارة الهوية، للإشــارة إلى أن اش ــ وتشــير المادة -99
 إثباتات الهوية، مقابل استخدام نرم إدارة الهوية أو الهوية نفسها.

لا تمم باشــــــــــــــتراطات تحـدند الهوية وفقـاف  جراء بعينـه أو طريقـة بعينهـا، وفق ما تنص عليـه  9والمـادة  -100
(. وقد تتعلق تل  الاشــــــتراطات بالامتثال التنريمي، مثل تل  التي تحددها اللوائ  المصــــــريية ولوائ   3) 2المادة 

 أعله(.  62مكافحة غسل الأموال )انرر الفقرة 
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ــتيفاء شـــر  التحقق من نعوت محددة في هوية شـــخص   -101 ويمكن اســـتخدام التحدند ا ليتروني للهوية لاسـ
ما، مثل العمر أو مكان ا قامة، حسـبما يقتضـيه التحدند المادل للهوية. وفي هذا الصـدد، بالنرر إلى أن مفهوم 

ــياق"، الذل يحدد بدوره النعوت المطلولة ــارة إلى "الســـــــــ لتحدند الهوية، فإن التحدند الناج   "الهوية" يعرف با شـــــــــ
يشــــــــمل التحقق من النعوت المطلولة. وتتجســــــــد الحاجة إلى التحقق من  9لهوية الشــــــــخص اســــــــتناداف إلى المادة 

 10النعوت  ات الصـلة أيضـاف في مبارة "لذل  الغرض". ولا تتناول الأحكام المتعلقة بالموثو ية الواردة في المادة 
محددة، لأن تل  الأحكام تتعلق بالعمليات المتصلة بإدارة إثباتات الهوية وليم بالنعوت مسألة التحقق من نعوت 
 الواردة في إثباتات الهوية. 

من ]مشـرو  الصـ [ إلى حالات يعشـتر   فيها القانون اتخا  إجراء أو  21إلى  16ومن  9وتشـير المواد   -102
ضــــــــــعع، هذه الصـــــ ـــــ من اتفا ية الأمم  9يغة، المســــــــــتخدمة في المادة ننص على عواقب لعدم اتخا  إجراء. وقد ول

المتحـدة المتعلقـة بـاســــــــــــــتخـدام الخطـابـات ا ليترونيـة في العقود الـدوليـة، لاســــــــــــــتيعـا  قواعـد التيـاف  الوايفي في  
الحالات التي لا يشـتر  فيها القانون اتخا  إجراءات معينة ولينه نرتب عواقب قانونية على اتخا ها، وهي تشـمل  

من القانون النمو جي بشـــــــــأن  9لات التي يصـــــــــرح فيها القانون باتخا  إجراءات معينة )انرر المادة أيضـــــــــاف الحا
 السجلت ا ليترونية القابلة للتحويل(. 

  
  المراجع   

A/CN.9/965 85-62، الفقرات  A/CN.9/971  49-24، الفقرات  A/CN.9/1005  100-97، الفقرات  
A/CN.9/1045 117-106، الفقرات  A/CN.9/1051 44-42، الفقرات . 

  
 اشتراطات تقرير موثوقية خدمات إدارة الهوية   - 10المادة   - 6 

ــأ 10تقدم المادة  -103 ــادات بشــ بعد أن  9ن تقرير موثو ية الطريقة المســــتخدمة لتحدند الهوية في المادة إرشــ
 اللحق(. تقريرتيون الطريقة قد استلخدمع، )نهج ال

اللحق با شـارة إلى اسـتخدام طريقة "موثوق بها بقدر مناسـب للغرض   تقرير)أ( نهج ال 1وتطبق الفقرة   -104
م من أجله خدمة إدارة ال هوية". ويجســـــــــد هذا الحكم الفهم بأن الموثو ية مفهوم نســـــــــبي. ومع  ل ، الذل تلســـــــــتخدع

وخلفاف لبعا خدمات توفير الثقة التي قد ت دل واائف متعددة، ن دل التحدند ا ليتروني للهوية وايفة واحدة، 
نرتبط كل   وهي تحدند الهوية على نحو موثوق بالوســائل ا ليترونية. ويمكن أداء هذه الوايفة لأغراض مختلفة،

 منها بمستوس مختلف من الموثو ية.

) ( بنـداف نهـدف إلى الحيلولـة دون رفا خـدمـة إدارة الهويـة حين تيون قـد أدت    1وتتضــــــــــــــمن الفقرة   -105
ل الآليــــة الواردة في   مــــا عــــدم أداء إجراء مــــا. وليي تلفعــــو وايفتهــــا فعليــــاف. ويحــــدث الرفا عنــــدمــــا يعلن كيــــان 

) (، يجب أن تيون الطريقة، ســـــــــــــواء كان، موثوقة أم لا، قد أدت وايفة تحدند الهوية فعلياف، أل رلط  1 الفقرة
‘ من اتفا ية 2’ ) ( (3) 9الشـــــخص الذل نلتمم تحدند الهوية بإثباتات الهوية. ويســـــتند هذا الحكم إلى المادة 

 الدولية. الأمم المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات ا ليترونية في العقود 

ــمن الفقرة  -106 ــلة   2وتتضــــ ــوفة بعبارات محاندة تينولوجياف، التي قد تيون  ات صــــ قائمة بالرروف، الموصــــ
بتقرير الموثو ية بواســـــــطة المحتيم إليه. ولالنرر إلى أن القائمة توضـــــــيحية وليســـــــ، حصـــــــرية، فقد تيون هناك  

وف المذكورة  ات صــــــــــــلة في جميع اروف إضــــــــــــايية  ات صــــــــــــلة. وعلوة على  ل ، قد لا تيون جميع الرر 
الحـالات التي نتعين فيهـا تقرير الموثو يـة. وعلى وجـه الخصــــــــــــــو ، قـد تتبـانن أهميـة اتفـاق الأطراف تبـاننـاف كبيراف 
ــتقللية الأطراف في مجال تحدند الهوية.  ــائية المعنية لاســـــــــ ــتوس الاعتراف الذل تمنحه الولاية القضـــــــــ تبعاف لمســـــــــ
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ــافـة إلى  لـ ، قـد لا ت ثر الاتفـاقـات التعـاقـديـة على الأطراف الثـالثـة، ومن ثم لن تيون هـذه الرروف  ات    ووضــــــــــــ
 صلة عندما نتعلق الأمر بأطراف ثالثة. 

على أن مكـان تقـديم خـدمـة إدارة الهويـة ومكـان عمـل مقـدم خـدمـات إدارة الهويـة لا يعتـد   3وتنص الفقرة  -107
لحكم إلى تيســــــــــــــير الاعتراف عبر الحـدود بخـدمـات إدارة  بهمـا في حـد  اتهمـا لـدس تقرير الموثو يـة. ويهـدف هـذا ا

ــتوحى من المادة  ــأن التو يعات ا ليترونية، التي 1) 12الهوية وهو مســـــ ــيترال النمو جي بشـــــ ( من قانون الأونســـــ
ترســــــــــــي قاعدة عامة بعدم التمييز في تحدند المفعول القانوني للشــــــــــــهادة أو التو يع ا ليتروني. وللطل  على 

ــأ ــات بشـــــ ــأن التو يعات ا ليترونية،  2) 12( و1) 12ن التفاعل بين المادتين  مناقشـــــ ( من القانون النمو جي بشـــــ
 . 36-28، الفقرات A/CN.9/483انرر الوثيقة 

افتراضٌ بموثو يـة   11، نترتـب على تعيين خـدمـة موثوقـة من خـدمـات إدارة الهويـة وفقـاف للمـادة  4ووفقـاف للفقرة   - 108
ــتخـدمهـا خـدمـة إدارة الهويـة المعيونـة. وهـذا هو التمييز الوحيـد بين خـدمـات إدارة الهويـة المعيونـة وغير   الطرائق التي تســـــــــــ

 ) (، يجوز دحا افتراض الموثو ية الذل يلعلوق على التعيين.   5المعيونة. وعلوة على  ل ، وفقاف للفقرة 

ــ  الفقرة   -109 ــتبعد تطبيق   11و 10بين المادتين  العلقة   5وتوضـــ بالنص على أن وجود آلية للتعيين لا يســـ
( من قانون الأونســــيترال النمو جي بشــــأن 4) 6موثو ية الطريقة. وهذا الحكم مســــتلهم من المادة لاللحق    تقريرال

 التو يعات ا ليترونية.
  

 إطار مستوى الضمان  )أ(  

ــير المادة  -110 لى مفهوم "مســـــتوس الضـــــمان" أو الأطر المماثلة المســـــماة بخلف  ل . إ  11والمادة    10تشـــ
ــعها في عمليات تدقيق الهوية  ــأن درجة الثقة التي قد تضـ ــمان توجيهات لبطراف المعولة بشـ ــتوس الضـ ويوفر مسـ
وتحـدنـد الهويـة إليترونيـاف، ومـا إ ا كـانـ، تلـ  العمليـات ملئمـة لأغراض محـددة. ولا يحـدد ]مشــــــــــــــرو  الصــــــــــــــ [  

 يات الضمان ولا يشتر  تعريفها أو استخدامها.مستو 

وتتوخى أطر الضــــــــمان مســــــــتويات مختلفة من الضــــــــمانات المرتبطة بالاشــــــــتراطات المختلفة. ولعبارة  -111
ــتوفيها نرم وخدمات إدارة الهوية لتوفير  ــتراطات التي يجب أن تســ ــمان الاشــ ــتويات الضــ ــ  أطر مســ أخرس، توضــ

ها. وينبغي توضــــــي  مســــــتويات الضــــــمانات بعبارات عامة للحفاظ على مســــــتوس معين من الضــــــمان في موثوقيت 
 الحياد التينولوجي.

ــتخدمة   -112 ــمان لموثو ية الهويات المســ ــتوس معين من الضــ ــترا  توفير مســ ــياغة اشــ وفي المقابل، يمكن صــ
لمحددة  بإنراد إشــــارة إلى المســــتويات المبينة في إطار مســــتوس الضــــمان. ويمكن عندئذ حصــــر النرم والخدمات ا

 دارة الهوية مقابل الاشـــــتراطات التي يقتضـــــيها مســـــتوس الضـــــمان المطلو . والمطابقة الناجحة بين خدمة إدارة  
الهوية والاشــــــتراطات المقترنة بذل  المســــــتوس من الضــــــمان ت دل إلى إمكانية اســــــتخدام خدمة إدارة الهوية تل ،  

 لذل  النو  من المعاملة تحدنداف.
  

 شراف التصديق والإ  )ب(  

من ضـــــمن الرروف التي يحتمل أن تيون  ات صـــــلة، وجود "إجراءات للإشـــــراف أو  10تذكر المادة  -113
التصــــدنق ييما نتعلق بخدمة إدارة الهوية"، إن وجدت. وقد يســــاعد التصــــدنق وا شــــراف بشــــكل كبير في ترســــيخ 

ــتخدمة، لأنهما الثقة في مقدمي خدمات إدارة الهوية وخدماتهم، لأغراض من بينها تقرير موث  و ية الطريقة المســـــــــــ
)أل التصــــدنق وا شــــراف( نرتبطان بمســــتوس معين من الموضــــومية في تقييم موثو ية الطريقة المســــتخدمة. وقد  
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‘ من القانون النمو جي بشـأن السـجلت ا ليترونية القابلة للتحويل وفي 6’ )أ( 12سـبق ا قرار بذل  في المادة 
 نمو جي بشأن التو يعات ا ليترونية.)و( من القانون ال 10المادة 

وتشمل خيارات التصدنق  التصدنق الذاتي، والتصدنق بواسطة طرف ثالث مستقل، والتصدنق بواسطة   -114
طرف ثالث مســتقل معتمد، والتصــدنق بواســطة كيان عام. ويتأثر اختيار الشــكل الأنســب للتصــدنق بنو  الخدمة  

شـود. ففي سـياق المعاملت بين المنشـات التجارية، ننبغي أن يكون بوسـع  المعنية وتيلفتها ومسـتوس الضـمان المن 
 شركاء الأعمال انتقاء الخيار الأنسب لاحتياجاتهم، مع التسليم بأن كل خيار ستترتب عليه آثار مختلفة. 

الثقة في وقد يلعتبر وجود آلية إشــــرايية لنرم وخدمات إدارة الهوية أمراف مفيداف أو حتى ضــــرورياف  رســــاء   -115
إدارة الهوية. غير أن إنشـــــــــــــاء هيئة إشـــــــــــــرايية تترتب عليه آثار إدارية ومالية قد تيون باهرة التيلفة. ولا نوجب  

 ]مشرو  الص [ إنشاء نرام إشرافي أو نيسر  ل .

وتوجد نهوج مختلفة ييما نتعلق بإشـراك السـلطات العامة في التصـدنق وا شـراف، وهو قرار سـياسـاتي يخص   - 116
لاية القضــائية المشــترعة. ويســتند النهج المتبع في ]مشــرو  الصــ [ إلى الحياد النمو جي، ولا تســتبعد ا شــارات إلى الو 

ــراف ومقد  مة لخدمات  ــدنق أو إشــ ــدنق الذاتي. فحين تيون الييانات العامة جهات تصــ ــراف نرم التصــ ــدنق وا شــ التصــ
  شراف عن تقديم خدمات إدارة الهوية.  إدارة الهوية في الوق، نفسه، يمكن فصل مهام التصدنق وا 

م فيها أنوا  معينة من تينولوجيا الدفاتر الموزوعة، قد لا  -117 وفي بعا الحالات، مثل الحالات التي تلسـتخدع
يكون أل حل يفترض مســبقاف وجود هيئة مركزية للتصــدنق أو الاعتماد أو ا شــراف مناســباف بســبب التحديات التي 

ان الـذل يمكنـه طلـب التصــــــــــــــدنق، والييـان المطلو  تقييمـه، والييـان المســــــــــــــ ول عن اتخـا  يطرحهـا تحـدنـد اليي ـ
 ا جراءات التصحيحية ووجراءات ا نفا ، ضمن أمور أخرس. 

  
  المراجع   

A/CN.9/965  115- 112و   55- 40، الفقرات   A/CN.9/971  61- 50، الفقرات   A/CN.9/1005  101، الفقرة   
A/CN.9/1045  124- 118، الفقرات   A/CN.9/1051  49- 47، الفقرات   A/CN.9/WG.IV/WP.153  ،

 . 75و 74الفقرتان 
  

 إدارة الهوية الموثوقة   [ خدمات نظم ]و تعيين    - 11المادة   - 7 

[ إدارة الهويـة. ولعبـارة أدق، فهي تورد خـدمـاتو ]  نرمبتوفير إمكـانيـة تعيين    10المـادة   11تيمـل المـادة  -118
ــتوفيها   إدارة الهوية   [خدماتنرم ]و قائمة   إدارة الهوية حتى تلدرج في  ات[خدمنرم ]أو  الشــــرو  التي يجب أن تســ

 المعيونة.

إدارة الهوية التي تستخدم طرائق موثوقة إلى جميع الرروف  ات الصلة،    [خدماتنرم ]و ويستند تعيين   -119
المتعلقـة بتقرير موثو يـة الطريقـة. وا شـــــــــــــــارة إلى الرروف المـذكورة في    10بمـا في  لـ  تلـ  الواردة في المـادة  

يون موثوقيتها لاحقاف. تيفل قدراف من الاتســــاق بين الطرائق التي تعيون موثوقيتها مســــبقاف والطرائق التي تع 10 المادة
وعلوة على  ل ، نراعى في أل تعيين "الاتساقل مع المعانير وا جراءات الدولية المعترف بها  ات الصلة بتنفيذ  

 عملية التعيين" من أجل تعزيز الاعتراف القانوني عبر الحدود وقابلية التشغيل المتبادل.

إدارة الهويـة المعيونـة  علم المشــــــــــــــتركين   [خـدمـات]و نرم  وثمـة أهميـة حـاســــــــــــــمـة للمعلومـات المتعلقـة ب  -120
إدارة الهوية المعيونة، بما في    [خدماتنرم ]و المحتملين بوجودها. فالييان القائم بالتعيين عليه التزام بنشــــر قائمة ب 

ــيلة أخرس بالتعيين  ــبكي مثلف، أو إعلم الجمهور بوســــــ ــيل مقدم خدمة إدارة الهوية، على موقعه الشــــــ .   ل  تفاصــــــ
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ــفايية في تعيين   ــمان الشــ ــع بأهمية هذه القوائم لضــ ــتخدمة على نطاق واســ ــاف في المعانير التقنية المســ ــلوم أيضــ ويلســ
 خدمات إدارة الهوية، في سياقات من بينها السياق العابر للحدود.

ــير الفقرة   -121 ــم 2وتشــــ ــلة بتقرير الموثو ية، وهي تهدف إلى ضــــ ان )أ( إلى المعانير وا جراءات  ات الصــــ
. ومن ناحية أخرس، تشــير الفقرة  للموثو يةالمســبق واللحق   تقريرمســتوس معين من الاتســاق في نتائج تقييمات ال

صـراحة إلى المعانير وا جراءات  ات الصـلة بالتعيين، مثل تقييم الامتثال وعمليات المراجعة، التي نتميز بها  3
 لخصو .المسبق على وجه ا  تقريرنهج ال

إدارة الهويـة ومكـان عمـل   [خـدمـاتنرم ]أو  على أن مكـان تقـديم    4(، تنص الفقرة  3) 10ومثـل الفقرة   -122
أيضــــــاف  4مقدم خدمات إدارة الهوية لا يعتد بهما في حد  اتهما لدس تعيين خدمة موثوقة. ومن ثم، تســــــتند الفقرة 

ــي قاعدة عامة 1) 12إلى المادة  ــأن التو يعات ا ليترونية، التي ترســــــــ ــيترال النمو جي بشــــــــ ( من قانون الأونســــــــ
عول القانوني للشــهادة أو التو يع ا ليتروني. ومن الناحية العملية، يســم  هذا متعلقة بعدم التمييز في تحدند المف

من الســـلطة المختصـــة في  نرام ]أو خدمات[ إدارة الهوية تعيين    بطلبالحكم لمقدم خدمات إدارة الهوية الأجنبي  
 (. 3) 25الولاية القضائية المشترعة، على النحو المبين أيضاف في المادة 

  
  المراجع   

A/CN.9/965  55- 40، الفقرات   A/CN.9/971  76- 68، الفقرات  A/CN.9/1005  105و   102، الفقرتان   
A/CN.9/1045  129- 125، الفقرات . 

  
 مي خدمات إدارة الهوية مسؤولية مقد   - 12المادة   - 8 

ــتخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة،  -123 ــ ولية القانونية تأثير مهم في تعزيز اســــــــ قد يكون لنرام المســــــــ
على نرام مسـ ولية واحد لمقدمي خدمات إدارة   12]مشـرو  الصـ [. وتنص المادة وهو أحد العناصـر الأسـاسـية ل

ــا  مبدأ أن ــتركين على أســــــــ ــ ولاف عن عواقب عدم تقديم    الهوية تجاه المشــــــــ يكون مقدم خدمات إدارة الهوية مســــــــ
 الخدمات وفقاف لما يقتضيه القانون وما نلتفعق عليه في العقد. 

إلى ثلثة عناصـــــــــــر هي  )أ( أنها لا تمم بتطبيق القانون ا لزامي، بما في  ل    12وتســـــــــــتند المادة  -124
ــ ولية مقدم خدمات  الواجبات ا لزامية لمقدم خدمات إدارة الهوية ب  ــ [  ) ( أنها تحدد مســـ ــرو  الصـــ موجب ]مشـــ

إدارة الهوية عن ا خلل بواجباته ا لزامية بصـرف النرر عما إ ا كان، تل  الواجبات لها أيضـاف أسـا  تعاقدل  
 )ج( أنها تقر بإمكانية الحد من المس ولية في ال شرو  معينة. 

ة قانونية، وهي منفصــلة، من هذا المنطلق، عن المســ ولية طبيع 12وطبيعة المســ ولية بموجب المادة  -125
بموجب قانون العقود. ويتمثل هدفها في الاعتراف بإمكانية مســــــــــاءلة مقدم الخدمات عن عدم الامتثال لالتزاماته  
المقررة بموجب ]مشــــرو  الصــــ [ بغا النرر عما إ ا كان لتل  الالتزامات أيضــــا أســــا  تعاقدل. وينطبق هذا 

 النرر عن الطبيعة العامة أو الخاصة لمقدم خدمات إدارة الهوية.  الحكم بغا

وقد تنشـأ مسـ ولية مقدمي خدمات إدارة الهوية من اسـتخدام خدمات إدارة الهوية المعيونة وغير المعيونة.  -126
جاه المشــترك  إلا أنها ليســ، مســ ولية مطلقة. فعلى ســبيل المثال، قد لا يكون مقدم خدمات إدارة الهوية مســ ولاف ت 

ــترك يعلم وقتها، أو كان من واجبه أن يعلم، أنها  ــتخدام إثباتات هوية كان المشــــ ــارة هو اســــ ــبب الخســــ إ ا كان ســــ
 إثباتات هوية متلعب بها.
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للقانون المنطبق خارج نطاق مشــاريع    12وتلترعك المســائل المتعلقة بالمســ ولية التي لم تعالج في المادة  -127
الأحكام. وتشــمل تل  المســائل مســتوس العناية ودرجة الخطأ، وعبء ا ثبات، وتحدند حجم الأضــرار والتعويا،  

 وما إلى  ل .  

ال شــــــرو  معينة، وهي وجود قيود مفروضــــــة على  بإمكانية الحد من المســــــ ولية في  12وتقر المادة   -128
غرض المعاملت التي اســــتلخدمع، خدمة إدارة الهوية من أجلها أو  يمة تل  المعاملت، وأن يكون المشــــترك قد  

 ألبلغ بهذه القيود.  

وقد تيون القيود المفروضـــة على المســـ ولية ضـــرورية لاحتواء تيلفة التأمين، ضـــمن أمور أخرس. ويتم   -129
د هذه الا ــو ــترك. ومن الناحية العملية، تجســــــ ــ ولية في العقد المبرم بين مقدم الخدمة والمشــــــ تفاق على حدود المســــــ

 الممارسات عادة في القواعد والسياسات والممارسات التشغيلية لمقدم الخدمة. 

يمم ]مشرو   ويحدد القانون المنطبق مدس قدرة مقدم خدمات إدارة الهوية على الحد من مس وليته. ولا -130
 الص [ بتطبيق أل قانون يقيد حق مقدم الخدمة في الحد من مس وليته أو وضع شرو  لهذه القيود.

) ( إلى اســــتحداث التزام جدند با بلب، ولينها تشــــير إلى أن الحكم لا نراد به أن   3ولا تهدف الفقرة  -131
ق. وسـيحدد  ل  القانون أل اشـترا  منطبق  نبطل اشـتراطات أكثر صـرامة تخص ا بلب بموجب القانون المنطب 

 ييما يخص ا بلب، مثل ا خطار أو الموافقة الصريحة. 

ســــــوس مســــــ ولية مقدمي خدمات إدارة الهوية تجاه المشــــــتركين. ولأل طرف ثالث  12ولا تتناول المادة  -132
ــتخدام خدمات إدارة الهوية أن نلتمم التعويا بموجب قو  ــارة ناجمة عن اســ ــ ولية القائمة إما ملني بخســ اعد المســ

ضـــــــد مقدم الخدمة أو ضـــــــد المشـــــــترك. وفي الحالة الأخيرة، يمكن للمشـــــــترك عندئذ أن يقدم مطالبة ضـــــــد مقدم 
 خدمات إدارة الهوية.

من قدرة مقدم الخدمة على الحد من المســـــ ولية تجاه الأطراف الثالثة بموجب قانون  12ولا تحد المادة  -133
)د( من مقدم الخدمة أن يســــهل اطل  الأطراف الثالثة أيضــــاف على قواعده وســــياســــاته  6آخر. وتقتضــــي المادة 

وممارسـاته التشـغيلية. إلا أن ]مشـرو  الصـ [ لا يشـتر  تحدنداف على مقدم الخدمة إبلب الأطراف الثالثة المعولة 
 بحدود المس ولية لأن التحدند المسبق لتل  الأطراف الثالثة قد يكون صعباف.

على مقـدمي خـدمـات إدارة الهويـة بغا النرر عن طبيعتهم العـامـة أو الخـاصــــــــــــــة.   12وتنطبق المـادة  -134
ــ ولية الييانات  ــأن مســــ ــة بشــــ ــترعة إلى تيييا هذا الحكم مع أل قاعدة خاصــــ ــائية المشــــ وقد تحتاج الولاية القضــــ

ر الســــــــــــــجلت المـدنيـة  على الييـانـات العـامـة التي ت دل واـائف إشــــــــــــــراييـة وتـدن   12العـامـة. ولا تنطبق المـادة  
 ووحصاءات الأحوال المدنية التي قد توفر إثباتات للهوية التأسيسية.

  
  المراجع   

A/CN.9/936  86- 83، الفقرات   A/CN.9/965  118- 116، الفقرات   A/CN.9/971  107- 98، الفقرات   
A/CN.9/1005 76، الفقرة  A/CN.9/1045 131و 130، الفقرتان  A/CN.9/1051 29-13، الفقرات. 

  
 (24إلى    13توفير الثقة )المواد  خدمات   -الفصل الثالث -جيم 

 الاعتراف القانوني بخدمات توفير الثقة   - 13المادة   - 1 

على قاعدة عامة بشــأن عدم التمييز ضــد النتيجة المســتمدة من اســتخدام خدمة توفير   13تنص المادة  -135
ــارة إلى النتيجة المس ـــ ــالة البيانات. وتتماشـــى ا شـ تمدة من اســـتخدام  الثقة، وهي ضـــمان صـــحة ســـمات معينة لرسـ
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، الــذل يعطي اعترافــاف قــانونيــاف بتحــدنــد الهويــة إليترونيــاف نتيجــة 5خــدمــة توفير الثقــة مع النهج المتبع في المــادة  
 لاستخدام إدارة الهوية. 

على خدمات توفير الثقة بصــرف النرر عما إ ا كان، مســماة في ]مشــرو  الصــ [  13وتنطبق المادة  -136
 ن وجود قاعدة للتياف  الوايفي. وهي تطبق بشكل مستقل ع

  
  المراجع   

A/CN.9/971 115- 112، الفقرات   A/CN.9/1005  26- 19، الفقرات   A/CN.9/1045  17و   16، الفقرتان . 
  

 التزامات مقدمي خدمات توفير الثقة    - 14المادة   - 2 

الالتزامات الأســــــاســــــية لمقدمي خدمات توفير الثقة بغا النرر عما إ ا كان، خدمة توفير   14تحدد المادة  - 137
الثقة مســماة أم لا. ويجوز للتفاقات التعاقدية أن تنص تحدنداف على هذه الالتزامات الأســاســية وتيملها، ولين لا يجوز 

 بشأن التزامات مقدمي خدمات إدارة الهوية.    7و   6تحيد عنها. وهذا النهج شبيه بالنهج المعتمد في المادتين    أن 

وتقر ا شـارة إلى كون القواعد والسـياسـات والممارسـات التشـغيلية "مناسـبة للغرض من خدمة توفير الثقة  -138
ــميمها" بأن التزامات مقدمي خدمات توفير الثقة تتبانن في ــميم كل خدمة من خدمات    وتصــ ــوء التنو  في تصــ ضــ

 توفير الثقة وتصميمها.

ــة القائمة التي  - 139 ــياســـات والممارســـات، الممارسـ ــاف على السـ ــد الالتزام بتســـهيل اطل  الأطراف الثالثة أيضـ ويجسـ
ل في تقرير ما إ ا كان سـيقبل النتيجة المسـت  مدة من اسـتخدام  تعترف بأن هذه المعلومات لها أهميتها لدس الطرف المعو  

 ((.  1)  3)ج( و  ( 2)  2خدمة توفير الثقة، بما نتماشى مع مبدأ الاستخدام الطوعي لخدمات توفير الثقة )المادتان  

م خدمة توفير الثقة من أجلها أو  -140 د القيود المفروضـة على غرض المعاملت التي تلسـتخدع وعادة ما تلجسـو
التي تحكم خدمة توفير الثقة، التي تشــمل أيضــاف ســياســات وممارســات    يمة تل  المعاملت في القواعد التشــغيلية

)ج( أيضـــــــــاف إلى الوفاء بواجب الشـــــــــفايية تجاه الأطراف الثالثة  1مقدم خدمات توفير الثقة. ولذل ، تهدف الفقرة  
ســــــــــــــيترال ‘ من قـانون الأون 2’ )د( (1) 9ييمـا نتعلق بـالقيود التعـاقـديـة المنطبقـة. ويوجـد حكم ممـاثـل في المـادة  

 النمو جي بشأن التو يعات ا ليترونية.
  

  المراجع   
A/CN.9/971  153و 152، الفقرتـان  A/CN.9/1005 73و 36-28، الفقرات  A/CN.9/1045  الفقرات ،

 . 57و 18-21
  

 التزامات المشتركين    - 15المادة   - 3 

التزامات المشـــــــــــــتركين في حالة وقو  تلعب بخدمة توفير الثقة. ولا يحدد ]مشـــــــــــــرو   15تحدد المادة  -141
الصــ [ التزامات إضــايية للمشــتركين ييما نتعلق باســتخدام خدمات توفير الثقة. ويمكن الاطل  على مثال على 

 و)ج( من قانون الأونسيترال النمو جي بشأن التو يعات ا ليترونية. )أ( (1) 8هذه الالتزامات في المادة 

ــتركين في حال وقو  تلعب بخدمة توفير الثقة، في حين تنص    15وتنص المادة  -142 على التزامات المشـــــ
( على التزامات مقدمي خدمات توفير الثقة في حال وقو  خرق للبيانات. ويشـــــــير مفهوم "التلعب  2) 14المادة 
 15مة توفير الثقة" إلى حالات الوصــــول غير المأ ون به إلى خدمة توفير الثقة. ولناءف عليه، تفترض المادة بخد
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ــبقاف وقو  حادث ن ثر في موثو ية خدمة توفير الثقة، في حين تفترض المادة  ــبقاف وقو  خرق أمني  14مســــــــــ مســــــــــ
 راف عليها.لخدمة توفير الثقة أو مسا  بسلمتها من شأنه أن ن ثر تأثيراف كبي 

ويورد عادة العقد المبرم بين مقدم خدمات توفير الثقة والمشــــــترك تفاصــــــيل عن ســــــبل الامتثال لللتزامات  - 143
 . وعادة ما تشير هذه الاتفاقات التعاقدية إلى سياسات وممارسات مقدم خدمات توفير الثقة. 15الواردة في المادة 

ية خاصـة بالمشـتركين. ولذل ، فإن مسـ ولية المشـترك تتقرر  ولا نتضـمن ]مشـرو  الصـ [ قواعد للمسـ ول -144
 بالأحكام التعاقدية، التي قد تحدد التزامات إضايية للمشتركين، ولقواعد المس ولية العامة. 

من قانون الأونســيترال    11وخلفاف لأحكام معينة وردت في نصــو  الأونســيترال الســابقة )انرر المادة  -145
على التزامات الأطراف الثالثة التي يمكن أن تيون   15عات ا ليترونية(، لا تنص المادة النمو جي بشـــــأن التو ي 

 مس ولة بموجب قانون آخر. 
  

  المراجع   
A/CN.9/1005 43-37، الفقرات  A/CN.9/1045 26-22، الفقرات. 

  
 ات الإلكترونية  التوقيع   - 16المادة   - 4 

التو يعات ا ليترونية. وتتضـمن كافة النصـو  التشـريعية لبونسـيترال بشـأن التجارة   16تتناول المادة  -146
ا ليترونية أحكاماف بشــــــــــأن اســــــــــتخدام التو يعات ا ليترونية يمكن لبشــــــــــخا  الطبيعيين أو الاعتباريين، على 

ــياغة المادة  ــياغة المادة  16الســـواء، الأخذ بها. وصـ ــتلهمة من صـ ــيترال النمو جي بشـــأن  من 9مسـ قانون الأونسـ
ــيغة المادة  ( من اتفا ية الأمم 3) 9الســـــــــــــجلت ا ليترونية القابلة للتحويل، التي تأخذ بدورها في الاعتبار صـــــــــــ

 المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات ا ليترونية في العقود الدولية. 

تحدند هوية الموق  ع على رســـالة البيانات وليان ويلســـتوفى اشـــترا  التو يع الورقي إ ا اســـتخدم، طريقة ل -147
ــتخدام طريقة "ييما نتعلق بالمعلومات  ــارة إلى اســـــ ــالة البيانات الموقوعة. وتنطبق ا شـــــ نية الموق  ع ييما نتعلق برســـــ

 الواردة في رسالة البيانات" على تحدند هوية الشخص وعلى بيان نية الشخص، كليهما. 

ات ا ليترونية لتحقيق أغراض متنوعة مثل تحدند ملنشــــــئ رســــــالة ما وارتباطه ويجوز اســــــتخدام التو يع -148
بمحتواها. وتتوافر عدة تينولوجيات وطرائق لاســـــتيفاء اشـــــتراطات التو يع ا ليتروني. ففي ســـــياق تجارل، يجوز 

ســـتوس الضـــمان  لبطراف أن تحدد التينولوجيا والطريقة الأكثر ملءمة للتو يع ا ليتروني في ضـــوء التياليا وم
ــابقة بتعمق أغراض   ــيترال السـ المطلو  وتوزيع المخاطر وغير  ل  من الاعتبارات. وقد ناقشـــ، نصـــو  الأونسـ
التو يعـات ا ليترونيـة وطرائقهـا )دليـل الاشــــــــــــــترا  الخـا  بقـانون الأونســــــــــــــيترال النمو جي بشـــــــــــــــأن التو يعـات 

 (.66-24  وتعزيز الثقة، الفقرات 62-29ا ليترونية، الفقرات 
 

  المراجع   
A/CN.9/971  الفقرات  ،116-119   A/CN.9/1005  الفقرات  ،44-51   A/CN.9/1045  الفقرة  ،34  

A/CN.9/1051 50، الفقرة. 
  

 الأختام الإلكترونية    - 17المادة   - 5 

توفر الأختام ا ليترونية ضـــــمانات للتأكد من منشـــــأ وســـــلمة رســـــالة البيانات التي تنشـــــأ من شـــــخص   -149
اعتبـارل. فهي تجمع عمليـاف بين وايفـة التو يع ا ليتروني العـام ييمـا نتعلق بـالمنشــــــــــــــأ، ووايفـة أنوا  معينـة من 
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د وجود هذه التو يعات التو يعات، التي تســــتند عادة إلى  اســــتخدام مفاتي  التشــــفير، ييما نتعلق بالســــلمة. ويلجســــو
)د( من قانون الأونســـــــــــيترال النمو جي بشـــــــــــأن التو يعات ا ليترونية. ولناءف عليه،  (3) 6ا ليترونية في المادة 

قانون الأونســــــــيترال  )د( من  (3) 6إلى المادة  17يســــــــتند شــــــــرح الاشــــــــترا  المتعلق بالســــــــلمة الوارد في المادة 
 النمو جي بشأن التو يعات ا ليترونية.

م   17والمادة   - 150 مســــــتوحاة من التشــــــريعات ا قليمية، التي تنص على أن "الأختام ا ليترونية يمكن أن تلســــــتخدع
افة للتوثُّق من أل موجود رقمي من موجودات الشــخص الاعتبارل، مثل شــفرات البرامج الحاســولية أو الخوادم، با ض ــ

ــادرة عن الشــــــــــخص الاعتبارل". )لائحة الاتحاد الأورولي بشــــــــــأن تحدند الهوية إليترونياف   إلى التوثُّق من الوثيقة الصــــــــ
 (. 65(، البند  eIDASوخدمات توفير الثقة ييما يخص المعاملت ا ليترونية في السوق الداخلية ) 

ويتحقق التأكد من منشــــــأ رســــــالة البيانات عن طريق تحدند مصــــــدرها، الذل نتطلب بدوره تحدند هوية  -151
الشــــخص الاعتبارل منشــــئ رســــالة البيانات. والطريقة المســــتخدمة لتحدند هوية الشــــخص الاعتبارل الذل يضــــع 

ــتلرعع، أحكام الأون  ــتخدمة لتحدند هوية الموق  ع، وعادة ما اشــــــ ــها المســــــ ــأن التو يعات الختم هي نفســــــ ــيترال بشــــــ ســــــ
 ا ليترونية لتنطبق على الأشخا  الطبيعيين والقانونيين على السواء. 

وعلوة على  ل ، تشــــتر  الأحكام الواردة في نصــــو  الأونســــيترال الســــلمة لتحقيق التياف  الوايفي  -152
الأونســيترال النمو جي  )د( من قانون  (3) 6مع المفهوم الورقي "لبصــل". وعلى وجه الخصــو ، تشــير المادة 

بشأن التو يعات ا ليترونية إلى مفهوم "السلمة" إ ا كان الغرض من الاشترا  القانوني للتو يع هو تأكيد سلمة  
 المعلومات التي نتعلق بها التو يع.  

ــيترال -153 ــائية التي اشـــترع، بالفعل أحكام الأونسـ  وفي ضـــوء ما ســـبق، من الممكن ألا تميز الولايات القضـ
بشـأن التو يعات ا ليترونية التي توفر ضـمانات بشـأن السـلمة، بين الواائف المطلو  أداؤها باسـتخدام التو يع  
ا ليتروني وتل  المطلو  أداؤها باســــتخدام الختم ا ليتروني. وهذا قد يجســــد أيضــــاف الممارســــة التجارية المتمثلة 

 ية والتو يعات ا ليترونية.في استخدام طرائق هجينة تجمع بين الأختام ا ليترون 
  

  السلمة   
الســــــلمة عنصــــــر أســــــاســــــي من عناصــــــر الأختام ا ليترونية والأرشــــــفة ا ليترونية، ويجوز أن تيون   -154

عنصـراف اختيارياف في خدمات توفير الثقة الأخرس. وفي نصـو  الأونسـيترال السـابقة، تعد السـلمة شـرطاف لتحقيق 
من قـانون الأونســــــــــــــيترال النمو جي بشــــــــــــــأن التجـارة    8الورقي "لبصــــــــــــــل" )المـادة    التيـاف  الوايفي مع المفهوم

( من قانون الأونســـــــــيترال النمو جي بشـــــــــأن التجارة  3) 8من المادة  19و  17(. وتلســـــــــتوحى المادتان  ليترونيةا 
 من حيث الاشتراطات المتعلقة بالتأكد من السلمة.ليترونية  ا 
  

  المراجع   
A/CN.9/971  الفقرات  ،124 -128   A/CN.9/1005  الفقرات الفقرات  A/CN.9/1045   58و   54- 52،   ،35  

 . 58- 56و   36و 
  

 أختام الوقت الإلكترونية   - 18المادة   - 6 

توفر أختام الوق، ا ليترونية دليلف على تاريخ ووق، وضــــــــــــــع الختم على البيانات. وفي العادة، نرتب   -155
القانون عواقب على احتمال تعذر إثبات تاريخ ووق، حدوث واقعة معينة بمســــــتوس كاف من الثقة. فعلى ســــــبيل 

 عن ييه. المثال، قد نلزم إثبات تاريخ إبرام عقد ما حتى تتمكن أطراف ثالثة من الط
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وعادة ما توضـــــــــع أختام الوق، ييما نتعلق بإجراءات معينة مثل إنشـــــــــاء ســـــــــجل إليتروني في شـــــــــكله   -156
النهائي، والتو يع، وورســـــــال الخطابات ا ليترونية وتلقيها، وما إلى  ل . ويمكن اســـــــتيفاء اشـــــــترا  تحدند منطقة  

 وليم إلزاماف.  (، جوازاف UTCالتوقي، با شارة إلى التوقي، العالمي المنسق )

إشــــــــارة إلى "البيانات" إلى جانب "الوثائق والســــــــجلت والمعلومات". وتهدف هذه  18وتتضــــــــمن المادة  -157
ا شـارة إلى شـمول الحالات التي تلرلط فيها أختام الوق، ببيانات لا ترد في وثيقة أو سـجل، وليسـ، مقدمة بشـكل  

 منرم كمعلومات. 
  

  المراجع   
A/CN.9/971 134-129، الفقرات  A/CN.9/1005 55، الفقرة. 

  
 الأرشفة الإلكترونية   - 19المادة   - 7 

ــفة ا ليترونية التي توفر اليقين القانوني بشـــــــــأن صـــــــــحة الســـــــــجلت   19تتناول المادة  -158 خدمات الأرشـــــــ
يقة المســــــتخدمة لبرشــــــفة ا ليترونية ضــــــمانات بشــــــأن ســــــلمة الســــــجلت  ا ليترونية المحتفظ بها. وتوفر الطر 

ا ليترونيـة المحفواـة في الأرشــــــــــــــيا وكـذلـ  تـاريخ ووقـ، الحفظ. وعلوة على  لـ ، ننبغي أن تتوافر إمكـانيـة  
الاطل  على المعلومـات المحفواـة في الأرشــــــــــــــيا وفقـاف لشــــــــــــــر  التيـاف  الوايفي مع المفهوم الورقي "لليتـابـة" 

 (.  ليترونيةا ( من قانون الأونسيترال النمو جي بشأن التجارة 1) 6 مادة)ال

من قانون الأونســـــــــــــيترال النمو جي بشـــــــــــــأن التجارة   10مســـــــــــــتلهمة من مواد من بينها المادة   19والمادة   - 159
إلى "الاحتفاظ" برسـائل من  ل  القانون تشـير  10، التي تتناول الاحتفاظ برسـائل البيانات. إلا أن المادة ليترونية ا  

تشــير   19 البيانات لأنها تعنى باســتيفاء الشــر  القانوني الورقي الذل يقضــي بالاحتفاظ بالوثائق، في حين أن المادة 
مة بذل  الشر  )أل الأرشفة ا ليترونية(.    إلى "الأرشفة" لأنها تتناول وفاء خدمة توفير الثقة المقدو

 يانات الم رشفة قد ألرسلع، أو تللقي،، ويجوز للمنشئ أن يحتفظ بها. ولا نلزم أن تيون رسائل الب  -160

وقد نتطلب تناقل رســائل البيانات والاحتفاظ بها، لأســبا  فنية، إدخال إضــافات وتعدنلت على رســالة  -161
ــالة البيانات نبقى مكتملف   ــافات والتعدنلت ما دام محتوس رســ البيانات لا تغير من ســــلمتها. ويســــم  بهذه ا ضــ

تغييرات الشــكل التي تمثل جزءاف من ‘ نقل الملفات و 2ودون تغيير. وعلى وجه الخصــو ، تســتوعب الفقرة )أ( ’
( )أ( من قانون الأونســيترال  3) 8الممارســات العادية في ســياق الاحتفاظ بالبيانات. وتســتند صــياغتها إلى المادة 

 .ليترونيةا النمو جي بشأن التجارة 

ــألة ما إ ا كان ننبغي أن تيون الســـــــــجلت ا ليترونية المحفواة 19ولا تتناول المادة  -162 قابلة للنقل   مســـــــ
ــاد  ــدأ الحيـ ــادم التينولوجي. وتتحقق تلـــ  النتيجـــة بتطبيق مبـ ــا على الرغم من التقـ بحيـــث يمكن الوصــــــــــــــول إليهـ
التينولوجي واشـتراطات التياف  الوايفي على مفهوم "السـلمة"، حتى نتسـنى، عندما يلشـتر  تقديم المعلومات، أن 

) ( من قــانون  (1) 8تعين أن تلقــدم إليــه )المــادة  تيون تلــ  المعلومــات قــابلــة للعرض على الشــــــــــــــخص الــذل ن 
 الأونسيترال النمو جي بشأن التجارة ا ليترونية(.

  
  المراجع   

A/CN.9/971 138- 135، الفقرات  A/CN.9/1005 61- 56، الفقرات  A/CN.9/1045  41- 37، الفقرات . 
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ل الإلكتروني   - 20المادة   - 8   خدمات التوصيل المسجَّ

ل إليه له، ولوق،   20توفر المادة  -163 ل ولتلقي المرســـــع ضـــــمانة  رســـــال خطا  إليتروني بواســـــطة المرســـــ 
 حدوث ا رسال والاستلم، وسلمة البيانات المتبادلة، وهوية المرسل والمتلقي. 

ل المســـــــجل ا ليتروني هي مكافئ خدمات البريد المســـــــجل، حيث إن نوعي الخدمة  وخدمات التوصـــــــي  -164
كليهما يلســـتخدم  ثبات تناقل الخطابات. ولضـــمان أمن وخصـــوصـــية المراســـلت ا ليترونية، ننبغي تحدند هوية 

 المتلقي قبل منحه حق الوصول إلى الخطا  ا ليتروني. 

دمة في نصـــو  الأونســـيترال الســـابقة مثل "ا رســـال" و"التلقي"  إلى مفاهيم مســـتخ 20ولا تشـــير المادة  -165
من اتفـا يـة الأمم المتحـدة المتعلقـة بـاســــــــــــــتخـدام الخطـابـات ا ليترونيـة في العقود الـدوليـة( لأنهـا  10)انرر المـادة  

ل ا ليتروني بد ــيل المســـجو لاف صـــيغ، بالتركيز على التياف  الوايفي بين خدمات البريد المســـجل وخدمات التوصـ
 من المفاهيم اليامنة وراءها.

  
  المراجع   

A/CN.9/971 141- 139، الفقرات  A/CN.9/1005 64- 62، الفقرات  A/CN.9/1045  44- 42، الفقرات . 
  

 المواقع الشبكية التوثُّق من    - 21المادة   - 9 

التوثُّق من المواقع الشــــبكية، التي تتمثل وايفتها الأســــاســــية في رلط الموقع الشــــبكي  21تتناول المادة  -166
ــبكي بالثقة. ومن ثم، نتألف التوثُّق  ــم النطاق  ثبات جدارة الموقع الشـ ــخص الذل خلصـــص أو رلخص له اسـ بالشـ

ــرين هما  تحدند هوي  ــبكية من عنصـــــ ــبكي، ورلط  ل  من المواقع الشـــــ ــم النطاق الخا  بالموقع الشـــــ ة حائز اســـــ
 الشخص بالموقع الشبكي. ولا نهدف التوثُّق من المواقع الشبكية إلى تحدند هوية الموقع الشبكي.

ليســـــــ، قاعدة للتياف  الوايفي بالنرر إلى أن أل موقع شـــــــبكي لا وجود له إلا في شـــــــكل   21والمادة  -167
 .  عبر ا نترن،ق من المواقع الشبكية ليم له مكافئ بدون اتصال إليتروني، ومن ثم فإن التوثُّ 

صـ، لهم جهة تسـجيل أسـماء النطاقات   -168 ويشـير مصـطل  "حائز اسـم النطاق" إلى الأشـخا  الذنن خعصـو
حتوس اسـم النطاق أو رخصـ، لهم اسـتخدامه. ولا نلزم أن يكون هذا الشـخص "مال " الموقع الشـبكي أو مزود الم

 أو المشغل الخا  به. 

م فيها اســــم نطاق ما لمنصــــة تســــتضــــيا   -169 وقد نلزم وجود ضــــمانات إضــــايية في الحالات التي يلســــتخدع
صــــفحات شــــبكية ننشــــئها ويدنرها أشــــخا  مختلفون. فعلى ســــبيل المثال، قد يحتاج مشــــغل المنصــــة إلى تحدند 

 من الموقع الشبكي. هوية الأشخا  وفقاف  جراء معين للحفاظ على التوثُّق 
  

  المراجع   
A/CN.9/971  144- 142، الفقرات   A/CN.9/1005  66و   65، الفقرتان   A/CN.9/1045  48و   47، الفقرتان . 

  
 توفير الثقة اشتراطات تقرير موثوقية خدمات    - 22المادة   - 10 

قائمة غير حصـرية بالرروف التي قد تيون  ات وجاهة في تقرير موثو ية الطريقة  22تتضـمن المادة  -170
من قـانون  10. والقـائمـة مســــــــــــــتوحـاة من قوائم واردة في المـادة للموثو يـةاللحق    تقريرالمســــــــــــــتخـدمـة وفقـاف لنهج ال
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من قانون الأونســـــــــيترال النمو جي بشـــــــــأن  12ت ا ليترونية وفي المادة الأونســـــــــيترال النمو جي بشـــــــــأن التو يعا
 السجلت ا ليترونية القابلة للتحويل. 

أعله(، يعد  104وعلى غرار مفهوم الطريقة الموثوقة المســـــــــــــتخدمة لخدمات إدارة الهوية )انرر الفقرة  -171
ماف نســــــــبياف ويختلف باختلف الغرض المطلو   مفهوم الطريقة الموثوقة المســــــــتخدمة في خدمات توفير الثقة مفهو 

د الطابع النســــبي للموثو ية في الفقرة  )أ(، أل في مبارة "موثوق بها بقدر مناســــب"، التي تهدف،   1أداؤه. ويجســــو
وفقاف لاسـتخدام الأونسـيترال الراسـخ، إلى تجسـيد مختلف اسـتخدامات خدمات توفير الثقة على نحو أفضـل، وكذل  

 "الغرض الذل تستخدم من أجله خدمة توفير الثقة". في ا شارة إلى
  

  مستويات الموثو ية   
ــأن التو يعات ا ليترونية وعدد من القوانين الوطنية المتعلقة  -172 ــيترال النمو جي بشــــــــــ يميز قانون الأونســــــــــ

توفرها. وعلى وجه التحدند، بالتو يعات ا ليترونية بين خدمات توفير الثقة على أســـــا  مســـــتوس الموثو ية التي  
ترتـب هـذه القوانين آثـاراف قـانونيـة أكبر على التو يعـات ا ليترونيـة التي تفي بمتطلبـات معينـة ومن ثم يلعتبر أنهـا 
توفر مســـــــــــــتوس أعلى من الموثو ية. وعلوة على  ل ، قد تقتضـــــــــــــي بعا القوانين ألا تعيون تو يعات إليترونية  

ــتوس أعلى م إلا ــ [ ويمكن تعيين خدمات توفير التي توفر مسـ ــرو  الصـ ن الموثو ية. ولم نلتبع هذا النهج في ]مشـ
 الثقة بغا النرر عن مستوس الموثو ية التي تقدمها.

ولالنرر إلى أن إثباتات الهوية التي توفر مســــــــتوس عالياف من الضــــــــمان قد تلســــــــتخدم من أجل خدمات   -173
فإنه لا نوجد ارتبا  مباشـــــــر بين مســـــــتوس ضـــــــمان خدمة إدارة  توفير ثقة  ات مســـــــتويات مختلفة من الموثو ية،  

 الهوية ومستوس موثو ية خدمة توفير الثقة.
  

  المراجع   
A/CN.9/965  106، الفقرة   A/CN.9/971  121و   120، الفقرتــان   A/CN.9/1005  73و   68و   67، الفقرات  

A/CN.9/1045 61و  57- 52و   29- 27و  21- 18، الفقرات   A/CN.9/1051  46و   45، الفقرتان . 
  

 تعيين خدمات توفير الثقة الموثوقة   - 23المادة   - 11 

ل ال -174 . للموثو يـةالمســــــــــــــبق    تقريربـإتـاحـة تعيين خـدمـات توفير الثقـة وفقـاف لنهج ال  22المـادة   23مـادة  تيمـ  
ولعبارة أدق، فهي تورد الشـــــــــرو  التي يجب أن تســـــــــتوفيها خدمة إدارة الهوية حتى تلدرعج في قائمة خدمات إدارة  

 .21إلى  16اد من الهوية المعيونة التي يلفتعرعض أنها موثوقة لأغراض المو 

عمليـة تعيين خـدمـات توفير الثقـة   أنعلى تعيين خـدمـات توفير الثقـة، على أســــــــــــــا   23وتركز المـادة   -175
تنطول بـالضــــــــــــــرورة على تقييم لتلـ  الطرائق. وعلى غرار تعيين خـدمـات إدارة الهويـة، لا يخص تعيين خـدمـات  

نوا  العـامـة من خـدمـات توفير الثقـة أو جميع خـدمـات توفير الثقـة التي يلفتعرعض أنهـا تســــــــــــــتخـدم طرائق موثوقـة الأ
توفير الثقـة التي يقـدمهـا أحـد مقـدمي خـدمـات توفير الثقـة بعينـه، بـل إنـه يخص خـدمـة محـددة من خـدمـات توفير 

م خدمات محدد.  الثقة يقدمها مقد  

تخدمة، فإن اســــتخدام ولالنرر إلى أن الأثر القانوني الوحيد للتعيين هو افتراض موثو ية الطريقة المس ــــ -176
خـدمـات توفير الثقـة التي جرس تعيينهـا، ولينهـا فقـدت هـذا التعيين، يمنع الطرف المعني من الاســــــــــــــتفـادة من هـذا 

 الافتراض، ولينه لا ن ثر على تقرير موثو ية الطريقة.
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الســـــــــــــلطـة القـائمـة بـالتعيين بـأن تنشـــــــــــــر قـائمـة بخـدمـات توفير الثقـة المعيونـة، بمـا في  لـ   23وتللز م المـادة   - 177
ــتركين المحتملين في   ــفايية ووعلم المشــ ــيل عن مقدمي تل  الخدمات. والغرض من هذا الالتزام هو تعزيز الشــ تفاصــ

ر في ســـــــــــــبـل لتجميع تلـ  القوائم بحيـث تتوافر خـدمـة توفير الثقـة. ولعـل الولايـات القضــــــــــــــائيـة المشـــــــــــــترعـة تود النر 
 المعلومات للطل  عليها في مستود  مركزل نتجاوز حدود الولاية الوطنية، على غرار الأمثلة ا قليمية القائمة.  

  
  المراجع   

A/CN.9/971  152- 150، الفقرات   A/CN.9/1005 73- 69، الفقرات   A/CN.9/1045  33- 30، الفقرات 
 .61-58و
  

 مسؤولية مقدمي خدمات توفير الثقة    - 24المادة   - 12 

ات على كمبدأ عام، ننبغي تحميل مقد  مي خدمات توفير الثقة المســـــــ ولية عن عواقب عدم تقديم الخدم -178
النحو المتفق عليه أو على أل نحو آخر يقتضــــــــــيه القانون. وتتضــــــــــافر عدة عوامل، من بينها نو  خدمة توفير 

مة، لتقرير مدس تل  المســـــ ولية. وييما نتعلق بالأحكام الأخرس من ]مشـــــرو  الصـــــ [، فإن المادة   24الثقة المقدو
 اشئة خارج ]مشرو  الص [. ت ثر على المس ولية عن عدم الامتثال لللتزامات الن  لا

وفي حالات معينة، قد يكون تحدند مقدم خدمات توفير الثقة صــــــعباف أو مســــــتحيلف )مثل خدمات أختام  -179
الوق، المســــتخدمة بالاقتران مع تينولوجيا الدفاتر الموزوعة(، ومن ثم، قد نتعذر تخصــــيص المســــ ولية. وفي هذه 

 خرس  رساء الثقة في استخدام خدمة توفير الثقة.الحالات، يمكن للنرام أن نوفر سبلف أ

وييما نتعلق بنصــــو  الأونســــيترال الســــابقة، نتضــــمن قانون الأونســــيترال النمو جي بشــــأن التو يعات  -180
م خدمة التصــــــــــــــدنق  8ا ليترونية أحكاماف تتناول العواقب القانونية الناشــــــــــــــئة عن ســــــــــــــلوك الموق  ع )المادة  ( ومقد  

ل )المـادة ( والطر 9 )المـادة د هـذه الأحكـام التزامـات كـل كيـان يشــــــــــــــارك في دورة حيـاة التو يع  11ف المعو   (. وتحـد  
ا ليتروني. وعلوة على  ل ، يســــل  م قانون الأونســــيترال النمو جي بشــــأن التو يعات ا ليترونية بإمكانية أن يحد 

 مقدمو خدمات التصدنق من نطاق أو مدس مس وليتهم.
  

  المراجع   
A/CN.9/1005 76-74، الفقرات  A/CN.9/1045 66-62، الفقرات. 

  
 (26و  25الجوانب الدولية )المادتان    -الفصل الرابع -دال 

 الاعتراف القانوني عبر الحدود    - 25المادة   - 1 

عبر الحــدود بــإدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة يقوم    على نرــام للعتراف القــانوني  25تنص المــادة   -181
على المعـاملـة القـانونيـة المتمـاثلـة لنرم إدارة الهويـة ووثبـاتـات الهويـة وخـدمـات إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة، 

 المحلية والأجنبية. وهو يقوم على مبدأ عدم التمييز ضد المنشأ الجغرافي. 

في الحـد من حـاجـة مقـدمي الخـدمـات إلى تقـديم طلـب لاقتنـاء صــــــــــــــفـة   25المـادة  ويتمثـل أحـد أهـداف   -182
. وقد يكون  ل  مفيداف بشـــكل خا  في الولايات 23الخدمات المعيونة في ولايات قضـــائية متعددة بموجب المادة 

ر التقنية  القضــــــــــــــائية التي تعتمد على اســــــــــــــتخدام معانير تقنية وطنية قد لا تيون، في حد  اتها، مطابقة للمعاني 
 الأجنبية. وقد يكون للعتراف المتبادل بالتصدنق، حيثما يكون متاحاف، دور هام في تنفيذ هذا الحكم.
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مفهوم مستوس الضمان، وهو مصطل  فني لتقييم  25وتشمل ا شارة إلى "مستوس الموثو ية" في المادة  -183
لتقييم خدمات توفير الثقة. وقد يكون هذان  خدمات إدارة الهوية، ومفهوم مســــــتوس الموثو ية، وهو مصــــــطل  فني

 المفهومان بدورهما مهمين لتقرير موثو ية خدمة ما أو لتعيين خدمة موثوقة وفقاف للفصلين الثاني والثالث. 

ولا يضـع ]مشـرو  الصـ [ مجموعة مشـتركة من مسـتويات ضـمان نرم إدارة الهوية ومسـتويات موثو ية  -184
تحديات التي تعترض الاتفاق على تعاريا مقبولة عالمياف. وعلوة على  ل ، توجد  خدمات توفير الثقة بســــــبب ال

ــيما ييما نتعلق بدور  ــائية، ولا ســـ قوانين وممارســـــات تجارية مختلفة في وضـــــع تل  التعاريا عبر الولايات القضـــ
 السلطات المركزية إزاء دور الاتفاقات التعاقدية. 

ضــــــمان خدمة إدارة الهوية ومســــــتوس موثو ية خدمة توفير الثقة  ومن ناحية أخرس، فإن تحدند مســــــتوس  -185
ــائية موارد كايية.  ــتهل  موارد كثيفة، وقد لا تتوافر لدس جميع الولايات القضــــــــ عملية تســــــــــتغرق وقتاف طويلف وتســــــــ

نبية تسـتفيد تل  الولايات القضـائية بشـكل خا  من إمكانية الاعتراف بخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة الأج وقد
 بالاعتماد على عمليات تقرير الموثو ية والتعيينات الأجنبية.

ــاء"،   -186 ــارة إلى "نرم إدارة الهوية أو خدمات إدارة الهوية أو إثباتات الهوية، حســــــب الاقتضــــ وتهدف ا شــــ
إلى شــــــــــــــمول جميع الجوانب الممكنة  ات الصــــــــــــــلة بالاعتراف عبر الحدود. ومن الناحية العملية، قد يكون من 

ف بـأن جميع خـدمـات إدارة  الأفضــــــــــــــل التركيز على كـل خـدمـة من خـدمـات إدارة الهويـة على حـدة لتجنـب الاعترا
الهويــة التي نــدعمهــا نرــام  دارة الهويــة موثوقــة بنفم القــدر، وون وجــد احتمــال بــأن تيون واحــدة أو أكثر  ات  
ــافة إلى  ل ، ننبغي للعتراف بإثباتات الهوية أن نتجنب إثباتات إدارة الهوية  ــتوس أقل من الموثو ية. ووضــــــ مســــــ

 وقو  تلعب في خدمة إدارة الهوية المستخدمة  صدارها. التي بقي، دون تغيير على الرغم من 

ل شـــــــــرو    -187 وقد يقتضـــــــــي الاعتراف بخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة الأجنبية من مقدم الخدمة أن يعد  
خدماته. فعلى سبيل المثال، قد ن ثر القانون ا لزامي للولاية القضائية المعترفة على قدرة مقدم الخدمة على الحد  

 من المس ولية.

بدنلين بشـأن تياف  المسـتوس المطلو  من الموثو ية. ويشـتر  الأول مسـتوس مكافئاف على  1وتقدم الفقرة   -188
الأقل من الموثو ية  ويشــتر  الثاني أن توفر مســتوس مكافئاف جوهرياف من الموثو ية. وتشــمل ا شــارة إلى "مســتوس  

 الموثو ية أعلى من المستوس المطلو .  مكافئ على الأقل من الموثو ية" مستويات من

ويهدف مفهوم "مســــــتوس موثو ية مكافئ جوهرياف" إلى اســــــتيعا  الحالات التي لا نوجد فيها اتســــــاق تام   -189
بين الولايات القضـــــائية المختلفة بشـــــأن تعريا مســـــتوس الموثو ية، وهو وضـــــع محتمل نرراف لعدم وجود تعاريا  

محددة من الموثو ية. وثمة شـــــــــاغل آخر قد يعالجه هذا المفهوم نتعلق بالعدبات متفق عليها عالمياف لمســـــــــتويات  
 المحتملة في سبيل التجارة التي تنشأ عن ا لزام بالامتثال لاشتراطات تقنية صارمة.

وو ا كــانــ، النرم أو الخــدمــات أو إثبــاتــات الهويــة توفر مســــــــــــــتوس مكــافئــاف جوهريــاف من الموثو يــة، فــإن  -190
ســــتيون مكافئة هي الأخرس. وتشــــمل مبارة    22و 10لتي تتقرر بتطبيق الرروف الواردة في المادتين  موثوقيتها ا

"مســتوس مكافئ على الأقل من الموثو ية" مســتويات من الموثو ية أعلى من المســتوس المطلو . ومفهوم "مســتوس  
  جي بشأن التو يعات ا ليترونية. ( من قانون الأونسيترال النمو 2)  12موثو ية مكافئ جوهرياف" مستمد من المادة  

كـذلـ  كيا يمكن لســــــــــــــلطـات التعيين أن تعي  ن خـدمـات إدارة الهويـة وتوفير الثقـة    3وتوضــــــــــــــ  الفقرة   -191
(، اللتين تنصـــان على 4) 23( و4) 11الأجنبية. وهي تتوســـع في تبيان الآليات المنصـــو  عليها في المادتين  

، و ل  باســتحداث إمكانية تعويل ســلطة التعيين التابعة للولاية القضــائية  عدم التمييز الجغرافي في عملية التعيين
 المشترعة على التعيين الذل تقوم به سلطة تعيين أجنبية لخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة.
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ــترعة، عند اعتماد اللوائ  التنفيذية، أن تقرر ما إ ا كان ننبغي تطبيق  -192 ــائية المشـــــــــ ويمكن للولاية القضـــــــــ
في شـــــــــكل اعتراف تلقائي )على ســـــــــبيل المثال، أن تحرى تلقائياف خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة التي   3قرة الف

تعينها الســلطة الأجنبية بمركز قانوني بوصــفها خدمات معيونة في الولاية المشــترعة(، أو في شــكل افتراض )على 
 ية خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة التي تعينها  ســـــبيل المثال، أن تلفترض في الولاية القضـــــائية المشـــــترعة موثو 

السـلطة الأجنبية، ولين لا يكون لها مركز قانوني بوصـفها خدمات معيونة في تل  الولاية القضـائية دون أن تتخذ 
 سلطة التعيين إجراءات أخرس في هذا الصدد(. 

ــادة   -193 ــائمـــة على المـ ــاقـــات ( أن تحـــل محـــل الترتيب ـــ3)  25ويمكن للآليـــات القـ ــائمـــة على إبرام اتفـ ات القـ
 مخصصة للعتراف المتبادل بين الهيئات ا شرايية. 

  
  المراجع   

A/CN.9/936  الـفـقـرات  ،75-77   A/CN.9/1005  الـفـقـرة  ،120   A/CN.9/1045  الـفـقـرات  ،67-74  
A/CN.9/1051 66-57، الفقرات. 

  
 التعاون   - 26المادة   - 2 

ــاهمة كبيرة في تحقيق الاعتراف القانوني المتبادل وومكانية   -194 ــي مســــــ ــســــــ ــهم آليات التعاون الم ســــــ قد تســــــ
ــغيل التقني المتبادل لنرم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. وتوجد هذه  ــكال مختلفة وقد تيون التشــــــ الآليات بأشــــــ

ــة ييما  ــات الجيدة، ولخاصـ  ات طابع خا  أو عام. وقد نتمثل التعاون في تبادل المعلومات والخبرات والممارسـ
 نتعلق بالاشتراطات الفنية، بما في  ل  مستويات الضمان ومستويات الموثو ية.

ة للمعانير التقنية، بما في  ل  مســتويات وضــع تعاريا مشــترك 26وعلوة على  ل ، قد تيســر المادة  -195
 الضمان ومستويات الموثو ية، لدعم تقرير التياف .

  
  المراجع   

A/CN.9/965  ــان الـفـقـرتـــــ الـفـقـرة  A/CN.9/1005   120و  119،   ،122   A/CN.9/1045  الـفـقـرة  ،75  
A/CN.9/WG.IV/WP.153 98-95، الفقرات. 
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