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 مقدمة  - أولا  
ــتخدام إدارة الهوية و  -1 ــاريع الأحكام المنقحة المتالقة باســــــــ ــد مشــــــــ  ا م توفير الثقة والاعتراف به خدمات  تجســــــــ

عبر الحدود الواردة في مرفق هذه الوثيقة )"المشـــــــــرو( الحالي"ا مداولات الفريق الاامل في دورت  الحادنة والســـــــــتين  
 ا A/CN.9/1051. (1ا، على النحو الوارد في الوثيقة 2021نيسان/أبريل    9- 6) 

ويمكن الاطلا( على مالومات أسـاسـية عن الامل الذي نلـطلع ب  الفريق الاامل الرابع حالياي في الوثيقة   - 2
A/CN.9/WG.IV/WP.169 ويشــــــار إلى مشــــــاريع الأحكام التي نظر فيها الفريق الاامل 20إلى   4 من   ، الفقرات .

 سابق". ، بوصفها "المشرو( ال A/CN.9/WG.IV/WP.167في دورت  الحادنة والستين بصيغتها الواردة في الوثيقة  
  

 مسائل مطروحة للنظر فيها  - ثانيا  
ــائل المصـــــطلحات، وخدمات توفير  -3 ــتين على مســـ ركزت مداولات الفريق الاامل في دورت  الحادنة والســـ

الثقة، والمســـؤولية، والاعتراف عبر الحدود. وأزحرق تقدم كبير في النظر في هذه المســـائل. وفي هذا القســـم، تقدم 
 التاليقات الإضافية لمساعدة الفريق الاامل على مواصلة نظره في تلك المسائل.الأمانة باض 

  
 المصطلحات -ألف 

أقر الفريق الاامل بأن إدارة الهوية تتألف من مرحلتين. واســــــــــتزخدمم مصــــــــــطلحات مختلفة في دورات   -4
ات التي سـوف تسـتخدم. وعلاوة تخذ أي قرار بشـأن المصـطلحالفريق الاامل السـابقة لشاـارة إلى المرحلتين. ولم  ز 

بشأن ما إذا كان  نبغي الإاارة إلى إدارة الهوية من حيث كونها   د في باض الحالات قرار  تخذ با  على ذلك، لم  ز 
 "نظاماي" أم "خدمات":

في المشــرو( الحالي )اما هو الحاف في المشــرو( الســابقا، نشــار إلى المرحلة الأولى ب بارة  )أا 
ــطلحات التقنية،  "تدقيق الهوية".  ــار إليها، في المصـ إلا أن  لوحظ في الفريق الاامل أن هذه المرحلة نمكن أن نشـ

ــاي ب بارة "القيد"،  ا 2) ب بارة "تحد د الهوية". ــير إليها أنلــ والمشــــرو( الحالي )اما هو الحاف في المشــــرو(   ا 3) وقد أاــ
 ‘ا؛1)أا ’ 6ة السابقا نقر بالفال بأن تدقيق الهوية جزء من القيد )انظر الماد

ــابقا   )با  فيما  تالق بالمرحلة الثانية، نســـتخدم المشـــرو( الحالي )اما هو الحاف في المشـــرو( السـ
ــاي في الفريق الاامل. ــتخدما أنلـ ــطلحي "التوثاق" و"التحقق" اسـ ــطلح "تحد د الهوية إلوترونياي"، رأم أن مصـ  ا 4) مصـ

 ا 5) ثاق" لشاــــــــــارة إلى "تدقيق الهوية" )أي المرحلة الأولىا.واقتزرح أنلــــــــــاي في الفريق الاامل اســــــــــتخدام كلمة "التو 
ــارة إلى التأاد من هوية ما  ــتخدم في المرحلة الثانية لشاــــــــ وعلاوة على ذلك، لوحظ أن عبارة "تحد د الهوية" تســــــــ

 __________ 

في حوااي المشرو( الحالي، نشار إلى مشاريع الأحكام التي نظر فيها الفريق الاامل في دورت  الستين بصيغتها الواردة في الوثيقة  ا1) 
A/CN.9/WG.IV/WP.162 أخرى من نصوص الأونسيتراف بشأن ، بوصفها "المشرو( السابق". ويحيل المشرو( أنلاي إلى نصوص

التجارة الإلوترونية، وهي قانون الأونسيتراف النموذجي بشأن التجارة الإلوترونية، وقانون الأونسيتراف النموذجي بشأن التوقياات  
نموذجي بشأن السجلات  الإلوترونية، واتفاقية الأمم المتحدة المتالقة باستخدام الخطابات الإلوترونية في الاقود الدولية، والقانون ال

 الإلوترونية القابلة للتحويل. 
 . 84، الفقرة A/CN.9/1005 ا2) 
 المرجع نفس .  ا3) 
 المرجع نفس .  ا4) 
 . 67، الفقرة A/CN.9/1051 ا5) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.169
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.167
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.162
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1005
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
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خدام  ويلــاف إلى هذا الاختلاف في المصــطلحات اســت   ا 6) )التي تحتاج باد ذلك إلى "التوثاق" أو "التحقق" منهاا.
  ا 7) مصــطلح "التوثاق الإلوتروني" في ما صــدر مؤخراي من فصــوف عن التجارة الإلوترونية في اتفاقات تجارية إقليمية؛ 
وعلى الرأم من أن هذا المصـــــــــــطلح لا نزســـــــــــند إلي  مانى موحد في تلك الاتفاقات، فلن   توافق عموماي مع المرحلة  

وفي الدورة الحادنة والســـــــــتين للفريق الاامل، أزعرب عن تأ يد واســـــــــع النطا  لاســـــــــتخدام   ا 8) الثانية من إدارة الهوية. 
 ا 9) عرب عن باض التأ يد لاستخدام كلمة "التوثاق"؛ لثانية، في حين أز "تحد د الهوية إلوترونياي" لشاارة إلى المرحلة ا 

تشــير مشــاريع الأحكام إلى نظم إدارة الهوية وخدمات إدارة الهوية. ويارلاف كلا المصــطلحين   )جا 
ــرو( الحالي  1في المادة  ــرو( الحالي إلى خدمات إدارة الهوية. إلا أن المشـــــ ــير المشـــــ . وفي أالبية الحالات، نشـــــ

ت إدارة الهوية )انظر، مثلاي ‘ باعتبارها متميزة عن خدما1نشــــــــــــــير في باض الأحكام إلى نظم إدارة الهوية إما ’
، التي 11و 10و 5‘ كبد ل لشاارة إلى خدمات إدارة الهوية )انظر، مثلاي المواد 2ا أو ’25و  12و 7و 6المواد 

التفـاعـل بين نظم إدارة الهويـة وقـد نوق  تشـــــــــــــير إلى موثوقيـة "نظم إدارة الهويـة" و"خـدمـات إدارة الهويـة" وتايينهـاا.  
لاـل الفريق الاـامـل  ود أن  ؤكـد، فيمـا  تالق بـالإاــــــــــــــارات  ومع ذلـك   ا 10) في دورات ســــــــــــــابقـة، وخـدمـات إدارة الهويـة  

 الأخيرة، ما إذا كان  نبغي استخدام مصطلح "نظام إدارة الهوية" بدلاي من "خدمات إدارة الهوية" أو الاكس. 
  

 تنقيح مشاريع الأحكام -باء 
ك لتجســـد مداولات الفريق الاامل. وعلى وج   من مشـــرو( الص ـــ 21إلى  16أعيدت صـــياأة المواد من  -5

 الخصوص:

ــة  -  حيثما "نجيز" القانون  )أا  ــير إلى قاعدة قانونية " تجيز" ممارســــ ــاريع الأحكام تشــــ لم تاد مشــــ
الإثبـات الورقي المقـابل. ومن هذا المنطلق، عادت مشــــــــــــــاريع الأحكـام إلى الصــــــــــــــيـاأة المســــــــــــــتخـدمة في قانون  

ــأن ال ــيتراف النموذجي بشــ ــتخدام الخطابات الإلوترونية  الأونســ تجارة الإلوترونية واتفاقية الأمم المتحدة المتالقة باســ
 ا 11) في الاقود الدولية؛

م في المـادة    -افتراض الموثوقيـة   )با  القواعـد المشــــــــــــــتركـة التي تن    22لتجنـ  التورار، أزدمججـ 
  3و  2، حسـبما ورد في الفقرتين  المايلانةخدمات توفير الثقة  التي تسـتخدمها إحدىعلى افتراض موثوقية الطرائق  

 ا 12) من المشرو( السابق؛ 21إلى  16من المواد من 

 __________ 

  . المرجع نفس ا6) 
)الاتفا  الشامل  Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific Partnershipانظر على سبيل المثاف،  ا7) 

)الاتفا  المبرم بين  United States-Mexico-Canada Agreement؛ 1-14والتدريجي بشأن ارااة المحيط الهادئا، المادة 
)الشرااة الاقتصادنة  Regional Comprehensive Economic Partnership؛ 1-19، المادة الولانات المتحدة والمكسيك وكنداا

 )جا.  1-12الإقليمية الشاملةا، المادة 
في باض الاتفاقات التجارية الإقليمية، نمتد مصطلح "التوثاق" ليشمل ضمان سلامة رسائل البيانات، وهي وظيفة تتناولها خدمات توفير  ا8) 

 شرو( الحالي. الم الثقة في 
 . 67، الفقرة A/CN.9/1051 ا9) 
. انظر أنلاي المناقشة الواردة في الوثيقة 59، الفقرة  A/CN.9/1051، والوثيقة 126، الفقرة A/CN.9/1045انظر الوثيقة  ا10) 

A/CN.9/WG.IV/WP.171 . 
 . 44-42لفقرات ، اA/CN.9/1051 ا11) 
 . 34-31المرجع نفس ، الفقرات  ا12) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1045
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.171
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
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)أا  1بـلدراج الفقرة  22لموثوقيـة في المـادة نقحـم اــــــــــــــرو  ا  -الم يـار النســــــــــــــبي للموثوقيـة   )جا 
ــم مطلقة. ــبية وليســ ــتخدمها خدمة توفير الثقة هي موثوقية نســ ــليم بأن موثوقية الطريقة التي تســ ــتند   ا 13) للتســ وتســ

ــتخدام الخطابات الإلوترونية في الاقود 1’ )با ا3) 9الفقرة إلى المادة  ‘ من اتفاقية الأمم المتحدة المتالقة باســــــ
ر بموجبها الموثوقية بالنســـبة إلى "الغرض" الذي أزنشـــلم رســـالة البيانات من أجل  )أي الخطاب   الدولية، التي تزقرلا

 الإلوتروني الممهور بالتوقيع الإلوترونيا.

ا لتجســـــــد تلك  10و 9وقد نزقحم الأحكام المقابلة في الفصـــــــل الثاني بشـــــــأن إدارة الهوية )أي المادتان   
 التغييرات.

ذلك، تمم مواءمة أحكام الفصل الثالث فيما  تالق بخدمات توفير الثقة مع أحكام الفصل  وإضافة إلى  -6
 وعلى وج  الخصوص: ا 14) الثاني فيما  تالق بلدارة الهوية، حيث تؤدي تلك الأحكام نفس الوظيفة.

أدرج التزام جد د بوضــع قواعد وســياســات وممارســات  -التزامات مقدمي خدمات توفير الثقة  )أا 
)أا. ونقح   6)أا. وهو نســــتند إلى التزام مقدمي خدمات إدارة الهوية الوارد في المادة  ا1) 14يلية في المادة تشــــغ

)با لوي  تمـااــــــــــــــى مع الالتزام القـائم لمقـدمي خـدمـات إدارة الهويـة الوارد في   ا1) 14الالتزام القـائم في المـادة  
فير الثقــة ومقــدمو خــدمــات إدارة الهويــة ملزمين  )با. ونتيجــة لــذلــك، أصــــــــــــــبح ا ن مقــدمو خــدمــات تو  6المــادة  

ــغيلية   ــاتهم التشـ ــاتهم وممارسـ ــياسـ لأي تأايدات نقدمونها بخصـــوص تلك القواعد  ووفقاي بالتصـــرف وفقاي لقواعدهم وسـ
ــاي الالتزامات القائمة في المادتين   ــياســـــــات والممارســـــــات. ونزقحم أنلـــــ )دا و)ها لتتمااـــــــى مع المادتين   6والســـــ

 )جا و)دا؛ ا1) 14

 .8 لتتمااى مع صياأة الالتزام المقابل في المادة 15نقحم المادة  -التزامات المشتركين   )با 
  

 المسؤولية -جيم 
من مشــــــرو( الصــــــك لتجســــــد مداولات   24و 12  المادتينأعيدت صــــــياأة قواعد المســــــؤولية الواردة في  -7

 ا 15) الفريق الاامل في دورت  الحادنة والستين.

حتفظ المشـرو( الحالي "بالخيار باء" من المشـرو( السـابق الذي حظي بتأ يد واسـع النطا  تفلـيلاي ل  ي و  -8
عمد"ا، واســتخدم  عن "الخيار ألف" من ذلك المشــرو(. وقد أقيلم الإاــارة إلى عنصــري الخطأ )"الإهماف" و"عن  

ــارة" بدلاي من "اللـــرر". ــاي جد داي للمســـؤولية نختلف عن   ا 16) مصـــطلح "الخسـ ــاسـ وبذلك، نلـــع المشـــرو( الحالي أسـ
   ا 17) المسؤولية التااقدنة.

ــائل في الدورة   -9 ــؤولية. وأثيرت عدة مســــ ــأن جوهر قواعد المســــ ــل باد إلى توافق في ا راء بشــــ ولم  زتوصــــ
 :الاامل  ود أن  واصل النظر فيها في دورت  الثانية والستين، بما في ذلك الحادنة والستين لال الفريق

في إطار المشــرو( الحالي، تنشــأ المســؤولية عن عدم امتثاف مقدم الخدمة    -ا 18) الالاقة بالاقد )أا 
القواعد للالتزام بموج  مشرو( الصك بالتصرف وفقاي لقواعده وسياسات  وممارسات  التشغيلية. وعادة ما تدرج تلك  

 __________ 

 . 45المرجع نفس ، الفقرة  ا13) 
 . 52المرجع نفس ، الفقرة  ا14) 
 . 29– 13المرجع نفس ، الفقرات  ا15) 
 . 21المرجع نفس ، الفقرة  ا16) 
 . 24المرجع نفس ، الفقرة  ا17) 
 . 16المرجع نفس ، الفقرة  ا18) 



A/CN.9/WG.IV/WP.170 
 

 

V.21-06561 5/17 

 

والســـياســـات والممارســـات في عقد بين المشـــترم ومقدم الخدمة. وبناءي علي ، فلن الإخلاف بالاقد نجيز الاحتجاج  
بمســــؤولية مقدم الخدمة بموج  مشــــرو( الصــــك وبموج  قانون الاقود، على حد ســــواء. ويمكن أن  ؤثر القانون  

ا. 3) 24ا و3) 12أو اســـــــتباادها وفقاي للمادتين   الوطني بدوره على قدرة مقدم الخدمة على الحد من مســـــــؤوليت 
ولــذلــك، لاــل الفريق الاــامــل  ود النظر في المــدى الــذي نمكن فيــ  لمقــدم الخــدمــة أن نحــد بمقتلــــــــــــــى الاقــد من 

 ا؛3) 24ا و3) 12مسؤوليت  بموج  مشرو( الصك خلافاي لما تن  علي  المادتان 

رو(، لا توون المســــــــؤولية عن الخســــــــارة هي بموج  هذا المشـــ ـــــ –الاواق  القانونية الأخرى   )با 
الااقبة القانونية الوحيدة المترتبة على عدم امتثاف مقدم الخدمة لالتزام بموج  مشــرو( الصــك. فهذا التقصــير قد  

)أاا،   ا2) 22)أا و ا2) 10 ؤثر لا على موثوقية الطريقة التي نســتخدمها مقدم الخدمة فحســ  )انظر المادتين  
 )أاا. ا2) 23)أا و ا2) 11ين مقدم الخدمة )انظر المادتين بل أنلاي على تاي 

وإحدى المسـائل ذات الصـلة التي أثيرت في الدورة الحادنة والسـتين للفريق الاامل في سـيا  المسـؤولية  -10
ــائد الذي أعرب عن  الفريق  هي الالاقة بين الالتزامات بموج  مشــــرو( الصــــك والالتزامات التااقدنة. والرأي الســ

واســــــــــــتمع    ا 19) امل هو أن  لا مجاف، بالنســــــــــــبة لباض تلك الالتزامات على الأقل، للحيد عن التطبيق تااقدناي.الا
ــاي إلى اقتراحـات مفـادهـا أن تلـك الالتزامـات نمكن أن تزســــــــــــــت ومـ ل لا أن تزنق ض بـالاقـد، وذلـك  الفريق الاـامـل أنلــــــــــــ

خرى، تنشـــــــع مشـــــــاريع الأحكام حداي أدنى بتوصـــــــي  الحكم ذي الصـــــــلة على أن  "حد أدنى" للشـــــــرو . وب بارة أ
  إلزامياي. ولال الفريق الاامل  ود أن  واصل النظر في هذه المسألة.

 __________ 

 . 19، الفقرة A/CN.9/1045 ا19) 
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 المرفق 
 

ا  م توفير الثقة والاعتراف به خدمات  مشاريع أحكام بشأن استخدام إدارة الهوية و   
 عبر الحدود

 
 أحكام عامة  -الفصل الأول  

 
 التااري   -1المادة 

 
 ]الصك[:لأأراض هذا 

 "النام" هو بند مالومات أو بيانات مقترن بشخ  ما؛ )أا 

"رســــــــالة البيانات" هي مالومات  تم توليدها أو إرســــــــالها أو اســــــــتلامها أو تخزينها بوســــــــائل  )با 
 إلوترونية أو مغنطيسية أو بصرية أو ما اابهها؛

الهوية، هو عملية تزسـتخدم لتوفير  "تحد د الهوية إلوترونياي" ]"التوثاق"[، في سـيا  خدمات إدارة )جا 
 ا 20) قدر كاف من اللمان في الربط بين الشخ  والهوية؛

 "الهوية" هي مجموعة من الناوت التي تتيح تمييز اخ  بشكل متفرد ضمن سيا  ماين؛ )دا 

ــياء المادنة التي قد توجد عليها البيانات، التي نمكن  )هـا    "إثباتات الهوية" هي البيانات، أو الأاــــــــــ
 أن نقدمها اخ  لتحد د هويت  إلوترونياي؛

"خدمات إدارة الهوية" هي خدمات إدارة عمليات تدقيق هوية الأاخاص أو تحد دها إلوترونياي  )وا 
 ا 21) في اكل إلوتروني؛

 ا 22) "مقدم خدمات إدارة الهوية" هو الشخ  الذي نقدم خدمات إدارة الهوية؛ )قا 

مجموعـة من الوظـائف والقـدرات اللاقمـة لإدارة عمليـات تـدقيق هويـة "نظـام إدارة الهويـة" هو   )حا 
 ا 23) الأاخاص أو تحد دها إلوترونياي في اكل إلوتروني؛

تدقيق الهوية" هو عملية جمع ما نكفي من ناوت لتحد د وتأايد هوية اـــخ  ما في ســـيا   " ) ا 
 ماين والتحقق والتثبم من صحة تلك الناوت؛ 

"المشــــترم" هو الشــــخ  الذي  دخل في ترتي  لتقدنم خدمات إدارة الهوية أو خدمات توفير  )يا 
 وفير الثقة؛الثقة مع أحد مقدمي خدمات إدارة الهوية أو مقدمي خدمات ت 

 __________ 

 أعلاه. 4انظر الفقرة  ا20) 
لال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان نجوق الاستااضة عن عبارة "تدقيق هوية الأاخاص أو تحد دها إلوترونياي في اكل   ا21) 

 دها إلوترونياي" في ضوء تاريفي "تدقيق الهوية" و"تحد د الهوية إلوترونياي".إلوتروني" ب بارة "تدقيق الهوية أو تحد 
لال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان  نبغي إدراج كلمة "أي من" قبل "خدمات إدارة الهوية" على نحو  وضح أن الوظائف   ا22) 

هوية، ولذلك فلن مقدم خدمات إدارة الهوية قد لا  ؤدي كل وظيفة  قد لا توون كلها مناسبة لجميع نظم إدارة ال 6المدرجة في المادة 
 ا. 88  ، الفقرةA/CN.9/1045القائمة )مدرجة في 

 . 21انظر الحااية   ا23) 
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"خدمة توفير الثقة" هي خدمة إلوترونية تقدم ضـــمانة لباض ســـمات رســـالة البيانات وتشـــمل  )ما 
طرائق ووســـــــــــائل إنشـــــــــــاء وإدارة التوقياات الإلوترونية والأختام الإلوترونية وأختام الوقم الإلوترونية والتوثق من 

 ا 24) سجل الإلوتروني؛المواقع الشبكية والأرافة الإلوترونية وخدمات التوصيل الم

 "مقدم خدمات توفير الثقة" هو اخ  نقدم واحدة أو أاثر من خدمات توفير الثقة. )فا 
  

  نطا  الانطبا    - 2المادة  
ــتخدام إدارة الهوية و  -1 ا عبر الحدود في متوفير الثقة والاعتراف بهخدمات   نطبق ]هذا الصــــــك[ على اســــ

 لة بالتبادف التجاري.سيا  الأنشطة التجارية والخدمات ذات الص

 ا 25) لا  وجد في هذا ]الصك[ ما  لزم بأي مما  لي: -2

 تحد د هوية اخ  ما؛ أو )أا 

 استخدام خدمة محددة من خدمات إدارة الهوية؛ أو )با 

 استخدام خدمة محددة من خدمات توفير الثقة. )جا 

ــترج  القانون الماموف ب  أو اتفا  الأطراف   ــتخدام خدمة محددة من ]حيثما لا ن شــــــ تحد د هوية الشــــــــخ  أو اســــــ
 ا 26) خدمات إدارة الهوية أو من خدمات توفير الثقة.[

د هوية اـخ  ما ]أو بأن تزسـتخدم   -3 ليس في هذا ]الصـك[ ما نمس بأي ااـترا  قانوني نقلـي بأن تحدلا
 ا 27) إحدى خدمات توفير الثقة[ وفقاي لإجراء نحدده القانون أو  ن  علي .

عدا ما هو منصـــــــوص علي  في هذا ]الصـــــــك[، ليس في هذا ]الصـــــــك[ ما نمس بأن  نطبق على  فيما -4
 ا 28) خدمات إدارة الهوية أو خدمات توفير الثقة أي قانون منطبق على حمانة البيانات وخصوصيتها.

  

 __________ 

 ا. 36و 35الفقرتان   ،A/CN.9/1051الستين )و نزقح تاري  "خدمات توفير الثقة" ليجسد مداولات الفريق الاامل في دورت  الحادنة  ا24) 
تهدف إلى الحفاظ على استقلالية   ا 1) 3إلى الحفاظ على الحياد التونولوجي والنموذجي، في حين أن المادة    ا2)  2تهدف المادة  ا25) 

 ، اللتين تتالقان بنفاذ الأحكام،  2من المادة   3و 2الأطراف. ولال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان  نبغي إدراج الفقرتين 
 على تحد د نطا  موضو( الصك. 2. وفي هذه الحالة، سوف تقتصر المادة 3في المادة 

 ا. 30ا )انظر الحااية  1)  3)با و)جا فقط في المادة   ا 2ق الاامل أن  نظر فيما إذا كان  نبغي إدراج الفقرتين ) وكبد ل لذلك، قد  ود الفري   
لا تمس بأي قانون أو اتفا  تااقدي نفرض واجباي بتحد د أو استخدام  2 هدف الن  الوارد بين الماقوفتين إلى الإاارة إلى أن الفقرة   ا26) 

 ة الهوية وتوفير الثقة. خدمات محددة من خدمات إدار 
ا للحد من استخدام إدارة الهوية. ولال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان  نبغي توسيع نطاقها ليشمل الحد من 3) 2تطبلاق المادة  ا27) 

مختلف في القانون استخدام خدمات توفير الثقة، وإذا كان الأمر كذلك، ما إذا كان  نبغي إدراج الن  بين ماقوفتين. ويزتبع نهج 
النموذجي بشأن التجارة الإلوترونية وقانون الأونسيتراف النموذجي بشأن التوقياات الإلوترونية، اللذ ن نحدان من نطا  استخدام خدمات 

الإحالة  توفير الثقة )مثل التوقياات الإلوترونيةا من خلاف حث الولانات القلائية المشترعة على تحد د استثناءات محددة )بسبل منها
من القانون النموذجي بشأن التوقياات   1ا من القانون النموذجي بشأن التجارة الإلوترونية والمادة 3)  7إلى قوانين محددةا: انظر المادة 

 الإلوترونية )مع الملحوظات المصاحبةا.
نقحم   ا،A/CN.9/WG.IV/WP.167لوثيقة من ا  10وفقاي للقوانين النموذجية الحالية للأونسيتراف )حسبما هو موضح في الحااية   ا28) 

ا لإقالة الحفاظ "على أي قاعدة قانونية منطبقة" عموماي، مع الإبقاء على الحفاظ على القوانين المنطبقة على حمانة البيانات 4) 2المادة 
 وخصوصيتها، تحد داي. 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1051
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  ا 29) الاستخدام الطوعي لخدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة   - 3المادة  
 ليس في هـذا ]الصــــــــــــــك[ مـا  لزم أي اــــــــــــــخ  بـاســــــــــــــتخـدام خـدمـة لإدارة الهويـة أو خـدمـة لتوفير الثقـة  -1

 دون موافقت . ا 30) ]أو باستخدام خدمة محددة من خدمات إدارة الهوية أو من خدمات توفير الثقة[

 ، نمكن الاستدلاف على الموافقة من خلاف مسلك الشخ .1لأأراض الفقرة  -2
  

  التفسير   - 4المادة  
 راعى في تفســـير هذا ]الصـــك[ مصـــدره الدولي وضـــرورة الامل على تطبيق  بشـــكل موحد والتزام حســـن  -1

 النية في التجارة الدولية.

ــائل المتالقة بالأمور التي نحكمها هذا ]الصــــك[ ولا تســــويها أحكام  صــــراحة تســــوى وفقاي للمبادئ  -2 المســ
 ا 31) الاامة التي نقوم عليها هذا الصك.

  
 إدارة الهوية  -الفصل الثاني  

 
  الاعتراف القانوني بلدارة الهوية   - 5المادة  

، لا نجوق عـدم منح التحـد ـد الإلوتروني للهويـة أثراي قـانونيـاي أو نفي صــــــــــــــحتـ  أو 2من المـادة    3مع مراعـاة الفقرة 
 :وجوب نفاذه أو مقبوليت  كدليل إثبات لمجرد ما  لي

 في اكل إلوتروني؛   حدثالهوية إلوترونياي  أن تدقيق الهوية وتحد د ا )أا  

 .11أو أن نظام إدارة الهوية ليس من النظم المايلانة عملاي بالمادة  )با  
  

  ا 32) التزامات مقدمي خدمات إدارة الهوية   - 6المادة  
 ا 33)  تاين على مقدم خدمات إدارة الهوية القيام بما  لي ]احد أدنى[:

ــبة للغرضوضـــــــع قواعد  )أا   ــياســـــــات وممارســـــــات تشـــــــغيلية مناســـــ من نظام إدارة الهوية  ا 34) وســـــ
 ا 35) وتصميم ، بغية استيفاء الااتراطات التالية ]احد أدنى[:

 __________ 

ا من اتفاقية الخطابات الإلوترونية التي تتناوف الاستخدام والقبوف الطوعيين للخطابات الإلوترونية.  2)  8إلى المادة  3المادة تستند  ا29) 
اتفق الفريق الاامل على أن الحكم  نبغي أن نحمي المشترم والطرف الماو جف على السواء من أن نزفرض عليهما أي التزام جد د  وقد

ا من اتفاقية الخطابات  2)  8ا. واتساقاي مع المادة 116، الفقرة A/CN.9/1005الثقة )رة الهوية أو توفير باستخدام خدمات إدا
ر في الاستااضة الإلوترونية، لال الفريق الاامل  ود أن  نظر في إضافة عبارة "أو قبوف" باد كلمة "استخدام". ولال   ود أنلاي أن  نظ

 عن "خدمة لإدارة الهوية أو خدمة لتوفير الثقة" بـ"تحد د الهوية إلوترونياي أو خدمة لتوفير الثقة".  
 ا. 25)انظر الحااية  3ا )با و)جا في المادة 2) 2 هدف الن  الوارد بين ماقوفتين إلى تنفيذ الاقتراح بلدراج المادة  ا30) 
 ا. 56، الفقرة A/CN.9/1051ا قرره الفريق الاامل في دورت  الحادنة والستين )ا لتجسد م2) 4نزقحم المادة  ا31) 
 ةا.  )بشأن الالاقة بالالتزامات التااقدن  10)أا أعلاه )بشأن مواءمة الالتزامات مع التزامات مقدمي خدمات توفير الثقةا والفقرة    6انظر الفقرة   ا32) 
وفي الفقرة )أا. وأزدرجم تلك ال بارة في الفقرة )أا عق  المداولات التي جرت في دورة الفريق   6ترد عبارة "احد أدنى" في فاتحة المادة  ا33) 

 الاامل الستين، وهي تهدف إلى ماالجة الشاأل المتمثل في أن الفقرة نمكن أن تسمح لمقدم خدمات إدارة الهوية بالتنصل من مسؤولية
أداء وظائف متصلة بخدمة إدارة الهوية نلطلع بها متااقد )مثل كيان منفصل في نظام لإدارة الهوية متادد الأطراف تابع للقطا(  

نم عبارة "احد أدنى" الواردة في كاا. ولال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا  90، الفقرة A/CN.9/1045الخاصا )انظر الوثيقة 
 )أا.  6تاالج ذلك الشاأل بالفال، ومن ثم ما إذا كان نمكن حذف ال بارة الواردة في المادة  6فاتحة المادة 

طلحي  لال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان  نبغي أن نشير هذا الحكم إلى "الوظيفة" لا إلى "الغرض"، بالنظر إلى استخدام مص  ا34) 
 ا، التي تستند إلى مصطلحات الأونسيتراف الراسخة. 1)  10"وظيفة" و"أرض" في المادة 

 . 33انظر الحااية   ا35) 
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 قيد الأاخاص بوسائل منها ما  لي: ‘1’ 

 تسجيل الناوت وجماها؛ -أ  

 تدقيق الهوية والتحقق منها؛  -ب  

 ربط إثباتات الهوية بالشخ ؛ -ج  

 تحد ث الناوت؛ ‘2’ 

 إدارة إثباتات الهوية، بوسائل منها ما  لي: ‘3’ 

 إصدار الإثباتات وتسليمها وتفايلها؛ -أ  

 تاليق الإثباتات وإلغاؤها وإعادة تفايلها؛   -ب  

 تجد د الإثباتات وتبد لها؛ -ج  

 إدارة آليات التحد د الإلوتروني لهوية الأاخاص، بوسائل منها ما  لي: ‘4’ 

 إدارة عوامل تحد د الهوية إلوترونياي؛ -أ  

 إدارة آليات تحد د الهوية إلوترونياي؛ -ب  

 التصرف وفقاي لقواعده وسياسات  وممارسات  التشغيلية ووفقاي لأي تأايدات نقدمها بخصوصها؛ )با 

 ضمان إتاحة نظام إدارة الهوية بالاتصاف الحاسوبي المباار وتشغيل  تشغيلاي صحيحاي؛ )جا 

 ؛تسهيل اطلا( المشتركين والأطراف الثالثة على قواعده وسياسات  وممارسات  التشغيلية ا)د 

توفير الوســــائل التي نجوق أن نســــتخدمها المشــــترم لإبلا  مقدم خدمات إدارة الهوية عن أي  )هـا 
 ، وإتاحتها للجمهور.8خر  أمني عملاي بالمادة  

  
  ية في حاف خر  البيانات التزامات مقدمي خدمات إدارة الهو   - 7المادة  

في حاف وقو( خر  أمني لنظام إدارة الهوية أو مســـــام بســـــلامت  من اـــــأن  أن  ؤثر تأثيراي كبيراي علي ،  -1
 ا 36) بما في ذلك الناوت المدارة داخل ،  لتزم مقدم خدمات إدارة الهوية بما  لي، ]وفقاي للقانون[:

لاحتواء خر  النظام أو المســــــام بســــــلامت ، بما في ذلك، عند  اتخاذ جميع التدابير الماقولة  )أا 
 الاقتلاء، تاليق الخدمة المتأثرة أو إلغاؤها أو إلغاء إثباتات الهوية المتأثرة؛

 ماالجة خر  النظام أو المسام بسلامت ؛ )با 

 ا 37) الإبلا  عن خر  النظام أو المسام بسلامت  ]وفقاي للقانون[. )جا 

  مقدم خدمات إدارة الهوية بوقو( خر  أمني للنظام أو مســـــــام بســـــــلامت ،  لتزم في حاف أبلغ اـــــــخ -2
 مقدم خدمات إدارة الهوية بما  لي:

 __________ 

تتلمن عدة إجراءات نمكن أن تندرج في إطار القوانين المتالقة بحمانة البيانات   7أاير في دورة الفريق الاامل الستين إلى أن المادة   ا36) 
 ا. 99، الفقرة  A/CN.9/1045للقانون المنطبق ) وخصوصيتها، ولذلك  نبغي أن تنفلاذ جميع الإجراءات المذكورة، وليس مجرد الإبلا ، وفقاي  
نهانة فاتحة  ا )جا وأن  درج تلك ال بارة في1) 7ولال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان سيحذف عبارة "وفقاي للقانون" من المادة 

 ا على النحو المبين بين ماقوفتين.1) 7المادة 
 . 36انظر الحااية   ا37) 
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 التحقيق في احتماف خر  النظام أو المسام بسلامت ؛ )أا 

 .1اتخاذ أي إجراء آخر مناس  بموج  الفقرة  )با 
  

  ا38) التزامات المشتركين   - 8المادة  
ــائل التي  تيحها مقدم خدمات إدارة الهوية عملاي على  المشـــترم أن  بلغ مقدم خدمات إدارة الهوية باســـتخدام الوسـ
 ، أو باستخدام وسائل ماقولـة أخرى، في إحدى الحالتين التاليتين:6بالمادة 

 إذا علم المشترم بوقو( ]أو باحتماف وقو([ تلاع  بلثباتات الهوية الخاصة ب ؛ أو )أا 

إذا كانم الملابســــــــــات المالومة للمشــــــــــترم توحي بقوة باحتماف وقو( تلاع  بلثباتات الهوية  ])با 
 الخاصة ب .[

  
  ا39) تحد د هوية اخ  باستخدام إدارة الهوية   - 9المادة  

أو  ن  على   ا 40) ، حيثما نشــــــــــتر  القانون تحد د هوية اــــــــــخ  ما ]لغرض محدد[،2من المادة  3رهناي بالفقرة 
عواق  لادم تحد د الهوية، نزســتوفى ذلك الااــترا  فيما  تالق بخدمات إدارة الهوية عندما تزســتخدم طريقة لتحد د 

 هوية الشخ  إلوترونياي ]لذلك الغرض[.
  

  ااتراطات تقرير موثوقية ]خدمات[ ]نظم[ إدارة الهوية   - 10المادة  
 :، توون الطريقة كما  لي9لأأراض المادة  -1

 موثوقاي بها بقدر مناس  للغرض الذي تزستخدم من أجل  خدمة إدارة الهوية؛ أو )أا 

 ا 41) .9أثبتم فالياي أنها أدت الوظيفة المبينة في المادة  )با 

 :لدى تقرير موثوقية الطريقة، تؤخذ في الاعتبار جميع الظروف ذات الصلة، بما قد نشمل ما  لي -2

 ؛6إدارة الهوية للالتزامات الواردة في المادة امتثاف مقدم خدمات  )أا 

ــياســـات والممارســـات التشـــغيلية التي  تباها مقدم خدمات إدارة الهوية لأي  )با  امتثاف القواعد والسـ
ــتوى  ــلة بتقدنم خدمات إدارة الهوية، بما في ذلك ]إطار مســـــ ماا ير وإجراءات دولية منطبقة ماترف بها ذات صـــــ

أو الأطر المماثلة التي توفر مبادئ توجيهية لتحد د درجة الثقة في نظم إدارة   اللـــــــــمان[ ]مســـــــــتويات اللـــــــــمان
 ولا سيما القواعد المتالقة بما  لي:  ا 42) الهوية[،

 __________ 

ا. ونزقحم فاتحة المادة كذلك للتأايد على 105، الفقرة A/CN.9/1045لتجسد ما قرره الفريق الاامل في دورت  الستين ) 8المادة نزقحم  ا38) 
الحكم أاثر من ذلك في دورت  الحادنة  أن الحكم  تالق أساساي بالإبلا ، لا بوسائل الإبلا  بحد ذاتها. ولم  نظر الفريق الاامل في هذا

 والستين، ولذلك  زبقى على الماقوفتين في الفقرتين الفرعيتين )أا و)با. 
من التنقيح حسبما هو  ا. وقد تم تناولها بمزيد117، الفقرة A/CN.9/1045قرارات الفريق الاامل في دورت  الستين ) 9تجسد المادة  ا39) 

 أعلاه. 5موضح في الفقرة 
 . 34انظر الحااية   ا40) 
ا أو 22)والحكم المقابل لها في المادة  10)با من المادة  1لال الفريق الاامل  ود أن  نظر فيما إذا كان  نبغي الإبقاء على الفقرة  ا41) 

 فال على هذا الأثر عندما توون الطريقة في الواقع أدت وظيفتها.، التي قد تن  بال10)أا من المادة  5نمكن حذفها في ضوء الفقرة 
درجة الثقة في نظم إدارة الهوية" إلى اموف  تهدف عبارة "مستويات اللمان أو الأطر المماثلة التي توفر مبادئ توجيهية لتحد د  ا42) 

  .A/CN.9/WG.IV/WP.150رف في الوثيقة الأاكاف المختلفة التي نمكن أن تصا  بها تلك الأطر. ومصطلح "مستوى اللمان" ما
 ولال الفريق الاامل  ود أن  ؤكد ما إذا كانم ال بارة كافية لوصف مفهوم "إطار مستوى اللمان". 
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 الحوكمة؛ ‘1’ 

 نشر الإااارات ومالومات المستخدمين؛ ‘2’ 

 إدارة أمن المالومات؛ ‘3’ 

 حفظ السجلات؛ ‘4’ 

 المرافق والموظفين؛ ‘5’ 

 اللوابط التقنية؛ ‘6’ 

 الإاراف والتدقيق؛ ‘7’ 

 أي إجراءات لشاراف أو التصد ق على نظم إدارة الهوية؛ )جا 

 الغرض من استخدام تحد د الهوية؛ )دا 

أي اتفا  ذي صـــــــــــلة بين الطرفين، بما في ذلك أي قيود على أرض المااملات التي نمكن   )هـا 
 ة تلك المااملات.استخدام خدمة إدارة الهوية من أجلها أو قيم

 لدى تقرير موثوقية الطريقة، لا ناتد بما  لي: -3

 ؛ أو[ ]تقدنم خدمات إدارة الهوية[نظام إدارة الهوية]تشغيل الموقع الجغرافي لمكان  )أا 

 الموقع الجغرافي لمكان عمل مقدم خدمات إدارة الهوية. )با 

  11عملاي بالمادة  ا خدمة إدارة هوية مايلانة[ ]تســــــــــــتخدمهأي طريقة نســــــــــــتخدمها نظام إدارة هوية مايلان   -4
 نزفت ر ض أنها طريقة موثوقة.

 من قدرة أي اخ  على القيام بأي مما  لي: 4لا تحد الفقرة  -5

 إثبات موثوقية الطريقة بأنة وسيلة أخرى؛ أو )أا 

عملاي   التــدليــل على عـدم موثوقيــة أي من الطرائق التي نســــــــــــــتخــدمهــا نظــام إدارة هويـة مايلان )با 
 .11بالمادة 
  

  إدارة الهوية الموثوقة   ]خدمات[   تايين نظم   - 11المادة  
للجهات، من الأفراد أو الأجهزة أو السلطات، سواء أاانم جهات عامة أم خاصة، التي تقلي الولانة ] -1

 ا 43) موثوقة.،[ أن تاي جن نظم ]خدمات[ إدارة الهوية التي نزفت ر ض أنها القلائية المشترعة بأنها مختصة

الجهات، من الأفراد أو الأجهزة أو الســلطات، ســواء أاانم جهات عامة أم خاصــة، التي تقلــي على ] -2
 ،[ القيام بما  لي:الولانة القلائية المشترعة بأنها مختصة

ــار إليها في المادة  )أا  ــلة، ومنها الاوامل المشــــ ، عند تايين  10مراعاة جميع الظروف ذات الصــــ
 إدارة الهوية؛نظم ]خدمات[ 

 __________ 

إلى تايين النظم أو الخدمات، مع   11غي أن تشير المادة )جا أعلاه. ولال الفريق الاامل  ود النظر فيما إذا كان  نب 4انظر الفقرة  ا43) 
للاطلا( على آخر مناقشة للفريق  ، A/CN.9/1045من الوثيقة  126انظر الفقرة تشير إلى تايين الخدمات.  23ملاحظة أن المادة 

 الاامل بشأن هذه النقطة.
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إدارة    اتنشــــــــــــر قائمة بنظم ]خدمات[ إدارة الهوية المايلانة، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل مقدم خدم )با 
 ا 44) الهوية ]، أو إعلام الجمهور بوسيلة أخرى[.

ــا ز مع الماا ير والإجراءات الدولية الماترف بها ذات    1 راعى في أي تايين نزجرى عملاي بالفقرة  -3 الاتســ
 ا 45) بتنفيذ عملية التايين، بما في ذلك أطر مستوى اللمان.الصلة 

 لدى تايين نظم ]خدمات[ إدارة الهوية، لا ناتد بما  لي: -4

 ؛ أو]تقدنم خدمات إدارة الهوية[ م إدارة الهويةانظ تشغيلالموقع الجغرافي لمكان  )أا 

 الموقع الجغرافي لمكان عمل مقدم خدمات إدارة الهوية. )با 
  

  ا 46) مسؤولية مقدمي خدمات إدارة الهوية   - 12المادة  
ــخ [ نتيجة عدم الوفاء  -1 ــارة ]لأي اــ ــب  في  من خســ ــؤولاي عما  تســ م خدمات إدارة الهوية مســ نكون مقد ج

 بالتزامات  بموج  ]هذا الصك[.

 :وفقاي لقواعد المسؤولية المحددة بموج  القانون، مع عدم المسام بما  لي 1تطبلاق الفقرة  -2

أي أسام آخر للمسؤولية بموج  القانون، بما في ذلك المسؤولية عن عدم الامتثاف للالتزامات  )أا  
 التااقدنة؛ أو 

ــك[ لادم امتثاف مقدم  )با   إدارة الهوية لالتزامات    ات خدم أي عواق  قانونية أخرى بموج  ]هذا الصـــ
 بموج  ]هذا الصك[. 

ــارة  ، لا نكون  1بصـــــرف النظر عن الفقرة  -3 ــترم عن الخســـ ــؤولاي تجاه المشـــ مقدم خدمات إدارة الهوية مســـ
 الناجمة عن استخدام نظام إدارة الهوية في الحالتين التاليتين ]الحالات التالية[:

أن نكون ذلك الاســــــــــــتخدام قد تجاوق القيود المفروضــــــــــــة على أرض المااملات التي نمكن   )أا 
 تلك المااملات؛ إدارة الهوية من أجلها أو قيمة نظاماستخدام 

 ا 47) أن  تم الاتفا  على هذه القيود بين مقدم خدمات إدارة الهوية والمشترم؛[ ])با 

 المشترم بهذه القيود وفقاي للقانون. ا 48) أن نكون مقدم خدمات إدارة الهوية قد أخطر ]أبلغ[ )جا 
  

 __________ 

الفريق الاامل في دورت  الستين على وضع عبارة "إعلام الجمهور بوسيلة أخرى" بين ماقوفتين لمواصلة النظر فيها. وتهدف ال بارة إلى  اتفق   ا44) 
اموف الوسائل المستخدمة لإعلام الجمهور بخلاف نشر القوائم. وفي الدورة الستين، أصرت عدة وفود على أن من اللروري، حتى لو  

ا. ولم  نظر الفريق الاامل  128، الفقرة  A/CN.9/1045رى، أن نظل هنام التزام بنشر قائمة بنظم إدارة الهوية المايلانة ) استزخدمم وسائل أخ 
 ا )با. 2)   23إدراجها أنلاي في المادة    في ال بارة في دورت  الحادنة والستين. وفي حاف استزبقيم ال بارة، لال الفريق الاامل  ود أن  نظر في 

 ا )با. 2)  10سوف تنقح الإاارة إلى "مستوى إطار اللمان" استناداي إلى نتائج المداولات بشأن المادة  ا45) 
 أعلاه.  10إلى    7انظر الفقرات من  ا46) 
 ن الاعتراف بها اريطة الاتفا  عليها. لتجسد فهم الفريق الاامل بأن حدود المسؤولية نمك  12)با من المادة  3أضيفم الفقرة  ا47) 
إلى استحداث التزام جد د بل إلى الإاارة إلى الالتزامات القائمة بموج  القانون المنطبق. ولتجن    12)جا من المادة  3لا تهدف الفقرة  ا48) 

 الغانة. الشك، لال الفريق الاامل في النظر فيما إذا كانم كلمة "أبلغ" أنس  من كلمة "أخطر" لتحقيق هذه
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 خدمات توفير الثقة  -الثالث  الفصل  
 

  القانوني بخدمات توفير الثقة الاعتراف    - 13المادة  
لا نجوق عدم منح النتيجة المترتبة على اســـتخدام خدمة توفير الثقة أثراي قانونياي أو نفي صـــحتها أو وجوب نفاذها  

 :أو مقبوليتها كدليل إثبات لمجرد ما  لي

 أنها في اكل إلوتروني؛ أو )أا 

 .23لاي بالمادة أن خدمة توفير الثقة ليسم من الخدمات المايلانة عم )با 
  

  التزامات مقدمي خدمات توفير الثقة   - 14المادة  
 ا 49)  لتزم مقدم خدمات توفير الثقة بما  لي: -1

وضـع قواعد وسـياسـات وممارسـات تشـغيلية، بما في ذلك خطة للـمان الاسـتمرارية في حالة   )أا 
 ا 50) ]ووظائفها[؛إنهاء النشا ، مناسبة للغرض من خدمة توفير الثقة وتصميمها 

 التصرف وفقاي لقواعده وسياسات  وممارسات  التشغيلية ووفقاي لأي تأايدات نقدمها بخصوصها؛ )با 

 تسهيل اطلا( المشتركين والأطراف الثالثة على قواعده وسياسات  وممارسات  التشغيلية؛ )جا 

ــترم لإبلا  مقدم  )دا  ــتخدمها المشــ ــائل التي نجوق أن نســ توفير الثقة عن أي   تاخدمتوفير الوســ
 ، وإتاحتها للجمهور.15خر  أمني عملاي بالمادة  

في حاف وقو( خر  أمني لخدمة توفير الثقة أو مســام بســلامتها من اــأن  أن  ؤثر تأثيراي كبيراي عليها،  -2
 ا 51)  لتزم مقدم خدمات توفير الثقة بما  لي ]وفقاي للقانون[:

حتواء خر  الخدمة أو المســام بســلامتها، بما في ذلك، عند  اتخاذ جميع التدابير الماقولة لا )أا 
 الاقتلاء، تاليق الخدمة المتأثرة أو إلغاؤها؛

 ماالجة خر  النظام أو المسام بسلامت ؛ )با 

 ا 52) الإبلا  عن خر  النظام أو المسام بسلامت  ]وفقاي للقانون[. )جا 
  

  ا 53) التزامات المشتركين   - 15المادة  
توفير الثقة باســــتخدام الوســــائل التي  تيحها مقدم خدمات توفير الثقة عملاي   اتخدمعلى المشــــترم أن  بلغ مقدم  

 :، أو باستخدام وسائل ماقولـة أخرى، في إحدى الحالتين التاليتين14من المادة  1بالفقرة 

 إذا علم المشترم بوقو( تلاع  بخدمة توفير الثقة؛ )أا 

ــترم توحي بقوة باحتماف وقو( ذلك التلاع  بخدمة  أو إذا كانم ال )با  ــات المالومة للمشــــــ ملابســــــ
 توفير الثقة.
 __________ 

 )بشأن الالاقة بالالتزامات التااقدنةا أعلاه.   10)أا )بشأن مواءمة الالتزامات مع التزامات مقدمي خدمات إدارة الهويةا والفقرة    6انظر الفقرة   ا49) 
 . 34انظر الحااية   ا50) 
 . 33انظر الحااية   ا51) 
 المرجع نفس .  ا52) 
 . 8الحكم في ضوء نتائج المناقشات المتالقة بالمادة )با أعلاه. وسينقح هذا  6انظر الفقرة  ا53) 
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  التوقياات الإلوترونية   - 16المادة  
ــترا  فيما  ــتوفى ذلك الااـــ ــتر  القانون توقيع اـــــخ  ما، أو  ن  على عواق  لادم وجود توقيع، نســـ حيثما نشـــ

  لي:نخ  رسالة البيانات إذا استزخدمم طريقة من أجل ما 

 تحد د هوية الشخ ؛ )أا 

 بيان نية الشخ  فيما  تالق بالمالومات الواردة في رسالة البيانات. )با 
  

  الأختام الإلوترونية   - 17المادة  
حيثما نشــــــتر  القانون على اــــــخ  اعتباري وضــــــع ختم، أو  ن  على عواق  لادم وجود ختم، نســــــتوفى ذلك 

 استزخدمم طريقة من أجل ما  لي:الااترا  فيما نخ  رسالة البيانات إذا 

 توفير ضمانات للتأاد من منشأ رسالة البيانات؛ )أا 

ــالة البيانات باد وقم   )با  ــاف أي تغيير في رســ ــافة أي ]وتاريخ[  ااتشــ ــع الختم، بخلاف إضــ وضــ
 مصادقة وأي تغيير نطرأ في السيا  الماتاد لشرساف والتخزين والارض.

  
  ترونية أختام الوقم الإلو   - 18المادة  

حيثما نشــــــتر  القانون ربط وثائق أو ســــــجلات أو مالومات أو بيانات بوقم وتاريخ، أو  ن  على عواق  لادم 
 :وجود وقم وتاريخ، نستوفى ذلك الااترا  فيما نخ  رسالة البيانات إذا استزخدمم طريقة من أجل ما  لي

 وقيم؛بيان الوقم والتاريخ بوسائل منها الإاارة إلى منطقة الت  )أا 

 ربط ذلك الوقم والتاريخ برسالة البيانات. )با 
  

  الأرافة الإلوترونية   - 19المادة  
حيثمـا نشــــــــــــــتر  القـانون الاحتفـاظ بوثائق أو ســــــــــــــجلات أو مالومات، أو  ن  على عواق  لاـدم الاحتفـاظ بهـا، 

 : لينستوفى ذلك الااترا  فيما نخ  رسالة البيانات إذا استزخدمم طريقة من أجل ما 

ر الوصوف إلى المالومات الواردة في رسالة البيانات على نحو  تيح استخدامها لاحقاي؛ )أا   تيسا

 بيان وقم وتاريخ الأرافة وربط ذلك الوقم والتاريخ برسالة البيانات؛ )با 

ــالها أو اســـتلامها أو بأي اـــكل   )جا  ــالة البيانات بالشـــكل الذي تم ب  توليدها أو إرسـ الاحتفاظ برسـ
خر نمكن  كشـف أي تغيير في رسـالة البيانات باد ذلك الوقم والتاريخ، بخلاف إضـافة أي مصـادقة وأي تغيير  آ

 نطرأ في السيا  الماتاد لشرساف والتخزين والارض؛

الاحتفاظ بهذه المالومات، إن وجدت، على نحو  تيح تحد د منشــــــأ رســــــالة البيانات ووجهتها  )دا 
 لامها.ووقم وتاريخ إرسالها أو است 

  
ل الإلوتروني   - 20المادة     خدمات التوصيل المسجلا

حيثما نشــتر  القانون توصــيل وثائق أو ســجلات أو مالومات بالبريد المســجل أو بخدمة مشــابهة، أو  ن  على 
 :عواق  لادم توصيلها، نستوفى ذلك الااترا  فيما نخ  رسالة البيانات إذا استزخدمم طريقة من أجل ما  لي
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ن وقم وتاريخ اسـتلام رسـالة البيانات بغرض توصـيلها، وبيان وقم وتاريخ توصـيل رسـالة بيا )أا 
 البيانات؛

ااتشـــــــــاف أي تغيير في رســـــــــالة البيانات باد وقم وتاريخ اســـــــــتلام رســـــــــالة البيانات بغرض   )با 
ي تغيير  توصــيلها حتى وقم وتاريخ توصــيلها، بخلاف إضــافة أي مصــادقة أو مالومات تقتلــيها هذه المادة، وأ

 نطرأ في السيا  الماتاد لشرساف والتخزين والارض؛

 تحد د هوية المرسل والمستلم. )جا 
  

  التوثاق من المواقع الشبكية   - 21المادة  
ــبكية،  ــبكية، أو  ن  على عواق  لادم التوثق من المواقع الشـــــــــ ــتر  القانون التوثق من المواقع الشـــــــــ حيثما نشـــــــــ

 :استزخدمم طريقة من أجل ما  لينستوفى ذلك الااترا  إذا 

 تحد د هوية حائز اسم النطا  الخاص بالموقع الشبكي؛ )أا 

 ربط ذلك الشخ  بالموقع الشبكي. )با 
  

  ااتراطات تقرير موثوقية خدمات توفير الثقة   - 22المادة  
 :، توون الطريقة كما  لي21إلى  16لأأراض المواد  -1

 الذي تزستخدم من أجل  خدمة توفير الثقة؛  ا 54) ضموثوقاي بها بقدر مناس  للغر  )أا 

 أو أثبتم فالياي أنها أدت الوظائف المبينة في المادة. )با 

 لدى تقرير موثوقية الطريقة، تؤخذ في الاعتبار جميع الظروف ذات الصلة، بما قد نشمل ما  لي: -2

 ؛14امتثاف مقدم خدمات توفير الثقة للالتزامات الواردة في المادة  )أا 

امتثاف القواعد والســـــياســـــات والممارســـــات التشـــــغيلية الخاصـــــة بمقدم خدمات توفير الثقة لأي  )با 
 ماا ير وإجراءات دولية منطبقة ماترف بها ذات صلة بتقدنم خدمات توفير الثقة؛

 أي م يار منطبق في القطا( الماني؛ )جا 

 أمن المادات والبرمجيات؛ )دا 

 المالية والبشرية، بما في ذلك توافر الموجودات؛الموارد   )هـا 

 انتظام ونطا  عمليات المراجاة التي تتولاها هيلات مستقلة؛ )وا 

 وجود إقرار من جهة الإاراف أو الاعتماد أو آلية طوعية بموثوقية الطريقة؛ )قا 

 ا 56) التي تزستخدم خدمة توفير الثقة من أجلها؛  ا 55) الوظيفة )حا 

 __________ 

 . 34انظر الحااية   ا54) 
 . 34انظر الحااية   ا55) 
ولال الفريق الاامل  ود أن  لاحظ   ا.56، الفقرة A/CN.9/1045دورت  الستين )ا )حا قراراي اتخذه الفريق الاامل في 1)  22تجسد المادة  ا56) 

 ا )دا. 2)  10أن هذا الاامل نختلف عن الاامل الوارد في المادة 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1045
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أي اتفا  ذي صـــــــــــلة بين الطرفين، بما في ذلك أي قيود على أرض المااملات التي نمكن   ) ا 
 استخدام خدمة توفير الثقة من أجلها أو قيمة تلك المااملات.

 لدى تقرير موثوقية الطريقة، لا ناتد بما  لي: -3

 خدمة توفير الثقة؛ أو تقدنم الموقع الجغرافي لمكان )أا 

 الموقع الجغرافي لمكان عمل مقدم خدمات توفير الثقة. )با 

 نزفت ر ض أنها طريقة موثوقة.   23أي طريقة تستخدمها خدمة من خدمات توفير الثقة المايلانة عملاي بالمادة   - 4

 من قدرة أي اخ  على القيام بأي مما  لي: 4لا تحد الفقرة  -5

 ثوقية الطريقة بأنة وسيلة أخرى؛ أوإثبات مو  )أا 

التدليل على عدم موثوقية أي من الطرائق التي تســــــــتخدمها خدمة من خدمات توفير الثقة المايلانة   )با  
 . 23عملاي بالمادة  

  
  تايين خدمات توفير الثقة الموثوقة   - 23المادة  

مة أم خاصة، التي تقلي الولانة للجهات، من الأفراد أو الأجهزة أو السلطات، سواء أاانم جهات عا] -1
 ،[ أن تاي جن خدمات توفير الثقة التي نزفت ر ض أنها موثوقة.القلائية المشترعة بأنها مختصة

الجهات، من الأفراد أو الأجهزة أو الســلطات، ســواء أاانم جهات عامة أم خاصــة، التي تقلــي على ] -2
 القيام بما  لي:،[ الولانة القلائية المشترعة بأنها مختصة

، لدى تايين خدمات  22مراعاة جميع الظروف ذات الصـلة، ومنها الاوامل الواردة في المادة  )أا 
 توفير الثقة؛

 نشر قائمة بخدمات توفير الثقة المايلانة، بما في ذلك تفاصيل عن مقدمي تلك الخدمات. )با 

ــا  مع الماا ير والإجراءات الدولية الماترف بها ذات    1 راعى في أي تايين نزجرى عملاي بالفقرة  -3 الاتســ
 الصلة بتنفيذ عملية التايين.

 لدى تايين خدمة توفير الثقة، لا ناتد بما  لي: -4

 الموقع الجغرافي لمكان تقدنم خدمة توفير الثقة؛ أو )أا 

 الموقع الجغرافي لمكان عمل مقدم خدمات توفير الثقة. )با 
  

  ولية مقدمي خدمات توفير الثقة مسؤ   - 24المادة  
م  -1 توفير الثقة مســـــؤولاي عما  تســـــب  في  من خســـــارة ]لأي اـــــخ [ نتيجة عدم الوفاء   خدماتنكون مقد ج

 بالتزامات  بموج  ]هذا الصك[.

 وفقاي لقواعد المسؤولية المحددة بموج  القانون، مع عدم المسام بما  لي: 1تطبلاق الفقرة  -2

لمســـــــــــــؤولية بموج  القانون، بما في ذلك المســـــــــــــؤولية عن عدم الامتثاف أي أســـــــــــــام آخر ل )أا 
 للالتزامات التااقدنة؛ أو

توفير الثقة لالتزامات    خدمات أي عواق  قانونية أخرى بموج  ]هذا الصـــــــك[ لادم امتثاف مقدم  )با  
 بموج  ]هذا الصك[. 
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مســــــؤولاي تجاه المشــــــترم عن الخســــــارة  ، لا نكون مقدم خدمات توفير الثقة 1بصــــــرف النظر عن الفقرة  -3
 الناجمة عن استخدام خدمات توفير الثقة في الحالتين التاليتين ]الحالات التالية[:

أن نكون ذلك الاســــــــــــتخدام قد تجاوق القيود المفروضــــــــــــة على أرض المااملات التي نمكن   )أا 
 استخدام خدمة توفير الثقة من أجلها أو قيمة تلك المااملات؛

 ا 57)  تم الاتفا  على هذه القيود بين مقدم خدمات توفير الثقة والمشترم؛[أن  ])با 

 المشترم بهذه القيود وفقاي للقانون. ا 58) أن نكون مقدم خدمات توفير الثقة قد أخطر )جا 
  

 الجوانب الدولية  -الفصل الرابع  
 

  ا 59) الاعتراف عبر الحدود   - 25المادة  
م من خدمات لإدارة الهوية    نكون لما  - 1 ر من إثباتات للهوية أو ما نقدلا نزشغلال من نظم لإدارة الهوية أو ما نزصد 

ــترعة القانوني في ]   الأثر [، نفس  الولانة القلائية المشترعة أو خدمات لتوفير الثقة، خارج ]  [ لنظم  الولانة القلائية المشــ
لة أو إثباتات الهوية الصـــــ ـــــ ــغلا الولانة  ادرة أو خدمات إدارة الهوية أو خدمات توفير الثقة المقدمة في ] إدارة الهوية المشــــــــ

 [ إذا كانم توفر ]مستوى مكافلاي جوهرياي[ ]مستوى مكافلاي على الأقل[ من الموثوقية. القلائية المشترعة 

الهوية أو   ناتد بالماا ير الدولية الماترف بها لدى تقرير ما إذا كانم نظم إدارة الهوية أو خدمات إدارة -2
إثباتات الهوية، حســـــــ  الاقتلـــــــاء، أو خدمات توفير الثقة توفر ]مســـــــتوى مكافلاي جوهرياي[ ]مســـــــتوى مكافلاي على 

 الأقل[ من الموثوقية.

جهـــات، من الأفراد أو الأجهزة أو نزفترض أن التوـــافؤ متحقق إذا قررت ذلـــك، لأأراض هـــذه الفقرة، ] -3]
 ا 60) .[23و 11وفقاي للمادتين المشترعة[  السلطات، تسميها الولانة القلائية

  
  التااون   - 26المادة  

المشـترعة    الولانة القلـائيةمن الأفراد أو الأجهزة أو السـلطات التي تقلـي [ ]للجهات،[ ]نجوق[ ]الجهات،]على[ ]
ــة ،[ التااون مع الويانات الأجنبية من خلاف تبادف المالومات والخبرات والممارســـات الجيدة المتالقة بأنها مختصـ

 :توفير الثقة، وخصوصاي فيما  تالق بما  ليخدمات لدارة الهوية و ب 

الاعتراف با ثار القانونية لنظم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة الأجنبية، ســــــــواء من جان    )أا 
 لاتفا  المتبادف؛واحد أو با

 تايين نظم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة؛ )با 

 بيان مستويات اللمان في نظم إدارة الهوية ومستويات موثوقية خدمات توفير الثقة. )جا 
 

 __________ 

 . 47انظر الحااية   ا57) 
 . 48انظر الحااية   ا58) 
 ا.61و 60، الفقرتان A/CN.9/1051في دورت  الحادنة والستين )لتجسدا مداولات الفريق الاامل  25من المادة  2و 1نزقحم الفقرتان  ا59) 
واتفق الفريق الاامل  ا. 66-63، الفقرات A/CN.9/1051في دورت  الحادنة والستين ) 25من المادة  3نظر الفريق الاامل في الفقرة   ا60) 

 ا.66على الإبقاء على الفقرة لمواصلة النظر فيها، رهناي بلدخاف تاد ل طفي  لتصحيح الإاارة إلى سلطة التايين )المرجع نفس ، الفقرة 
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