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 التجاري الدولي للقانون   لجنة الأمم المتحدة 

 الفريق العامل الرابع )المعني بالتجارة الإلكترونية( 

 الدورة الثانية والستون 

 2021الثاني/نوفمبر  تشرين  26- 22فيينا، 

  

 
 

 جدول الأعمال المؤقت المشروح   
 

 جدول الأعمال المؤقت  - أول  
 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات. -1

 الأعمال.إقرار جدول  -2

 مشروع صك بشأن استخدام نُظُم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود. -3

 مسائل أخرى. -4
 
 

 تكوين الفريق العامل  - ثانيا  
ــاة في اللجنة، و يل الاتحاد الروســــــــــي    - 1 (، الأرجنتين  2025يتكون الفريق العامل من جميع الدول الأعضــــــــ
(، إندونيســـــــيا  2025(، ألمانيا   2025(، إكوادور   2022(، إســـــــرائيل   2022(، أســـــــتراليا   2022إســـــــ انيا   (، 2022  
ــتان  2022(، إيطاليا   2022الإســـــــــــ مية(   - (، إيران  جمهورية 2025(، أوكرانيا   2022(، أوغندا   2025   (، باكســـــــــ
(، بي روس  2025(، بيرو   2022(، بولنـــــدا   2022(، بورونـــــد    2025(، بلجيكـــــا   2022(، البرازيـــــل   2022  
ــيكيـا   2022(، تركيـا   2022(، تـايلنـد   2022   (،  2025(، الجمهوريـة الـدومينيكيـة   2025(، الجزائر   2022(، تشـــــــــــ

(،  2022(، ســـــــــــــر  لانكــا   2025(، زم ــابو    2022(، رومــانيــا   2025(، جنوب أفريقيــا   2025جمهوريــة كوريــا   
(، الفلبين  2025(، فرنســــا   2025(، غانا   2025(، الصــــين   2022(، شــــيلي   2025(، ســــويســــرا   2025ســــنرافورة   

(، كرواتيـا  2025(، الكـاميرون   2025(، فييـ  نـام   2025(، فنلنـدا   2022البوليفـاريـة(   - زوي   جمهوريـة (، فن 2022  
،  ( 2022(، ليبيـا   2022(، لبنـان   2022(، كينيـا   2022(، كولومبيـا   2025(، كوت ديفوار   2025(، كنـدا   2025  

ــوتو    ــيك   2025(، ماليزيا   2025(، مالي   2022ليســــــ (، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا  2025(، المكســــــ
(،  2025(،  ندوراس   2022(، الهند   2022(، نيجيريا   2022(، النمســـــا   2022(، موريشـــــيوس   2025الشـــــمالية   

 (. 2025ن   (، اليابا 2022(، الولايات المتحدة الأمريكية   2025 نراريا   
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ويجوز للدول غير الأعضـــاة في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدولية أن تحضـــر الدورة بصـــفة مراقبين  -2
وأن تشــــــــــــــار  في المـداولات. ويجــــــــــــــافـة إلى للـك، يجوز لممثلي المنظمـات الـدوليـة غير الحكوميـة المـدعوة أن 

ــائ  ــوا مراة منظماتهم في المســ ــفة مراقبين وأن يعرجــ ــروا الدورة بصــ ل التي تمتلك فيها المنظمة المعنية خبرة يحضــ
 فنية أو تجربة دولية، وللك بغية تيسير مداولات الدورة.

 
 

 شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثا  
 

 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات -1البند   

ــتُعقد دورة الفريق العامل الثانية والســـــــتون في مركز فيينا الدولي في   -3 تشـــــــرين    26إلى  22فيينا، من ســـــ
. وسـتُتخ  الترتي ات ال زمة لتمكين الوفود من المشـاركة شـخصـيا وعن بعد، تماشـيا مع قرار 2021الثاني/نوفمبر 

اللجنة بشــــــأن شــــــكل دورات الأفرقة العاملة التابعة لعونســــــيترال وأعضــــــاة مكاتبها وأســــــالي  عملها خ ل جائحة 
ل (. وسـتُنشـر تفاصـيل   ل الترتي ات على الموقع الشـ كي للفريق العامل19- كوفيد 2019مرض فيروس كورونا 

https://uncitral.un.org/ar/working_groups/4/electronic_commerce. 
 
 

 إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والعتراف بها عبر الحدودمشروع صك بشأن استخدام نُظُم  -3البند   
 

 معلومات أساسية )أ( 

، إلى الأمانة أن تضطلع بأعمال تحضيرية 2015طلب  اللجنة، في دورتها الثامنة والأربعين، في عام  -4
بشـأن الجوان  القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة، بوسـائل منها تنظيم ندوات واجتماعات لأفرقة 

ــتو  ــتقب  على مســـ ــيع مســـ ــة تلك المواجـــ ــنى مناقشـــ وطلب  اللجنة إلى  ( 1  العامل.ى الفريق خبراة، وللك حتى يتســـ
الأمانة أن تعرض على الفريق العامل الرابع نتائج تلك الأعمال التحضـــــــيرية التماســـــــا لتوصـــــــيات بشـــــــأن تحديد 

 ( 2  النطاق الدقيق للعمل ومنهجياته الممكنة وأولوياته، لكي تنظر فيها اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين.

، م كرة من الأمانة بشــــــــأن  2016لجنة، في دورتها التاســــــــعة والأربعين، في عام وقد عُرجــــــــ  على ال -5
( تضــمن  ملخصــا للمناقشــات التي A/CN.9/891المســائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة  

ل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة، والتي عُقدت في جرت أثناة ندوة الأونسـيترال بشـأن المسـائ 
واتفق  اللجنة على أنه ين ري است قاة مسألة إدارة الهوية وخدمات  ( 3  .2016نيسان/أبريل   22و  21فيينا، يومي 

 ( 4  توفير الثقة في جدول أعمال الفريق العامل.

  تشــــــــرين الثاني/   4  - تشــــــــرين الأول/أكتوبر   31وأجرى الفريق العامل، في دورته الرابعة والخمســــــــين  فيينا،  - 6
قة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وك لك حول الجوان   (، مناقشـــــــــات حول المســـــــــائل القانونية المتعل 2016نوفمبر 

التعاقدية للحوســ ة الســحابية. واتفق الفريق العامل على أن أعماله المقبلة بشــأن إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة ين ري  
ــتخدام نُظُم إدارة الهوية لأغراض تجارية، وأنه لا ين ري النظر بعين الاعت ار  ــر على اســـــ ــألة انتماة   أن تقتصـــــ إلى مســـــ

مقدمي خدمات إدارة الهوية إلى القطاع العام أو القطاع الخاص. واتفق الفريق العامل أيضا على أنه يمكن الاجط ع 
بالأعمال المتعلقة بددارة الهوية قبل الأعمال المتعلقة بخدمات توفير الثقة، إلا أن أعمال تحديد وتعريف المصـــــطلحات 

__________ 

 . 358و 355و 354(، الفقرات A/70/17   17الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الس عون، الملحق رقم  ( 1   
 . 358الفقرة المرجع نفسه،  ( 2   
 . 228(، الفقرة A/71/17   17الدورة الحادية والس عون، الملحق رقم المرجع نفسه،  ( 3   
 . 236-235المرجع نفسه، الفقرتان  ( 4   

https://uncitral.un.org/ar/working_groups/4/electronic_commerce
http://undocs.org/ar/A/CN.9/891
http://undocs.org/ar/A/70/17
http://undocs.org/ar/A/71/17
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ــلة بددارة الهوية  وخدمات توفير الثقة ين ري الاجــــــــــــط ع بها على نحو متزامن، وللك بالنظر إلى الع قة  لات الصــــــــــ
الوثيقة بين الموجـــــــــوعين. واتعفق أيضـــــــــا على أنه ين ري التركيز على نُظُم إدارة الهوية المتعددة الأطراف وعلى تحديد  

دارة الهوية الثنائية الأطراف وتحديد  وية  وية الأشـــــخاص الطبيعيين والاعت اريين، من دون اســـــت عاد النظر في نُظُم إ 
الأشـــــــياة المادية والرقمية، عند الاقتضـــــــاة. وبالإجـــــــافة إلى للك، اتعفق على أن يواصـــــــل الفريق العامل أعماله بزيادة  
ــت انة الم ادو العامة المنط قة وصــــــوق التعاريف ال زمة  الوثيقة   توجــــــيف أ داف مشــــــروع الأعمال وتحديد نطاقه واســــ

A/CN.9/897 122و   120- 118، الفقرات .) 

وركز الفريق العامل ا تمامه، خ ل دورته الرابعة والخمســـــين، بعد اســـــتكمال الأعمال المتعلقة بالقانون   -7
ــائل القانونية المتعلق ــأن الســـــــج ت الإلكترونية القابلة للتحويل، على المســـــ ة بددارة الهوية وخدمات النمولجي بشـــــ

ــ ة الســـــــــــحابية. وناقر الفريق العامل، في دورته الخامســـــــــــة والخمســـــــــــين  توفير الثقة والجوان  التعاقدية للحوســـــــــ
(، جملة مواجـــيع منها أ داف العمل المزمع الاجـــط ع به بشـــأن إدارة 2017نيســـان/أبريل  28-24 نيويور ، 

 (.85-29، الفقرات A/CN.9/902ل لك العمل ونطاقه  الوثيقة الهوية وخدمات توفير الثقة، والم ادو العامة 

، الولاية التي أُســـندت إلى الفريق العامل في دورة  2017وأكدت اللجنة مجددا، في دورتها الخمســـين في عام  - 8
ــعة والأربعين  انظر الفقرة  َ  إلى الأمانة أن تنظر في دعوة فريق من الخبراة إلى الانعقاد.  أع ل(. وطُل    5اللجنة التاســ
ثمَّ، عقـدت الأمـانـة اجتمـاعـا لفريق من الخبراة بشــــــــــــــأن  ومن  ( 5  ت ـادل خبراتهـا. ودُعيـ  الـدول والمنظمـات الـدوليـة إلى 

 . 2017تشرين الثاني/نوفمبر   24و   23الجوان  القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة في فيينا يومي 

ــيع  2018نيســــان/أبريل  20- 16وحدد الفريق العامل، في دورته الســــادســــة والخمســــين  نيويور ،  - 9 (، المواجــ
ــتـه للجوانـ  القـانونيـة لإدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـةل نطـاق العمـل  الم ـادو  التـال  ــلـة بمنـاقشـــــــــــ يـة بـاعت ـار ـا لات صـــــــــــ

ــتويــات   العــامــة  التعــاريف  متطل ــات ومليــات الاعتراف المت ــادل  اعتمــاد نُظُم إدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة  مســـــــــــ
ولية  مليات التعاون الم سـسـي  الشـفا؛ية  الالتزامات بشـأن/بتحديد  الضـمان في إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  المسـ  

 (. 94- 61ت  ، الفقرا A/CN.9/936الهوية  الاحتفاظ بالبيانات  الإشراف على مقدمي الخدمات  الوثيقة 

، بناة على توصـــــــيته 2018الخمســـــــين في عام وطلب  اللجنة إلى الفريق العامل، في دورتها الحادية و  -10
(، الاجـــــــــــط ع بأعمال بهدف إعداد نت يرمي إلى تيســـــــــــير الاعتراف عبر 95، الفقرة  A/CN.9/936 الوثيقة 

نها الفريق العامل في دورته ، اســـتنادا إلى الم ادو والمســـائل التي اســـت االحدود بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة
 ( 6  أع ل(. 9السادسة والخمسين  انظر الفقرة 

(، 2018تشـــرين الثاني/نوفمبر  23-19وواصـــل الفريق العامل، في دورته الســـابعة والخمســـين  فيينا،  -11
 (. 129-10، الفقرات A/CN.9/965نظرل بشأن المسائل التي است انها في دورته السادسة والخمسين  الوثيقة 

(، 2019نيســـــان/أبريل  12-8لعامل، في دورته الثامنة والخمســـــين  نيويور ، وعُرجـــــ  على الفريق ا -12
ــاريع أحكـــــــام بشــــــــــــــــــــأن الاعتراف عبر الحـــــــدود بـــــــددارة الهويـــــــة وخـــــــدمـــــــات توفير الثقـــــــة  مجموعـــــــة مشــــــــــــــــــ

 A/CN.9/WG.IV/WP.157  ــيحية ــحوبة بم حظات توجـ (. ونظر الفريق A/CN.9/WG.IV/WP.158( مصـ
 النعظُمالعامل في مشـــــاريع الأحكام المتعلقة بنطاق انط اق نُظُم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بتلك 

تزامات ومســــــــــ وليات مقد  مي خدمات إدارة والخدمات ومدى موثوقيتها، وأنواع خدمات توفير الثقة المشــــــــــمولة، وال
 (. 153-13، الفقرات A/CN.9/971الهوية وخدمات توفير الثقة  انظر 

ــاريع الأحكام، طل  الفريق العامل إلى الأمانة أن تعد   -13 ــأن مشـــــــــــ ــمن المداولات الأخرى بشـــــــــــ ومن جـــــــــــ
ر مع خبراة لو  صــــلة، بشــــأن المســــائل المتعلقة بموثواية نُظُم إدارة الهوية لكي ينظر مقترحات محددة، بالتشــــاو 

__________ 

 . 127(، الفقرة A/72/17   17والس عون، الملحق رقم  الثانيةالدورة  المرجع نفسه،  ( 5   
 . 159(، الفقرة A/73/17   17الدورة الثالثة والس عون، الملحق رقم المرجع نفسه،  ( 6   

http://undocs.org/ar/A/CN.9/897
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/CN.9/936
http://undocs.org/ar/A/CN.9/936
http://undocs.org/ar/A/CN.9/965
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.157
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.158
http://undocs.org/ar/A/CN.9/971
http://undocs.org/ar/A/72/17
http://undocs.org/ar/A/73/17
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(. وتلبية له ا الطل ، عقدت 67، الفقرة  A/CN.9/971فيها الفريق العامل في دورته التاســعة والخمســين  الوثيقة 
ــة المعـايير والإجراةات  2019تموز/يوليـه  23و 22خبراة في فيينـا يومي الأمـانـة اجتمـاعـا لفريق من ال لمنـاقشــــــــــــ

 التي ت  ل نُظُم إدارة الهوية ل عتراف القانوني بها، وك لك ســـــــــائر المســـــــــائل المشـــــــــمولة في مشـــــــــاريع الأحكام، 
 ولا سيما موثواية نُظُم إدارة الهوية، والتزامات ومس وليات مقدمي خدمات إدارة الهوية. 

ــين في عام  -14 ، عن ارتياحها للتقدم ال   أحرزل الفريق 2019وأعرب  اللجنة، في دورتها الثانية والخمســـــــــ
ــتناد إلى مجموعة الأحكام المنقحة التي  ــلة أعماله بالاسـ عته على مواصـ ــجَّ ــارت  ( 7  أعدتها الأمانة.العامل، وشـ وأشـ

ــا إلى أنه ين ري للفريق العامل، في   ل المرحلة الم كرة من المشـــــــروع، أن يعمل على إعداد صـــــــك  اللجنة أيضـــــ
قابل للتطبيق على كل من الاسـتعمال الداخلي والاسـتعمال العابر للحدود لإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وأن 

 ( 8  نطاق المعام ت التجارية.حصيلة   ا العمل لها تداعيات على مسائل خارجة عن 

ــين  فيينا،  -15 ــعة والخمســــ ــرين الثاني/نوفمبر   29-25وعُرجــــــ  على الفريق العامل، في دورته التاســــ تشــــ
ــاريع أحكام بشــــــــــــأن الاعتراف عبر الحدود بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة 2019 (، مجموعة منقحة من مشــــــــــ

 A/CN.9/WG.IV/WP.160  تضـــــــــــمن  مداولات الفريق العامل في دورته الثامنة والخمســـــــــــين، وك لك نتائج ،)
أع ل(. واجطلع الفريق العامل بقراةة كاملة لمشاريع الأحكام، مع  13مشاورات الأمانة مع الخبراة  انظر الفقرة  

(. كمــا أجرى 122-10، الفقرات A/CN.9/1005 الوثيقــة  التركيز على الأحكــام المتعلقــة بخــدمــات توفير الثقــة
الفريق العامل مناقشــــات أولية بشــــأن شــــكل الصــــك، أعُرب في إطار ا عن تفضــــيل قو  لأن يتخ  الصــــك شــــكل 

 (.123قانون نمولجي وليس اتفااية  المرجع نفسه، الفقرة 

، عن ارتياحها للتقدم ال   أحرزل 2020نة من جديد، في دورتها الثالثة والخمسين في عام وأعرب  اللج -16
الفريق العـامـل، وشــــــــــــــجعتـه على إنجـاز عملـه وتقـديمـه إلى اللجنـة للنظر ؛يـه واعتمـادل إن أمكن في دورتهـا الرابعة 

 ( 9  .2021والخمسين في عام 

(، مجموعة 2020تشـــــرين الأول/أكتوبر   23- 19الســـــتين  فيينا، وعُرجـــــ  على الفريق العامل، في دورته  - 17
ــتخـدام نُظُم إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة والاعتراف بهـا عبر الحـدود   منقحـة من مشــــــــــــــاريع أحكـام بشــــــــــــــأن اســـــــــــ

  A/CN.9/WG.IV/WP.162 مل في دورته التاســــــعة والخمســــــين. وأجرى الفريق العامل  (، تجســــــد مداولات الفريق العا
(، وأقر ا لمواصـلة النظر فيها ر نا بالتعدي ت  138- 16، الفقرات A/CN.9/1045قراةة ثانية كاملة لمشـاريع الأحكام   

 المتفق عليها. واتفق الفريق العامل أيضا على إمكانية عقد مشاورات غير رسمية لمناقشة المواجيع العالقة.  

ــمية عن بعد مع المندوبين والمراقبين في الفترة من  -18 ــاورات غير رسـ ملار/مارس   17إلى  15وعُقدت مشـ
لمناقشـــــة المســـــ ولية، وع قة مشـــــاريع الأحكام بنصـــــوص الأونســـــيترال القائمة، والاعتراف عبر الحدود،   2021

 والتعاريف وغير ا من المسائل المتعلقة بالمصطلحات. 

(، مجموعة 2021نيسان/أبريل   9- 6وعُرج  على الفريق العامل، في دورته الحادية والستين  نيويور ،  - 19
كـام بشـــــــــــــأن اســـــــــــــتخـدام نُظُم إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة والاعتراف بهـا عبر الحـدود  منقحـة من مشـــــــــــــاريع أح 

  A/CN.9/WG.IV/WP.167  تجســــــــــــــد مـداولات الفريق العـامـل في دورتـه الســـــــــــــتين. وأُبل  الفريق العـامـل بنتـائج ،)
نظرا للقيود الناشــ ة عن الشــكل الهجين للدورة  بما في للك جــيق أوقات الاجتماعات(،  المشــاورات غير الرســمية، و 

ــائل التي نوقشـــــــــ  خ ل المشـــــــــاورات     (. 67- 13، الفقرات  A/CN.9/1051شـــــــــرع في تركيز مداولاته على المســـــــ

__________ 

 . 175(، الفقرة A/74/17   17الدورة الرابعة والس عون، الملحق رقم المرجع نفسه،  ( 7   
 . 172المرجع نفسه، الفقرة  ( 8   
  د(.  51و 41(، الجزة الثاني، الفقرتان A/75/17   17الدورة الخامسة والس عون، الملحق رقم المرجع نفسه،  ( 9   
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ــى اللجنة بأن   وفي ختام المداولات، لاحظ الفريق العامل  ــاريع أحكام، وأوصــــــ ــأن عدة مشــــــ أنه لم يتخ  قرارل بعد بشــــــ
 (. 11يواصل النظر في المسائل العالقة في دورته الثانية والستين  المرجع نفسه، الفقرة  

ــين في عام  -20 ، بأن الفريق العامل قد أحرز تقدما كبيرا 2021وأُبلر  اللجنة، في دورتها الرابعة والخمســـــــ
ك، رغم جـــيق أوقات الاجتماعات. وأعرب  اللجنة عن ارتياحها للتقدم المحرز وشـــجع  الفريق نحو إكمال الص ـــ

 ( 10  .2022العامل على إنجاز عمله وتقديمه إلى اللجنة للنظر ؛يه في دورتها الخامسة والخمسين في عام 

 
 

 الوثائق )ب( 

مشـاريع أحكام بشـأن اسـتخدام نُظُم إدارة  سـوف تُعرض على الفريق العامل م كرة من الأمانة تتضـمن  -21
( جرى تنقيحهــا بغيــة  A/CN.9/WG.IV/WP.170الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة والاعتراف بهــا عبر الحــدود  

ن. كما ســتُعرض عليه، كما طل   تجســيد التعدي ت التي اتفق عليها الفريق العامل خ ل دورته الحادية والســتي 
م كرة من الأمانة تتضـــمن مشـــاريع مواد توجــــيحية  ، (11، الفقرة A/CN.9/1051في الدورة الحادية والســـتين  

 (. ويمكن توقع ورود ورقات إجا؛ية من الدول أو الأمانة.  A/CN.9/WG.IV/WP.171بشأن الأحكام  

 ولعل الفريق العامل يود أن يرجع إلى وثائق المعلومات الأساسية التاليةل -22

ــيترال المتعلقة بالتجارة الإلكترونية  أ(  ــوص الأونســ ــتخدام نصــ ل اتفااية الأمم المتحدة المتعلقة باســ
ــتراعه  الخطابات الإلكترونية في العقود  ــأن التجارة الإلكترونية ودليل اشـ ــيترال النمولجي بشـ الدولية  قانون الأونسـ

قانون الأونســـــيترال النمولجي بشـــــأن التوايعات الإلكترونية ودليل اشـــــتراعه  قانون الأونســـــيترال النمولجي بشـــــأن 
لكترونيةل المسائل القانونية السج ت الإلكترونية القابلة للتحويل مع م حظات إيضاحية  تعزيز الثقة بالتجارة الإ

 الخاصة باستخدام طرائق التوثيق والتوايع الإلكترونية على الصعيد الدولي 

ل تقرير الفريق العامل الرابع  المعني  تقارير دورات الفريق العامل الســابقة التي نظر فيها الموجــوع   ب(  
(،  A/CN.9/902(، والخامســــــة والخمســــــين   A/CN.9/897والخمســــــين   بالتجارة الإلكترونية( عن أعمال دورته الرابعة 

(،  A/CN.9/971(، والثامنة والخمســـين   A/CN.9/965(، والســـابعة والخمســـين   A/CN.9/936والســـادســـة والخمســـين   
 (  A/CN.9/1051(، والحادية والستين   A/CN.9/1045( والستين   A/CN.9/1005والتاسعة والخمسين   

 ةلالورقات المقدمة من الدول والمنظمات الدولي   ج( 

ــتقب  في مجال التجارة الإلكترونية  ‘ 1’   ــائل   - الأعمال التي يمكن الاجــــــط ع بها مســــ القانونية  المســــ
مقترح من إيطــاليــا وبلجيكــا وبولنــدا وفرنســـــــــــــــا والنمســـــــــــــــا   - المتعلقــة بــددارة الهويــات وخــدمــات توفير الثقــة 

  A/CN.9/854  ) 

ورقة معلومات أســــــــــــاســــــــــــية مقدمة من فرقة العمل القانونية  -لمحة عامة عن إدارة الهويات  ‘2’ 
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.120بددارة الهويات التابعة لرابطة المحامين الأمريكية   المعنية

  A/CN.9/WG.III/WP.136ورقـــــــــتـــــــــان مـــــــــقـــــــــدمـــــــــتـــــــــان مـــــــــن الاتـــــــــحـــــــــاد الـــــــــروســـــــــــــــــــــي    ‘ 3’  
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.141و 

ــا  ‘4’  ــا والمملكــــة المتحــــدة والنمســـــــــــــــ ــا وفرنســـــــــــــــ ــا وبلجيكــ ــاليــ ــاد الأوروبي  مقترح من إيطــ والاتحــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.144 ) 

__________ 

 (، الفصل التاسع. A/76/17   17الدورة السادسة والس عون، الملحق رقم المرجع نفسه،  ( 10   
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ــان  ‘ 5’   ــتــــــ ــدمــــــ ــقــــــ ــان مــــــ ــتــــــ ــن ورقــــــ ــات مــــــ ــولايــــــ ــدة  الــــــ ــحــــــ ــتــــــ ــمــــــ   A/CN.9/WG.III/WP.145   الــــــ
 (  A/CN.9/WG.IV/WP.165و 

 ( A/CN.9/WG.IV/WP.146ورقة مقدمة من المملكة المتحدة   ‘6’ 

 ( Add.1و A/CN.9/WG.IV/WP.155ورقة مقدمة من ألمانيا   ‘7’ 

ــاريع أحكام بشــــــأن اســــــتخدام خدمات إدارة الهوية  ‘8’  ورقتان مقدمتان من البنك الدولي حول مشــــ
  A/CN.9/WG.IV/WP.168و A/CN.9/WG.IV/WP.163الحدود  وتوفير الثقة والاعتراف بها عبر  

 على التوالي( 

 لم كرات من الأمانة  د( 

 ( A/CN.9/891فير الثقة  المسائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات تو  ‘1’ 

تعــــاريف المصــــــــــــــطلحــــات والمفــــاةيم لات الصــــــــــــــلــــة بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘2’ 
 A/CN.9/WG.IV/WP.150 ) 

  A/CN.9/WG.IV/WP.153المســـــــــائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة   ‘3’ 
 ( A/CN.9/WG.IV/WP.154و

ــأن الاعتراف عبر الحــــدود بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘4’  ــاريع أحكــــام بشـــــــــــــــ مشـــــــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.157  وم حظات توجيحية )A/CN.9/WG.IV/WP.158  ) 

ــأن الاعتراف عبر الحــــدود بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘5’  ــاريع أحكــــام بشـــــــــــــــ مشـــــــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.160 ) 

ــتخدام خدمات إدارة الهوية وتوفير ال ‘6’  ــأن اســ ــاريع أحكام بشــ ثقة والاعتراف بها عبر الحدود مشــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.162 ــأن ــحوبة بتجميع للتعليقات المقدمة من الدول والمنظمات الدولية بشــ ( مصــ

 (  Add.1و A/CN.9/WG.IV/WP.164تلك المشاريع  

ــتخدام خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود  ‘7’  ــأن اســ ــاريع أحكام بشــ مشــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.167). 

ــل  -23 ــامـــــ ــلــــــفــــــريــــــق الــــــعـــــ ــ ــــــكــــــي لــــ ــلــــــى الــــــمــــــوقــــــع الشـــــــــــــــــ ــتــــــرال عــــ ــيــــ ــائــــــق الأونســـــــــــــــــ ــر وثـــــ  لوتــــــنشـــــــــــــــــ
https://uncitral.un.org/ar/working_groups/4/electronic_commerce.  
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