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 التجاري الدوليلجنة الأمم المتحدة للقانون 

 الفريق العامل الرابع )المعني بالتجارة الإلكترونية(

 الدورة الحادية والستون 

    2021نيسان/أبريل  9-5نيويورك، 
                            جدول الأعمال المؤق ت المشروح   

 

                    جدول الأعمال المؤق ت  - أول  

 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات. -1

 الأعمال.إقرار جدول  -2

                                                                                     مشروع صك بشأن استخدام ن ظ م إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود. -3

 مسائل أخرى. -4

 
 

 تكوين الفريق العامل  - ثانيا  

ــاح في اللجنــة، وهي  الاتحــاد الروســــــــــــــي   -1 (،  2025                                                                         يتكو ن الفريق العــامــل مي جميد الــدول الأع ـــــــــــــ
ــا  (، 2022الأرجنتيي   ــانيــ ــا  2022إســــــــــــــبــ (،  2025(، إكوادور  2022(، إســــــــــــــرائيــــل  2022(، أســــــــــــــتراليــ
الإســــــــــــــ ميـة(  -(، إيران  جمهوريـة2025(، أوكرانيـا  2022(، أوغنـدا  2025(، إنـدونيســــــــــــــيـا  2025  ألمـانيـا
(،  2022(، بورونـد   2025(، بلجيكـا  2022(، البرازيـل  2022(، بـاكســــــــــــــتـان  2022(، إيطـاليـا  2022 

(،  2022(، تشــــــــــــــيكيــا  2022(، تركيــا  2022(، تــايلنــد  2022(، بي روس  2025(، بيرو  2022بولنــدا  
ــة  2025الجزائر   ــدومينيكيــ ــة الــ ــا  2025(، الجمهوريــ ــة كوريــ ــا  2025(، جمهوريــ (،  2025(، جنوب أفريقيــ
(،  2025(، ســــــــــــــويســــــــــــــرا  2025(، ســــــــــــــن افورة  2022(، ســــــــــــــر  لانكا  2025(، زمبابو   2022  رومانيا
-مهوريةزوي   ج(، فن 2022(، الفلبيي  2025(، فرنســـــــا  2025(، غانا  2025(، الصـــــــيي  2022  شـــــــيلي

(،  2025(، كرواتيــــــا  2025(، الكــــــاميرون  2025(، فييــــــ) نــــــام  2025(، فنلنــــــدا  2022البوليفــــــاريــــــة(  
(،  2022(، ليبيــا  2022(، لبنــان  2022(، كينيــا  2022(، كولومبيــا  2025(، كوت ديفوار  2025  كنــدا

تحدة لبريطانيا العظمى (، المملكة الم2025(، المكســـــــــيك  2025(، ماليزيا  2025(، مالي  2022ليســـــــــوتو  
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ــا  2022(، موريشـــــــــــــيوس  2025وأيرلندا الشـــــــــــــمالية   (،  2022(، الهند  2022(، نيجيريا  2022(، النمســـــــــــ
 (.2025(، اليابان  2022(، الولايات المتحدة الأمريكية  2025(، هن اريا  2025هندوراس  

 مراقبييأن تح ـــر الدورة بصـــفة   ويجوز للدول غير الأع ـــاح في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدولية -2
                                                                                               وأن تشــــــــــــــارك في المـداولات. ويجــــــــــــــافـة إلى دلـك، يجوز لممث  لي المنظمـات الـدوليـة غير الحكوميـة المـدعو ة أن 
ــائل التي تمتلك فيها المنظمة المعني ة خبرة  ــوا مراح منظماتهم في المســ ــفة مراقبيي وأن يعرجــ ــروا الدورة بصــ                                                                                                      يح ــ

 ية تيسير مداولات الدورة.فنية أو تجربة دولية، ودلك بغ

  
 شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثا  

 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات  -1البند   

ــتون في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، مي  -3 ــت عقد دورة الفريق العامل الحادية والسـ ــان/   9إلى  5                                                                             سـ نيسـ
ــتتخذ الترتيبات ال زمة لتمكيي الوفود 2021أبريل  ــيا مد مقرر . وسـ ــية أو عي بعد، تماشـ ــخصـ ــاركة الشـ مي المشـ

الدول الأع ـــــاح في اللجنة بشـــــأن شـــــكل دورات الأفرقة العاملة التابعة لءونســـــيترال وأع ـــــاح مكاتبها وأســـــالي  
 ، 2020مب/أغســــــــــــــط   19(، الـذ  اعتمـد في 19- كوفيـد 2019عملهـا خ ل جـائحـة مري فيروس كورونـا 

ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  9لمعتمـــد في ومـــدد العمـــل بـــل بموجـــ  المقرر ا  انظر المرفق الأول للوثيقـــة  2020كـ
A/CN.9/1038   والوثيقةA/CN.9/LIII/CRP.14 وست نشر تفاصيل هذه الترتيبات على الموقد الشبكي للفريق .)                                                         

 .https://uncitral.un.org/working_groups/4/electronic_commerceالعامل  
 
 

 ية وخدمات توفير الثقة والعتراف بها عبر الحدود                                      مشروع صك بشأن استخدام ن ظ م إدارة الهو   -3البند   

 معلومات أساسية )أ( 

، إلى الأمانة أن ت طلد بأعمال تح يرية 2015طلب) اللجنة، في دورتها الثامنة والأربعيي، في عام  -4
اعات لأفرقة بشـأن الجوان  القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة، بوسـائل منها تنظيم ندوات واجتم

ــتوى الفريق العامل. ــتقب  على مســـ ــيد مســـ ــة تلك المواجـــ ــنى مناقشـــ وطلب) اللجنة إلى  ( 1  خبراح، ودلك حتى يتســـ
الأمانة أن تعري على الفريق العامل الرابد نتائج تلك الأعمال التح ـــــــيرية التماســـــــا لتوصـــــــيات بشـــــــأن تحديد 

   ( 2  تنظر فيها اللجنة في دورتها التاسعة والأربعيي. النطاق الدقيق للعمل ومنهجياتل الممكنة وأولوياتل، لكي

                          ، مذك  رة مي الأمانة بشــــــــأن  2016                                                         وقد ع رجــــــــ) على اللجنة، في دورتها التاســــــــعة والأربعيي، في عام  -5
                          ( ت ــــــــم ن) ملخ صــــــــا للمناقشــــــــات A/CN.9/891المســــــــائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة  

جرت أثنـاح نـدوة الأونســــــــــــــيترال بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـددارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة،  التي
ــألة                   وات فق) اللجنة عل ( 3  .2016نيســـــــان/أبريل  22و  21فيينا، يومي  في      ع قدت والتي ــتبقاح مســـــ ى أنل ينب ي اســـــ

 ( 4  إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة في جدول أعمال الفريق العامل.

تشـــــــــــريي   4 -تشـــــــــــريي الأول/أكتوبر  31وأجرى الفريق العامل، في دورتل الرابعة والخمســـــــــــيي  فيينا،  -6
خدمات توفير الثقة، وكذلك حول (، مناقشات حول المسائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية و 2016الثاني/نوفمبر 

ــأن إدارة الهوية وخدمات  ــبة الســــــحابية. وات فق الفريق العامل على أن أعمالل المقبلة بشــــ                                                                                                         الجوان  التعاقدية للحوســــ
__________ 

 .358و 355و 354(، الفقرات A/70/17  17الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم  (1  
 .358المرجد نفسل، الفقرة  (2  
 .228(، الفقرة A/71/17  17الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسل،  (3  
 .236و 235المرجد نفسل، الفقرتان  (4  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1038
https://uncitral.un.org/working_groups/4/electronic_commerce
http://undocs.org/ar/A/CN.9/891
http://undocs.org/ar/A/70/17
http://undocs.org/ar/A/71/17
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                                                                                                 توفير الثقـة ينب ي أن تقتصــــــــــــــر على اســــــــــــــتخـدام ن ظ م إدارة الهويـة لأغراي تجـاريـة، وأنـل لا ينب ي النظر بعيي  
                                                                             ح مقـد  مي خـدمـات إدارة الهويـة إلى القطـاع العـام أو القطـاع الخـاق. وات فق الفريق الاعتبـار إلى مســـــــــــــــألـة انتمـا

ــط ع بالأعمال المتعلقة بددارة الهوية قبل الأعمال المتعلقة بخدمات توفير  ــا على أنل يمكي الاجــــــ العامل أي ــــــ
ر الثقــة ينب ي الثقــة، إلا أن أعمــال تحــديــد وتعريح المصــــــــــــــطلحــات دات الصــــــــــــــلــة بــددارة الهويــة وخــدمــات توفي 

ــا على أنل  ــوعيي. وات فق أي ــــــ ــط ع بها على نحو متزامي، ودلك بالنظر إلى الع قة الوثيقة بيي الموجــــــ                                                                                              الاجــــــ
                                                                                                    ينب ي التركيز على ن ظ م إدارة الهوية المتعددة الأطراف وعلى تحديد هوية الأشــــــــــــــخاق الطبيعييي والاعتبارييي،  

الثنــائيــة الأطراف وتحــديــد هويــة الأشــــــــــــــيــاح المــاديــة والرقميــة،                                            مي دون اســــــــــــــتبعــاد النظر في ن ظ م إدارة الهويــة 
                                                                                            الاقت ــاح. وبالإجــافة إلى دلك، ات فق على أن يواصــل الفريق العامل أعمالل بزيادة توجــيم أهداف مشــروع  عند

ــتبانة المبادط العامة المنطبقة وصـــــــــــــو  التعاريح ال زمة  الوثيقة  ، A/CN.9/897الأعمال وتحديد نطاقل واســـــــــــ
 (.122و 120-118الفقرات 

وركز الفريق العامل اهتمامل، خ ل دورتل الرابعة والخمســـــيي، بعد اســـــتكمال الأعمال المتعلقة بالقانون   -7
ــائل القانونية المتعلقة بددارة اله ــأن الســـــــج ت الإلكترونية القابلة للتحويل، على المســـــ وية وخدمات النمودجي بشـــــ

ــبة الســـــــــــحابية. وناقر الفريق العامل، في دورتل الخامســـــــــــة والخمســـــــــــيي  توفير الثقة والجوان  التعاقدية للحوســـــــــ
(، جملة مواجـــيد منها أهداف العمل المزمد الاجـــط ع بل بشـــأن إدارة 2017نيســـان/أبريل  28-24 نيويورك، 

 (.85-29، الفقرات A/CN.9/902نطاقل  الوثيقة الهوية وخدمات توفير الثقة، والمبادط العامة لذلك العمل و 

ــيي في عام  - 8 ــندت إلى الفريق العامل في دورة  2017                                              وأك دت اللجنة مجددا، في دورتها الخمســـــ                                                 ، الولاية التي أ ســـــ
مانة أن تنظر في دعوة فريق مي الخبراح إلى الانعقاد.                       أع ه(. وط ل    إلى الأ   5اللجنة التاســـــــــــــعة والأربعيي  انظر الفقرة 

ومي ثم، عقدت الأمانة اجتماعا لفريق مي الخبراح بشـأن الجوان    ( 5                                                    ود عي) الدول والمنظمات الدولية إلى تبادل خبراتها. 
 . 2017 تشريي الثاني/نوفمبر   24و  23القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة في فيينا يومي 

ــيي  نيويورك،  - 9 ــة والخمسـ ــادسـ ــان/أبريل  20- 16                                                         وحد د الفريق العامل، في دورتل السـ ــيد  2018نيسـ (، المواجـ
ــتل للجوان  القانونية لإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  نطاق العمل  المبادط   ــلة بمناقشـــــــــــ التالية باعتبارها دات صـــــــــــ

ــتويـات  العـامـة  التعـاريح  متطلبـات ومليـات الاعتراف المتبـادل  اعتمـا                                                    د ن ظ م إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة  مســـــــــــ
ال ـــــمان في إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  المســـــاولية  مليات التعاون الماســـــســـــي  الشـــــفا ية  الالتزامات بشــــــأن  

 (. 94- 61، الفقرات A/CN.9/936                                                               الهوية  الاحتفاظ بالبيانات  الإشراف على مقد  مي الخدمات  الوثيقة 

، بناح على توصـــــــيتل 2018وطلب) اللجنة إلى الفريق العامل، في دورتها الحادية والخمســـــــيي في عام  -10
عتراف عبر (، الاجـــــــــــط ع بأعمال بهدف إعداد نت يرمي إلى تيســـــــــــير الا95، الفقرة  A/CN.9/936 الوثيقة 

الحدود بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة، اســـتنادا إلى المبادط والمســـائل التي اســـتبانها الفريق العامل في دورتل 
 ( 6  أع ه(. 9السادسة والخمسيي  انظر الفقرة 

(، 2018تشـــريي الثاني/نوفمبر  23-19وواصـــل الفريق العامل، في دورتل الســـابعة والخمســـيي  فيينا،  -11
 (.129-10، الفقرات A/CN.9/965والخمسيي  الوثيقة  ره بشأن المسائل التي استبانها في دورتل السادسةنظ

(، 2019نيســـــان/أبريل  12-8                                                              وع رجـــــ) على الفريق العامل، في دورتل الثامنة والخمســـــيي  نيويورك،  -12
ــاريد أحكـــــــام بشــــــــــــــــــــأن الاعتراف عبر الحـــــــدود بـــــــددارة الهويـــــــة وخـــــــدمـــــــات توفير الثقـــــــة  مجموعـــــــة مشــــــــــــــــــ

 A/CN.9/WG.IV/WP.157  ــيحية ــحوبة بم حظات توجـ الفريق  (. ونظرA/CN.9/WG.IV/WP.158( مصـ
                                                                                                          العامل في مشـــــاريد الأحكام المتعلقة بنطاق انطباق ن ظ م إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بتلك الن ظ م 

__________ 

 .127الفقرة  (،A/72/17  17الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسل،  (5  
 .159(، الفقرة A/73/17  17الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسل،  (6  
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                                                                                                    والخدمات ومدى موثوقيتها، وأنواع خدمات توفير الثقة المشــــــــــمولة، والتزامات ومســــــــــاوليات مقد  مي خدمات إدارة 
 (.153-13، الفقرات A/CN.9/971الهوية وخدمات توفير الثقة  انظر 

ــاريد الأحكام، طل  الفريق العامل إلى الأمانة أن تعد   -13 ــأن مشـــــــــــ ــمي المداولات الأخرى بشـــــــــــ ومي جـــــــــــ
لكي ينظر                                                                                              مقترحات محد دة، بالتشــــاور مد خبراح دو  صــــلة، بشــــأن المســــائل المتعلقة بموثواية ن ظ م إدارة الهوية

(. وتلبية لهذا الطل ، عقدت 67، الفقرة  A/CN.9/971فيها الفريق العامل في دورتل التاســعة والخمســيي  الوثيقة 
ــة المعـايير والإجراحا  2019تموز/يوليـل  23و 22الأمـانـة اجتمـاعـا لفريق مي الخبراح في فيينـا يومي  ت لمنـاقشــــــــــــ

ــاريد الأحكام، ولا  ــمولة في مشـــ ــائل المشـــ ــائر المســـ                                                                                                     التي تاهل ن ظ م إدارة الهوية ل عتراف القانوني بها، وكذلك ســـ
                                                                                 سيما موثواية ن ظ م إدارة الهوية، والتزامات ومساوليات مقد  مي خدمات إدارة الهوية.

ــيي في عام  -14                           للتقد م الذ  أحرزه الفريق  ، عي ارتياحها2019وأعرب) اللجنة، في دورتها الثانية والخمســـــــــ
ــتناد إلى مجموعة أحكام منقحة أعدتها الأمانة. ــلة عملل بالاســــ اللجنة  وأشــــــارت ( 7                                                                                العامل، وشــــــج عتل على مواصــــ

أي ـــــــــا إلى أنل ينب ي للفريق العامل، في هذه المرحلة المبكرة مي المشـــــــــروع، أن يعمل على إعداد صـــــــــك قابل 
اخلي والاســــــــــــتعمال العابر للحدود لإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وأن                                 للتطبيق على كل   مي الاســــــــــــتعمال الد

 ( 8  التجارية. حصيلة هذا العمل لها تداعيات على مسائل خارجة عي نطاق المعام ت

ــيي  فيينا،  -15 ــعة والخمســــ ــريي 29-25                                                            وع رجــــــ) على الفريق العامل، في دورتل التاســــ الثاني/نوفمبر   تشــــ
ــاريد أحكام بشــــــــــــأن الاعتراف عبر الحدود بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة  (، مجموعة منقحة مي2019 مشــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.160  (، ت ـــــــــــمن) مداولات الفريق العامل في دورتل الثامنة والخمســـــــــــيي، وكذلك نتائج

أع ه(. واجطلد الفريق العامل بقراحة كاملة لمشاريد الأحكام، مد  13رة  مشاورات الأمانة مد الخبراح  انظر الفق
(. كمــا أجرى 122-10، الفقرات A/CN.9/1005التركيز على الأحكــام المتعلقــة بخــدمــات توفير الثقــة  الوثيقــة 

                                                ، أ عرب في إطارها عي تف ــــيل قو  لأن يتخذ الصــــك شــــكل                                           الفريق العامل مناقشــــات أو لية بشــــأن شــــكل الصــــك
 (. 123قانون نمودجي ولي  اتفااية  المرجد نفسل، الفقرة 

، عي ارتياحها للتقدم الذ  أحرزه 2020وأعرب) اللجنة مي جديد، في دورتها الثالثة والخمسيي في عام  -16
ل إلى اللجنة للنظر  يل واعتماده إن أمكي في الفريق العامل، وشــــــــــــــجع) الفريق العامل على إنجاز عملل وتقديم

 ( 9  .2021دورتها الرابعة والخمسيي في عام 

(، مجموعة 2020تشـــــريي الأول/أكتوبر   23- 19على الفريق العامل، في دورتل الســـــتيي  فيينا،  )        وع ر جــ ـــ - 17
ــتخـدام ن ظ م إدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة والاع  تراف بهـا عبر الحـدود                                                                               منقحـة مي مشــــــــــــــاريد أحكـام بشــــــــــــــأن اســـــــــــ

  A/CN.9/WG.IV/WP.162  تجســــــد مداولات الفريق العامل في دورتل التاســــــعة والخمســــــيي. وأجرى الفريق العامل ،)
(، وأقرها لمواصـلة النظر فيها رهنا بالتعدي ت  138- 16، الفقرات A/CN.9/1045قراحة ثانية كاملة لمشـاريد الأحكام   

 المتفق عليها. واتفق الفريق العامل أي ا على إمكانية عقد مشاورات غير رسمية لمناقشة المواجيد العالقة. 

 
 الوثائق )ب( 

                                      مشـاريد أحكام منقحة بشـأن اسـتخدام ن ظ م                                                     سـوف ت عري على الفريق العامل مذك  رة مي الأمانة تت ـمي  -18
(، تجســــــــد التعدي ت A/CN.9/WG.IV/WP.167إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود  

 رقات إجا ية مي الدول أو الأمانة. التي اتفق عليها الفريق العامل خ ل دورتل الستيي. ويمكي توقد ورود و 

__________ 

 .175الفقرة (، A/74/17  17الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسل،  (7  
 .172المرجد نفسل، الفقرة  (8  
  د(. 51و 41(، الجزح الثاني، الفقرتان A/75/17  17الدورة الخامسة والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسل،  (9  
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                                                                    لعل  الفريق العامل يود أن يرجد إلى وثائق المعلومات الأساسية التالية و  -19

اتفـاايـة الأمم المتحـدة المتعلقـة  :نصـــــــــــــــوق الأونســـــــــــــــيترال المتعلقـة بـالتجـارة الإلكترونيـة  أ( 
رال النمودجي بشـــأن التجارة الإلكترونية باســـتخدام الخطابات الإلكترونية في العقود الدولية  قانون الأونســـيت

ودليل اشتراعل  قانون الأونسيترال النمودجي بشأن التوايعات الإلكترونية ودليل اشتراعل  قانون الأونسيترال 
ــاحية  تعزيز الثقة بالتجارة  ــأن الســــــــــــج ت الإلكترونية القابلة للتحويل مد م حظات إي ــــــــــ النمودجي بشــــــــــ

 نونية الخاصة باستخدام طرائق التوثيق والتوايد الإلكترونية على الصعيد الدولي الإلكترونية  المسائل القا

تقرير الفريق العـامـل الرابد  :تقـارير دورات الفريق العـامـل الســــــــــــــابقـة التي نظر فيهـا الموجـــــــــــــوع   ب(  
(، والخـامســــــــــــــة والخمســـــــــــــيي A/CN.9/897 المعني بـالتجـارة الإلكترونيـة( عي أعمـال دورتـل الرابعـة والخمســـــــــــــيي   

  A/CN.9/902   والسادسة والخمسيي ،)A/CN.9/936   والسابعة والخمسيي ،)A/CN.9/965  والثامنة والخمسيي ،)
  A/CN.9/971   والتاسعة والخمسيي ،)A/CN.9/1005   والستيي )A/CN.9/1045  ) 

 الورقات المقدمة مي الدول والمنظمات الدولية   ج( 

المســــــــــــائل  -الأعمال التي يمكي الاجــــــــــــط ع بها مســــــــــــتقب  في مجال التجارة الإلكترونية  ‘1’ 
مقترح مي إيطـاليـا وبلجيكـا وبولنـدا وفرنســـــــــــــــا  -متعلقـة بـددارة الهويـات وخـدمـات توفير الثقـة القـانونيـة ال
 ( A/CN.9/854والنمسا  

                                                   ورقة معلومات أســــــــــــاســــــــــــية مقد مة مي فرقة العمل القانونية  -لمحة عامة عي إدارة الهويات  ‘2’ 
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.120بددارة الهويات التابعة لرابطة المحاميي الأمريكية  المعنية 

ــاد الــــــروســــــــــــــــــــي   ‘3’  ــان مــــــي الاتــــــحـــــ ــدمــــــتـــــ ــان مــــــقـــــ   A/CN.9/WG.III/WP.136وثــــــيــــــقــــــتـــــ
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.141و

ــاد الأوروبي   ‘4’  ــا والاتحــ ــا والمملكــــة المتحــــدة والنمســـــــــــــــ ــا وفرنســـــــــــــــ ــا وبلجيكــ ــاليــ مقترح مي إيطــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.144 ) 

 A/CN.9/WG.III/WP.145ي الـــــولايــــــــات الـــــمـــــتـــــحــــــــدة  وثـــــيـــــقـــــتــــــــان مـــــقــــــــدمـــــتــــــــان مـ ــــ ‘5’ 
 (  A/CN.9/WG.IV/WP.165و

 ( A/CN.9/WG.IV/WP.146مقترح مي المملكة المتحدة   ‘6’ 

 ( Add.1و A/CN.9/WG.IV/WP.155مقترح مقدم مي ألمانيا   ‘7’ 

هوية وتوفير الاسـتخدام خدمات إدارة  بشـأن  أحكاممقترح مقدم مي البنك الدولي حول مشـاريد  ‘8’ 
 ( A/CN.9/WG.IV/WP.163 الثقة والاعتراف بها عبر الحدود 

 مذكرات مي الأمانة   د( 

 ( A/CN.9/891المسائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة   ‘1’ 

تعــــاريح المصــــــــــــــطلحــــات والمفــــاةيم دات الصــــــــــــــلــــة بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘2’ 
 A/CN.9/WG.IV/WP.150 ) 

  A/CN.9/WG.IV/WP.153المســـــــــائل القانونية المتعلقة بددارة الهوية وخدمات توفير الثقة   ‘3’ 
 ( A/CN.9/WG.IV/WP.154و

ــأن الاعتراف عبر الحــــدود بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘4’  ــاريد أحكــــام بشـــــــــــــــ مشـــــــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.157  وم حظات توجيحية )A/CN.9/WG.IV/WP.158  ) 
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ــأن الاعتراف عبر الحــــدود بــــددارة الهويــــة وخــــدمــــات توفير الثقــــة  ‘5’  ــاريد أحكــــام بشـــــــــــــــ مشـــــــــــــــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.160 ) 

ــتخدام خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود  ‘6’  ــأن اســ ــاريد أحكام بشــ مشــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.162 ) 

جميعي للتعليقات المقدمة مي الدول والمنظمات الدولية حول مشاريد أحكام بشأن استخدام موجز ت  ‘ 7’  
 (. Add.1و  A/CN.9/WG.IV/WP.164خدمات إدارة الهوية وتوفير الثقة والاعتراف بها عبر الحدود   

 _https://uncitral.un.org/working :العاملى الموقد الشــــبكي للفريق                            وت نشــــر وثائق الأونســــيترال عل -20
groups/4/electronic_commerce. 
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