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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 الفريق العامل الرابع )المعني بالتجارة الإلكترونية(

 الدورة الستون 
    2020تشرين الأول/أكتوبر  23-19فيينا، 

 جدول الأعمال المؤقَّت المشروح   
  

 جدول الأعمال المؤقَّت  - أول  
 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات. -1

 إقرار جدول الأعمال. -2

 الحدود.مشروع صك بشأن استخدام نُظُم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بها عبر  -3

 مسائل أخرى. -4
  

 تكوين الفريق العامل  - ثانيا  
ــاح ف  اللجنــة، و    الاتحــاد الروســــــــــــــ    -1 ن الفريق العــامــل من جميد الــدول الأع ـــــــــــــ (، 2025يتكوَّ

(، 2025(، ألمانيا  2025(، إكوادور  2022(، إسرائيل  2022(، أستراليا  2022(، إسبانيا  2022الأرجنتين  
(، إيطــاليــا 2022الإســــــــــــــ ميــة(  -(، إيران  جمهوريــة2025(، أوكرانيــا  2022أوغنــدا  (، 2025إنــدونيســــــــــــــيــا  

(، بيرو  2022(، بولندا  2022(، بوروندي  2025(، بلجيكا  2022(، البرازيل  2022(، باكســــــــــــــتان  2022 
ــيكيا  2022(، تركيا  2022(، تايلند  2022(، بي روس  2025  رية (، الجمهو 2025(، الجزائر  2022(، تشــ

(، 2025(، زمبـابوي  2022(، رومـانيـا  2025(، جنوب أفريقيـا  2025(، جمهوريـة كوريـا  2025الـدومينيكيـة  
(، 2025(، غانا  2025(، الصـين  2022(، شـيل   2025(، سـويسـرا  2025(، سـناافورة  2022سـري لانكا  
ــة(، فــن 2022(، الــفــلــبــيــن  2025فــرنســــــــــــــــــــا   ــة(  -زويــ   جــمــهــوريـــــ ــاريـــــ ــدا  (2022الــبــولــيــفـــــ  (، 2025، فــنــلــنـــــ
(، كولومبيــا  2025(، كوت ديفوار  2025(، كنــدا  2025(، كرواتيــا  2025(، الكــاميرون  2025فييــن نــام  

(، 2025(، ماليزيا  2025(، مال   2022(، ليســـــوتو  2022(، ليبيا  2022(، لبنان  2022(، كينيا  2022 
(، النمســا 2022(، موريشــيوس  2025رلندا الشــمالية  (، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأي 2025المكســيك  

(، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة  2025(،  ناـاريـا  2025(،  نـدوراس  2022(، الهنـد  2022(، نيجيريـا  2022 
 (.2025(، اليابان  2022 
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بين ويجوز للدول غير الأع ـــاح ف  اللجنة وللمنظمات الحكومية الدولية أن تح ـــر الدورة بصـــفة مراق -2
وأن تشــــــــــــــار  ف  المـداولات. ويجــــــــــــــافـة إلى دلـك، يجوز لممثميل  المنظمـات الـدوليـة غير الحكوميـة المـدعوَّة أن 
ــائل الت  تمتلك فيها المنظمة المعنيَّة خبرة  ــوا مراح منظماتهم ف  المســ ــفة مراقبين وأن يعرجــ ــروا الدورة بصــ يح ــ

 فنية أو تجربة دولية، ودلك بغية تيسير مداولات الدورة.
  

 شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثا  
 افتتاح الدورة والجدولة الزمنية للجلسات -1البند   

إلى  6كــان من المقرر عقــد دورة الفريق العــامــل الســــــــــــــتين ف  مقر الأمم المتحــدة ف  نيويور ، من  -3
المقرر الآن عقد (. ومن 19-، ولكنها أرجئن بســبا انتشــار مرر فيروس كورونا  كوفيد2020نيســان/أبريل  9

 .2020تشرين الأول/أكتوبر  23إلى  19 ذه الدورة ف  مركز فيينا الدول  من 
  

 مشروع صك بشأن استخدام نُظُم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والعتراف بها عبر الحدود  -3البند   

 معلومات أساسية )أ( 

، إلى الأمانة أن ت ـــــــــــطلد بأعمال تح ـــــــــــيرية 2015  طلبن اللجنة، ف  دورتها الثامنة والأربعين، ف  عام  - 4
ــائـل منهـا تنظيم نـدوات واجتمـاعـات لأفرقـة   ــأن الجوانـا القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة، بوســـــــــــ بشـــــــــــ

وطلبن   ( A/CN.9/854 .)  1خبراح، ودلك حتى يتســــنى مناقشــــة تلك المواجــــيد مســــتقب  على مســــتوى الفريق العامل   
اللجنة إلى الأمانة أي ــا أن تعرر على الفريق العامل الرابد نتائت تلك الأعمال التح ــيرية التماســا لتوصــيات بشــأن  

 ( 2  تحديد النطاق الدقيق للعمل ومنهجياته الممكنة وأولوياته، لك  تنظر فيها اللجنة ف  دورتها التاسعة والأربعين. 

، مذكميرة من الأمانة بشــــــــأن  2016وقد عُرجــــــــن على اللجنة، ف  دورتها التاســــــــعة والأربعين، ف  عام  -5
( ت ــــــــمَّنن ملخَّصــــــــا للمناقشــــــــات A/CN.9/891المســــــــائل القانونية المتعلقة بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  

الأونســــــــــــــيترال بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة، جرت أثنـاح نـدوة  الت 
واتَّفقن اللجنة على أنَّه ينبا  اسـتبقاح مسـألة إدارة  ( 3  .2016نيسـان/أبريل   22و 21فيينا، يوم   ف  عُقدت والت 

 ( 4  الهوية وخدمات توفير الثقة ف  جدول أعمال الفريق العامل.

تشـــــــــــــرين   4 - تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر  31يق العــامــل، ف  دورتــه الرابعــة والخمســـــــــــــين  فيينــا، وأجرى الفر  - 6
ــائل القانونية المتعلقة بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وكذلك حول  2016الثان /نوفمبر  (، مناقشـــــــــــــات حول المســـــــــــ

ــحابية. واتَّفق الفريق العامل على أنَّ أعماله ا  ــبة الســــ ــأن إدارة الهوية وخدمات توفير  الجوانا التعاقدية للحوســــ لمقبلة بشــــ
الثقة ينبا  أن تقتصر على استخدام نُظُم إدارة الهوية لأغرار تجارية، وأنَّه لا ينبا  النظر بعين الاعتبار إلى مسألة 

ــا على أنـَّه  يمكن  انتمـاح مقـدميم  خـدمـات إدارة الهويـة إلى القطـاع العـام أو القطـاع الخـا . واتَّفق الفريق العـامـل أي ـــــــــــ
الاجـــــــــــــط ع بالأعمال المتعلقة بتدارة الهوية قبل الأعمال المتعلقة بخدمات توفير الثقة، إلا أن أعمال تحديد وتعري   
المصــــــطلحات دات الصــــــلة بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة ينبا  الاجــــــط ع بها على نحو متزامن، ودلك بالنظر  

أي ــــــــــا على أنَّه ينبا  التركيز على نُظُم إدارة الهوية المتعددة الأطراف  إلى الع قة الوثيقة بين الموجــــــــــوعين. وات فق 
ــتبعاد النظر ف  نُظُم إدارة الهوية الثنائية الأطراف   وعلى تحديد  وية الأشــــــخا  الطبيعيين والاعتباريين، من دون اســــ

 
 .358و 355و 354(، الفقرات A/70/17  17الدورة السبعون، الملحق رقم ، العامة للجمعية الرسمية الوثائق (1  
 .358المرجد نفسه، الفقرة  (2  
 .228(، الفقرة A/71/17  17الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسه،  (3  
 .236و 235المرجد نفسه، الفقرتان  (4  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/854
http://undocs.org/ar/A/CN.9/891
http://undocs.org/ar/A/70/17
http://undocs.org/ar/A/71/17
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لى أن يواصل الفريق العامل أعماله  الاقت اح. وبالإجافة إلى دلك، ات فق ع  وتحديد  وية الأشياح المادية والرقمية، عند 
بزيادة توجــــــــيم أ داف مشــــــــروع الأعمال وتحديد نطاقه واســــــــتبانة المبادل العامة المنطبقة وصــــــــو  التعاري  ال زمة  

 (. 122و  120- 118، الفقرات  A/CN.9/897 الوثيقة 

ــتكمال أعماله المتعلقة بالقانون النمودج   -7 ــين، بعد اسـ ونظر الفريق العامل، خ ل دورته الرابعة والخمسـ
بشــــــــأن الســــــــج ت الإلكترونية القابلة للتحويل، ف  المســــــــائل القانونية المتعلقة بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة 

 ، ف  دورته الخامســــــــــــة والخمســــــــــــين  نيويور ، والجوانا التعاقدية للحوســــــــــــبة الســــــــــــحابية. وناق  الفريق العامل

(، جملة مواجـــــــيد منها أ داف العمل المزمد الاجـــــــط ع به بشـــــــأن إدارة الهوية 2017نيســـــــان/أبريل  24-28
 (. 85-29قرات ، الفA/CN.9/902وخدمات توفير الثقة، والمبادل العامة لذلك العمل ونطاقه  الوثيقة 

دا، ف  دورتها الخمســين ف  عام  -8 ، الولاية الت  أُســندت إلى الفريق العامل ف  2017وأكَّدت اللجنة مجدَّ
أع ه(. وطُليـا  إلى الأمـانـة أن تنظر ف  دعوة  5 انظر الفقرة   2016دورة اللجنـة التـاســــــــــــــعـة والأربعين، ف  عـام 
  دلـك جــــــــــــــرورة لعســــــــــــــراع بوتيرة العمـل ف  ك  المجـالين، وكفـالـة فريق من الخبراح إلى الانعقـاد إدا مـا رأت ف

الاســــــــــــــتخـدام المثمر لموارد الملتمرات من طرف الفريق العـامـل. ودعـن اللجنـة الـدول والمنظمـات الـدوليـة إلى أن 
 ( 5  تتشاطر مد الفريق العامل والأمانة خبراتها الفنية ف  مجالات العمل المسندة إليه.

تمـاعـا لفريق من الخبراح بشــــــــــــــأن الجوانـا القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات وعقـدت الأمـانـة اج -9
 . 2017تشرين الثان /نوفمبر  24و 23توفير الثقة ف  فيينا يوم  

د الفريق العامل، ف  دورته الســــادســــة والخمســــين  نيويور ،  - 10 ــيد  2018نيســــان/أبريل  20- 16وحدَّ (، المواجــ
ــل ـ ــتـه للجوانـا القـانونيـة لإدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة  نطـاق العمـل  المبـادل  التـاليـة بـاعتبـار ـا دات صـــــــــــ ة بمنـاقشـــــــــــ

ــتويــات   العــامــة  التعــاري   متطلبــات ومليــات الاعتراف المتبــادل  اعتمــاد نُظُم إدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة  مســـــــــــ
الملسـسـ   الشـفا؛ية  الالتزامات بشـأن الهوية    ال ـمان ف  إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  المسـلولية  مليات التعاون 

 (. 94- 61 ، الفقرات A/CN.9/936الاحتفاظ بالبيانات  الإشراف على مقدميم  الخدمات  الوثيقة 

ح على توصـــــــيته ، بنا2018وطلبن اللجنة إلى الفريق العامل، ف  دورتها الحادية والخمســـــــين ف  عام  -11
(، الاجــط ع بأعمال بشــأن المســائل القانونية المتعلقة بتدارة الهوية وخدمات 95، الفقرة  A/CN.9/936 الوثيقة 

توفير الثقة بهدف إعداد نص يرم  إلى تيسـير الاعتراف عبر الحدود بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، اسـتنادا 
 ( 6  مسين.إلى المبادل والمسائل الت  استبانها الفريق العامل ف  دورته السادسة والخ

(، 2018تشـــرين الثان /نوفمبر  23-19وواصـــل الفريق العامل، ف  دورته الســـابعة والخمســـين  فيينا،  -12
ــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة الت  اســــــــــــــتبـانهـا ف  دورتـه   ــاتـه بشــــــــــــــأن المســــــــــــ منـاقشــــــــــــ

 (. 129-10، الفقرات A/CN.9/965والخمسين  الوثيقة  السادسة

(، 2019نيســـــان/أبريل  12-8وعُرجـــــن على الفريق العامل، ف  دورته الثامنة والخمســـــين  نيويور ،  -13
ــاريد أحكـــــــام بشــــــــــــــــــــأن الاعتراف عبر الحـــــــدود بـــــــتدارة الهويـــــــة وخـــــــدمـــــــات توفير الثقـــــــة  مجموعـــــــة مشــــــــــــــــــ

 A/CN.9/WG.IV/WP.157  ــيحية ــحوبة بم حظات توجـ الفريق  (. ونظرA/CN.9/WG.IV/WP.158( مصـ
ظُم العامل ف  مشـــــاريد الأحكام المتعلقة بنطاق انطباق نُظُم إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة والاعتراف بتلك النُ 

والخدمات ومدى موثوقيتها، وأنواع خدمات توفير الثقة المشــــــــــمولة، والتزامات ومســــــــــلوليات مقدميم  خدمات إدارة 
 (. 153-13، الفقرات A/CN.9/971الهوية وخدمات توفير الثقة  انظر 

 
 .127(، الفقرة A/72/17  17الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسه،  (5  
 .159(، الفقرة A/73/17  17الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسه،  (6  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/897
http://undocs.org/ar/A/CN.9/902
http://undocs.org/ar/A/CN.9/936
http://undocs.org/ar/A/CN.9/936
http://undocs.org/ar/A/CN.9/965
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.157
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.158
http://undocs.org/ar/A/CN.9/971
http://undocs.org/ar/A/72/17
http://undocs.org/ar/A/73/17


 A/CN.9/WG.IV/WP.161/Rev.2 

 

4/6 V.20-04539 

 

ــاريد الأحكام، طلا الفريق العامل إلى الأمانة أن تعد   -14 ــأن مشـــــــــــ ــمن المداولات الأخرى بشـــــــــــ ومن جـــــــــــ
دة، بالتشــــاور مد خبراح دوي صــــلة، بشــــأن المســــائل المتعلقة بموثواية نُظُم إدارة الهوية لك  ينظر  مقترحات محدَّ

(. وتلبية لهذا الطلا، عقدت 67، الفقرة  A/CN.9/971فيها الفريق العامل ف  دورته التاســعة والخمســين  الوثيقة 
ــة المعـايير والإجراحات  2019تموز/يوليـه  23و 22الأمـانـة اجتمـاعـا لفريق من الخبراح ف  فيينـا يوم   لمنـاقشــــــــــــ

 ة ف  مشـــــــــاريد الأحكام، الت  تل ل نُظُم إدارة الهوية ل عتراف القانون  بها، وكذلك ســـــــــائر المســـــــــائل المشـــــــــمول
 ولا سيما موثواية نُظُم إدارة الهوية، والتزامات ومسلوليات مقدميم  خدمات إدارة الهوية. 

عته  -15 م الذي أحرزه الفريق العامل، وشـــجَّ وأعربن اللجنة، ف  دورتها الثانية والخمســـين، عن ارتياحها للتقد 
وأشـارت اللجنة أي ـا إلى أنَّه  ( 7  المنقَّحة الت  أعدتها الأمانة.على مواصـلة عمله بالاسـتناد إلى مجموعة الأحكام  

ينبا  للفريق العامل، ف   ذه المرحلة المبكرة من المشــــــروع، أن يعمل على إعداد صــــــك قابل للتطبيق على كلم  
ا العمل لها من الاسـتعمال الداخل  والاسـتعمال العابر للحدود لإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وأنَّ حصـيلة  ذ

 ( 8  تداعيات على مسائل خارجة عن نطاق المعام ت التجارية.

 تشــــــــــــرين الثان / 29-25وعُرجــــــــــــن على الفريق العامل، ف  دورته التاســــــــــــعة والخمســــــــــــين  فيينا،  -16

(، مجموعة منقَّحة من مشــــــــاريد أحكام بشــــــــأن الاعتراف عبر الحدود بتدارة الهوية وخدمات توفير 2019 نوفمبر
ــين، وكذلك A/CN.9/WG.IV/WP.160الثقة   ــمَّنن مداولات الفريق العامل ف  دورته الثامنة والخمســــــــــ (، ت ــــــــــ

أع ه(. واجـــــــــــطلد الفريق العامل بقراحة كاملة لمشـــــــــــاريد  14نتائت مشـــــــــــاورات الأمانة مد الخبراح  انظر الفقرة  
(. 122-10، الفقرات A/CN.9/1005مد التركيز على الأحكـام المتعلقـة بخـدمـات توفير الثقـة  الوثيقـة  الأحكـام،

لية بشـأن شـكل الصـك، أعُرب ف  إطار ا عن تف ـيل قوي لأن يتَّخذ الصـك  كما أجرى الفريق العامل مناقشـات أوَّ
 (.123وليس اتفااية  المرجد نفسه، الفقرة شكل قانون نمودج  

، دعن الأمانة الدول والمنظمات الحكومية 19-وبغية تيسير التقدم ف  العمل أثناح تفش  جائحة كوفيد -17
الدولية والمنظمات الحكومية غير الدولية إلى تقديم تعليقات على مشـــــــاريد الأحكام اســـــــتباقا لعقد الدورة الســـــــتين  

 موعد ا الجديد. للفريق العامل ف  
  

 الوثائق )ب( 

ــأن الاعتراف  -18 ــاريد أحكام منقَّحة بشـــ ــمَّن مشـــ ســـــوف تُعرر على الفريق العامل مذكميرة من الأمانة تت ـــ
د مــداولات الفريق (، تجســـــــــــ ــــA/CN.9/WG.IV/WP.162عبر الحــدود بنظم إدارة الهويــة وخــدمــات توفير الثقــة  

العامل ف  دورته التاســـعة والخمســـين. وبالإجـــافة إلى دلك، ســـتعرر على الفريق العامل تعليقات على مشـــاريد  
ــا؛ي A/CN.9/WG.IV/WP.163  19-الأحكام قدمها البنك الدول  قبل تفشـــــ  جائحة كوفيد ة من (، ومذكرة إجـــ

أع ه(. ويمكن  17الأمـانـة تلخص فيهـا التعليقـات الواردة من الـدول والمنظمـات تلبيـة لـدعوة الأمـانـة  انظر الفقرة 
 توقد ورود ورقات إجا؛ية من الدول. 

ــية التالية، الت  يمكن  -19 ــاسـ من موقد  تنزيلهاولعلَّ الفريق العامل يود  أن يرجد إلى وثائق المعلومات الأسـ
 ال الشبك   لم تعُد وثائق المعلومات الأساسية متاحة ف  دورات الفريق العامل ف  شكل مطبوع( الأونسيتر 

 اتفااية الأمم المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات الإلكترونية ف  العقود الدولية   أ( 

 قانون الأونسيترال النمودج  بشأن التجارة الإلكترونية ودليل اشتراعه   ب( 

 
 .175(، الفقرة A/74/17  17الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم المرجد نفسه،  (7  
 .172المرجد نفسه، الفقرة  (8  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/971
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.IV/WP.160
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1005
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http://undocs.org/ar/A/74/17
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 الأونسيترال النمودج  بشأن التوايعات الإلكترونية ودليل اشتراعه قانون   ج( 

تعزيز الثقة بالتجارة الإلكترونية  المسـائل القانونية الخاصـة باسـتخدام طرائق التوثيق والتوايد    د( 
 الإلكترونية على الصعيد الدول  

أعمال دورته الرابعة والخمســــــين تقرير الفريق العامل الرابد  المعن  بالتجارة الإلكترونية( عن  ( ه 
 A/CN.9/897 ) 

تقرير الفريق العـــامـــل الرابد  المعن  بـــالتجـــارة الإلكترونيـــة( عن أعمـــال دورتـــه الخـــامســــــــــــــــة   و( 
 ( A/CN.9/902والخمسين  

ــادســـــــــــــــة تقري   ز(  ر الفريق العــامــل الرابد  المعن  بــالتجــارة الإلكترونيــة( عن أعمــال دورتــه الســـــــــــــ
 ( A/CN.9/936والخمسين  

تقرير الفريق العامل الرابد  المعن  بالتجارة الإلكترونية( عن أعمال دورته السـابعة والخمسـين   ح( 
 A/CN.9/965   ) 

تقرير الفريق العامل الرابد  المعن  بالتجارة الإلكترونية( عن أعمال دورته الثامنة والخمســـــين   ط( 
 A/CN.9/971   ) 

بالتجارة الإلكترونية( عن أعمال دورته التاسـعة والخمسـين تقرير الفريق العامل الرابد  المعن    ي( 
 A/CN.9/1005 ) 

المســــــــــــائل  -الأعمال الت  يمكن الاجــــــــــــط ع بها مســــــــــــتقب  ف  مجال التجارة الإلكترونية    ( 
ــا م -القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـات وخـدمـات توفير الثقـة  ــا والنمســــــــــــ قترح من إيطـاليـا وبلجيكـا وبولنـدا وفرنســــــــــــ

 A/CN.9/854 ) 

مة من فرقة العمل القانونية  -لمحة عامة عن إدارة الهويات   ل(  ورقة معلومات أســــــــــــاســــــــــــية مقدَّ
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.120المعنية بتدارة الهويات التابعة لرابطة المحامين الأمريكية  

ــاد الــــــروســــــــــــــــــــ     م(  ــان مــــــن الاتــــــحـــــ مــــــتـــــ ــدَّ ــان مــــــقـــــ   A/CN.9/WG.III/WP.136وثــــــيــــــقــــــتـــــ
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.141و

ــاد الأوروب     ن(  ــا والاتحــ ــا والمملكــــة المتحــــدة والنمســـــــــــــــ ــا وفرنســـــــــــــــ ــا وبلجيكــ ــاليــ مقترح من إيطــ
 A/CN.9/WG.IV/WP.144 ) 

م   س(   (   A/CN.9/WG.IV/WP.145من الولايات المتحدة  مقترح مقدَّ

 ( A/CN.9/WG.IV/WP.146مقترح من المملكة المتحدة    ع( 

م من ألمانيا    ف(   ( Add.1و A/CN.9/WG.IV/WP.155مقترح مقدَّ

مـذكميرة من الأمـانـة بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة    ( 
 A/CN.9/891 ) 

المســـــــــــــــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة مـذكميرة من الأمـانـة بشـــــــــــــــأن   ق( 
 A/CN.9/WG.IV/WP.153 ) 

مـذكميرة من الأمـانـة بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائـل القـانونيـة المتعلقـة بـتدارة الهويـة وخـدمـات توفير الثقـة   ر( 
 A/CN.9/WG.IV/WP.154 ) 
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ــاريد أحكام بشــــــــأن الاعتراف عبر الحدود بتدارة الهوية وخدمات   ش(  مذكميرة من الأمانة حول مشــــــ
 (   A/CN.9/WG.IV/WP.157توفير الثقة  

حول م حظات توجــيحية بشــأن مشــاريد الأحكام المتعلقة بالاعتراف عبر  مذكميرة من الأمانة  ت( 
 (  A/CN.9/WG.IV/WP.158الحدود بتدارة الهوية وخدمات توفير الثقة  

ــاريد أحكام بشــــــــأن الاعتراف عبر الحدود بتدار   ث(  ة الهوية وخدمات مذكميرة من الأمانة حول مشــــــ
 ( A/CN.9/WG.IV/WP.160توفير الثقة  

مذكميرة من الأمانة تت ـمَّن تعاري  المصـطلحات والمفاهيم دات الصـلة بتدارة الهوية وخدمات   خ( 
 (.A/CN.9/WG.IV/WP.150توفير الثقة  

وتُنشــر وثائق الأونســيترال فور صــدور ا ف  موقد الأونســيترال الشــبك  بجميد لاات الأمم المتحدة الرســمية.   - 20
العمل  بموقد   ولعلَّ أع ــــاح الوفود يودون التأكد من توافر الوثائق بالدخول إلى صــــفحة الفريق العامل ف  باب  وثائق 

لشبك . ولعل أع اح الوفود يودون م حظة أنَّ وثائق ما قبل الدورة ووثائق المعلومات الأساسية الخاصة  الأونسيترال ا 
ــروع  ــيولة ف  الأمم المتحدة. أما الورقات المقدمة خ لها  أي مشــــــ ــبا أزمة الســــــ ــكل ورق  بســــــ بالدورة لن توفر ف  شــــــ

 خرى ويجافاتها( فسوف تُعمَّم أثناح الدورة. وورقات الاجتماع المحتملة الأ  يعده الرئيس والمقرر   الملخص الذي 
  

 مسائل أخرى  -4البند   

ــير التجارة  -21 ــيد إدارة الهوية، وخدمات توفير الثقة، وتيســـــــــــ لعلَّ الفريق العامل يود  أن ي حظ أن مواجـــــــــــ
ال وراية كانن بع ـا من المواجـيد الرئيسـية الت  نوقشـن أثناح اليومين الأول والثان  من سـلسـلة حلقات النقاش 

ــيترال   2020ز/يوليه تمو  16إلى  8الت  نظمتها الأمانة عن بعد ف  الفترة الممتدة من  ــو  الأونســــ ــأن نصــــ بشــــ
دلك تسجي تها  ف  والتعاف  منها. وترد التفاصيل المتعلقة بحلقات النقاش تلك، بما 19-والتصدي لجائحة كوفيد

ونســـــــــا العرور الإي ـــــــــاحية المقدمة خ لها، على صـــــــــفحة مخصـــــــــصـــــــــة ف  موقد الأونســـــــــيترال الشـــــــــبك  
 https://uncitral.un.org/en/COVID-19-panels.) 
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