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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية)

 والخمسون الخامسةالدورة 
        ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٨- ٢٤، نيويورك

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  

  افتتاح الدورة.  -١
  المكتب.انتخاب أعضاء   -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  لحوسبة السحابية.لالجوانب التعاقدية   -٤
  المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة.    -٥
  المساعدة التقنية والتنسيق.  -٦
  مسائل أخرى.  -٧
  اعتماد التقرير.  -٨
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
مــن جميــع الــدول الأعضــاء في اللجنــة، وهــي: الاتحــاد الروســي        يتــألَّف الفريــق العامــل     -١
)، إسـرائيل  ٢٠٢٢)، أستراليا (٢٠٢٢، إسبانيا ()٢٠١٩)، أرمينيا (٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠١٩(
ــوادور (٢٠٢٢( ــا (٢٠١٩)، إكـــ ــيا (٢٠١٩)، ألمانيـــ ــدا٢٠١٩)، إندونيســـ )، ٢٠٢٢( )، أوغنـــ

)، البرازيــــل ٢٠٢٢)، باكســــتان (٢٠٢٢)، إيطاليــــا (٢٠٢٢الإســــلامية) (-(جمهوريــــة إيــــران
ــا (٢٠٢٢( ــدا (٢٠٢٢)، بورونــدي (٢٠١٩)، بنمــا (٢٠١٩)، بلغاري ــيلاروس ٢٠٢٢)، بولن )، ب
ــا ٢٠٢٢)، تايلنــد (٢٠٢٢( ــة التشــيكية٢٠٢٢()، تركي ــا ٢٠٢٢( )، الجمهوري ــة كوري )، جمهوري
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ــدانمرك (٢٠١٩( ــا (٢٠١٩)، الـ ــا ()، ز٢٠٢٢)، رومانيـ ــا ( ٢٠١٩امبيـ ــري لانكـ )، ٢٠٢٢)، سـ
)، شــــيلي ٢٠١٩)، ســــيراليون (٢٠١٩)، سويســــرا (٢٠١٩)، ســــنغافورة (٢٠١٩الســــلفادور (

البوليفاريـة)  -)، فترويـلا (جمهوريـة  ٢٠٢٢)، الفلبين (٢٠١٩( )، فرنسا٢٠١٩)، الصين (٢٠٢٢(
)، ٢٠٢٢)، كولومبيـا ( ٢٠١٩)، كـوت ديفـوار (  ٢٠١٩)، كندا (٢٠١٩( )، الكاميرون٢٠٢٢(

)، ليســوتو ٢٠٢٢)، ليبيــا (٢٠١٩)، ليبريــا (٢٠٢٢)، لبنــان (٢٠٢٢)، كينيــا (٢٠١٩الكويــت (
ــا (٢٠٢٢( ــدا     ٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩)، ماليزي ــى وأيرلن ــا العظم ــة المتحــدة لبريطاني )، المملك

ــمالية ( ــا (٢٠١٩الشــ ــيوس (٢٠١٩)، موريتانيــ ــا (٢٠٢٢)، موريشــ ــا ٢٠١٩)، ناميبيــ )، النمســ
)، الولايـات  ٢٠١٩)، هنغاريـا ( ٢٠١٩)، هندوراس (٢٠٢٢)، الهند (٢٠٢٢( )، نيجيريا٢٠٢٢(

). وتنتــهي مــدَّة العضــوية عشــية ٢٠١٩)، اليونــان (٢٠١٩)، اليابــان (٢٠٢٢المتحــدة الأمريكيــة (
  قوسين. ابتداء الدورة السنوية للجنة في السنة المبيَّنة بين

للدول غير الأعضاء التي تلقَّت دعوة ويجوز للدول الأعضاء التي ليست أعضاء في اللجنة و  -٢
دائمة للمشاركة بصفة مراقب في دورات الجمعية العامة وأعمالها وللمنظمات الحكومية الدولية أن 
تحضر الدورة بصفة مراقب وأن تشـارك في المـداولات. وإضـافة إلى ذلـك، يجـوز لممثلـي المنظمـات        

فة مــراقبين وأن يعرضــوا آراء منظمــاتهم في الدوليــة غــير الحكوميــة المــدعوة أن يحضــروا الــدورة بص ــ
  فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية بغية تيسير مداولات الدورة. تمتلكالمسائل التي 

    
    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  

    افتتاح الدورة - ١البند     
المتحدة في نيويورك من مقر الأمم والخمسون في  الخامسةسوف تُعقد دورة الفريق العامل   -٣
إلى  ٠٠/١٠. وســوف تكــون مواعيــد الجلســات مــن الســاعة      ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٢٨إلى  ٢٤

نيسـان/أبريل   ٢٤، باستثناء يوم الاثـنين  ٠٠/١٨إلى الساعة  ٠٠/١٥ومن الساعة  ٠٠/١٣الساعة 
  .٣٠/١٠، الذي سوف تُفتتَح فيه الدورة الساعة ٢٠١٧

أن يلاحظ أنـه، وفقـاً للقـرارات الـتي اتَّخـذتها اللجنـة في دورتهـا         ولعلَّ الفريق العامل يودُّ  -٤
يُتوقَّع منه أن يجري مداولات موضوعية أثناء الجلسات نصـف اليوميـة التسـع     )١(الرابعة والثلاثين،

ــنينالأولى (أيْ مــن يــوم  ــر      الاث ــة بإعــداد مشــروع تقري ــام الأمان إلى صــباح يــوم الجمعــة)، مــع قي
  لاعتماده في جلسة الفريق العامل العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة).

  
    انتخاب أعضاء المكتب - ٢البند     

  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقة.  -٥
                                                         

)، Corr.3و A/56/17والتصويب ( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم   )١(  
 .٣٨١الفقرة 
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    السحابية للحوسبةالجوانب التعاقدية  - ٤البند     
    المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة - ٥البند     

    معلومات عن خلفية الموضوع  (أ)  
 تضــطلع بــأن الأمانــة إلى ،٢٠١٥عــام  في والأربعــين الثامنــة دورتهــا في اللجنــة، أوعــزت  -٦

 والتجـارة  السـحابية  والحوسـبة  الثقـة  تـوفير  وخـدمات  الهويـة  شـؤون  إدارة بشأن تحضيرية بأعمال
 خـبراء،  لأفرقة واجتماعات ندوات بتنظيم الشأن هذا في الاستعانة مع المحمولة، الأجهزة بواسطة
 اللجنـة  وطلبـت  .العاملـة  الأفرقـة  مسـتوى  علـى  مسـتقبلاً  المواضيع تلك مناقشة يتسنى حتى وذلك
 التماسـاً  ،التحضـيرية  الأعمـال  تلـك  نتـائج  الرابـع  العامـل  الفريـق  علـى  تعـرض  أن أيضاً الأمانة من

 اللجنـة  فيهـا  تنظـر  لكي ،وأولوياته الممكنة ومنهجيته للعمل الدقيق النطاق تحديد بشأن لتوصيات
  )٢(.والأربعين التاسعة دورتها في
، مـذكرة مـن الأمانـة    ٢٠١٦وعُرضت على اللجنة، في دورتها التاسعة والأربعين في عام   -٧

نت )، تضــمA/CN.9/891َّالمســائل القانونيــة المتعلقــة بــإدارة الهويــة وخــدمات تــوفير الثقــة (   بشــأن
ترال بشـأن المسـائل القانونيـة المتعلقـة بــإدارة     ملخصـاً للمناقشـات الـتي جـرت أثنـاء نـدوة الأونسـي       

، ٢٠١٦نيســان/أبريل  ٢٢و ٢١الهويــة وخــدمات تــوفير الثقــة، الــتي عُقــدت في فيينــا، يــومي        
 للحوسـبة العمـل المتعلـق بالجوانـب القانونيـة      اللجنـة أيضـاً بـأنَّ    وأُبلغـت ونصوصاً مكمِّلة أخرى. 

م إلى اللجنـة في  دَّ) قُ ـA/CN.9/856إلى مُقتـرح ( السحابية قـد بـدأ علـى مسـتوى الخـبراء بالاسـتناد       
  )٣(.٢٠١٥دورتها الثامنة والأربعين، عام 

مسـألة خـدمات إدارة الهويـة     الإبقاء علـى أنه ينبغي تلك الدورة، على واتفقت اللجنة، في   -٨
مــن الســابق لأوانــه   وتــوفير الثقــة، وكــذلك مســألة الحوســبة الســحابية، في جــدول الأعمــال، وأنَّ  

المفاضلة بـين المسـألتين مـن حيـث الأولويـة. وأكـدت اللجنـة قرارهـا بأنـه يمكـن للفريـق العامـل أن             
القانون النموذجي بشـأن السـجلات    يتناول هاتين المسألتين عند الانتهاء من العمل المتعلق بمشروع

الإلكترونية القابلة للتحويل. وفي هذا السياق، طُلب إلى الأمانة، ضمن حـدود مواردهـا الموجـودة،    
وإلى الفريق العامل أن يواصـلا تحـديث المعلومـات المتعلقـة بهـاتين المسـألتين والقيـام بعمـل تحضـيري          

ما إلى اللجنـة تقريـراً بهـذا الشـأن     ومرن، وأن يقـدِّ  متواز على نحو، العملية بشأنهما، يشمل جدواهما
لكي يتسنى لها، في دورة مقبلة، اتخاذ قرار مسـتنير، بمـا في ذلـك بشـأن مـدى مـا يُعطـى مـن أولويـة          

الأولويـة ينبغـي أن تسـتند إلى الاحتياجـات العمليـة، لا إلى       لكل مسألة. وذُكـر في هـذا السـياق أنَّ   
  )٤(لعمل المتعلق به.درجة أهمية الموضوع أو جدوى ا

                                                         
 .٣٥٨الفقرة )، A/70/17( ١٧م الدورة السبعون، الملحق رقالمرجع نفسه،   )٢(  

 .٢٢٩الفقرة )، A/71/17( ١٧، الملحق رقم الحادية والسبعونالدورة المرجع نفسه،   )٣(  

 .٣٥٣و ٢٣٥رتان المرجع نفسه، الفق  )٤(  
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 ٤ –تشـرين الأول/أكتـوبر    ٣١وأجرى الفريق العامل، في دورته الرابعـة والخمسـين (فيينـا،      - ٩
 بشــأنإمكانيــة القيــام بعمــل في المســتقبل  حــول)، تبــادلاً أوليــا في الآراء ٢٠١٦تشــرين الثــاني/نوفمبر 
أشير إلى أنَّ إعداد وثيقـة وصـفية تضـم    فقد . ومع أنه لم يتم اتخاذ قرار بهذا الشأن، الحوسبة السحابية

 يكـون قائمة المسائل ذات الأهمية عند استعراض العقود الخاصة بخدمات الحوسـبة السـحابية يمكـن أن    
في مســاعدة المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة. وأُضــيف أنَّ هــذه الوثيقــة ينبغــي أن  بشــكل خــاصمفيــداً 
المعــايير حيثمــا تكــون متاحــةً، وينبغــي أن تشــير إلى  تالتشــريعا الممارســات التعاقديــة وكــذلك تجسِّــد

دون المسـاس بمـداولات اللجنـة    من لا ينبغي أن تكون ذات طابعٍ تشريعي،  نْالتقنية ذات الصلة، ولك
  .  )١٢٦ الفقرة، A/CN.9/897(الوثيقة  وقراراتها في المستقبل

إدارة بشـأن   المزمعـة في المسـتقبل  اتَّفـق الفريـق العامـل علـى أنَّ أعمالـه       ،نفسهاوفي الدورة   -١٠
ينبغي أن تقتصر على استخدام نُظُم إدارة الهوية لأغراض تجارية، وأنـه   الهوية وخدمات توفير الثقة

 .ينبغي النظر إلى مسألة انتماء مقدمي خدمات إدارة الهوية إلى القطـاع العـام أو القطـاع الخـاص     لا
قبـل  الاضـطلاع بالأعمـال المتعلقـة بـإدارة الهويـة       أنه، في حين يمكـن واتَّفق الفريق العامل أيضاً على 

الأعمال بشأن خدمات توفير الثقة، ينبغي أن يجري تحديد وتعريف المصطلحات ذات الصلة بإدارة 
فـق  . واتُّه الأعمـال الهوية وخدمات توفير الثقة على نحو متـزامن بـالنظر إلى العلاقـة الوثيقـة بـين هـذ      

أيضاً على أنَّه ينبغي التركيز على نُظُـم إدارة الهويـة المتعـددة الأطـراف وعلـى الأشـخاص الطبيعـيين        
والاعتباريين، دون استبعاد النظر في نُظُـم إدارة الهويـة الثنائيـة الأطـراف والأشـياء الماديـة والرقميـة،        

ن يواصــل الفريــق العامـل أعمالــه بزيــادة توضــيح  وبالإضــافة إلى ذلــك، اتُّفِـق علــى أ  عنـد الاقتضــاء. 
وصـوغ التعـاريف    الواجب تطبيقهـا أهداف مشروع الأعمال وتحديد نطاقه واستبانة المبادئ العامة 

  ).١٢٢و ١٢٠-١١٨الفقرات  ،A/CN.9/897(الوثيقة  اللازمة
    

    الوثائق  )ب(  
)، السـحابية  للحوسـبة الجوانـب التعاقديـة   ت (من جـدول الأعمـال المؤقَّ ـ   ٤البند في إطار   -١١

 ٦طلب اللجنة (انظـر الفقـرة   لمة استجابة دَّرة من الأمانة مقسوف تُعرض على الفريق العامل مذكِّ
). وتلخص تلك المذكرة الأعمال التحضيرية التي أنجزتها الأمانـة  A/CN.9/WG.IV/WP.142أعلاه) (

لمسـائل المتعلقـة بالعمـل في المسـتقبل في     لحتى الآن في مجـال الحوسـبة السـحابية، وتتضـمن مُجمـلاً      
  ذلك المجال لكي ينظر فيها الفريق العامل.

دارة الهويـة وخـدمات   المسائل القانونية المتعلقـة بـإ  من جدول الأعمال ( ٥وفي إطار البند   -١٢
مـة إليهـا مـن    دَّ)، سوف تُعرض على الفريق العامل مذكرة من الأمانة تحيل فيها ورقة مقتوفير الثقة

. وفي )A/CN.9/WG.IV/WP.141الاتحاد الروسي لكي ينظر فيها إبان دورتـه الخامسـة والخمسـين (   
ة مـن الأمانـة تحتـوي    مـذكِّر  العامـل  عمال، سوف تُعرض على الفريـق ند ذاته من جدول الأإطار الب
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علــــى تعــــاريف للمصــــطلحات والمفــــاهيم ذات الصــــلة بــــإدارة الهويــــة وخــــدمات تــــوفير الثقــــة 
)A/CN.9/WG.IV/WP.143.(  

  د محدود من وثائق المعلومات الأساسية التالية:وسوف يُتاح في الدورة عد  -١٣
  اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات الإلكترونية في العقود الدولية؛  (أ)  
  ؛مع دليل الاشتراع قانون الأونسيترال النموذجي بشأن التجارة الإلكترونية  (ب)  
  ؛مع دليل الاشتراع كترونيةقانون الأونسيترال النموذجي بشأن التوقيعات الإل  (ج)  
ــق       (د)   ــة الخاصــة باســتخدام طرائ ــة: المســائل القانوني ــز الثقــة بالتجــارة الإلكتروني تعزي

  التوثيق والتوقيع الإلكترونية على الصعيد الدولي؛
تقرير الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية) عن أعمـال دورتـه الرابعـة      (ه)  

  )؛A/CN.9/897والخمسين (
مـة مـن فرقـة العمـل     دَّورقة معلومـات أساسـية مق   -لمحة عامة عن إدارة الهويات   (و)  

  )؛A/CN.9/WG.IV/WP.120القانونية المعنية بإدارة الهويات التابعة لرابطة المحامين الأمريكية (
مسائل قانونية ذات صـلة   -الأعمال المقبلة الممكنة في مجال التجارة الإلكترونية   (ز)  

  )؛A/CN.9/823م من الحكومة الكندية (دَّاقتراح مق -بالحوسبة السحابية 
ــة   الأعمــال الــتي يمكــن الاضــطلاع بهــا مســتقبلاً     (ح)    -في مجــال التجــارة الإلكتروني

مقتـرح مـن إيطاليـا وبلجيكــا     –المسـائل القانونيـة المتعلقـة بـإدارة الهويـات وخــدمات تـوفير الثقـة        
  )؛A/CN.9/854وبولندا وفرنسا والنمسا (

ــة  الأعمــال الــتي يمكــن الاضــطلاع بهــا مســتقبلاً في مجــال ا     (ط)    -لتجــارة الإلكتروني
  )؛A/CN.9/856اقتراح من كندا ( -السحابية  الحوسبةمسائل تعاقدية متعلقة بتوفير خدمات 

تســـوية المنازعـــات بالاتصـــال الحاســـوبي المباشـــر في ســـياق معـــاملات التجـــارة    (ي)  
  )؛A/CN.9/WG.III/WP.136من الاتحاد الروسي ( مةدَّالإلكترونية عبر الحدود: وثيقة مق

  ).A/CN.9/891المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة (  (ك)  
ــيترال     -١٤ ــائق الأونســـ ــر وثـــ ــبكي    وتُنشـــ ــيترال الشـــ ــع الأونســـ ــدورها في موقـــ ــور صـــ فـــ

)www.uncitral.org( د مـن تـوافر   بين يودون التأكُّالمندو لَّبجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. ولع
تلك الوثـائق بـالرجوع إلى صـفحة الفريـق العامـل تحـت بـاب "وثـائق الأفرقـة العاملـة" الـوارد في            

  .موقع الأونسيترال الشبكي
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    من جدول الأعمال ٥و ٤عيد النظر في البندين جدولة موا  )ج(  
نيسـان/أبريل   ٢٥و ٢٤يـومي   المنعقدةص جلساته توصي الأمانة الفريق العامل بأن يخصِّ  -١٥

)، وجلســاته الســحابية للحوســبةالجوانــب التعاقديــة مــن جــدول الأعمــال (  ٤للنظــر في البنــد 
المسـائل القانونيـة   مـن جـدول الأعمـال (    ٥نيسان/أبريل للنظر في البنـد   ٢٧و ٢٦يومي  المنعقدة

  ).المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة
    

    المساعدة التقنية والتنسيق - ٦البند     
تقرير شفوي عن أنشطة المساعدة التقنية والتنسـيق الـتي   إلى سوف يستمع الفريق العامل   -١٦

  لنصوص الأونسيترال بشأن التجارة الإلكترونية. بالترويجتضطلع بها الأمانة فيما يتعلق 
    

    مسائل أخرى - ٧البند     
 أن ينظـر في مسـائل أخـرى تتعلـق ببرنـامج عملـه، وخصوصـاً أيَّ        دُّالفريق العامل يو لَّلع  -١٧

تنفيذ الولاية التي أسـندتها إليـه اللجنـة بشـأن المواضـيع      في  ماًقُدُالمضي  من أجلأنشطة يُضطلع بها 
أعــلاه)، وبشــأن المســائل  ٦الأخــرى المختــارة لأعمــال الفريــق العامــل في المســتقبل (انظــر الفقــرة 

  )٥(اللاورقية. القانونية ذات الصلة بمرافق النافذة الإلكترونية الوحيدة وتسهيل أسلوب التجارة
ــ  -١٨ ــو   لَّولع ــل ي ــق العام ــه الخامســة والخمســين، أن   ، دُّالفري ــأ  يحــيطفي دورت ــاً ب ــه  نَّعلم دورت

، ٢٠١٧تشــرين الأول/أكتــوبر  ٢٠إلى  ١٦دها في فيينــا مــن تــاً عقــر مؤقَّالسادســة والخمســين تقــرَّ
 ٢١إلى  ٣ر عقـدها في فيينـا مـن    رَّوذلك رهنا بتأكيد اللجنة هذه المواعيد في دورتها الخمسين، المق ـ

  .٢٠١٧ تموز/ يوليه
  

    اعتماد التقرير - ٨البند     
، ٢٠١٧نيسـان/أبريل   ٢٨أن يعتمد، في ختام دورته، يـوم الجمعـة    دُّالفريق العامل يو لَّلع  -١٩

عـد ظهـر يـوم    في الجلسـة العاشـرة (ب   يُتلىالخمسين. وسوف  دورتهاتقريراً بغية تقديمه إلى اللجنة في 
ل إليه الفريق العامل في جلسته التاسعة (صباح يوم الجمعة) من اسـتنتاجات  يتوصَّ لماالجمعة) موجز 

  لاحقاً في التقرير. وإدراجها هارئيسة لإثباتها في محضر
 

                                                         
. وللاطلاع على أحدث ٢٤٠)، الفقرة A/66/17( ١٧والستون، الملحق رقم السادسة الدورة المرجع نفسه،   )٥(  

)، A/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم في النظر في هذه المسألة، انظر المرجع نفسه،  مرحلة
  .٢٤٠-٢٣٨الفقرات 


