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 مقدمة  - أولا  
اساااااتئناف في دورته الثامنة والثلاثين المساااااتننفة في  انون  ناقش الفريق العامل إنشااااااء دلية دائمة ودلية  -1

-14الفقرات    ، A/CN.9/1004/Add.1،http://undocs.org/A/CN.9/1004/Add.1)  2020الثااااني/ينااااير  
(، والااادورة الثاااانياااة 116-13الفقرات  ،  A/CN.9/1050)  2021(، والااادورة الأرنعين في شاااااااااااااابااااط/فبراير  133

في شاااااااااااااابااااااط/فبراير   في  78-15الفقرات  ،  A/CN.9/1092)  2022والأرنعين  الثاااااالثاااااة والأرنعين  والااااادورة   ،)
نعين في  اانون الثااني/ينااير  (، والادورة الرابعاة والأر 41-13الفقرات  ،  A/CN.9/1124) 2022أيلول/ساااااااااااااابتمبر  

2023  (A/CN.9/1130  ،  وفي الآونااة الأخيرة، جرت مناااقشااااااااااااااااات غير رسااااااااااااااميااة في  166-119الفقرات .)
 (. A/CN.9/WG.III/WP.233سنغافورة )في الاجتماع السادس المعقود بين الدورات في    2023أيلول/سبتمبر  

وتحتوي هذه المذ رة على مشاروع نظام أسااساي ينشاي دلية دائمة لتساوية المنازعات الاساتثمارية الدولية بناء   -2
  (، A/CN.9/WG.III/WP.238مشاروع النظام الأسااساي للمر ز الاساتشااري ) على المداولات الساابقة. وعلى غرار  

أعُد مشاااروع النظام الأسااااساااي في شاااكل بروتو ول محتمل للصاااف المتعدد الأطراف بشااانن إصااالا  نظام تساااوية 
شاااااروحا للمواد تعدد المساااااائل   A/CN.9/WG.III/WP.240المساااااتثمرين والدول. وتقدم الوثيقة    المنازعات بين

ت العمل الساابقة  التي يتعين على الفريق العامل مواصالة النظر فيها. ونما أن مفاهيم مختلفة اساتُخدمف في ورقا
التي تناقش اختيار وتعيين المحتكم إليهم ودلية الاساااااتئناف والآلية الدائمة، فقد بُذلف جهود لتوحيد المصاااااطلحات  

 في النص بنكمله.

ونما أن الفريق العامل لم يقرر بعد ما إذا  ان ساااينشاااي دلية دائمة وطريقة تشاااغيلها إذا أنشااائف و ي ية  -3
شاانن عناصاار الإصاالا  هذه، فون مشااروع النظام الأساااسااي يجمع العناصاار المشااتر ة المضااي قدما بالمداولات ب 

،  A/CN.9/WG.III/WP.233التي نوقشااااااااااااااااف حتى الآن مع مراعاااة بع) النماااذي الممكنااة )انظر الوثيقااة  
(. وقد عُرضاف هذه العناصار في أبواب منفصالة بهدف تمكين الفريق العامل من تكوين الآلية  23و 22الفقرتان  

الدائمة على النحو الذي يراه مناسااااابا. فعلى سااااابيل المثال، إذا رغب الفريق العامل في مناقشاااااة دلية دائمة تتنلف 
اء ودال وواو وزاي وحاء. أما الآلية  فقط من دلية اسااااااااتئناف، فلعله يود أن يشاااااااارع في النظر في الأبواب ألف ون 

 الدائمة التي تتنلف من درجتين فتتطلب النظر في جميع الأبواب.

وسايلزم تعديل مشاروع النظام الأسااساي وفقا للنموذي الذي سايضاعه الفريق العامل. ولعل الفريق العامل  -4
الرئيسااية إلى جانب أحكام ختامية، يود أن ينظر أيضااا ميما إذا  ان ينبغي إعداد ديباجة وتعاريل للمصااطلحات  

 (.17الفقرة ، A/CN.9/1092يرد بعضها في الباب حاء )

  
 مشروع النظام الأساسي لآلية دائمة لتسوية المنازعات الاستثمارية الدولية  - ثانيا  
 إنشاء وهيكل الآلية الدائمة   -ألف 

 الإنشاء   –   1المادة    

د اساااااام الآلية الدائمة ميما بعدتُنشاااااان، بموجب هذا النظام الأساااااااسااااااي،    )ميما يلي "الآلية الدائمة"([  يحدَّ
 لتسوية المنازعات الاستثمارية الدولية.

  
 مبادئ عامة   -   2المادة    

 ية ويسر التكلفة وسهولة الوصول والاستدامة المالية.تشغَّل الآلية الدائمة على نحو يكفل الفعال -1

 تكون الآلية الدائمة مستقلة ولا تخضع لأي تنثير خارجي غير مسوغ، بما في ذلف تنثير المانحين.   -2

https://undocs.org/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/A/CN.9/1004/Add.1،
https://undocs.org/A/CN.9/1050
https://undocs.org/A/CN.9/1092
https://undocs.org/A/CN.9/1124
https://undocs.org/A/CN.9/1130
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.233
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.238
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.240
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.233
https://undocs.org/A/CN.9/1092
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تتعاون الآلية الدائمة مع المنظمات الدولية والإقليمية وتنساااااااااق أنشاااااااااطتها، حساااااااااب الاقتضااااااااااء، لكفالة  -3
 كفن وجه.استخدام مواردها على أ

  
 الهيكل والتكوين   -   3المادة    

تتنلف الآلية الدائمة من مؤتمر الأطراف المتعاقدة )"المؤتمر"( ومحكمة المنازعات ومحكمة الاسااتئناف  -1
 )يشار إليهما معا باسم "المحكمتين"( إلى جانب الأمانة.

البروتو ول أو انضاااااامف إليه وفقا يتنلف المؤتمر من جميع الأطراف المتعاقدة التي صاااااادقف على هذا  -2
 .41للمادة 

د العدد ميما بعدتتنلف محكمة المنازعات من   -3  [ عضوا يعينهم المؤتمر وفقا للباب باء.يحدَّ

د العدد ميما بعدتتنلف محكمة الاستئناف من   -4  [ عضوا يعينهم المؤتمر وفقا للباب باء.يحدَّ

 وظفين.يرأس الأمانة مدير تنفيذي وتتنلف من م -5

 يمثل الآلية الدائمة خارجيا رئيس المحكمة )المحكمتين(. -6
  

 مؤتمر الأطراف المتعاقدة   -   4المادة    

 .2يكفل مؤتمر الأطراف المتعاقدة عمل الآلية الدائمة وتشغيلها وفقا للمبادئ العامة المبينة في المادة  -1

 :ما يليتحقيقا لهذا الغرض، يضطلع المؤتمر ب  -2

 انتخاب أعضاء مكتبه؛ )أ( 

 تعيين أعضاء محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف؛ )ب( 

 تعديل عدد أعضاء محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف؛ )ي( 

 تعيين المدير التنفيذي للأمانة؛ )د( 

 اعتماد نظامه الداخلي؛ )ها( 

 المتعلقة بتشغيل الآلية الدائمة؛اعتماد الأنظمة الإدارية والمالية وغيرها من الأنظمة  )و( 

اعتماد الأنظمة المتعلقة بسااااااااالوك أعضااااااااااء محكمة المنازعات ومحكمة الاساااااااااتئناف والمدير  )ز( 
 التنفيذي وموظفي الأمانة والتزاماتهم الأخلاقية؛

 اعتماد النظام الداخلي لمحكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف لتكملة البابين هاء وواو؛ ) ( 

 م ورصد أنشطة الآلية الدائمة واعتماد التقرير السنوي الذي يعده المدير التنفيذي؛تقيي  )ط( 

اعتماد ميزانية الآلية الدائمة السااااااااااااانوية التي يعدها المدير التنفيذي وتساااااااااااااتعرضاااااااااااااها محكمة   )ي( 
 المنازعات ومحكمة الاستئناف؛

 تحديد مبلغ مكافنة أعضاء محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف؛ )ك( 

د المعايير ميما بعدتحديد مبلغ الاشتراك المالي لكل طرف متعاقد على أساس   )ل(   [؛تحدَّ

 اعتماد هيكل رسوم الآلية الدائمة الذي يعده المدير التنفيذي؛ )م( 
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الموافقة على إنشااء أي هيئات فريية تابعة لللية الدائمة، بما في ذلف أي مكاتب إقليمية أو  )ن( 
 نة؛محلية تابعة للأما

 أي مهام أخرى وفقا لهذا البروتو ول. )س( 

د العادد ميماا بعاديكون للمؤتمر مكتاب يتكون من رئيس و  -3 [ نواب رئيس. وينتخاب المؤتمر الرئيس  يحادَّ
د العدد ميما بعدونواب الرئيس لفترة غير قابلة للتجديد مدتها   [ ساااااااانوات. ويجتمع المكتب بانتظام لمساااااااااعدة يحدَّ

 ء مهامه.المؤتمر على أدا

يجتمع المؤتمر مرة على الأقل  ل عام. ويجوز للرئيس، عندما يعتبر ذلف ضروريا أو بناء على طلب   -4
د العدد ميما بعد   [ طرفا متعاقدا، أن يدعو إلى عقد اجتماع خاص للمؤتمر.يحدَّ

وفي يرأس الرئيس جلسااااااااات المؤتمر ويكون مسااااااااؤولا عن عرض المسااااااااائل على المؤتمر لينظر فيها.  -5
 غياب الرئيس، يجوز لأحد نواب الرئيس أن يمارس مهام الرئيس.

 للرئيس أن يحدد من يجوز له المشار ة في جلسات المؤتمر. -6

 يسعى المؤتمر إلى اتخاذ جميع القرارات بتوافق الآراء. -7

ور أغلبية وإذا تعذر اتخاذ قرار بتوافق الآراء، جاز للرئيس طر  المساانلة للتصااويف، ويتطلب ذلف حضاا  -8
الأطراف المتعااقادة. ويكون لكال طرف متعااقاد صااااااااااااااوت واحاد. وتُتخاذ القرارات بانغلبياة أرنعاة أخمااس الأطراف  
المتعاقدة الحاضاااااااارة والمصااااااااوتة. وإذا لم تكن أغلبية الأطراف المتعاقدة حاضاااااااارة، جاز عرض المساااااااانلة نفسااااااااها 

جوز لاه أن يتخاذ القرار بانغلبياة أرنعاة أخمااس  للتصااااااااااااااوياف عليهاا مرة ثاانياة في الاجتمااع التاالي للمؤتمر، الاذي ي 
 الأطراف المتعاقدة الحاضرة والمصوتة.

د ميما بعدتكون اللغات الرسمية للمؤتمر   -9 د ميما بعد[. وتكون لغات العمل  تحدَّ  [.تحدَّ
  

 محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف ورئاستهما   -   5المادة    

أخرى وفقاا لهاذا وظاائف احتكاامياة وأي  وظاائف ومحكماة الاسااااااااااااااتئنااف ب تضااااااااااااااطلع محكماة المناازعاات  -1
 البروتو ول.

ينتخب أعضااااااااااء محكمة المنازعات رئيسل محكمة المنازعات ونائبل رئيساااااااااها بنغلبية الأصاااااااااوات لفترة  -2
د فترة زمنية ميما بعد  مساااؤولة [ سااانوات. ويشاااكل الرئيس ونائب الرئيس رئاساااة محكمة المنازعات التي تكون  تحدَّ

 عن عمل المحكمة وإدارتها. وفي غياب الرئيس، يجوز لنائب الرئيس أن يمارس مهام الرئيس.

 2يشااااااغل العضااااااو المنتخب ليحل محل الرئيس أو نائب الرئيس قبل انقضاااااااء الفترة المذ ورة في الفقرة  -3
 المنصبل للفترة المتبقية منه.

 ف، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال.أيضا على محكمة الاستئنا 3و 2تنطبق الفقرتان   -4
  

 الأمانة   -   6المادة    

تضاااااااطلع الأمانة، برئاساااااااة المدير التنفيذي، بمهام إدارية وأي مهام أخرى وفقا لهذا البروتو ول. وتقدم   -1
 الأمانة الدعم لأنشطة المؤتمر وهيئاته الفريية وتساعد في تسيير عمل المحكمتين.

د فترة زمنية ميما بعدالتنفيذي لفترة   يعين المؤتمر المدير -2 [ ساااانوات قابلة للتجديد بناء على توصااااية تحدَّ
 من مكتب المؤتمر.
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 يكون المدير التنفيذي مسؤولا أمام المؤتمر. -3

 :ما يلييضطلع المدير التنفيذي ب  -4

 إدارة عمليات التشغيل اليومي لللية الدائمة؛ )أ( 

 شؤونهم وفقا للنظام الأساسي للموظفين الذي يعتمده المؤتمر؛ تعيين موظفي الأمانة وإدارة )ب( 

 إعداد التقرير السنوي عن تشغيل الآلية الدائمة لكي يعتمده المؤتمر؛ )ي( 

 إعداد الميزانية السنوية لللية الدائمة لكي يعتمدها المؤتمر؛ )د( 

لكل طرف متعاقد، وهيكل  اقترا  مبلغ مكافنة أعضااااااااااء المحكمتين، ومبلغ الاشاااااااااتراك المالي )ها( 
 الرسوم لكي يعتمدها المؤتمر؛

 إعداد النظام الداخلي والأنظمة لكي يعتمدها المؤتمر؛ )و( 

 العمل والتعاون مع المنظمات والمؤسسات الأخرى؛ )ز( 

إعداد مقترحات بشااااانن إنشااااااء أي هيئات فريية تابعة للأمانة، بما في ذلف المكاتب الإقليمية  ) ( 
 المحلية؛أو 

أداء دور أمين السااااااااااااااجااال ل جراءات التي تااادار بموجاااب هاااذا البروتو ول، وتوثيق القرارات   )ط( 
 الصادرة عن المحكمتين والتصديق على نسخ منها؛

 أي مهام أخرى وفقا لهذا البروتو ول. )ي( 

أي ساااااااااااااالطاة  لا يجوز للمادير التنفياذي وموظفي الأمااناة التمااس أو قبول تعليماات من أي حكوماة أو   -5
أخرى غير الآلية الدائمة. ولا يجوز لهم شاااااغل أي وظيفة أخرى أو مزاولة أي مهنة أخرى من دون موافقة مكتب 

 المؤتمر ميما يتعلق بالمدير التنفيذي أو المدير التنفيذي ميما يتعلق بالموظفين.
  

 اختيار وتعيين أعضاء المحكمتين -باء 
 والمتطلبات المؤهلات    -   7المادة    

يكون أعضاااء المحكمتين أشااخاصااا ذوي خلق رميع مشااهودا لهم بالإنصاااف والنزاهة ونكفاءة معترف بها في   - 1
 القانون الدولي العام أو القانون الدولي الخاص أو قانون الاستثمار الدولي أو تسوية المنازعات الاستثمارية الدولية. 

طلاقاة واحادة على الأقال من  اللغاات الرساااااااااااااامياة[  لغاات يتعين على أعضاااااااااااااااء المحكمتين أن يجيادوا ب  -2
 (.9) 4العمل[ المشار إليها في المادة 

يكون أعضااء المحكمتين من مواطني الأطراف المتعاقدة. ويعتبر العضاو الذي يحمل جنساية أكثر من  -3
 نية والسياسية[.دولة مواطنا في الدولة التي  فيها مكان إقامته المعتاد[  يمارس فيها عادة حقوقه المد

  
 تكوين المحكمتين   -   8المادة    

يجساااااااااد تكوين  المحكمتين[  محكمة المنازعات ومحكمة الاساااااااااتئناف[ التوزيع الجغرافي العادل وتمثيل   -1
 النظم القانونية الرئيسية والتمثيل المتساوي بين الجنسين.

 الدولة نفسها.لا يجوز أن يكون اثنان من أعضاء المحكمتين من مواطني  -2
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 تسمية المرشحين   -   9مشروع الحكم    

د العدد ميما بعد يجوز لطرف متعاقد تسااامية    - 1 حون لتعيينهم أعضااااء في المحكمة. ولا يحدَّ يلزم أن   [ أفراد يرشاااَّ
يكون المرشاااا  من مواطني ذلف الطرف المتعاقد. ويراعي الطرف المتعاقد، عند تساااامية المرشاااا  )المرشااااحين(، التمثيل  

لجنسااااااااني ويبذل قصاااااااارى جهده للتشااااااااور مع ممثلي الحكومة والجهاز القضاااااااائي والهيئات الأخرى والمجتمع المدني  ا 
 ونقابات المحامين ورابطات الأعمال والأوساط الأكاديمية والمنظمات الأخرى ذات الصلة. 

لتعيين أعضاااااااااء في  اسااااااااتنادا إلى دعوة مفتوحة للترشاااااااا  يوجهها المؤتمر، يجوز تساااااااامية أفراد لترشاااااااايحهم ل  - 2
المحكمة. وفي هذه الحالة، يعتمد المؤتمر نظاما يحكم عملية التساااااااااااامية، يشاااااااااااامل المنظمات التي يجوز لها تساااااااااااامية 

 مرشحين. 

تُشاافع جميع الترشاايحات ببيان يحدد  ي ية اسااتيفاء المرشااحين المؤهلات والمتطلبات المنصااوص عليها   -3
 .7في المادة 

ساميتهم عملا بهذه المادة للأنظمة التي يعتمدها المؤتمر بشانن سالو هم  يخضاع المرشاحون الذين تمف ت  -4
 والتزاماتهم الأخلاقية ولمدونة الأونسيترال لقواعد سلوك القضاة في تسوية المنازعات الاستثمارية الدولية.

  
 لجنة الاختيار   -   10المادة    

وتتحقق من اساااتيفائهم   9بالمادة ينشاااي المؤتمر لجنة تساااتعرض المرشاااحين الذين تمف تساااميتهم عملا  -1
 )"لجنة الاختيار"(. 7المؤهلات والمتطلبات المنصوص عليها في المادة 

د العدد ميما بعدتتنلف لجنة الاختيار من   -2 [ أشاخاص. ويكون المدير التنفيذي بحكم منصابه عضاوا يحدَّ
 في لجنة الاختيار.

ختيار، تحدد القواعد المتعلقة بتعيين أعضاااء لجنة  يعتمد المؤتمر أنظمة بشاانن إجراءات وعمل لجنة الا -3
 الاختيار ومؤهلاتهم وشروط خدمتهم.

يعمل أعضااااااء لجنة الاختيار بصااااافتهم الشاااااخصاااااية ويتصااااارفون باساااااتقلالية ونما يخدم الصاااااال  العام،  -4
ويمتنعون عن تلقي التعليماااات من أي طرف متعااااقااد، أو أي دولااة أو منظماااة أخرى، أو أي شااااااااااااااخص دخر.  

د الفترة الزمنية يجوز تعيين أعضااااااء لجنة الاختيار أعضااااااء في المحكمتين خلال مدة عضاااااويتهم ولمدة   ولا تحدَّ
 [ سنوات بعد ذلف.ميما بعد

يجوز للجنة الاختيار، بعد اساااااااااااتعراض قائمة المرشاااااااااااحين الأولية، أن توصاااااااااااي المؤتمر بتوجيه دعوة  -5
 مفتوحة لتقديم مرشحين إضافيين.

ض النهائي، تقدم لجنة الاختيار قائمة المرشااااااااحين المناساااااااابين إلى المؤتمر لينظر فيها. بعد الاسااااااااتعرا -6
 وتكون القائمة علنية ما لم يقرر المؤتمر خلاف ذلف.

لأغراض التعيين من قبل المؤتمر، يصاااااانف المدير التنفيذي المرشااااااحين حسااااااب نوع الجنس، وحسااااااب   -7
حال لم يكن المرشاااااا  من رعايا الطرف المتعاقد الذي سااااااماه، المجموعة الإقليمية على أساااااااس جنساااااايتهم. وفي 

 يشار أيضا إلى المجموعة الإقليمية التي ينتمي إليها الطرف المتعاقد الذين سمى المرش .
  

 التعيين من جانب مؤتمر الأطراف المتعاقدة   -   11المادة    

المناساااااااابين المقدمة من لجنة    ومن قائمة المرشااااااااحين 8يعين المؤتمر أعضاااااااااء المحكمتين وفقا للمادة  -1
 الاختيار.
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 شروط المنصب   -   12المادة    

د الفترة الزمنية ميما بعديشاغل أعضااء المحكمتين مناصابهم لمدة   -1 [ سانوات، ولا يجوز إعادة تعيينهم  تحدَّ
 (.3) 13والمادة  2رهنا بالفقرة 

نصاف  قرعة  نصاف[ الأعضااء للعمل لمدة  وفي الانتخاب الأول لتعيين أعضااء المحكمتين، يُختار بال -2
 [ سنوات. ويجوز إعادة تعيين هؤلاء الأعضاء لفترة  املة.1الفترة المنصوص عليها في الفقرة 

 يعمل أعضاء المحكمتين على أساس التفرغ، ما لم يقرر المؤتمر خلاف ذلف. -3

والتزاماتهم الأخلاقية ولمدونة يخضاع أعضااء المحكمتين للأنظمة التي يعتمدها المؤتمر بشانن سالو هم  -4
 الأونسيترال لقواعد سلوك القضاة في تسوية المنازعات الاستثمارية الدولية.

يتقاضااااى أعضاااااء المحكمتين مرتبا ساااانويا. ونالإضااااافة إلى ذلف، يتقاضااااى الرئيس ونائب الرئيس بدلا  -5
 سنويا خاصا. ويحدد المؤتمر هذه المرتبات والبدلات والتعويضات.

، يبقى العضاااااو في إحدى المحكمتين المكلف بقضاااااية في منصااااابه لإتمام 1رف النظر عن الفقرة بصااااا  -6
 .13الإجراء الذي بدأ، ما لم يكن قد استُبدل أو عزل وفقا للمادة 

  
 العزل والاستقالة والشواغر والاستبدال   -   13المادة    

امتثاله لهذا البروتو ول أو عدم يجوز عزل عضاااااااااو في إحدى المحكمتين من منصااااااااابه في حالة عدم  -1
 قرار إجماعي يتخذه[  أغلبية مقررة قوامها ثلثا[ الأعضااااااء في المحكمة المعنية باساااااتثناء العضاااااو  أدائه واجباته ب 

 الخاضع للتدقيق.

يجوز للعضو أن يستقيل من منصبه بوشعار رئيس المحكمة المعنية. وتصب  الاستقالة سارية المفعول  -2
 لها الرئيس.بمجرد أن يقب 

. ويبقى العضااااااااو الذي يعين بديلا في 11إلى  9يُسااااااااتبدل العضااااااااو المعزول أو المسااااااااتقيل وفقا للمواد  -3
 منصبه للفترة المتبقية من مدة عضوية العضو المعزول أو المستقيل، ويكون مؤهلا لإعادة تعيينه لفترة  املة.

  
 محكمة المنازعات -جيم 

 الاختصاص   -   14المادة    

ل اختصااااااص محكمة المنازعات أي منازعة اساااااتثمارية دولية، توافق أطراف المنازعة  تابة على يشااااام -1
عرضاها على محكمة المنازعات. وعندما تعطي الأطراف المتنازعة موافقتها، لا يجوز لأي طرف ساحب موافقته 

 من جانب واحد.
صاكوك التي هو طرف فيها أو يجوز لطرف متعاقد قبول اختصااص محكمة المنازعات بتقديم قائمة بال -2

بما ساانه من تشااريعات تحكم الاسااتثمارات الأجنبية. ويجوز تقديم القائمة عند إيداع صااف التصااديق أو الانضاامام 
 أو بوشعار يوجه  تابة في وقف لاحق إلى المدير التنفيذي ووديع البروتو ول.
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للتساااوية عملا بصاااف  تمارس محكمة المنازعات الاختصااااص الحصاااري على أي منازعة معروضاااة  - 3
، عنادماا يكون الطرفاان المتعااقادان المعنياان أو جميع الأطراف المتعااقادة المعنياة قاد أدرجاف  2مادري في الفقرة  

 الصف في قائمتها.
د قائمة الصاااااكوك أو التشاااااريعات المقدمة من  ل طرف متعاقد  -4 يكون المدير التنفيذي مساااااؤولا عن تعهئ

 وإتاحتها للجمهور.
  

 طلبات تسوية المنازعات   -   15المادة    

يوجه أي طرف يرغب في مباشرة إجراء لتسوية منازعة أمام محكمة المنازعات طلبا  تابيا بهذا المعنى  -1
 إلى المدير التنفيذي، الذي يرسل نسخة من ذلف الطلب إلى الطرف الآخر المتنازع.

بالمساااااائل المتنازع عليها وهوية الأطراف المتنازعة معلومات تتعلق  1يتضااااامن الطلب الوارد في الفقرة  -2
 وقبولها اختصاص محكمة المنازعات وفقا للنظام الداخلي.

يساااجل المدير التنفيذي الطلب ما لم يظهر، اساااتنادا إلى المعلومات الواردة في الطلب، أن المنازعة   - 3
ير التنفيذي الأطراف بالتساجيل أو  تقع على نحو بي ِّن خاري نطاق اختصااص محكمة المنازعات. ويخطر المد

 رف) التسجيل.
  

 الهيئات وإسناد المنازعات   -   16المادة    

في أقرب وقف ممكن بعد تعيين أعضاااااااء محكمة المنازعات وانتخاب الرئيس ونائب الرئيس، تعين الرئاساااااااة   - 1
 أيضا في إحدى الهيئات.   الأعضاء في هيئات يتنلف  ل منها من  ثلاثة[ أعضاء. ويعيَّن الرئيس ونائب الرئيس 

( و ذلف مجالات الخبرة  1) 8تراعي الرئاساااة، عند تشاااكيل الهيئات، العناصااار المشاااار إليها في المادة  -2
 الفنية وإتقان اللغة وغير ذلف من المعايير ذات الصلة المبينة في الأنظمة التي يعتمدها المؤتمر.

ل طلب وفقا للمادة  -3 رئاساااااااااة المنازعة إلى إحدى الهيئات على أسااااااااااس  (، تساااااااااند ال3) 15عندما يساااااااااجَّ
عشااااااوائي. وإذا أُسااااااندت منازعة إلى هيئة أحد أعضااااااائها مواطن في دولة طرف في المنازعة أو مواطن في دولة  
أحد مواطنيها طرف في المنازعة، اسااااتعاضااااف الرئاسااااة عن ذلف العضااااو بعضااااو دخر في محكمة المنازعات أو 

 يئة أخرى.جاز لها أن تسند المنازعة إلى ه

 يجوز للرئاسة أن تقرر إسناد منازعتين أو أكثر إلى نفس الهيئة إذا تشابهف المسائل المطروحة. -4

يجوز للرئاسة، في الظروف المبينة في النظام الأساسي الذي يعتمده المؤتمر، أن تقرر إسناد المنازعة  -5
 إلى هيئة تتنلف من أكثر من  ثلاثة[ أعضاء.

يناااة في الأنظماااة التي يعتمااادهاااا المؤتمر وننااااء على طلاااب مشااااااااااااااترك من الأطراف  في الظروف المب  -6
المتنازعة، يجوز للرئاسااااااة أن تعين فردا أو أفرادا عضااااااوا إضاااااااميا )أعضاااااااء إضااااااافيين( في الهيئة المعنية بتلف  

ل ، و 7المنازعة المحددة. ويجب أن يسااااتوفي هذا الفرد المؤهلات والمتطلبات المنصااااوص عليها في المادة  يفضااااَّ
 اختياره من قائمة المرشحين المناسبين التي تعدها لجنة الاختيار.

  
 ها وظائف صلاحيات الهيئة و   -   17المادة    

 تقرر محكمة المنازعات اختصاصها بنفسها. -1
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تنظر الهيئاااة المكلفاااة باااالمناااازعاااة في أي اعتراض من أحاااد أطراف المناااازعاااة بااانن المناااازعاااة لا تااادخااال في   - 2
 لمنازعات، وتبف ميما إذا  ان ستتناوله  مسنلة أولية أو تضمه إلى الأسس الموضويية للمنازعة. اختصاص محكمة ا 

  
 محكمة الاستئناف -دال 

 الاختصاص   -   18المادة    

يشاامل اختصاااص محكمة الاسااتئناف حالات الاسااتئناف المتعلقة بقرار تحكيم أو قرار صااادر عن هيئة  -1
تحكيم أو أي هيئااة احتكاااميااة أخرى )يشاااااااااااااااار إليهااا ميمااا يلي في هااذا الباااب والباااب واو ب بااارة "محكمااة الاادرجاة  

اف. وعندما تعطي الأطراف  الأولى"(، والتي توافق الأطراف المتنازعة  تابة على عرضااااها على محكمة الاسااااتئن 
 المتنازعة موافقتها، لا يجوز لأي طرف سحب موافقته من جانب واحد.

يجوز لطرف متعاقد قبول اختصاص محكمة الاستئناف بتقديم قائمة بالصكوك التي هو طرف فيها أو  -2
تحكيم أو قرار عن   بما سانه من تشاريعات تحكم الاساتثمارات الأجنبية، والتي صادر، أو قد يصادر، بموجبها قرار

هيئة تحكيم أو أي هيئة احتكامية أخرى. ويجوز تقديم القائمة عند إيداع صاف التصاديق أو الانضامام أو بوشاعار  
 يوجه  تابة في وقف لاحق إلى المدير التنفيذي ووديع البروتو ول.

قرار صاادر تمارس محكمة الاساتئناف الاختصااص الحصاري على أي اساتئناف يتعلق بقرار تحكيم أو  -3
، عندما يكون الطرفان المتعاقدان المعنيان أو جميع الأطراف المعنية قد أدرجف  2عملا بصااااااااف مدري في الفقرة  

 الصف في قائمتها.

تمارس محكمة الاسااااااتئناف الاختصاااااااص على حالات الاسااااااتئناف المتعلقة بقرار صااااااادر عن محكمة   -4
 المنازعات وفقا للباب جيم.

الاسااااااااتئناف لأي قيد يفرضااااااااه القانون المنطبق )القوانين المنطبقة( على يخضااااااااع اختصاااااااااص محكمة   -5
 إجراءات محكمة الدرجة الأولى والمادة **.

د قائمة الصاااااكوك أو التشاااااريعات المقدمة من  ل طرف متعاقد  -6 يكون المدير التنفيذي مساااااؤولا عن تعهئ
 وإتاحتها للجمهور.

  
 طلب الاستئناف   -   19المادة    

رف يرغب في مباشاااارة إجراءات اسااااتئناف أمام محكمة الاسااااتئناف طلبا  تابيا بهذا المعنى يوجه أي ط -1
 إلى المدير التنفيذي، الذي يرسل نسخة من ذلف الطلب إلى الطرف الآخر المتنازع.

المتنازعة معلومات تتعلق بقرار التحكيم أو القرار وهوية الأطراف   1يتضااااااااااااامن الطلب الوارد في الفقرة   -2
 وقبولها اختصاص محكمة الاستئناف وفقا للنظام الداخلي.

يسااااجل المدير التنفيذي الطلب ما لم يظهر، اسااااتنادا إلى المعلومات الواردة في الطلب، أن الاسااااتئناف  -3
يقع على نحو بي ِّن خاري نطاق اختصااااااص محكمة الاساااااتئناف. ويخطر المدير التنفيذي الأطراف بالتساااااجيل أو 

 لتسجيل.رف) ا
  

 دوائر الاستئناف وإسناد الاستئنافات   -   20المادة    

في أقرب وقف ممكن بعد تعيين أعضاااااء محكمة الاسااااتئناف وانتخاب الرئيس ونائب الرئيس، تعين الرئاسااااة  - 1
 الدوائر. الأعضاء في دوائر تتنلف  ل منها من  ثلاثة[ أعضاء. ويعيَّن الرئيس ونائب الرئيس أيضا في إحدى  
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( و ذلف مجالات الخبرة  1) 8تراعي الرئاسااااة، عند تشااااكيل الدوائر، العناصاااار المشااااار إليها في المادة  -2
 الفنية وإتقان اللغة وغير ذلف من المعايير ذات الصلة المبينة في الأنظمة التي يعتمدها المؤتمر.

ل طلب وفقا للمادة  -3 ف إلى إحدى الدوائر على أساااااااس  (، تسااااااند الرئاسااااااة الاسااااااتئنا3)  19عندما يسااااااجَّ
عشااوائي. وإذا أُسااند اسااتئناف إلى دائرة أحد أعضااائها مواطن في دولة طرف في الاسااتئناف أو مواطن في دولة  
أحد مواطنيها طرف في الاساتئناف، اساتعاضاف الرئاساة عن ذلف العضاو بعضاو دخر في محكمة الاساتئناف أو 

 .جاز لها أن تسند الاستئناف إلى دائرة أخرى 

 يجوز للرئاسة أن تقرر إسناد استئنافين أو أكثر إلى نفس الدائرة إذا تشابهف المسائل المطروحة. -4

يجوز للرئاسااااااااااة، في الظروف المبينة في النظام الأساااااااااااسااااااااااي الذي يعتمده المؤتمر، أن تقرر إسااااااااااناد  -5
 الاستئناف إلى دائرة تتنلف من أكثر من  ثلاثة[ أعضاء.

  
 ها وظائف ات الدائرة و صلاحي   -   21المادة    

 تقرر محكمة الاستئناف اختصاصها بنفسها. -1

تنظر الدائرة المكلفة بالاساااااتئناف في أي اعتراض من أحد أطراف الاساااااتئناف بنن الاساااااتئناف لا يدخل في   - 2
 ة. اختصاص محكمة الاستئناف، وتبف ميما إذا  ان ستتناوله  مسنلة أولية أو تضمه إلى الأسس الموضويية للمنازع 

  
 إجراء محكمة المنازعات -هاء 

 تسيير إجراءات الهيئات   -   22المادة    

 تسير الهيئة الإجراءات وفقا لهذا البروتو ول وللنظام الداخلي الذي يعتمده المؤتمر. -1
، يجوز للهيئة أن تساااي ِّر الإجراءات على النحو الذي تراه مناسااابا، شاااريطة أن يعامل 1مع مراعاة الفقرة  -2

الأطراف على قدم المساااااااااااواة وأن تتا  لكل طرف، في مرحلة مناساااااااااابة من الإجراءات، فرصااااااااااة معقولة لعرض 
قضااااااااايته. وتساااااااااي ِّر الهيئة الإجراءات على نحو يتفادى الإبطاء والإنفاق بلا داع، ويكفل الإنصااااااااااف والكفاءة في  

 تسوية المنازعة.
تحادد الأطراف المتناازعاة أناه ينطبق على موضااااااااااااااوع تباف الهيئاة في المناازعاة وفقاا لقواعاد القاانون الاذي  -3

هيئة القانون الذي تراه مناساااااااااااابا. وتكون الهيئة ملزمة بني الالمنازعة. فوذا لم يحدد الأطراف ذلف القانون، طبقف 
 تفسير مشترك من جانب الأطراف المتعاقدة للقانون المنطبق أو الصف المنطبق.

مية في التحكيم التعاهدي بين المساااتثمرين والدول على إجراءات  تنطبق قواعد الأونسااايترال بشااانن الشااافا -4
 الهيئة، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال.

يجوز للهيئة أن تقدم التوجيه للأطراف بشانن الفوائد المحتملة للوسااطة  وسايلة لتساوية المنازعة في أي  -5
 مرحلة من مراحل الإجراءات.

  
 قرار الهيئة   -   23المادة    

 تخذ الهيئة قراراتها بنغلبية الأعضاء.ت  -1

 يجوز للعضو الذي يرأس الهيئة أن يبف في المسائل الإجرائية بالتشاور مع رئيس محكمة المنازعات. -2

ر قرار الهيئة  تابة ويوقع عليه أعضاء الهيئة. -3  يحرَّ
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 يبين قرار الهيئة الأسباب التي بني عليها. -4

د الفترة الز في غضاااون   -5 [ يوما من إبلاغ قرار الهيئة، يجوز لأي طرف أن يطلب إلى منية ميما بعدتحدَّ
أي خطن في الحسااااااب أو أي أخطاء   ويب‘ تصااااا 2‘ تفساااااير القرار؛ ’1المدير التنفيذي أن تقوم الهيئة بما يلي: ’

‘ اتخاذ قرار إضااااااااافي بشاااااااانن مسااااااااائل طُرحف في  3كتابية أو مطب ية أو أي خطن أو إغفال ذي طابع مماثل؛ ’
الإجراءات لكن لم تبف فيها الهيئة. ويخطر المدير التنفيذي الطرف الآخر، وإذا  ان الطلب مبررا، قدمف الهيئة 

د الفترة الزمنية ميما بعدت القرار الإضااافي في غضااون  التفسااير أو أجرت التصااويب أو اتخذ [ يوما، ويشااكل  تحدَّ
 ذلف جزءا من قرار الهيئة.

 يعتبر قرار الهيئة قرارا صادرا عن محكمة المنازعات. -6

 يرسل المدير التنفيذي النسخ المصدقة من القرار إلى الأطراف ويتيحها أيضا للجمهور. -7
  

 لقرار الطعن في ا   -   24المادة    

1-  

 في دلياة من درجاة واحادة[ يجوز لأي طرف أن يطلاب إبطاال قرار الهيئاة بتقاديم طلاب إلى المادير التنفياذي لأي 
د الأالتالية:   سبابمن الأ ل الإجراءسباب تعدَّ  [.ويفصَّ

 في دلياة من درجتين[ يجوز لأي طرف أن يسااااااااااااااتاننف قرار الهيئاة بمبااشاااااااااااااارة إجراءات اسااااااااااااااتئنااف أماام محكماة 
 .19الاستئناف وفقا للمادة 

د الفترة الزمنية ميما بعدفي غضااااااااون   1يقدم طلب  الإبطال[  الاسااااااااتئناف[ الوارد في الفقرة  -2 [ يوما  تحدَّ
(، تعيَّن أن يقادم طلاب  الإبطاال[  الاسااااااااااااااتئنااف[ في  5)  23من تااريخ إبلاغ القرار. وإذا قادم طلاب وفقاا للماادة  

[ يوما من التاريخ الذي بتف ميه الهيئة في الطلب المقدم ة في الجملة الأولىنفس الفترة الزمنية الواردغضااااااااااااون  
 (.5) 23بموجب المادة 

  
 القرار    أثر   -   25المادة    

لا يخضاع أي قرار تتخذه الهيئة لأي سابيل انتصااف دخر باساتثناء تلف المنصاوص عليها في المادتين   -1
 .24و 23

، يصااب  القرار ملزما للأطراف  24من المادة  2عليها في الفقرة  بعد انقضاااء الفترة الزمنية المنصااوص -2
 ونهائيا، ويمتثل بموجبه  ل طرف لأحكام القرار من دون إبطاء.

  
 الاعتراف والإنفاذ   -   26المادة    

،[ يعترف  ال طرف متعااقاد بانن قرار محكماة المناازعاات ملزم، ويتولى إنفااذ الالتزاماات 31 رهناا باالماادة   -1
ضاها ذلف القرار داخل إقليمه  ما لو  ان حكما قضاائيا نهائيا صاادرا عن محكمة في ذلف الطرف المتعاقد.  التي يفر 

ويجوز لطرف متعااقاد لادياه دساااااااااااااتور اتحاادي أن ينفاذ ذلاف القرار في محااكماه الاتحاادياة أو من خلالهاا، وأن يلزم 
 يا صادرا عن محاكم إحدى ولاياته الاتحادية. محاكمه الاتحادية بالتعامل مع القرار  ما لو  ان حكما قضائيا نهائ 

يزود الطرف الذي يلتمس الاعتراف أو الإنفاذ في إقليم طرف متعاقد محكمة مختصة أو سلطة أخرى،  -2
يكون ذلف الطرف المتعاقد قد عينها لهذا الغرض، بنساااااااااااخة من القرار مصااااااااااادق عليها من المدير التنفيذي وفقا 

 .23من المادة  5للفقرة 
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فاديا للشاف ولأغراض الاعتراف والإنفاذ في إقليم طرف غير متعاقد، يعامل قرار محكمة المنازعات على ت  -3
 أنه "قرار تحكيم" حسب التعريل الوارد في المادة الأولى من اتفاقية الاعتراف بقرارات التحكيم الأجنبية وتنفيذها. 

ج بالاعتراف أو الإنفاذ ضاااااااااااااده، فقط إذا يجوز رف) الاعتراف والإنفاذ، بناء على طلب الطرف المحت  -4
قدم ذلف الطرف إلى المحكمة أو الساااااااااااالطة المختصااااااااااااة التي يلتمس الاعتراف والإنفاذ فيها، دليلا على ما يلي: 

د الأ ل الإجراء[.سباب  تعدَّ  ويفصَّ

 ر في إقليمه.يخضع تنفيذ القرار للقوانين المتعلقة بالتنفيذ في الطرف المتعاقد الذي يُلتمس تنفيذ القرا -5
  

 إجراء محكمة الاستئناف   -واو 
 نطاق الاستئناف   -   27المادة    

، يجوز لأي طرف أن يسااااااااتننف قرار تحكيم أو قرارا صااااااااادرا عن 19عند طلب اسااااااااتئناف وفقا للمادة  -1
 محكمة الدرجة الأولى بشنن اختصاصها أو بشنن الأسس الموضويية، بما في ذلف:

 محكمة الدرجة الأولى لحفظ حقوق أحد الأطراف.تدبير مؤقف أمرت به  

 لا تخضع الأنواع التالية من قرارات التحكيم أو القرارات للاستئناف: -2

 الأوامر الإجرائية؛ )أ( 

 القرارات المتعلقة بتجزئة الإجراء؛ )ب( 

 القرارات المتعلقة بالطعون في المحكمين أو المحتكم إليهم؛ )ي( 

  ...[. )د( 
  

 شروط الاستئناف   -   28ة  الماد   

فقط إذا تنازل الطرف صاااراحة عن حقوقه في مباشااارة إجراءات    19يجوز طلب الاساااتئناف وفقا للمادة  -1
الإبطاال أو الإلغااء أو الاعتراف أو الإنفااذ ميماا يتعلق بقرار تحكيم أو قرار صااااااااااااااادر عن محكماة الادرجاة الأولى 

  أثناء إجراءات الاستئناف[.

د الفترة الزمنية ميما بعدفي غضاااون   19ساااتئناف[ الوارد في المادة يقدم طلب  الا -2 [ يوما من تاريخ  تحدَّ
 قرار التحكيم والقرار.

  
 الاستئناف أسباب    –   29المادة    

 يقتصر الاستئناف على الحالتين التاليتين: -1

 الخطن  البي ِّن[ في تطبيق القانون أو تفسيره؛ أو )أ( 

البي ِّن في تقدير الوقائع،  بما في ذلف تقدير التشاااااريعات الداخلية ذات الصااااالة[  وتقييم  الخطن   )ب( 
 التعوي) عن الأضرار[.

 التالية: سباب، يجوز الاستئناف بناء على واحد أو أكثر من الأ1بصرف النظر عن الفقرة  -2

ة الأولى أو عدم صاااااااحة  افتقار أحد الأطراف في اتفاقٍ للأهلية الكاملة لمباشااااااارة إجراء الدرج )أ( 
 الاتفاق المذ ور بمقتضى القانون الذي أخضعته له الأطراف؛
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 وجود عوار في تشكيل محكمة الدرجة الأولى؛ )ب( 

تجاااوُز هيئااة التحكيم من الاادرجااة الأولى ساااااااااااااالطاااتهااا تجاااوزا بي ِّنااا أو إصااااااااااااااادار قرار يتجاااوز   )ي( 
 المطالبة/المنازعة المعروضة عليها؛

 اء محكمة الدرجة الأولى في جرائم فساد؛تورط أحد أعض )د( 

 خروي محكمة الدرجة الأولى خروجا خطيرا على قاعدة أساسية من القواعد الإجرائية؛ )ها( 

عدم توضاااااي  محكمة الدرجة الأولى الأساااااباب التي اساااااتند إليها قرارها، ما لم تتفق الأطراف   )و( 
 على خلاف ذلف؛

 ى مع النظام العام الدولي[؛ تعارض قرار محكمة الدرجة الأول )ز( 

  وقائع جديدة أو مكتشفة حديثا؛[ ) ( 

  قرار تحكيم غير مدعوم بالأدلة، أو عدم أو ضعف التعليل؛[ )ط( 

  ...[. )ي( 
  

 الاستئناف على إجراء جار في محكمة الدرجة الأولى   أثر   -   30المادة    

الأطراف، يجوز لمحكمة الدرجة الأولى أن تعلق عند تسااااااجيل طلب الاسااااااتئناف ونناء على طلب أحد  
 إجراءاتها إلى حين اتخاذ محكمة الاستئناف قرارها، بما في ذلف قرار إنهاء إجراءات الاستئناف.

  
 الاستئناف وإلغائه   محل الاستئناف على إجراءات إبطال قرار التحكيم أو القرار    أثر   -  31المادة   

 والاعتراف به وإنفاذه

جيل طلب الاسااااتئناف، لا يخضااااع قرار التحكيم أو القرار الصااااادر عن محكمة الدرجة الأولى عند تساااا  -1
 ل بطال أو الإلغاء أو الاعتراف أو الإنفاذ أو أي إجراءات مراجعة أخرى أمام أي محاكم.

يجوز لأي طرف أن يطلاب وقف إجراءات الإبطاال أو الإلغااء أو الاعتراف أو الإنفااذ أو أي إجراءات   -2
 راجعة أخرى إلى حين اتخاذ محكمة الاستئناف قرارها، بما في ذلف قرار إنهاء إجراءات الاستئناف.م
  

 تسيير إجراءات الدوائر   -   32المادة    

 تسي ِّر الدائرة الإجراءات وفقا لهذا البروتو ول وللنظام الداخلي الذي يعتمده المؤتمر. -1

 مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال. على إجراءات الدوائر، مع 22تنطبق المادة  -2

يجوز للدائرة، عند الاقتضااااااااااء ونناء على طلب أي من الأطراف، أن تعلق إجراءات الاساااااااااتئناف لفترة  -3
زمنية محددة حتى تتي  لمحكمة الدرجة الأولى فرصاااة مواصااالة الإجراءات أو اساااتئنافها أو اتخاذ أي إجراء دخر  

 ناف.الاستئ أسباب ترى الدائرة أنه سيزيل 
  

 قرارات الدائرة   -   33المادة    

 تتخذ الدائرة قراراتها بنغلبية الأعضاء. -1

 يجوز للعضو الذي يرأس الدائرة أن يبف في المسائل الإجرائية بالتشاور مع رئيس محكمة الاستئناف. -2
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الأولى، بما في يجوز للدائرة تنييد أو تعديل أو نق) قرار تحكيم أو قرار صاااااااااااادر عن محكمة الدرجة   -3
 ذلف النتائج التي توصلف إليها.

متى  ااانااف الوقااائع التي أثبتتهااا محكمااة الاادرجااة الأولى غير  اااميااة لكي تصااااااااااااااادر الاادائرة قرارهااا وفقااا  -4
، يجوز لهيئة الاسااااااااااااااتئناف رد المنازعة إلى محكمة الدرجة الأولى. وإذا لم تتمكن محكمة الدرجة الأولى 3 للفقرة

كلف محكمة جديدة بناء على طلب أي من النظر في المنا زعة أو عندما يكون من غير المناسااب القيام بذلف، شااُ
 من الطرفين المتنازعين وفقا للقواعد التي طُبقف على محكمة الدرجة الأولى.

عندما تعدل الدائرة أو تنق) أي جزء من قرار التحكيم أو القرار الصااااااادر عن محكمة الدرجة الأولى،  -5
دد بانكبر قادر ممكن من الادقاة  ي ياة تعاديال أو نق) الاسااااااااااااااتنتااجاات أو النتاائج ذات الصاااااااااااااالاة التي عليهاا أن تحا 

توصاااااالف إليها محكمة الدرجة الأولى. وعندما تردئ الدائرة المنازعة إلى محكمة الدرجة الأولى، يجوز لها أن تقدم 
 تعليمات مفصلة عند الاقتضاء.

د اتتخذ الدائرة قرارا في غضااااااون   -6 [ يوما من تاريخ تسااااااجيل طلب الاسااااااتئناف لفترة الزمنية ميما بعدتحدَّ
. وفي حال تعذر على الدائرة إصاااااااااادار القرار في غضااااااااااون تلف الفترة الزمنية، تعين  19من المادة  3وفقا للفقرة  

عليها أن تبلغ الأطراف  تابة بنساااااااااباب التنخير بالإضاااااااااافة إلى تحديد الفترة الزمنية التي ساااااااااتصااااااااادر قرارها في  
د الفترة الزمنية ميما بعدضونها، على ألا تتجاوز هذا الفترة  غ  [ يوما.تحدَّ

ر قرار الدائرة  تابة ويوقع عليه أعضاء الدائرة. -7  يحرَّ

 يبين قرار الدائرة الأسباب التي بني عليها. -8

د الفترة الزمنية ميما بعدفي غضااون   -9 طرف أن يطلب إلى [ يوما من إبلاغ قرار الدائرة، يجوز لأي تحدَّ
أي خطن في الحساااااب أو أي أخطاء   ويب‘ تصاااا 2‘ تفسااااير القرار؛ ’1المدير التنفيذي أن تقوم الدائرة بما يلي: ’

‘ اتخاذ قرار إضااااااااافي بشاااااااانن مسااااااااائل طُرحف في  3كتابية أو مطب ية أو أي خطن أو إغفال ذي طابع مماثل؛ ’
تنفيذي الطرف الآخر، وإذا  ان الطلب مبررا، قدمف الدائرة  الإجراءات لكن لم تبف فيها الدائرة. ويخطر المدير ال

د الفترة الزمنية ميما بعدالتفسااير أو أجرت التصااويب أو اتخذت القرار الإضااافي في غضااون   [ يوما، ويشااكل  تحدَّ
 .الدائرةذلف جزءا من قرار 

 يعتبر قرار الدائرة قرارا صادرا عن محكمة الاستئناف. -10

 نفيذي النسخ المصدقة من القرار إلى الأطراف ويتيحها أيضا للجمهور.يرسل المدير الت  -11
 

 القرار   أثر   -   34المادة    

 يكون قرار محكمة الدرجة الأولى الذي تقره الدائرة قرارا نهائيا وملزما للأطراف المتنازعة. -1

لزما للأطراف المتنازعة يكون قرار محكمة الدرجة الأولى الذي تعدله الدائرة أو تنقضاااااااااااه قرارا نهائيا وم -2
 بالصيغة التي عدلتها الدائرة.

تاه الادائرة أي   -3 . ولا يخضااااااااااااااع أثرلا يكون لقرار تحكيم أو قرار صااااااااااااااادر عن محكماة الادرجاة الأولى ردَّ
  5و  4للاسااااااااتئناف أي قرار تحكيم أو قرار لاحق تصاااااااادره محكمة الدرجة الأولى أو محكمة جديدة وفقا للفقرتين  

 .33من المادة 

، يصاب  القرار ملزما للأطراف ونهائيا،  33من المادة  9بعد انقضااء المدة المنصاوص عليها في الفقرة  -4
 ويمتثل  ل طرف بموجبه لأحكام قرار الدرجة الأولى بالصيغة التي أيدتها أو عدلتها الدائرة من دون تنخير.

  



 A/CN.9/WG.III/WP.239 

 

16/18 V.24-02035 

 

 الطعن في القرار   -   35المادة    

 الاستئناف للاستئناف أو لأي إجراءات مراجعة أخرى أمام أي محاكم.لا يخضع قرار محكمة  
  

 الاعتراف والإنفاذ   -   36المادة    

يعترف  ل طرف متعاقد بنن قرار محكمة الاسااااااتئناف الصااااااادر بموجب هذا البروتو ول ملزم، ويتولى   -1
ئيا نهائيا صاااااادرا عن محكمة في  إنفاذ الالتزامات التي يفرضاااااها ذلف القرار داخل إقليمه  ما لو  ان حكما قضاااااا

ذلف الطرف المتعااقد. ويجوز لطرف متعااقد لديه دسااااااااااااااتور اتحاادي أن ينفاذ ذلف القرار في محااكماه الاتحاادية أو 
من خلالها، وأن يلزم محاكمه الاتحادية بالتعامل مع القرار  ما لو  ان حكما قضاااااائيا نهائيا صاااااادرا عن محاكم 

 إحدى ولاياته الاتحادية.

زود الطرف الذي يلتمس الاعتراف أو الإنفاذ في إقليم طرف متعاقد محكمة مختصة أو سلطة أخرى، ي  -2
يكون ذلف الطرف المتعاقد قد عينها لهذا الغرض، بنساااااااااااخة من القرار مصااااااااااادق عليها من المدير التنفيذي وفقا 

 .10من المادة  33للفقرة 

طرف غير متعاقد، يعامل قرار محكمة الاسااااااتئناف على   تفاديا للشااااااف ولأغراض الاعتراف والإنفاذ في إقليم  - 3
 أنه "قرار تحكيم" حسب التعريل الوارد في المادة الأولى من اتفاقية الاعتراف بقرارات التحكيم الأجنبية وتنفيذها. 

 .يخضع تنفيذ القرار للقوانين المتعلقة بالتنفيذ في الطرف المتعاقد الذي يُلتمس تنفيذ القرار في إقليمه -4
  

 تشغيل الآلية الدائمة -زاي 
 التمويل   -   37المادة    

ل تشاااغيل الآلية الدائمة من الاشاااتراكات الأولية والسااانوية للأطراف المتعاقدة ورساااوم الخدمات التي  -1 يموَّ
 تقدمها الآلية الدائمة والتبرعات.

المؤتمر. وإذا تخلف طرف متعاقد عن  يسدد  ل طرف متعاقد اشتراكات مالية وفقا للنظام الذي يعتمده   -2
ساااااااااداد اشاااااااااتراكاته، جاز للمؤتمر أن يقرر تقييد حقوقه أو التزاماته أو تعديلها، وفقا للمعايير المبينة في الأنظمة  

 التي يعتمدها المؤتمر.

 تتقاضى الآلية الدائمة رسوما مقابل خدماتها وفقا للأنظمة التي يعتمدها المؤتمر. -3

الدائمة تلقي التبرعات، النقدية أو العينية، من الأطراف المتعاقدة والأطراف غير المتعاقدة  يجوز لللية  -4
والمنظماات الادولياة والإقليمياة والأشااااااااااااااخااص الآخرين أو الكيااناات الأخرى وفقاا للأنظماة التي يعتمادهاا المؤتمر 

في التقرير الساانوي، وألا ينشااي أي وشااريطة أن يتسااق تلقي هذه التبرعات مع أهداف الآلية الدائمة وأن يبلغ عنه 
 تضارب في المصال  أو يعوق استقلالية عمل الآلية الدائمة بشكل دخر.

 تخضع ميزانية الآلية الدائمة ونفقاتها لمراجعة داخلية وخارجية للحسابات. -5
  

 الوضع القانوني والمسؤولية   -   38المادة    

ها، بما في ذلف وظائف. وتكون لها الأهلية اللازمة لأداء  تتمتع الآلية الدائمة بشاااااخصاااااية اعتبارية  املة -1
 التعاقد وحيازة الممتلكات غير المنقولة والمنقولة والتصرف فيها وإقامة دعاوى قضائية. 

 يكون مقر الآلية الدائمة  …[ استنادا إلى اتفاق بشنن البلد المضيل يبرم مع  …[. -2
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 .وظائفهامتعاقد بالامتيازات والحصانات اللازمة لأداء  تتمتع الآلية الدائمة في إقليم  ل طرف -3

تتمتع الآلية الدائمة وممتلكاتها وموجوداتها بالحصااااانة من جميع الإجراءات القانونية، إلا عندما تتنازل   -4
 الآلية الدائمة عن هذه الحصانة.

لاتهاا المانذون بهاا بموجاب هاذا تعفى الآلياة الادائماة وممتلكااتهاا وموجوداتهاا وإيراداتهاا وعمليااتهاا ومعاام -5
البروتو ول من جميع الضااارائب والرساااوم الجمر ية.  ما تعفى الآلية الدائمة من المساااؤولية عن تحصااايل أو دفع 

 أي ضرائب أو رسوم جمر ية.

الآلية أدائهم وظائف  يُمن  أعضاااء المكتب وأعضاااء المحكمتين والمدير التنفيذي وموظفو الأمانة، عند   -6
نفس مسااااتوى الامتيازات والحصااااانات الممنوحة لموظفي البعثات الدبلوماسااااية الدائمة وعندما يلزم لأداء مهامهم،  

 الدائمة أو المنظمات الدولية.

اص الذين يظهرون في إجراءات الآلية الدائمة بوصااااافهم أطرافا أو أيضاااااا على الأشاااااخ 6تنطبق الفقرة   -7
و لاء أو ممثلين قانونيين أو شاااااااهودا أو خبراء، حسااااااابما يلزم لحسااااااان ساااااااير عمل الآلية الدائمة ونقدر ما يتعلق 

 بسفرهم إلى مكان الإجراءات وعودتهم منه وإقامتهم ميه.
  

 الأحكام الختامية -حاء 
 التحفظات   -   39المادة    

 يجوز لطرف متعاقد أن يعلن ما يلي: -1
ر بموجب صااااكوك أو تشااااريعات  )أ(  أنه لن يطبق هذا البروتو ول إلا على الإجراءات التي تباشاااال

 ؛18و 14مدرجة في القائمة التي يقدمها عملا بالمادتين  

عات أنه لن يطبق البروتو ول على عمليات التحكيم التي تجرى بموجب اتفاقية تسااااوية المناز  )ب( 
 الاستثمارية الناشئة بين الدول ورعايا الدول الأخرى أو قرارات التحكيم الناتجة عنها؛

لا تنطبق إلا إذا  ان  18و  14من المادتين   2أن الموافقة المنصااااااااااااااوص عليها في الفقرتين   )ي( 
 المدعي من مواطني طرف متعاقد أو طرفا متعاقدا؛

ى القرارات المتصااااااااااالة بمواطن من طرف متعاقد دخر  لن تنطبقا إلا عل 36و 26أن المادتين   )د( 
أو بطرف متعااقاد دخر وعلى أساااااااااااااااس المعااملاة باالمثال ميماا يتعلق باالقرارات المتصاااااااااااااالاة بمواطن من طرف غير 

 متعاقد أو بطرف غير متعاقد؛  …[

 لا يُسم  بني تحفظات غير التحفظات المنذون بها صراحة في هذه المادة. -2
  

 الوديع   -   40المادة    

د ميما بعديعيَّن     [ وديعا للبروتو ول.يحدَّ
  

 التوقيع والتصديق والقبول والإقرار والانضمام   -   41المادة    

د يفت  بااب التوقيع على هاذا البروتو ول أماام الادول أو منظماات التكاامال الاقتصااااااااااااااادي الإقليمياة   -1 يحادَّ
 [.المكان والزمان ميما بعد

 البروتو ول للتصديق أو القبول أو الإقرار من جانب الموقعين عليه.يخضع هذا  -2



 A/CN.9/WG.III/WP.239 

 

18/18 V.24-02035 

 

يُفت  باب الانضااااااااااامام إلى هذا البروتو ول أمام أي دولة أو منظمة تكامل اقتصاااااااااااادي إقليمية لم توقع  -3
 عليه من تاريخ فت  باب التوقيع عليه.

 ع.تودلع صكوك التصديق أو القبول أو الإقرار أو الانضمام لدى الودي  -4
  

 بدء النفاذ   –   42المادة    

د العدد ميما بعديبدأ نفاذ هذا البروتو ول بعد سااااااتة أشااااااهر من تاريخ إيداع الصااااااف    [ من صااااااكوك يحدَّ
د الشروط ميما بعدالتصديق أو القبول أو الإقرار أو الانضمام، شريطة ما يلي:    [.تحدَّ

  
 التعديلات   -   43المادة    

متعاقد أن يقدم اقتراحا إلى المؤتمر لتعديل هذا البروتو ول. ويبلَّغ الاقترا  على وجه  يجوز لأي طرف   -1
 السرعة إلى جميع الأطراف المتعاقدة. ويجوز للمؤتمر أن يعتمد التعديل، الذي يتعين إرساله إلى الوديع.

وله أو إقراره. ويبدأ نفاذ يقدم الوديع التعديل المعتمد إلى جميع الأطراف المتعاقدة للتصااااديق عليه أو قب  -2
يوما على تاريخ إيداع صاااااااف التصاااااااديق أو القبول أو الإقرار من جانب جميع  30التعديل المعتمد بعد انقضااااااااء 

 الأطراف المتعاقدة.
  

 الانسحاب   –   44المادة    

يجوز لأي طرف متعاقد أن ينسااااااااااحب في أي وقف من هذا البروتو ول بتوجيه إشااااااااااعار رساااااااااامي إلى  -1
ويبلغ الوديع المدير التنفيذي، الذي يتعين عليه إبلاغ الأطراف المتعاقدة على وجه السرعة. ويبدأ سريان  الوديع.  

د المدة ميما بعدالانسحاب بعد انقضاء    [ يوما على تاريخ تلقي الوديع ذلف الإشعار.تحدَّ

ا -2 يكون  التي  المحكمتين  أماااااام  البروتو ول على الإجراءات المقااااااماااااة  أحكاااااام  لطرف المتعااااااقاااااد تنطبق 
 المنسحب طرفا فيها، إذا بدأت الإجراءات قبل بدء سريان الانسحاب.

 


