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 مقدمة  - أولا  
ناقش الفريق العامل مسأأأأإلة إنشأأأأاء مركز اسأأأأتشأأأأاري معني بقانون الاسأأأأتثمار الدولي في دورت  الثامنة  -1

ثين في  ، ودورت  التاسأأأأأأأعة والثلا50-28الفقرات    ،A/CN.9/1004) 2019الأول/أكتوبر  والثلاثين في تشأأأأأأأرين
(، ودورتأ  الثأالثأة والأربعين في  39و  34و  26-22الفقرات    ،A/CN.9/1044)  2020الأول/أكتوبر   تشأأأأأأأأأأأأأأرين

 (.65-42الفقرات  ،A/CN.9/1124) 2022أيلول/سبتمبر  

، القراءة الأولى 2023وأكمل الفريق العامل، في دورت  السأأأأأأادسأأأأأأة والأربعين في تشأأأأأأرين الأول/أكتوبر  -2
لمشأأأأأأأأأأأأأاريع الأ بام المتعلقة بتنشأأأأأأأأأأأأأاء مركز اسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاري معني بقانون الاسأأأأأأأأأأأأأتثمار الدولي الواردة في الوثيقة 

A/CN.9/WG.III/WP.230،  الأ مشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريع  تن ي   الأمأأأأأأانأأأأأأة  إلى  المأأأأأأداولات وطلأأأأأأا  على  بنأأأأأأاء   بأأأأأأام 
(A/CN.9/1160،    وفي تلك الدورة، رئي على نطاق واسأأأع أن المركز الاسأأأتشأأأاري يننشي أن ي نشأأأإ  85الفقرة .)

واتفق الفريق  (.17، الفقرة A/CN.9/1160)بوصف  هيئة  بومية دولية، الأمر الذي يتطلا إعداد صك دولي 
العناصأأر الأىرلإ لإصأألاا نظام تسأأوية  مسأأتقلا عن  إنشأأاء المركز الاسأأتشأأاري  أن يبون  العامل على أن  يننشي  

إصألاا نظام تسأوية المنازعات بين  بشأإن  الصأك المتعدد الأطراف  الواردة في  المنازعات بين المسأتثمرين والدول  
وأن  سأأأأأيوصأأأأأي اللدنة باعتماد مشأأأأأاريع الأ بام من  يث   (،17الفقرة   ،A/CN.9/1160)المسأأأأأتثمرين والدول  

 (.18و 13الفقرتان  ،A/CN.9/1160) 2024المبدأ في دورتها المقبلة في عام 

، قراءتأ  الثأانيأة 2024الثأاني/ينأاير    وأكمأل الفريق العأامأل، في دورتأ  السأأأأأأأأأأأأأأابعأة والأربعين في كأانون  - 3
من مشأأأأأأأأأأأأأأروع النظأام الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأي للمركز الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاري بصأأأأأأأأأأأأأأيشتأ  الواردة في الوثيقأة   8إلى    1للمواد  

A/CN.9/WG.III/WP.236  ي  مشأأأروع النظام الأسأأأاسأأأي اسأأأتنادا إلى ، وطلا إلى الأمانة أن تواصأأأل تن
، الفقرات  A/CN.9/1161قرارات الفريق العامل ومداولات  وأن تقدم معلومات إضأأأأأأأأأاشية عن إنشأأأأأأأأأاء المركز ) 

15 -111 .) 

المذكرة النص المنق  لمشأأأأأروع النظام الأسأأأأأاسأأأأأي للمركز الاسأأأأأتشأأأأأاري  وبناء على ذلك، تتضأأأأأمن هذ    -4
المعني بتسأوية المنازعات الاسأتثمارية الدولية )شيما يلي لالمركز الاسأتشأاريل أو لالمركزل( إلى جانا المعلومات 

 التي طلبها الفريق العامل للنظر فيها.

  
 بتسوية المنازعات مشروع النظام الأساسي للمركز الاستشاري المعني   -ثانيا 

 الاستثمارية الدولية
 8إلى    1المواد    

على النحو التأأالي. وقأأد أدىلأأ     8إلى    1أقر الفريق العأأامأأل، في دورتأأ  السأأأأأأأأأأأأأأأابعأأة والأربعين، المواد   -5
 تشييرات تحريرية طفيفة لضمان الاتساق في النص بإكمل .

  
 ( 1) الإنشاء – 1المادة 

الأسأأاسأأي، المركز الاسأأتشأأاري المعني بتسأأوية المنازعات الاسأأتثمارية الدولية )لالمركز ي نشأأإ، بموجا هذا النظام  
 الاستشاريل(.

   

 

 (1) A/CN.9/1161 16، الفقرة . 

http://undocs.org/A/CN.9/1004
http://undocs.org/A/CN.9/1044
http://undocs.org/A/CN.9/1124
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.230
http://undocs.org/A/CN.9/1160
http://undocs.org/A/CN.9/1160
http://undocs.org/A/CN.9/1160
http://undocs.org/A/CN.9/1160
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
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 ( 2) الأهداف - 2المادة 

يهدف المركز الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري إلى توفير التدريا والدعم والمسأأأأأأأأأأأاعدة شيما يتعلق بتسأأأأأأأأأأأوية المنازعات  -1
 الاستثمارية الدولية.

تعزيز قدرة الدول ومنظمات التكامل الاقتصأأأأأأأأادي الإقليمية على درء  يهدف المركز الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري إلى  -2
 ومعالدة المنازعات الاستثمارية الدولية، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية.

 ( 3) مبادئ عامة - 3المادة 

ل المركز الاستشاري على نحو يبفل الفعالية ويسر التكلفة وسهولة الوصول  -1  والاستدامة المالية.يششَّ

يبون المركز الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري مسأأأأأأأأتقلا ولا يخضأأأأأأأأع لأي تإثير ىارجي  ير مسأأأأأأأأو ، بما في ذلك تإثير   -2
 المانحين.

يتعاون المركز الاسأأأتشأأأاري مع المنظمات الدولية والإقليمية وينسأأأق أنشأأأطت ،  سأأأا الاقتضأأأاء، لكفالة  -3
 استخدام موارد  على أكفإ وج .

 ( 4) العضوية - 4المادة 

يدوز للدول أو منظمات التكامل الاقتصأأأادي الإقليمية أن تصأأأن  عضأأأوا في المركز الاسأأأتشأأأاري وفقا  -1
 .12للمادة 

يحق لكل عضأأأأو الحصأأأأول على ىدمات المركز الاسأأأأتشأأأأاري وتترتا علي  الالتزامات المبينة في هذا  -2
 البروتوكول وفي الأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة.

هذا البروتوكول، يصأأأأأنَّض الأعضأأأأأاء ضأأأأأمن فئة وأقل البلدان نموام الواردة في المرفق الأول، لأ راض   -3
وفئأأأة والبلأأأدان النأأأاميأأأةم الواردة في المرفق الثأأأاني، وفئأأأة و ير ذلأأأكم الواردة في المرفق الثأأأالأأأث. ولا يمس هأأأذا 

 التصنيف بالتصنيفات في صبوك أىرلإ أو في منظمات أىرلإ.

وكول، تشأأأأأأأأأير رنارة ل ير الأعضأأأأأأأأأاءل إلى أي دولة أو منظمة تكامل اقتصأأأأأأأأأادي لأ راض هذا البروت  -4
 إقليمية ليس  طرفا في هذا البروتوكول.

 ( 5) الهيكل - 5المادة 

 يتإلض المركز الاستشاري من لدنة إدارة ولدنة تنفيذية وأمانة يرأسها مدير تنفيذي. -1

تشأأأأاري. ويعين كل عضأأأأو ممثلا وا دا في لدنة  تتإلض لدنة الإدارة من ممثلين لأعضأأأأاء المركز الاسأأأأ  -2
 الإدارة.

 :ما يليتضطلع لدنة الإدارة ب  -3

 اعتماد نظامها الداىلي؛ )أ( 

 اعتماد الأنظمة المتعلقة بتششيل المركز الاستشاري؛ )ب( 

 

 (2) A/CN.9/1161 22-17، الفقرات . 
 (3) A/CN.9/1161 27-23، الفقرات . 
 (4) A/CN.9/1161 41-28، الفقرات . 
 (5) A/CN.9/1161 65-42، الفقرات . 

http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161


 A/CN.9/WG.III/WP.238 

 

4/16 V.24-02034 

 

 تعيين أعضاء اللدنة التنفيذية مع مراعاة التنوع الدشرافي والتوازن الدنساني؛ )ج( 

 إسناد أي وظائض أىرلإ إلى اللدنة التنفيذية؛ )د( 

اعتماد النظام الأسأأأأأاسأأأأأي للموظفين بشأأأأأإن شأأأأأروا الخدمة و قوق والتزامات المدير التنفيذي  )هأ( 
 وموظفي الأمانة؛

 ( سنوات، مع جواز إعادة تعيين ؛4ربع )تعيين المدير التنفيذي لمدة أ )و( 

 تقييم ورصد أداء المركز الاستشاري واعتماد التقرير السنوي الذي يعد  المدير التنفيذي؛ )ز( 

اعتماد ميزانية المركز الاسأأأأتشأأأأاري السأأأأنوية التي يعدها المدير التنفيذي وتسأأأأتعرضأأأأها اللدنة   )ا( 
 التنفيذية؛

دمات التي يقدمها المركز الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري ونوعها، و ذا لزم الأمر إجراء تقييم دوري لنطاق الخ )ا( 
 تعديلها، بسبل منها أن تقرر البدء تدريديا في تقديم بعض الخدمات في مر لة لا قة من تششيل المركز؛

 أداء وظائض أىرلإ وفقا لهذا البروتوكول. )ي( 

 تدتمع لدنة الإدارة مرة على الأقل كل عام. -4

 رة إلى اتخاذ جميع القرارات بتوافق الآراء.تسعى لدنة الإدا -5

إذا تعذر اتخاذ قرار بتوافق الآراء، جاز طرا الموضأأأأأأأأأأأوع للتصأأأأأأأأأأأوي ، ويتطلا ذلك  ضأأأأأأأأأأأور أ لبية  -6
الأعضأأأأأأأأأاء. ويبون لكل عضأأأأأأأأأو صأأأأأأأأأوت وا د. وتتخذ القرارات بإ لبية أربعة أىما  الأعضأأأأأأأأأاء الحاضأأأأأأأأأرين 

، جاز عرض الموضأأأأوع نفسأأأأ  للتصأأأأوي  علي  مرة ثانية في  والمصأأأأوتين. و ذا لم تكن أ لبية الأعضأأأأاء  اضأأأأرة
الاجتمأاع التأالي للدنأة الإدارة، التي يدوز لهأا أن تتخأذ القرار بأإ لبيأة أربعأة أىمأا  الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء الحأاضأأأأأأأأأأأأأأرين 

 والمصوتين.

في اللدنة  عضأأوا المدير التنفيذي أيضأأا بحبم منصأأن  بون  تتإلض اللدنة التنفيذية من سأأتة أعضأأاء. وي  -7
ذية. وترشأأأأأأ  كل مدموعة من الأعضأأأأأأاء  سأأأأأأا ما يرد في المرفقات الأول والثاني والثالث عضأأأأأأوين من التنفي 

أعضأأاء اللدنة التنفيذية لكي تعينهما لدنة الإدارة. ويتولى أعضأأاء اللدنة التنفيذية مناصأأبهم بصأأفتهم الشأأخصأأية  
 رية الدولية. ويدري اىتيارهم على أسا  مؤهلاتهم المهنية في تسوية المنازعات الاستثما

تكون اللدنة التنفيذية مسأأأأأأأأأأأأأأؤولة أمام لدنة الإدارة. وتدتمع اللدنة التنفيذية كلما كان ذلك ضأأأأأأأأأأأأأأروريا،   -8
 وتضطلع بما يلي:

 اقتراا النظام الداىلي للدنة التنفيذية لكي تعتمد  لدنة الإدارة؛ )أ( 

المركز الاسأأأتشأأأاري وفقا لهذا البروتوكول اتخاذ القرارات اللازمة لضأأأمان كفاءة وفعالية عمل  )ب( 
 لأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة؛لو 

 استعراض ميزانية المركز الاستشاري السنوية وتقديمها إلى لدنة الإدارة لاعتمادها؛ )ج( 

 إسداء المشورة إلى المدير التنفيذي، بشإن مسائل منها إدارة ميزانية المركز الاستشاري؛ )د( 

 مراجع الحسابات الخارجي؛  تعيين )هأ( 

 الإشراف على إدارة الأمانة؛ )و( 

 أداء وظائض أىرلإ وفقا للبروتوكول وبتكليف من لدنة الإدارة. )ز( 
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 :ما يلييضطلع المدير التنفيذي ب  -9

 إدارة عمليات التششيل اليومي للمركز الاستشاري؛ )أ( 

لأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأي للموظفين الذي تعتمد  لدنة  تعيين موظفي الأمانة و دارة شأأأأأأأأأأؤونهم وفقا للنظام ا )ب( 
 الإدارة؛

 إعداد التقرير السنوي عن تششيل المركز الاستشاري لكي تعتمد  لدنة الإدارة؛ )ج( 

 إعداد ميزانية المركز الاستشاري السنوية لكي تستعرضها اللدنة التنفيذية؛ )د( 

 تمثيل المركز الاستشاري ىارجيا. )هأ( 

 التنفيذي مسؤولا أمام لدنة الإدارة.يبون المدير  -10

لا يدوز للمأدير التنفيأذي شأأأأأأأأأأأأأأشأل أي وظيفأة أىرلإ أو مزاولأة أي مهنأة أىرلإ من دون موافقأة اللدنأة  -11
 التنفيذية.

 ( 6) المساعدة التقنية وبناء القدرات - 6المادة 

درات شيما يتعلق بتسأوية  يقدم المركز الاسأتشأاري المسأاعدة التقنية لأعضأائ  ويشأارك في أنشأطة بناء الق -1
 المنازعات الاستثمارية الدولية، بسبل منها:

 إسداء المشورة بشإن المسائل المتعلقة بدرء المنازعات؛ )أ( 

 توفير التدريا المصمم ىصيصا شيما يتعلق بالسبل الممبنة لدرء المنازعات و لها؛ )ب( 

 عقد الحلقات الدراسية والمؤتمرات؛ )ج( 

 تدلإ لتنادل المعلومات وتشاطر أفضل الممارسات؛أداء دور من  )د( 

 أداء دور جهة إيداع للمعلومات والموارد ذات الصلة؛ )هأ( 

 أداء أي مهام أىرلإ تكلف  بها لدنة الإدارة. )و( 

. ويدوز للمركز  3و 2يتعاون المركز الاسأتشأاري وينسأق مع المنظمات الدولية والإقليمية وفقا للمادتين   -2
 .1اك أشخاص آىرين أو كيانات أىرلإ في تقديم الخدمات الواردة في الفقرة الاستشاري إشر 

 وفقا لأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة، يدوز للمدير التنفيذي السماا بما يلي: -3

 ؛1مشاركة  ير الأعضاء في الأنشطة التي ينظمها المركز الاستشاري عملا بالفقرة  )أ( 

الآىرين أو الكيانات الأىرلإ في الأنشأأأأأطة عملا بالفقرات الفررية )ج( مشأأأأأاركة الأشأأأأأخاص   )ب( 
، تحأدد 1. وعنأد إسأأأأأأأأأأأأأأنأاد لدنأة الإدارة أي وظأائض أىرلإ وفقأا للفقرة الفرريأة )و( من الفقرة  1إلى )ه( من الفقرة  

كة في  اللدنة أيضأأا المدلإ الذي يدوز شي  للمدير التنفيذي أن يسأأم  لأشأأخاص آىرين أو كيانات أىرلإ بالمشأأار 
تلك الأنشأأأأطة. وتقتضأأأأي الأنظمة من المدير التنفيذي أن يحدد رسأأأأوما مناسأأأأنة لمثل هذ  المشأأأأاركة، وتتضأأأأمن 
الأنظمة معايير بشإن السماا بهذ  المشاركة، منها ما إذا كان  تسهم في تحقيق أهداف المركز الاستشاري، وما 

 ز الاستشاري.إذا كان  تنشئ تضاربا في المصال ، وآثارها في موارد المرك

 

 (6) A/CN.9/1161،   86-66الفقرات . 

http://undocs.org/A/CN.9/1161
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 ( 7) المشورة والدعم القانونيان فيما يتعلق بالإجراءات الخاصة بالمنازعات الاستثمارية الدولية - 7المادة 
بناء على طلا أ د الأعضأأأأاء، يقدم المركز الاسأأأأتشأأأأاري الدعم والمشأأأأورة القانونيين شيما يتعلق بتجراء   -1

 الإجراء، بسبل منها:ىاص بمنازعة استثمارية دولية قبل وبعد الشروع في 

 تقديم تقييم أولي للحالة، بما في ذلك السبل المناسنة لتسوية المنازعة؛ )أ( 

المسأاعدة في اىتيار الوسأطاء أو المحبمين أو  ير ذلك من المحتكم إليهم )بما في ذلك أي  )ب( 
 ؛طعن في هذا الشإن( وكذلك الخبراء، مع مراعاة التنوع الدشرافي والتوازن الدنساني

تقأأديم الأأدعم في إعأأداد الإفأأادات والمرافعأأات والأدلأأة، وكأأذلأأك الدوانأأا الأىرلإ المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة   )ج( 
 بالإجراء؛

تمثيل العضأأو في الإجراء، بما يشأأمل جلسأأات الاسأأتماع، بتعليمات من العضأأو وبالترافق مع  )د( 
 الفريق الخاص بذلك العضو؛

 تيسير تعيين ممثل ىارجي؛ )هأ( 

 مهام أىرلإ تكلف  بها لدنة الإدارة.أداء أي  )و( 

 على الموارد المتا ة للمركز الاستشاري. 1يتوقض توفير الخدمات الواردة في الفقرة  -2

، يولي المركز الاسأتشأاري، من  يث المبدأ، الأولوية للأعضأاء  1عند تقديم الخدمات الواردة في الفقرة   -3
ء المدرجة أسأأأأأأأأأأأمافهم في المرفق الثاني وفقا للأنظمة التي المدرجة أسأأأأأأأأأأأمافهم في المرفق الأول يليهم الأعضأأأأأأأأأأأا

تعتمدها لدنة الإدارة. وفي  ال ورود طلنات من أعضأأأأأأأأأأاء في نفس الفئة، تولى الأولوية عموما للعضأأأأأأأأأأو الذي 
 طلا الخدمات أولا.

التي  وفقا للأنظمة 1يدوز للمدير التنفيذي أن يسأم  لشير الأعضأاء بطلا الخدمات الواردة في الفقرة   -4
تعتمدها لدنة الإدارة. وتب  لدنة الإدارة شيما إذا كان يدوز لشير العضأأأأأأو الذي يطلا الخدمات الاسأأأأأأتفادة منها 
وفي مدلإ الخدمات التي سأأأأأأأيقدمها المركز الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاري. وعند الب  في الأمر، تنظر لدنة الإدارة شيما إذا كان 

في أهداف المركز الاسأأأأأتشأأأأأاري، وما إذا كان  ير السأأأأأماا لشير العضأأأأأو بالاسأأأأأتفادة من ىدمات المركز يسأأأأأهم 
العضأأأو في طور أن يصأأأن  عضأأأوا، وما إذا كان الأمر ينشأأأئ أي تضأأأارب في المصأأأال ، وآثار ذلك في موارد 

 المركز الاستشاري.
 ( 8) التمويل - 8المادة 

ل تشأأأأأأشيل المركز الاسأأأأأأتشأأأأأأاري من اشأأأأأأتراكات الأعضأأأأأأاء، ورسأأأأأأوم الخدمات التي يقدمها ال -1 مركز  يموَّ
 الاستشاري، والتبرعات.

يسأأأدد كل عضأأأو اشأأأتراكات مالية وفقا للمرفق الرابع. و ذا تخلض أ د الأعضأأأاء عن سأأأداد اشأأأتراكات ،  -2
جأاز للدنأة الإدارة أن تقرر تقييأد  قوقأ  أو التزامأاتأ  أو تعأديلهأا، وفقأا للمعأايير المبينأة في الأنظمأة التي تعتمأدهأا  

 لدنة الإدارة.

ز الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاري رسأأأأأأأوما مقابل ىدمات  وعلى النحو المبين في المرفق الخامس وم وفقا يتقاضأأأأأأأى المرك -3
 للأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة.

 

 (7) A/CN.9/1161،   86-66الفقرات . 
 (8) A/CN.9/1161،   109-96الفقرات . 
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يدوز للمركز الاسأتشأاري تلقي التبرعات، النقدية أو العينية، من الأعضأاء و ير الأعضأاء والمنظمات  -4
لإ وفقا للأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة، شأأأأريطة أن الدولية والإقليمية والأشأأأأخاص الآىرين أو الكيانات الأىر 

يتسأأأأأأأق تلقي هذ  التبرعات مع أهداف المركز الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاري وأن يبلو عن  في التقرير السأأأأأأأنوي، وألا ينشأأأأأأأئ أي 
 المركز الاستشاري بشبل آىر.عمل تضارب في المصال  أو يعوق استقلالية 

انيا لأ راض تلقي و دارة الاشأتراكات المالية والرسأوم يدوز للمركز الاسأتشأاري أن ينشأئ صأندوقا اسأتئم -5
 .4إلى  1المشار إليها في الفقرات 

  تخضع ميزانية المركز الاستشاري ونفقات  لمراجعة داىلية وىارجية للحسابات. -6
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

تسأأأأأأأأأأمية مدموعة الدول في المرفقات (، لعل الفريق العامل يود أن يلا ظ أن  3) 4شيما يتعلق بالمادة  -6
(، ويننشي النظر فيها أيضأأأأأأا بالاقتران مع 39، الفقرة A/CN.9/1161الأول إلى الثالث ترك  من دون تحديد )

امل يود أيضأا أن يلا ظ أن الدملة الثانية أضأيف  لتوضأي   (. ولعل الفريق الع2) 2الإشأارات الواردة في المادة 
أن التصأأأأأنيف الوارد في المرفقات الأول إلى الثالث هو لأ راض مشأأأأأروع النظام الأسأأأأأاسأأأأأي فق  ولن يمس بإي 

 (.40قرة ، الفA/CN.9/1161تصنيفات أىرلإ )

،  A/CN.9/1161إلى عدة مواد لزيادة سأأأأأهولة القراءة )  5، اقت را تقسأأأأأيم المادة 5وشيما يتعلق بالمادة  -7
ركز عموما وأيضأأأأأأأأأا لأن من المتوقع (. ومع ذلك، ا ت فظ بها مادةً وا دة لأنها تتناول هيبل  وكمة الم49الفقرة 

 ألا يتضمن مشروع النظام الأساسي سولإ مادتين عن ىدمات المركز.

(، لعل الفريق العامل يود أن ينظر في دور اللدنة التشأأأأريفية في 3)  5( و3) 4وشيما يتعلق بالمادتين   -8
 36، الفقرتأان  A/CN.9/1161إدىأال تعأديلات على تصأأأأأأأأأأأأأأنيف الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء في المرفقأات الأول إلى الثأالأث )

(. وبما أن المرفقات تعتبر عادة جزءا لا يتدزأ من مشأأأأروع أي نظام أسأأأأاسأأأأي، فتن هذ  المسأأأأإلة تعال  في  37و
 أدنا (. 32-30)انظر الفقرات  15المادة 

(، لعل الفريق العامل يود أن ينظر في الاسأأأأأأتعاضأأأأأأة عن رنارة ليقدم المدير 8) 5وشيما يتعلق بالمادة  -9
(. وشيمأا يتعلق 10)  5التنفيأذي تقأارير  إلىل بفنأارة ليبون المأدير التنفيأذي مسأأأأأأأأأأأأأأؤولا أمأامل لمواءمتهأا مع المأادة  

صأأأأأطل  لاعتمادل ( )ج(، لعل الفريق العامل يود أن يلا ظ أن مصأأأأأطل  لموافقةل اسأأأأأتفيض عن  بم8) 5بالمادة 
( )ا(. ولعل الفريق العامل يود أيضأا أن ينظر شيما إذا كان يننشي أن يتضأمن مشأروع 3) 5للمواءمة مع المادة 

 (.6( و)5) 5النظام الأساسي قواعد بشإن اتخاذ القرار في اللدنة التنفيذية على  رار المادة 

يننشي للمركز الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاري أن يقأدم ىأدمأات تتعلق ولعأل الفريق العأامأل يود أن ينظر شيمأا إذا كأان   -10
  28-26، الفقرات  A/CN.9/1160؛ 111و  73، الفقرتأان  A/CN.9/1161بتسأأأأأأأأأأأأأأويأة المنأازعأات بين الأدول )

( وما إذا كان يتعين إيراد إشارة صريحة إلى ذلك في مشروع النظام الأساسي. وبالنظر إلى الاىتلاف  73و  64و
في وجهات النظر، لم تدرَج إشأأأأارة إلى تسأأأأوية المنازعات بين الدول في مشأأأأروع النظام الأسأأأأاسأأأأي، في  ين أن 

دارة بتعديل نطاق ىدمات المركز ونوعها في مر لة لا قة. وبفنارة أىرلإ،  ( تسأأأأأأأأأأأأأأم  للدنة الإ1( )3) 5المادة 
 سي ترك للدنة الإدارة إدراج أو استنعاد الخدمات المتعلقة بتسوية المنازعات بين الدول  سا الظروف.

م  (، لعأل الفريق العأامل يود أن ينظر شيمأا إذا كان يننشي إدراج هيبأل رسأأأأأأأأأأأأأأو 3) 8وشيمأا يتعلق بالمأادة  -11
المركز في شبل مرفق في ضوء أن  يتعين إدىال تعديلات وأن من المتوقع من لدنة الإدارة اعتماد أنظمة تحبم 

 أدنا (. 35و 32-30هذ  الرسوم )انظر الفقرات 
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 الوضع القانوني والمسؤولية   -   9المادة    

يتمتع المركز الاسأتشأاري بشأخصأية اعتنارية كاملة. وتكون ل  أهلية التعاقد و يازة الممتلكات  ير  -1
 المنقولة والمنقولة والتصرف فيها و قامة دعاولإ قضائية. 

 يبون مقر المركز الاستشاري و…م استنادا إلى اتفاق بشإن البلد المضيف يبرم مع و…م. -2

الاسأأأتشأأأاري في أراضأأأي كل عضأأأو بالامتيازات والحصأأأانات المبينة   لتحقيق أهداف ، يتمتع المركز -3
 في هذا البروتوكول.

يتمتع المركز الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري وممتلكات  وموجودات  بالحصأأأأأأأأأانة من جميع الإجراءات القانونية، إلا  -4
 عندما يتنازل المركز الاستشاري عن هذ  الحصانة.

 يرادات  وعمليات  ومعاملات  المإذون بها بموجا  يعفى المركز الاسأأأأأأتشأأأأأأاري وممتلكات  وموجودات  و  -5
هذا البروتوكول من جميع الضأأأأرائا والرسأأأأوم الدمركية. كما يعفى المركز الاسأأأأتشأأأأاري من المسأأأأؤولية عن  

 دفع أي ضرائا أو رسوم جمركية. تحصيل أو

ق بأالأعمأال يتمتع المأدير التنفيأذي وموظفو الأمأانأة بأالحصأأأأأأأأأأأأأأانأة من الإجراءات القأانونيأة شيمأا يتعل -6
 التي يؤدونها في إطار ممارستهم لمهامهم، إلا عندما يتنازل المركز الاستشاري عن هذ  الحصانة. 

لا تفرض أي ضرينة على بدلات النفقات التي يدفعها المركز الاستشاري للمدير التنفيذي، أو شيما  -7
النفقأات أو المبأافأات الأىرلإ التي يأدفعهأا المركز  يتعلق بتلأك البأدلات، أو شيمأا يتعلق بأالمرتنأات أو بأدلات  

 الاستشاري لموظفي الأمانة.
  

المركز القانوني للمركز على أسأأأأا  أن  سأأأأي نشأأأأإ بوصأأأأف  منظمة  بومية دولية. وهي   9تتناول المادة  -12
ن الدول ورعايا من اتفاقية تسأأأأأوية المنازعات الاسأأأأأتثمارية الناشأأأأأئة بي  24إلى   18تسأأأأأتند بدرجة كبيرة إلى المواد  

 الدول الأىرلإ.

الأهلية القانونية التي يدا أن ت من  للمركز لكفالة تسأأيير  وتشأأشيل  على النحو السأأليم  1وتتناول الفقرة   -13
(A/CN.9/1160 وتتناول الفقرة  81، الفقرة .)موقع المركز والحاجة إلى إبرام اتفاق بشأأأأأأأإن البلد المضأأأأأأأيف.  2

وشيما يتعلق بتحديد موقع مناسأأأا للمركز، يننشي مراعاة عدد من العناصأأأر، منها يسأأأر وصأأأول المسأأأتفيدين من 
؛  110، الفقرة  A/CN.9/1161، بمأأا في ذلأأك تقأأديمهأأا عن بعأأد )الخأأدمأأات والكفأأاءة العأأامأأة في تقأأديم الخأأدمأأات

A/CN.9/1160 لعوامل أيضأأا اسأأتعداد  الدولة المضأأيفة للمسأأاهمة ماليا في  (. ويننشي أن يبون من ا84؛ الفقرة
إنشأاء المركز وتشأشيل . ويمبن أيضأا توىي إنشأاء مباتا إقليمية توسأع من نطاق التشطية، و ن كان هذا يتطلا  

 موارد مالية إضاشية.

ت . وتحمي الفقرة امتيازات المركز و صأأانات  اللازمة لحماية نزاهت  واسأأتقلالي  5إلى  3وتتناول الفقرات   -14
المركز وموجودات  )ولا سأأأأأأيما الموجودات المالية في الصأأأأأأناديق الاسأأأأأأتئمانية( من أي مطالنات، بما في ذلك  4

. وبالمثل، تتناول  7المطالنات التي قد تسأأأأأأأأتند إلى المشأأأأأأأأورة والدعم القانونيين اللذين يقدمهما المركز وفقا للمادة 
للمدير التنفيذي وموظفي الأمانة لحمايتهم من الضأأأأشوا الخارجية التي قد    الحصأأأأانة الوظيفية الممنو ة  6الفقرة 

تعوق تقديم الخدمات. فمن دون هذ  الحصأانة، قد يحتاج المركز إلى الحصأول على وثيقة تإمين لموظفي  بشأإن 
ير التنفيذي  يحم ِّل ميزانية المركز عبئا ثقيلا.  ير أن هذا لا يعني أن سأأأأأأأأأأأألوك المد قد المسأأأأأأأأأأأأؤولية المهنية، مما

 وموظفي الأمانة لن يخضع للمساءلة، التي يحبمها النظام الأساسي للموظفين الذي ستعتمد  لدنة الإدارة.
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)انظر  -15 الأىرلإ  الكيأأأأأانأأأأأات  للأطراف أو  أو  الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  لشير  ىأأأأأدمأأأأأات  المركز  يقأأأأأدم  أن  وي توىى 
المضأأأأأيف. وفي هذ  الحالة، يدا أن   ((  ير الملزمة بالنظام الأسأأأأأاسأأأأأي أو باتفاق البلد4) 7( و3) 6 المادتين

يبفل المركز منح  نفس المسأأأأأأأأأأأتولإ من الامتيازات والحصأأأأأأأأأأأانات، وذلك مثلا بتبرام اتفاق مع  ير العضأأأأأأأأأأأو أو 
مطالبت  بالتنازل عن  قوق  في إقامة أي دعاولإ ضأد المركز وموظفي  شيما يتصأل بالخدمات التي  صأل عليها  

 العضو.  ير
  

 طرق الإنشاء بما في ذلك الإنشاء تح  مظلة الأمم المتحدة    

هناك عدد من الطرق لإنشأأأاء المركز الاسأأأتشأأأاري، بما في ذلك إنشأأأاف  ليبون جزءا من منظومة الأمم  -16
الأأأأرابأأأ    عأأأألأأأأى  الأأأأمأأأأتأأأأحأأأأأأأدة  الأمأأأأم  لأأأأمأأأأنأأأأظأأأأومأأأأأأأة  الأأأأتأأأأأأأابأأأأعأأأأأأأة  بأأأأأأأالأأأأمأأأأنأأأأظأأأأمأأأأأأأات  قأأأأأأأائأأأأمأأأأأأأة  )تأأأأتأأأأوفأأأأر  الأأأأمأأأأتأأأأحأأأأأأأدة 

https://www.un.org/ar/about-us/un-system.)   المركز إنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  الحأأأأأأأال،  بطبيعأأأأأأأة  الممبن،  ومن 
الاسأأتشأأاري دون أي ارتناا بالأمم المتحدة، وميزة ذلك أن  يضأأمن الاسأأتقلال التام لعمليات المركز )على صأأعيد 

ونة في التكيف مع الظروف المتشيرة )على سأأبيل المثال، المحبمة الدائمة للتحبيم والمركز الميزانية أيضأأا( والمر 
 الاستشاري المعني بقانون منظمة التدارة العالمية(.

ومع ذلك، قد تكون هناك مزايا معينة لإنشأأأأأأاء المركز الاسأأأأأأتشأأأأأأاري داىل منظومة الأمم المتحدة. فمن  -17
وقدرت  على جذب الاهتمام والدعم لأهداف  وأنشأأأطت ، بسأأأبل منها التبرعات.  ىلال ذلك يمبن زيادة بروز المركز

(، ولا سأيما 3) 3كما يمبن أن ييسأر ذلك التعاون والتنسأيق )بما يشأمل التمثيل المتنادل( المتوىى بموجا المادة 
دأأارة والتنميأأة  مع المنظمأأات الأىرلإ في منظومأأة الأمم المتحأأدة، مثأأل الأونسأأأأأأأأأأأأأأيترال ومؤتمر الأمم المتحأأدة للت 

ومبتأا الممثأل السأأأأأأأأأأأأأأامي لأقل البلأدان نموا والبلأدان النأاميأة  ير السأأأأأأأأأأأأأأا ليأة والدول الدزرية الصأأأأأأأأأأأأأأشيرة النأاميأة 
ومدموعة البنك الدولي )ولا سيما المركز الدولي لتسوية منازعات الاستثمار(. وأىيرا، يمبن الاستفادة من الأطر  

سأأأأأأأبيل المثال، القواعد والأنظمة المنطنقة على الحصأأأأأأأانات والامتيازات  على  -القائمة والقواعد والأنظمة القائمة 
أعلا (، والنظام الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأي للموظفين والنظام المالي )بما في ذلك القواعد والأنظمة   15و 14)انظر الفقرتين  

ظام المتعلقة بالمراجعة الداىلية والخارجية للحسأأأأأأأأأأأابات(. وفي هذا السأأأأأأأأأأأياق، قد تحتاج بعض مواد مشأأأأأأأأأأأروع الن 
الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأي إلى تعديل إذا أريد إنشأأأأأأأأاء المركز داىل منظومة الأمم المتحدة. وشيما يتعلق بالإدارة، قد يبون من 
المفيد الاعتماد على ما هو قائم من ىدمات )على سبيل المثال، شيما يتعلق بالتوظيف والإبلا  المالي( ومرافق،  

 رهنا بسداد التكاليف.

ا، قد ينطوي إنشاء المركز داىل منظومة الأمم المتحدة على تعقيدات، على وعلى الر م من هذ  المزاي  -18
سأأأأأأأأبيل المثال، شيما يتعلق بعضأأأأأأأأويت  وموارد  )لا سأأأأأأأأيما إذا كان من المتوىى اسأأأأأأأأتخدام الميزانية العادية للأمم 

لك لإنشأأائ ، المتحدة( إلى جانا فرض رسأأوم تح يقا للرب . وقد يحد ذلك أيضأأا من المرونة اللازمة لتشأأشيل  وكذ
 لأن الحصول على الولاية اللازمة، أو إقامة العلاقة داىل، منظومة الأمم المتحدة يتطلا وقتا وجهدا.

، هناك عدد من الطرق لإنشأأأأأاء المركز ( 9) وكما هو موضأأأأأ  في الرسأأأأأم البياني لمنظومة الأمم المتحدة -19
في الدهاز الرئيسأأي التابع للأمم المتحدة الذي   الاسأأتشأأاري داىل منظومة الأمم المتحدة. ويبمن الاىتلاف بينها

سأأأيبون المركز مسأأأؤولا أمام  أو الذي سأأأينسأأأق العمل مع . ويتوقض ذلك أيضأأأا على ما إذا كان من المتوقع أن 
تكون الأمانة العامة للأمم المتحدة أمانة المركز. وبالنظر إلى تنوع الخيارات وضأأأأأأأأأأيق الوق  المتاا لإعداد هذ  

 الدورة السابعة والأربعين، أ ورد شيما يلي بضعة ىيارات فق  لكي ينظر فيها الفريق العامل.المذكرة بعد 

 

 . https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_system_chart.pdf : على الراب  (9) 

https://www.un.org/ar/about-us/un-system
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_system_chart.pdf
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ففي ميدان النحث والتدريا، أنشأأأأأأأأأأأأإت الدمفية العامة معهد الأمم المتحدة للتدريا والنحث )اليونيتار(   -20
ارت . وأنشأأأأأأإت الدمفية العامة ويبون لكل منهما مدلس إد  ( 10) وجامعة الأمم المتحدة على أن يمولا من التبرعات

محبمأة الأمم المتحأدة للمنأازعأات ومحبمأة الأمم المتحأدة للاسأأأأأأأأأأأأأأتئنأاف لمعأالدأة مسأأأأأأأأأأأأأأإلأة إقأامأة العأدل في الأمم 
. ومع ذلك، فقد ت وىي في إنشأأأاء المحبمتين ( 11) المتحدة، واعتمدت الدمفية العامة النظام الأسأأأاسأأأي لكل محبمة

 للأمم المتحدة.أن تكونا نظام عدالة داىليا 

ومن الأمثلة الحديثة مصأأأرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا، الذي أنشأأأإت  الدمفية العامة بوصأأأف  هيئة  -21
. وقد تكون هذ  المنادرة ذات أهمية ىاصة لأن الدمفية العامة طلب  إلى الأمين العام اتخاذ ( 12) فررية تابعة لها

 .( 13) التكنولوجيا لأقل البلدان نموا لالممول من التبرعاتلالخطوات اللازمة لإطلاق وتفعيل مصرف 

كما أن المحبمة الدولية لقانون النحار والمحبمة الدنائية الدولية مثالان على لالمنظمات ذات الصلةل،   -22
. لكن تددر الإشأأأأأأأارة إلى أن التفاوض بشأأأأأأأإن اتفاقات ( 14) وهما هيئتان مسأأأأأأأتقلتان تربطهما علاقة بالأمم المتحدة

 العلاقة كان عملية طويلة تطلب  موافقة الدمفية العامة.
  

 التحفظات والوديع والأطراف في البروتوكول   - 12إلى    10المواد    

 التحفظات - 10المادة 

 لا يسم  بالتحفظات.

  الوديع - 11المادة 

د شيما بعديعيَّن و  م وديعا للبروتوكول.يحدَّ

 والقبول والإقرار والانضمامالتوقيع والتصديق  - 12المادة 

د يفت  بأاب التوقيع على هأذا البروتوكول أمأام الأدول أو منظمأات التكأامأل الاقتصأأأأأأأأأأأأأأادي الإقليميأة و -1 يحأدَّ
 م.المبان والزمان شيما بعد

 يخضع هذا البروتوكول للتصديق أو القبول أو الإقرار من جانا الموقعين علي . -2

بروتوكول أمام أي دولة أو منظمة تكامل اقتصأأأأأأأأأأأادي إقليمية لم توقع ي فت  باب الانضأأأأأأأأأأأمام إلى هذا ال -3
 علي  من تاريخ فت  باب التوقيع علي .

 تودَع صبوك التصديق أو القبول أو الإقرار أو الانضمام لدلإ الوديع. -4
  

 

. وشيما يتعلق بالدامعة، انظر قرار الدمفية العامة  42/197( و18-)د 1934شيما يتعلق باليونيتار، انظر قراري الدمفية العامة   (10) 
 (، الذي اعتمد ميثاق الدامعة. 28-)د 3081رها ( وقرا27-)د 2951

 . 253/ 63قرار الدمفية العامة   (11) 
 . 216/ 70و 68/224وللاطلاع على معلومات أساسية، انظر قراري الدمفية العامة  251/ 71قرار الدمفية العامة   (12) 
 . 216/ 70قرار الدمفية العامة   (13) 
، على 2004تشرين الأول/أكتوبر  4ل  يز النفاذ في الاتفاق التفاوضي بشإن العلاقة بين الأمم المتحدة والمحبمة الدنائية الدولية دى (14) 

-https://www.icc-cpi.int/sites/default/files/NR/rdonlyres/734CC3F8-29D7-4B25-BE9D  :الراب 

7F8FFCA8871E/0/ICCASP3Res1_Arabic.pdf انظر أيضا نص اتفاق التعاون والعلاقة بين الأمم المتحدة والمحبمة الدولية .
 /https://itlos.org/fileadmin/itlos/documents  :، على الراب 1997كانون الأول/ديسمبر  18لقانون النحار المؤرخ 

basic_texts/agr_coop_un_en.pdf . 

http://undocs.org/A/RES/42/197
http://undocs.org/A/RES/63/253
http://undocs.org/A/RES/71/251
http://undocs.org/A/RES/68/224
http://undocs.org/A/RES/70/216
http://undocs.org/A/RES/70/216
https://www.icc-cpi.int/sites/default/files/NR/rdonlyres/734CC3F8-29D7-4B25-BE9D-7F8FFCA8871E/0/ICCASP3Res1_Arabic.pdf
https://www.icc-cpi.int/sites/default/files/NR/rdonlyres/734CC3F8-29D7-4B25-BE9D-7F8FFCA8871E/0/ICCASP3Res1_Arabic.pdf
https://itlos.org/fileadmin/itlos/documents/basic_texts/agr_coop_un_en.pdf
https://itlos.org/fileadmin/itlos/documents/basic_texts/agr_coop_un_en.pdf
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هي أ بأأأأام ىتأأأأاميأأأأة موجودة عأأأأادة في الاتفأأأأاقيأأأأات المتعأأأأددة الأطراف. وتتوىى   12إلى    10المواد   -23
ألا تكون هناك  اجة إلى السأأأأأأأأأأأأأأماا بإي تحفظات. وسأأأأأأأأأأأأأأيلزم تحديد هوية الوديع، مع إمبانية تعيين   10 مادةال

 الأمين العام للأمم المتحدة وديعا.

وقد أ عد مشأأروع النظام الأسأأاسأأي في شأأبل بروتوكول للصأأك المتعدد الأطراف بشأأإن إصأألاا نظام  - 24
ك المتعدد الأطراف( لتدنا الحاجة إلى إعداد معاهدة  تسأأأأأأأأأأأأأوية المنازعات بين المسأأأأأأأأأأأأأتثمرين والدول )الصأأأأأأأأأأأأأ 

منفصأأأأألة.  ير أن الفريق العامل لم ينظر بعد في هيبل ومضأأأأأمون الصأأأأأك المتعدد الأطراف، ومن ثم، ليس  
(. ومع ذلك،  17، الفقرة  A/CN.9/1160من الواضأأأأأ  في هذ  المر لة كيف سأأأأأيسأأأأأير العمل بهذا الصأأأأأك )

لعل الفريق العامل يود أن يقدم إرشأادات بشأإن العلاقة المتوىاة بين مشأروع النظام الأسأاسأي والصأك المتعدد  
الأطراف، منها ما إذا كان يننشي من  الدول أو منظمات التكامل الاقتصأأأأأأادي الإقليمية المرونة لكي تصأأأأأأن  

ز الاسأتشأاري من دون أن تصأن  بالضأرورة طرفا في الصأك المتعدد الأطراف. وقد يتي  ذلك  عضأوا في المرك
للمهتمين بتنشأأاء المركز الشأأروع في معالدة مسأأائل التشأأشيل من دون انتظار إنداز الصأأك المتعدد الأطراف 

 أدنا (. 39)انظر الفقرة 
  

 بدء النفاذ   -   13المادة    

د العدد شيما بعدالبروتوكول بعد سأأأأأأأأأأتة أشأأأأأأأأأأهر من تاريخ إيداع الصأأأأأأأأأأك ويبدأ نفاذ هذا   م من صأأأأأأأأأأبوك  يحدَّ
 الانضمام، شريطة ما يلي: التصديق أو القبول أو الإقرار أو

د العدد شيما بعدأن يبون ما لا يقل عن و )أ(  م دولة أو منظمة تكامل اقتصأأأأأأأأأأأأادي إقليمية  يحدَّ
 صبها؛ أومدرجة في المرفق الثالث قد أودع  

أن تتداوز الاشأأأأأأأأأتراكات المتوقعة من الدول أو المنظمات الإقليمية للتكامل الاقتصأأأأأأأأأادي  )ب( 
د المبلو شيما بعدالأطراف في البروتوكول ما مقدار  و  م.يحدَّ

  
على قواعد بشأأأأأإن بدء نفاذ النظام الداىلي، وتحدد أيضأأأأأا الحد الأدنى اللازم لتشأأأأأشيل   13تنص المادة  -25

الاسأأأتشأأأاري. وفي  ين قد يعتمد بدء النفاذ بدرجة كبيرة على عدد الأعضأأأاء، فتن شأأأروا إنشأأأاء المركز المركز 
 الفريق وبدء تشأأأأأأأأأأشيل  تعتمد بدرجة أكبر على الموارد المالية المتا ة، بما في ذلك الاشأأأأأأأأأأتراكات المتوىاة. ولعل

قترا  أدودا دنيأا محتملأة )على سأأأأأأأأأأأأأأبيأل وأن ي   13العأامأل يود أن ينظر في مأدلإ ملاءمأة النه  المتنع في المأادة  
 في المائة من الميزانية المتوقعة للسنوات الخمس الأولى من التششيل(. 80عضوا و 20المثال، 

  
 المرفقات والتعديلات   –   15و   14المادتان    

 المرفقات - 14المادة 

 تشبل مرفقات هذا البروتوكول جزءا لا يتدزأ من هذا البروتوكول.

 التعديلات على البروتوكول والمرفقات - 15المادة 

يدوز لأي عضأأأأأو في المركز الاسأأأأأتشأأأأأاري أن يقدم اقترا ا إلى لدنة الإدارة لتعديل مادة من مواد هذا  -1
البروتوكول. ويبلَّو الاقتراا على وج  السأأأأأرعة إلى جميع الأعضأأأأأاء. ويدوز للدنة الإدارة أن تعتمد التعديل وفقا 

 .5من المادة  6و 5للفقرتين  

http://undocs.org/A/CN.9/1160
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يرسأأأأأل المدير التنفيذي التعديل المعتمد إلى الوديع. ويقدم الوديع التعديل المعتمد إلى جميع الأعضأأأأأاء   -2
يوما على تاريخ   30للتصأأأديق علي  أو قبول  أو إقرار . ويبدأ نفاذ التعديل المعتمد لمواد البروتوكول بعد انقضأأأاء 

 ع الأعضاء.إيداع صك التصديق أو القبول أو الإقرار من جانا جمي 

يدوز لأي عضأأأأأأو في المركز الاسأأأأأأتشأأأأأأاري أو اللدنة التنفيذية أو المدير التنفيذي تقديم اقتراا بتعديل   -3
وللأنظمأة    5من المأأادة    6و  5المرفقأأات إلى لدنأأة الإدارة. ويدوز للدنأأة الإدارة أن تعتمأأد التعأأديأأل وفقأأا للفقرتين  

 تاريخ تلقي الوديع إشعارا ب . على يوما   30التي تعتمدها. ويبدأ نفاذ التعديل بعد انقضاء 

تكون الدولة أو منظمة التكامل الاقتصأادي الإقليمية التي تصأن  عضأوا بعد بدء نفاذ التعديل طرفا في  -4
 البروتوكول بصيشت  المعدلة.

  
على أن المرفقات تشأأأأبل جزءا لا يتدزأ من مشأأأأروع النظام الأسأأأأاسأأأأي. ويتصأأأأل ذلك   14تنص المادة  -26

بالمادة التالية المتعلقة بالتعديلات على النظام الأسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأي، بما في ذلك ما إذا كان  نفس القواعد تنطبق على 
 مدمل مشروع النظام الأساسي ومرفقات .

من الاتفاق المنشأئ للمركز الاسأتشأاري المعني بقانون منظمة التدارة    11إلى المادة  15وتسأتند المادة  -27
من اتفأاقيأة الأمم المتحأدة   10ن من المتوىى اعتمأاد هيبأل إداري ممأاثأل، إلى جأانأا المأادة العأالميأة بأالنظر إلى أ

 بشإن الشفاشية في التحبيم التعاهدي بين المستثمرين والدول )لاتفاقية موريشيو ل(.

التعديلات على مدمل مشأأأأأأأروع النظام الأسأأأأأأأاسأأأأأأأي. وهي تسأأأأأأأم  لأي عضأأأأأأو   2و 1وتتناول الفقرتان   -28
( 5)  5لات تكون مرهونأأة بأأاعتمأأاد لدنأأة الإدارة لهأأا وفقأأا لقواعأأد اتخأأاذ القرارات الواردة في المأأادة  بأأاقتراا تعأأدي 

 (. ولعل الفريق العامل يود أن ينظر شيما إذا كان من المناسا وضع قاعدة مختلفة بشإن اتخاذ القرارات.6و)

قأدة التي أعربأ  عن موافقتهأا وبأالنظر إلى أن تعأديأل صأأأأأأأأأأأأأأك دولي لا يبون ملزمأا إلا للأطراف المتعأا -29
على أن تكون ملزمة ب ، فتن التعديل الذي تعتمد  لدنة الإدارة يخضأأع عندئذ للتصأأديق أو القبول أو الإقرار من 

إجماع الأطراف المتعاقدة لكي يدىل التعديل  يز النفاذ. ومع أن  2جانا الأطراف المتعاقدة. وتشأأأأأأأأأأأأأأترا الفقرة  
( من 4)  10نفاذ بعد إيداع عدد معين من الصأأأأأأأبوك )على سأأأأأأأبيل المثال، المادة التعديل يمبن أن يدىل  يز ال

اتفاقية موريشأأأأأأيو  تشأأأأأأترا ثلاثة صأأأأأأبوك(، فقد يطرا ذلك صأأأأأأعوبات عملية شيما يتعلق بتشأأأأأأشيل المركز لأن 
الأعضأأأاء سأأأيبونون ملزمين بمدموعة مختلفة من المواد. وفي المحصأأألة، فتن دىول أي تعديل شيما يتعلق بإي 

 ادة من مواد مشروع النظام الأساسي  يز النفاذ يتطلا إجماعا.م

التعديلات على مرفقات مشروع النظام الأساسي، وتتي  نهدا أكثر مرونة من الفقرتين   3وتتناول الفقرة   -30
المثال، . وي سأأم  للدنة التنفيذية والمدير التنفيذي، بالإضأأافة إلى الأعضأأاء، اقتراا تعديلات. فعلى سأأبيل 2و 1

دث  قائمة أقل البلدان نموا الواردة في المرفق الأول، فسأأأأأأأأأأأأأيبون من الممبن اقتراا تعديلات على المرفقين  إذا   
الأول والثأأاني )لأن التشيير سأأأأأأأأأأأأأأيؤثر في كلتأأا القأأائمتين على الأرج (. ويدوز للمأأدير التنفيأأذي أيضأأأأأأأأأأأأأأأا، نظرا  

ة المأأأاليأأأة للمركز، أن يقترا تعأأأديلات على جأأأدول  بأأأالتشأأأأأأأأأأأأأأشيأأأل اليومي واطلاعأأأ  على الحأأأالأأأ قوي  لانخراطأأأ  ال
 الاشتراكات الوارد في المرفق الرابع وكذلك على هيبل الرسوم الوارد في المرفق الخامس.

ويؤذن للدنة الإدارة اعتماد هذ  التعديلات، التي تدىل  يز النفاذ بعد إشأأعار الوديع، من دون الحاجة   -31
لى التعأديأل. ويمبن بأدلا من ذلأك الإذن للدنأة التنفيأذيأة بتعأديأل بعض إلى أن يعرب كأل عضأأأأأأأأأأأأأأو عن موافقتأ  ع

المرفقات من دون إشأأأأراك لدنة الإدارة. وعلى أي  ال، يتعين تدسأأأأيد هذ  الوظائض الإضأأأأاشية في الفقرات ذات  
 .5الصلة من المادة 
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رر التعأديلات على ويمبن أن تبين الأنظمأة التي تعتمأدهأا لدنأة الإدارة الظروفَ التي تسأأأأأأأأأأأأأأتأدعي أو تب  -32
المرفقات. ويمبن أن تشأأأأأأأأأأأير إلى الحالة المالية العامة للمركز أو إلى المعايير الموضأأأأأأأأأأأورية التي قد تؤدي إلى 
إجراء تعديل، مما قد يبفل إمبانية التنبؤ )مثل معدلات التضأأأأأأخم أو مؤشأأأأأأرات الأسأأأأأأعار أو أسأأأأأأعار الصأأأأأأرف(. 

وائم الواردة في المرفقات الأول إلى الثالث، وقد تتضأأأأأأأأأمن تقترا الأنظمة أيضأأأأأأأأأا إجراء اسأأأأأأأأأتعراض دوري للق وقد
(. وبالنظر إلى أن  ي سأأأم  37و 36، الفقرتان  A/CN.9/1161معايير موضأأأورية تطبق عند إجراء أي تعديل )

رفقات الأول إلى الثالث، فقد يلزم أن توضأأأأأأأأأأ  الأنظمة ما إذا كان التعديل للأعضأأأأأأأأأأاء باقتراا تعديلات على الم
المقترا يتصأأأل بتصأأأنيف ذلك العضأأأو فق  أو بتصأأأنيف أعضأأأاء آىرين. وعلاوة على ذلك، بما أن مسأأأائل مثل 
د وكذلك الرسأأوم التي سأأت فرض سأأتتشير على  الحصأأول على الخدمات والأولوية في ذلك والاشأأتراكات التي سأأتسأأدَّ

لأرج  بعد التعديلات على تصأأنيف العضأأو، يننشي أن تبين الأنظمة تإثير التعديل في  قوق العضأأو والتزامات  ا
بمأأا في ذلأأك موعأأد بأأدء نفأأاذ . ولعأأل الفريق العأأامأأل يود أن ينظر شيمأأا إذا كأأان يلزم إيراد أي جأأانأأا من هأأذ  

 الدوانا في المادة نفسها.
  

 الانسحاب والإنهاء   -   16المادة    

يدوز لأي عضأأأأأأو أن ينسأأأأأأحا في أي وق  من هذا البروتوكول بتوجي  إشأأأأأأعار رسأأأأأأمي إلى الوديع.   -1
ويبلو الوديع المدير التنفيذي، الذي يتعين علي  إبلا  الأعضأأاء على وج  السأأرعة. ويبدأ سأأريان الانسأأحاب بعد  

د المدة شيما بعدانقضأأاء و تتإثر بالانسأأحاب الالتزامات بسأأداد أي تاريخ تلقي الوديع ذلك الإشأأعار. ولا  علىم تحدَّ
اشأأأأأتراكات متن ية في وق  الانسأأأأأحاب وبدفع رسأأأأأوم الخدمات التي يقدمها المركز الاسأأأأأتشأأأأأاري. ولا يحق للدولة 

 المنسحنة استرداد اشتراكاتها.

يدوز للدنة الإدارة إنهاء هذا البروتوكول. وعند الإنهاء، توزَّع موجودات المركز الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري على   -2
لأعضأأاء في ذلك الوق  بما يتناسأأا مع مدموع الاشأأتراكات التي سأأددها كل عضأأو، بما في ذلك ما قدم  من  ا

 تبرعات، لتمويل تششيل المركز الاستشاري.

  
 (15)المرفقات الأول إلى الثالث   

 ( 45[ ) (16)قائمة ]أقل البلدان نموا   - المرفق الأول  
إثيوبيا، إريتريا، أفشانستان، أنشولا، أو ندا، بنشلاديش، بنن، بوركينا فاسو، بوروندي، تشاد، تو و، توفالو،  

ليشتي، جزر سليمان، جزر القمر، جمهورية أفري يا الوسطى، جمهورية تنزانيا المتحدة، جمهورية  -تيمور
ا الشعبية، جنوب  الديمقراطية  الديمقراطية، جمهورية لاو  لسودان، جيبوتي، رواندا، زامبيا، سان الكونشو 

بيساو، كمبوديا، كيرينا ،  - تومي وبرينسيبي، السنشال، السودان، سيراليون، الصومال،  امبيا،  ينيا،  ينيا
 ليبريا، ليسوتو، مالي، مد شقر، ملاوي، موريتانيا، موزامبيق، ميانمار، نينال، النيدر، هايتي، اليمن. 

 

 (15) A/CN.9/1161 39-32، الفقرات . 
-https://www.un.org/development/desa/dpad/wp  :متا ة على الراب   45البلدان نموا النالو عددها القائمة الحالية لأقل  (16) 

content/uploads/sites/45/publication/ldc_list.pdf  وتستعرض قائمةَ أقل البلدان نموا كل ثلاث سنوات لدنة  السياسات .
الإنمائية، وهي فريق من الخبراء المستقلين تتنع إلى المدلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة. وتحدَّث هذ  القائمة أيضا 

 .وفقا لقرارات الدمفية العامة للأمم المتحدة

http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/ldc_list.pdf
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/ldc_list.pdf
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 ( 97بلدان النامية[ ) قائمة ]ال   - المرفق الثاني  
وبربودا،   أنتيشوا  المتحدة،  العربية  الإمارات  إكوادور،  إسواتيني،  أرمينيا،  الأردن،  الأرجنتين،  أذربيدان، 

الإسلامية(، بابوا  ينيا الدديدة، بارا واي، باكستان،  -إندونيسيا، أورو واي، أوزببستان، إيران )جمهورية
المتعددة  -وني دار السلام، بليز، بنما، بوتان، بوتسوانا، بوليفيا )دولةبالاو، النحرين، البرازيل، بربادو ، بر 

جزر  الدزائر،  جامايبا،  تونشا،  تونس،  وتوبا و،  ترينيداد  تركيا،  تركمانستان،  تايلند،  بيرو،  القوميات(، 
الشعبي  كوريا  جمهورية  السورية،  العربية  الدمهورية  الدومينيبية،  الدمهورية  مارشال،  جزر  ة البهاما، 
الديمقراطية، جنوب أفري يا، جورجيا، دومينيبا، زمنابوي، ساموا، سان  فنسن  وجزر  رينادين، سان  
الصين،   شيلي،  سيشيل،  سورينام،  سنشافورة،  السلفادور،  لانكا،  سري  لوسيا،  سان   ونيفس،  كيتس 

ائية، فانواتو، الفلبين،  طاجيبستان، العراق، عمان،  ابون،  انا،  رينادا،  واتيمالا، غيانا،  ينيا الاستو 
البوليفارية(، شيدي، فيي  نام، قطر، قير يزستان، كابو فيردي، كازاىستان، الكاميرون،  –فنزويلا )جمهورية

كوبا، كوت ديفوار، كوستاريبا، كولومبيا، الكونشو، الكوي ، كينيا، لبنان، ليبيا، ماليزيا، مصر، المشرب،  
المو دة(، ناميبيا،  -عودية، منشوليا، موريشيو ، ميبرونيزيا )ولاياتالمبسيك، ملديف، المملكة العربية الس

 ناورو، نيديريا، نيبارا وا، الهند، هندورا . 

 ( 51قائمة ]غير ذلك[ )   - المرفق الثالث  
الاتحاد الروسأأأأي، إسأأأأنانيا، أسأأأأتراليا، إسأأأأتونيا، إسأأأأرائيل، ألنانيا، ألمانيا، أندورا، أوكرانيا، أيرلندا، آيسأأأألندا،  

ليا، البرتشال، بلديبا، بلشاريا، البوسأأنة والهرسأأك، بولندا، بيلارو ، تشأأيبيا، الدبل الأسأأود، جمهورية  إيطا
كوريا، جمهورية مولدوفا، الدانمرك، رومانيا، سأأان مارينو، سأألوفاكيا، سأألوفينيا، السأأويد، سأأويسأأرا، صأأربيا،  

ليختنشأأأأأتاين، مالطة، مقدونيا الشأأأأأمالية،    فرنسأأأأأا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لاتفيا، لكسأأأأأمبر ، ليتوانيا،
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشأأأأمالية، موناكو، النروي ، النمسأأأأا، نيوزيلندا، هنشاريا، هولندا  

 (، الولايات المتحدة الأمريبية، اليابان، اليونان، إلى جانا أي منظمة تكامل اقتصادي إقليمية.-)مملكة
  

من  57إلى  55بنأاء على طلأا الفريق العأامأل، أعأدت الأمأانأة المرفقأات الأول إلى الثأالأث وفقأا للفقرات  -33
وتصنض المرفقات   (.39، الفقرة  A/CN.9/1161)لتكون قوائم إرشادية   A/CN.9/WG.III/WP.236الوثيقة 

دولة، إلى ثلاث فئات. ومن المتوقع أن تنظر اللدنة في   193الدول الأعضأأأأاء في الأمم المتحدة، النالو عددها 
تصأأأأأأأنيف الأعضأأأأأأأاء الذي سأأأأأأأيخضأأأأأأأع لتعديلات قبل وضأأأأأأأع مشأأأأأأأروع النظام الأسأأأأأأأاسأأأأأأأي في صأأأأأأأيشت  النهائية 

(A/CN.9/1161 39، الفقرة .) أعلا (. 6وتخضع الأسماء في كل قائمة أيضا لمزيد من النظر )انظر الفقرة 
  

 جدول الاشتراكات الدنيا   - المرفق الرابع    

 دفعة وا دة اشتراك مسدد  اشتراك متعدد السنوات اشتراك سنوي  

    الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الأول

    الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثاني

    الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثالث
  

( مع توقع تحديد 103-100، الفقرات A/CN.9/1161يدسأأأأأأد المرفق الرابع مداولات الفريق العامل ) -34
الحد الأدنى من الاشأأتراكات المتوقعة من الأعضأأاء في مختلض الفئات. ومن المتوىى أن يبين النظام الأسأأاسأأي  

هذ  الاشأأأأأأتراكات )بما في ذلك إمبانية دفعها على أقسأأأأأأاا( إلى جانا   الذي سأأأأأأتعتمد  لدنة الإدارة كيفية سأأأأأأداد

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
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صأيشة  سأاب المبلو الفعلي للاشأتراكات، ولا سأيما شيما يتعلق بالاشأتراكات المتعددة السأنوات وتلك المسأددة دفعة  
 تفاظ  وا دة. وسأأأأأأتنص الأنظمة أيضأأأأأأا على المتطلنات التي يتعين اسأأأأأأتيفافها بعد فترة زمنية معينة من أجل الا

 بالعضوية في  الة الاشتراك المتعدد السنوات أو المسدد دفعة وا دة.
  

 جدول رسوم الخدمات التي يقدمها المركز الاستشاري   - المرفق الخامس    

 (17))المساعدة التقنية وبناء القدرات(   6الخدمات المقدمة في إطار المادة    

 دون مقابلمن  الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الأول

 من دون مقابل الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثاني

 من دون مقابل الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثالث

 يحددها المدير التنفيذي    ير الأعضاء

 يحددها المدير التنفيذي   الأشخاص الآىرون أو الكيانات الأىرلإ 

)المشورة والدعم القانونيان شيما يتعلق بالإجراءات الخاصة بالمنازعات  7الخدمات المقدمة في إطار المادة   
 (18)الاستثمارية الدولية(

  الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الأول

   ( 19) الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثاني

  ( 20) الأعضاء المدرجة أسمافهم في المرفق الثالث

  ( 21)  ير الأعضاء
  

يدسأأأأأأأأأأد المرفق الخامس مداولات الفريق العامل مع توقع تحديد الرسأأأأأأأأأأوم التي سأأأأأأأأأأيتقاضأأأأأأأأأأاها المركز   -35
الاسأأأتشأأأاري، والتي سأأأتختلض تنعا لنوع الخدمات والمسأأأتفيد منها. ولعل الفريق العامل يود أن ينظر شيما إذا كان 

من ذلك إدراج نص إضأأأافي  يننشي إدراج جدول الرسأأأوم في شأأأبل مرفق لمشأأأروع النظام الأسأأأاسأأأي. ويمبن بدلا  
( يترك تحديد التفاصأأأأيل للأنظمة توفيرا للمرونة. فعلى سأأأأبيل المثال، يمبن أن يبون النص كما 3) 8في المادة 

من دون تحميل   6من المادة  1يلي: ليسأعى المركز الاسأتشأاري إلى تقديم الخدمات المنصأوص عليها في الفقرة  
ر التنفيذي الرسأأأأأأوم المفروضأأأأأأة على  ير الأعضأأأأأأاء والأشأأأأأأخاص  الأعضأأأأأأاء أي تكاليف إضأأأأأأاشية. ويحدد المدي 

الآىرين والكيأانأات الأىرلإ وفقأا للأنظمأة التي تعتمأدهأا لدنأة الإدارة. وشيمأا يتعلق بأالخأدمأات المنصأأأأأأأأأأأأأأوص عليهأا  
، تكون الرسأأوم المفروضأأة على الأعضأأاء في المرفق الأول أقل من الرسأأوم المفروضأأة 7من المادة  1في الفقرة  
عضأأأأأأاء في المرفق الثاني، التي تكون أقل من الرسأأأأأأوم المفروضأأأأأأة على الأعضأأأأأأاء في المرفق الثالث. على الأ

 

 (17) A/CN.9/1161 104، الفقرة . 
 (18) A/CN.9/1161 106و 105، الفقرتان . 
 المبلو أعلى من الرسوم المفروضة على الأعضاء في المرفق الأول. يننشي أن يبون  (19) 
 يننشي أن يبون المبلو أعلى من الرسوم المفروضة على الأعضاء في المرفق الثاني.  (20) 
 ىلاف ذلك.يننشي أن يبون المبلو مساويا للرسوم المفروضة على الأعضاء في المرفق الثالث أو أعلى منها، ما لم تقرر لدنة الإدارة  (21) 

http://undocs.org/A/CN.9/1161
http://undocs.org/A/CN.9/1161
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ويننشي أن تكون الرسأأأأوم المفروضأأأأة على  ير الأعضأأأأاء مسأأأأاوية لتلك المفروضأأأأة على الأعضأأأأاء في المرفق  
 الثالث أو أعلى منها، ما لم تقرر لدنة الإدارة ىلاف ذلك.ل

عتمدها لدنة الإدارة كيفية  سأأاب الرسأأوم )لا على أسأأا  سأأاعة العمل فحسأأا،  وتحدد الأنظمة التي ت  -36
بل أيضا فرض رسم مقطوع على الخدمات إلى جانا تحديد الحد الأقصى للمبلو المفروض في منازعة بعينها(، 
لأ راض منها اسأأأأأأأترداد التكاليف. وتحدد الأنظمة أيضأأأأأأأا أ بام وشأأأأأأأروا الخدمات وفرض الرسأأأأأأأوم وتتناول أي 

 ((.1) 16الات عدم سداد من جانا عضو أو  ير عضو )انظر أيضا المادة  
  

 مسار العمل في المستقبل  - ثالثا  
، على أن يوصأي  2023اتفق الفريق العامل، ىلال دورت  السأادسأة والأربعين في تشأرين الأول/أكتوبر  -37

(. ولعل الفريق العامل 18، الفقرة  A/CN.9/1160اللدنة باعتماد مشأأأأأروع النظام الأسأأأأأاسأأأأأي من  يث المبدأ )
يود أن يؤكد مسأأأأأار العمل المقبل هذا وأن يطلا إلى الأمانة أن تقدم مشأأأأأروع النظام الأسأأأأأاسأأأأأي إلى اللدنة في  

 لكي تنظر شي . 2024دورتها السابعة والخمسين في عام 

، عددا من 2024واسأأأأأأأأأأأأأأتنأان الفريق العأامل، ىلال دورت  السأأأأأأأأأأأأأأابعأة والأربعين في كانون الثأاني/ينأاير   -38
المسأأأأأأأأأأأأائل ذات الطابع التشأأأأأأأأأأأأشيلي وتركها للأنظمة التي تعتمدها لدنة الإدارة. ومن بين هذ  المسأأأأأأأأأأأأائل القواعد 

ت المزمع تقديمها، إلى جانا الأ بام والشأأأروا المتصأأألة  التفصأأأيلية بشأأأإن إدارة ميزانية المركز ونفقات ، والخدما
بموظفي المركز. وبالإضأأأأافة إلى ذلك، لا يزال يتعين تحديد العناصأأأأر الأسأأأأاسأأأأية لإنشأأأأاء المركز، مثل موقع ،  
و مبانية إنشأأأأأأاء مباتا إقليمية، والحد الأدنى للاشأأأأأأتراكات المفروضأأأأأأة على الأعضأأأأأأاء، والحدود الدنيا المرتنطة 

ذ النظام الأسأأأأاسأأأأي. وسأأأأيتعين في مر لة ما إدراج هذ  العناصأأأأر في مشأأأأروع النظام الأسأأأأاسأأأأي نفسأأأأ . ببدء نفا
 وباىتصار، هناك مسائل تتطلا مزيدا من المداولات، إلى جانا مزيد من التحضيرات من جانا الأمانة.

ق بتنشأأأأأأأأاء المركز.  وفي هذا السأأأأأأأأياق، لعل الفريق العامل يود أن ينظر في كيفية إ راز تقدم شيما يتعل -39
وفي ضأأأوء المسأأأائل التي تحتاج مزيدا من النحث من أجل وضأأأع مشأأأروع النظام الأسأأأاسأأأي في صأأأيشت  النهائية 
وتشأشيل المركز الاسأتشأاري )بما في ذلك ما إذا كان سأيتم إنشأاف  تح  مظلة الأمم المتحدة(، لعل الفريق العامل 

تقودها الدول لمواصأأألة بحث تلك المسأأأائل. ويسأأأم  ذلك  يود أن يوصأأأي اللدنة بالشأأأروع في عملية  ير رسأأأمية
للفريق العامل بالتركيز على العناصأأأر الأىرلإ لإصأأألاا نظام تسأأأوية المنازعات بين المسأأأتثمرين والدول كما هو 
مقرر في ىطة العمل. ويمبن أن تشمل هذ  العملية  ير الرسمية الدول ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمية 

إن تصأأأأن  عضأأأأوا في المركز الاسأأأأتشأأأأاري، ولكنها سأأأأتكون مفتو ة لدميع الدول والمنظمات الحبومية المهتمة ب 
. ويمبن أن تدعم الأمانة هذ  العملية  ير الرسأأمية بهدف ضأأمان التنسأأيق مع التقدم ( 22) الدولية الأىرلإ المهتمة

نازعات بين المسأأأأتثمرين والدول الذي يحرز  الفريق العامل المعني بالعناصأأأأر الأىرلإ لإصأأأألاا نظام تسأأأأوية الم
 .( 23) نظر فيهات )على سبيل المثال، الصك المتعدد الأطراف(، مع تقديم تقرير عن نتائ  العملية إلى اللدنة ل

 

 

محددة. وبوج  عام، تكون المشاركة في هذ  الأفرقة  ير   وظائضبإداء  فاليس من  ير المإلوف أن تنشئ هيئة فريقا  ير رسمي مبل (22) 
  الرسمية مفتو ة أمام الدول الأعضاء في الهيئة التي أنشإت الفريق  ير الرسمي أو يمبن تقييدها لضمان التركيز والكفاءة. ويتسم الفريق

تنطبق علي  أيضا. وقد ينطبق علي  أيضا المبدأ  ير الرسمي بالمرونة في طريقة أدائ  عمل ، مع أن القواعد المنطنقة على اللدنة قد 
فيها واتخاذ  نظر تلالذي يحبم العملية  ير الرسمية في الفريق العامل الثالث بحيث لا تتخذ أي قرارات وتبلو نتائ  العملية إلى اللدنة 

 قرار بشإنها.
بيل المثال، اضطلع  الأمانة العامة للأمم المتحدة بدور  اسم لن يستنعد الدعم المقدم من الأمانة إمبانية إنشاء منظمة مستقلة. فعلى س (23) 

في تيسير وتنسيق إنشاء وتششيل المحبمة الدولية لقانون النحار والمحبمة الدنائية الدولية، مع أنهما أنشئتا بوصفهما مؤسستين 
 (.https://legal.un.org/icc/prepcomm/sixth.htmمستقلتين )انظر، على سبيل المثال، 
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