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         مقد  مة  -أولا  

اضـــــطفع الفريـــــف العامـــــل، فـــــي دوراتـــــه مـــــن الرابعـــــة والثشثـــــين إلـــــ  الســـــابعة والثشثـــــين، بأعمـــــال بشـــــأن   -1
الإصــشحات الممكنــة فــي موــال تســوية المنازعــات بــين المســتثمرين والــدول عفــ  أتــاإ الول ــة التــي أتــندتها إليــه  

ــام   ــي عـ ــودة فـ ــين المعقـ ــا الخمسـ ــي دورتهـ ــة فـ ــل، ( 1) 2017الفونـ ــف العامـ ــدد الفريـ ــوا ل    . وحـ ــدورات، الشـ ــر الـ ــشل تفـ خـ
المتعفقــة بنمــام تســوية المنازعــات بــين المســتثمرين والــدول ونااشــها، ورأس أن الإصــشء أمــر مستصــو  فــي ضــوء  

 الشوا ل المحددة. 

، عـــن 2019وأعـــر  الفريـــف العامـــل، فـــي دورتـــه الثامنـــة والثشثـــين المعقـــودة فـــي تشـــرين الأول/أكتـــوبر  -2
ي النمــر فــي مســألة إنشــاء مركــز اتتشــارلأ ونفــو إلــ  الأمانــة مواصــفة الضــطش  تأييــدا العــام لفمضــي اــدما ف ــ

. وفي حين أن الفريف العامــل (49-40و 28*، الفقرات A/CN.9/1004)بالأعمال التحضيرية في هذا الشأن 
، فقــد اــدم 2020نااش عناصر أخرس للإصشء أثناء دورته التاتعة والثشثين المعقودة في تشــرين الأول/أكتــوبر 

إل  الأمانة مزيدا من التعفيمات بشأن الأعمال التحضيرية المطفوبة ونفو إليهــا أن تعــد مشــاريع أحكــام فــي هــذا 
 .(39و  26، الفقرتان A/CN.9/1044)الشأن 

، مســألة إنشــاء مركــز  2022ونااش الفريف العامل، في دورته الثالثة والأربعين المعقودة في أيفول/تــبتمبر   -3
  A/CN.9/WG.III/WP.212اتتشــــــــــارلأ معنــــــــــي بقــــــــــانون التــــــــــتثمار الــــــــــدولي اتــــــــــتنادا إلــــــــــ  الــــــــــوثيقتين  

ييــدا لإنشــاء مركــز اتتشــارلأ  . وأعــر  الفريــف العامــل مــن جديــد عــن تأ A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1و 
 (A/CN.9/1124  44، الفقرة )  الــواردة فــي الوثيقــة    9إلــ     5. وتركزت المداولت عف  منااشة مشاريع الأحكام مــن

A/CN.9/WG.III/WP.212 تشــارلأ وتمويفــه اــد يتــأثران بماكيــة الخــدمات التــي  ، حيــإ إن كيكــل المركــز الت
                                        . ون فــو إلــ  الأمانــة أن تعــد موموعــة منقحــة  ( 65-42، الفقــرات  A/CN.9/1124) تــيقدمها والوهــات المســتفيدة  

 من مشاريع الأحكام اتتنادا إل  المداولت. 

وبنــاء عفـــ  تلـــر، تتضـــمن هـــذا المـــذكرة مشـــاريع أحكــام منقحـــة بشـــأن إنشـــاء المركـــز التتشـــارلأ المعنـــي   -4
اعدة الفريــف العامــل فــي  بقــانون التــتثمار الــدولي ) شــار إليــه ايمــا يفــي باتــم "المركــز التتشــارلأ" أو "المركــز"( لمس ــ

                                                                         النمــــــــــــر فــــــــــــي هــــــــــــذا العنصــــــــــــر مــــــــــــن عناصــــــــــــر الإصــــــــــــشء. وينب ــــــــــــي أن ت قــــــــــــرأ بــــــــــــالاتران مــــــــــــع الوثيقــــــــــــة  
A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1   ية المركز.  ومرفقها، الذلأ  قدم عينة من أراام ميزان 

                                                                                             وعف   رار الوثائف الأخرس المقد مة إل  الفريف العامل، ل تسع  هــذا المــذكرة إلــ  الإعــرا  عــن ألأ رألأ   -5
 بشأن عناصر الإصشء، إت إن هذا الأمر متروك لففريف العامل لكي ينمر ايه. 

 
 

 مشاريع الأحكام  -ثانيا  
 

 العامة  ومبادئهإنشاء المركز والهدف منه   -ألف 
 

، التــي تتنــاول عفــ  التــوالي إنشــاء المركــز  3إلــ     1لعل الفريف العامل يود أن ينمر فــي مشــاريع الأحكــام مــن   -6
 العامة.   ومبادئه والهدف منه  

 

 __________ 

وتورد    . 264و 263، الفقرتان (A/72/17) 17الوثائف الرتمية لفومعية العامة، الدورة الثانية والسبعون، المفحف رام  ( 1) 
، عف  التوالي، مداولت  A/CN.9/970و A/CN.9/964و A/CN.9/935وإضافتها والوثائف   A/CN.9/930/Rev.1الوثيقة 

 الفريف العامل واراراته خشل دوراته من الرابعة والثشثين إل  السابعة والثشثين.

http://undocs.org/A/CN.9/1004
http://undocs.org/A/CN.9/1044
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1
http://undocs.org/A/72/17
http://undocs.org/A/CN.9/930/Rev.1
http://undocs.org/A/CN.9/935
http://undocs.org/A/CN.9/964
http://undocs.org/A/CN.9/970
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 الإنشاء   –  1مشروع الحكم 

 التتثمار الدولي )"المركز التتشارلأ"(.                                                ي نشأ بموجو هذا المركز التتشارلأ المعني بقانون  

   الهدف   -  2مشروع الحكم 

الهــدف مــن المركــز التتشــارلأ هــو تقــد م المســاعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات ايمــا يتعفــف بقــانون التــتثمار الــدولي  
يتعفــف بــءجراءات تســوية  وتسوية المنازعــات بــين المســتثمرين والــدول وتقــد م الــدعم القــانوني والمشــورة القانونيــة ايمــا  

 تفر المنازعات، بما في تلر خدمات التمثيل. 

   المبادئ العامة   -  3مشروع الحكم 

 يؤدلأ المركز التتشارلأ عمفه عف  نحو فعال ومستدام.  -1

   كون المركز التتشارلأ مستقش ول  خضع لفتأثير الخارجي.  -2

 الدولية تعاونا وثيقا بغية تعزيز أهدافه. يتعاون المركز التتشارلأ مع المنممات   -3

 

بعبــارة عامــة    2الأتــاإ القــانوني لإنشــاء المركــز التتشــارلأ. ويحــدد مشــرو  الحكــم    1يــوفر مشــرو  الحكــم   -7
الهدف من المركز، مشــيرا إلــ  أن نطــات أنشــطته تــيتعفف بقــانون التــتثمار الــدولي وتســوية المنازعــات بــين المســتثمرين  
والدول. وهو  ستند في هذا إل  ااتــراء يــرس أن  كــون الفريــف العامــل نموحــا بشــأن ول ــة المركــز مــع أخــذ ا ثــار العمفيــة  

 ي العتبار.  والمالية التي تتترتو عف  تلر ف 

يهــدف إلــ  اتــتيعا  الوظــائف والخــدمات الرئيســية التــي تــيقدمها المركــز،    2وبــالنمر إلــ  أن مشــرو  الحكــم   -8
بعــد تلــر توســيد اتــتنتاجاته بشــأنهما    يتســن  ، لكــي  7و   6ففعل الفريف العامــل يــود أن ينمــر أول فــي مشــروعي الحكمــين  

ــم   ــال، ت ســـتخدم    . 2فـــي مشـــرو  الحكـ ــبيل المثـ ــاريع                             فعفـــ  تـ ــتثمرين والـــدول" فـــي مشـ ــين المسـ ــوية المنازعـــات بـ ــارة "تسـ عبـ
الأحكام للإشارة بوجــه عــام إلــ  جميــع أنــوا  ةليــات تســوية المنازعــات التــي تتســتخدم لتســوية المنازعــات بــين المســتثمرين  

إ القــانوني  والــدول )بمــا  شــمل الوتــانة التــتثمارية وتســوية المنازعــات بــين الــدول( بصــرف النمــر عمــا إتا كــان الأتــا 
الفريــف العامــل  . ولعــل  ( 54، الفقــرة  A/CN.9/1124) لفنــزا  هــو معاهــدة اتــتثمار أو تشــريع داخفــي أو عقــد اتــتثمار  

يــود، بــدل مــن تلــر، النمــر فــي اتــتخدام عبــارة "المنازعــات التــتثمارية الدوليــة" حســو تعريفهــا الــوارد فــي مدونــة اواعــد  
 .  ( A/CN.9/1148و) ( في الوثيقة   ( أ )   1                            تفوك المحك مين )انمر المادة 

 *،  A/CN.9/1004) اائمــــة بالمبــــادي التــــي تيسترشــــد بهــــا المركــــز فــــي عمفـــــه    3ويــــورد مشــــرو  الحكــــم   -9
عفــ  ضــرورة أن يتســم عمــل المركــز بالكفــاءة والقابفيــة لشتــتمرار عفــ  المــدس الطويــل    1، حيــإ تشــدد الفقــرة  ( 48الفقــرة  

عفــ  ضــرورة أن  كــون كيكــل المركــز مســتقش    2بســبل مختففــة، منهــا تزويــدا بهيكــل تمــويفي مســتدام، بينمــا تشــدد الفقــرة  
مــران تــوف  كفــشن مشــروعية  عــن ألأ منممــة اائمــة أو تتنشــأ فــي المســتقبل وأل يتــأثر عمفــه بكيانــات خارجيــة، وهمــا أ 

يتــوخ  أن تقــدم الوهــات المانحــة    ( 3)   8عمفــه ويــدرةن ألأ تضــار  محتمــل. فعفــ  تــبيل المثــال، بمــا أن مشــرو  الحكــم  
 أدناا(.    37)انمر الفقرة  تتؤكد أن الوهات المانحة لن  كون لها تأثير عف  عمل المركز   2تبرعات، فءن الفقرة 

المركــز تعاونــا وثيقــا مــع المنممــات الدوليــة، وهــو شــري  وســد ا راء التــي أبــدي     بأن يتعاون   3وتقضي الفقرة   -10
ــات الدوليـــة   ــطة المنممـ ــع أنشـ ــز مـ ــيقدمها المركـ ــي تـ ــداخل الخـــدمات التـ ــرورة أل تتـ ــول ضـ ــل حـ ــف العامـ ــار الفريـ ــي إنـ فـ

اون والتنميــة فــي الميــدان  الأخــرس، مثــل مــؤتمر الأمــم المتحــدة لفتوــارة والتنميــة )الأونكتــاد( والبنــر الــدولي ومنممــة التع ــ
مــن تعــاون المركــز مــع المنممــات  .  يــر أن الفقــرة ل  قصــد بهــا أن تحــد  ( 2) ( 56، الفقرة  A/CN.9/1124) الاتصادلأ  

 الإافيمية أو المنممات  ير الحكومية التي تقدم خدمات مماثفة.  

 __________ 

 . 7، الحاشية  A/CN.9/WG.III/WP.212لشنش  عف  اائمة بالأنشطة، انمر الوثيقة   (2) 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/CN.9/1148
http://undocs.org/A/CN.9/1004
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212
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 العضوية والهيكل -باء 

الفــذين يتنــاولن عفــ  التــوالي عضــوية المركــز    5و   4لعل الفريف العامل يود أن ينمــر فــي مشــروعي الحكمــين   -11
 وكيكفه الإدارلأ. 

 

 العضوية   -  4مشروع الحكم 

 ووز لألأ دولة أو منممة إافيمية لفتكامل الاتصادلأ أن تصــبع عضــوا فــي المركــز التتشــارلأ عــن نريــف    -1
 ]تحدد الطرائف[. 

  عتمدها موفس الإدارة.  حف لكل عضو الحصول عف  خدمات المركز وفقا لفوائع التي  -2

 
 

المركز التتشارلأ في شكل هيئة حكوميــة دوليــة  مكــن لألأ دولــة أو منممــة إافيميــة    4يؤتس مشرو  الحكم   -12
لفتكامــل الاتصــادلأ أن تصــبع عضــوا فيهــا. ولكــن فــي حــال إنشــاء المركــز ضــمن منممــة أخــرس، فقــد تصــبع عضــويته  

وــارة العالميــة  ااصــرة عفــ  أعضــاء تفــر المنممــة )ومثــال تلــر أن عضــوية المركــز التتشــارلأ المعنــي بقــانون منممــة الت 
ااصــرة عفــ  أعضــاء منممــة التوــارة العالميــة أو الــدول والمنــانف الومركيــة المنفصــفة التــي هــي فــي نــور النضـــمام  
إليهــا(. ووتــائل النضــمام إلــ  عضــوية المركــز التتشــارلأ مرهونــة إلــ  حــد كبيــر بهيكفــه وكــذلر بالشــكل النهــائي الــذلأ  

إتا أعدت مشــاريع الأحكــام فــي شــكل اتفاريــة أو بروتوكــول مفحــف باتفاريــة،    تتتخذا مشاريع الأحكام )فعف  تبيل المثال، 
فســيكون عفــ  الــدول والمنممــات الإافيميــة لفتكامــل الاتصــادلأ أن تصــدت عفــ  التفاريــة أو البروتوكــول أو أن تنضــم  

 إليهما لكي تصبع أعضاء(. 

عفــ  أنــه  حــف لأعضــاء المركــز    2رة  وتترتو عف  عضوية المركز التتشارلأ حقــوت والتزامــات. وتــن  الفق ــ -13
مــن كــش الحكمــين إمكانيــة أن  قــدم    3بينمــا تتــوخ  الفقــرة  ،  7و   6الحصول عف  خدماتــه المبينــة فــي مشــروعي الحكمــين  

عفــ  أن يــدفع الأعضــاء اشــتراكات تــنوية  (  2) و   ( 1)   8المركــز خــدمات أ ضــا ل يــر الأعضــاء. ويــن  مشــرو  الحكــم  
 لفمساهمة في ميزانية المركز وأن يدفعوا رتوما لقاء الخدمات التي  قدمها المركز.  

                                                 لأ التــي تــيعتمدها مركــز الإدارة تــوف تحــد  د بالتفصــيل  كذلر عف  أن لــوائع المركــز التتشــار   2وتن  الفقرة   -14
ومــن    ((. ج ( ) 3)   5أنــوا  الخــدمات التــي  حــف لحعضــاء الحصــول عفيهــا ونطــات تفــر الخــدمات )انمــر مشــرو  الحكــم  

ــز   ــوارد المتاحــــة لفمركــ ــتفادة مــــن المــ ــل الســــبل لشتــ ــة لتحديــــد أفضــ ــذا أن يــــوفر لموفــــس الإدارة المرونــــة الشزمــ شــــأن هــ
 أدناا(.    33و  32ع مراعاة تكوين المركز أو عضويته )انمر الفقرتين  التتشارلأ م 

 
 

   الهيكل   -  5مشروع الحكم 

   يتألف المركز التتشارلأ من موفس إدارة وأمانة يرأتها مدير تنفيذلأ.  -1

 الأال. يتألف موفس الإدارة من ممثفين لأعضاء المركز التتشارلأ ويوتمع مرة واحدة في السنة عف    -2

   ة: ضطفع موفس الإدارة بالمهام التالي  -3
 تقييم ورصد أداء المركز التتشارلأ؛  )أ(  

 تعيين وانتخا  المدير التنفيذلأ لمدة ]...[ تنوات؛  ) (  

   اعتماد وتنقيع لوائع تش يل المركز التتشارلأ ونمامه الداخفي؛  )ج(  

اعتمــاد الميزانيــة الســنوية لفمركــز التتشــارلأ، بمــا فـــي تلــر مقــدار الشــتراك الــذلأ يتعــين عفــ  كـــل   )د(  
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  عضو من أعضاء المركز التتشارلأ تدادا؛ 

 اعتماد كيكل رتوم الخدمات التي  قدمها المركز التتشارلأ.  ( )ه ـ 

 . ( ج ) 3يتخذ موفس الإدارة اراراته بتوافف ا راء ووفقا لفنمام الداخفي المشار إليه في الفقرة  -4
   ي: قدم المدير التنفيذلأ تقارير إل  موفس الإدارة ويقوم بما يف  -5
 إدارة عمفيات التش يل اليومية لفمركز التتشارلأ؛  )أ(  

وفقا لفنمام الأتاتي لفموظفين الــذلأ  عتمــدا موفــس توظيف موظفي الأمانة والإشراف عفيهم  ) ( 
 الإدارة؛

 تمثيل المركز التتشارلأ.  )ج( 

 
 

مثــال واحــدا عفــ  تلــر    5هنــاك نرائــف عديــدة لهيكفــة تنمــيم الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، ويقــدم مشــرو  الحكــم   -15
 .  ( 3) في شكل كيكل بسيط من مستويين 

إنشاء موفــس إدارة يتــألف مــن جميــع أعضــاء المركــز التتشــارلأ، ويوتمــع مــرة واحــدة   2وتتوخ  الفقرة   -16
فــي الســنة عفــ  الأاــل. وتــتدعم موفــس الإدارة أمانــة يرأتــها مــدير تنفيــذلأ ويعمــل بهــا موظفــون فنيــون متفر ــون. 

                                                                                      لإدارة المــدير التنفيــذلأ الــذلأ ت نــاي بــه المســؤولية عــن الأنشــطة اليوميــة لفمركــز التتشــارلأ )انمــر ويعــين موفــس ا
  ((. ( )3) 5مشرو  الحكم 

ــيتول     3وتســـمع الفقـــرة   -17 ــة بتشـــ يل المركـــز. وتـ ــائل المتعفقـ ــية بشـــأن المسـ ــات اـــرارات رئيسـ لموفـــس الإدارة باتخـ
، تــيعتمد موفــس الإدارة الفــوائع  3شــارلأ، وكمــا هــو مبــين فــي الفقــرة  موفــس الإدارة الإشــراف عفــ  تشــ يل المركــز التت 

تات الصفة، بمــا فــي تلــر النمــام الأتاتــي لفمــوظفين والميزانيــة وكــذلر كيكــل الرتــوم فــي المركــز. ولعــل الفريــف العامــل  
 دارة.  يود أن ينمر في تحديد وظائف إضااية  ضطفع بها موفس الإدارة أو ارارات يتعين أن يتخذها موفس الإ 

‘ زيــادة توضــيع نطــات  1فعفــ  تــبيل المثــال،  مكــن لفــوائع التــي تــيعتمدها موفــس الإدارة أن تقــوم بمــا يفــي:    -18
وضــع اواعــد بشــأن  ‘  2    ؛ 7و   6خــدمات المركــز وماكيــة الوهــات المســتفيدة عفــ  النحــو المبــين فــي مشــروعي الحكمــين  

تحديــد  ‘  3    ؛ ( أدنــاا   33و   32انمــر الفقــرتين  ( ) 5)   7حكــم  تحديــد الأولويــات يتبعهــا المــدير التنفيــذلأ بموجــو مشــرو  ال 
واد يفزم أ ضا أن تعــالا الفــوائع حــالت تضــار  المصــالع التــي    (. 3)   8إجراءات تفقي التبرعات بموجو مشرو  الحكم  

  اد تنشأ في تيات العمل، مثش عندما  قدم المركز خدمات تمثيفيــة وعنــدما يتفقــ  تبرعــات مــن جهــات مانحــة مــن القطــا  
 الخاص. وينب ي أن تهدف هذا الفوائع إل  الحفاظ عف  نزاهة المركز. 

تـــن ، كقاعـــدة عامـــة، عفـــ  أن تتخـــذ القـــرارات بتوافـــف ا راء، ينب ـــي لموفـــس  4وفـــي حـــين أن الفقـــرة  -19
الإدارة أن  عتمد نماما داخفيا  سمع باتخات القرارات بطرائف أخرس، مثل التصوي ، في حال تعــذر التوصــل إلــ  
احد توافف في ا راء. وتوف  ضمن هذا عدم تواف عمل المركز التتشارلأ بسبو اعتراض يبد ه مثش عضو و 

 أو عدد ص ير من الأعضاء. 

 __________ 

عف  النقيض من تلر، فءن لدس المركز التتشارلأ المعني بقانون منممة التوارة العالمية كيكش من ثشثة مستويات يتألف من   ( 3)  
جمعية عامة وموفس إدارة ومدير تنفيذلأ. وموفس الإدارة مسؤول عن اتخات القرارات الشزمة لضمان كفاءة وفعالية عمل المركز،  

                                                                                     فيذلأ. وي ختار أعضاء موفس الإدارة الستة عف  أتاإ مؤهشتهم الشخصية في ميدان اانون منممة  بما في تلر تعيين المدير التن 
  التوارة العالمية أو في موال العشاات التوارية الدولية والتنمية عف  النحو التالي: ترشع الدول النامية الأعضاء ثشثة منهم والدول 

. وبالنمر إل  أن  ( 4، الحاشية  A/CN.9/WG.III/WP.212) وا عضوا واحدا  المتقدمة النمو الأعضاء عضوين وأال البفدان نم 
  قترء كيكش أبسط.   5تكوين المركز التتشارلأ، بما في تلر عدد أعضائه،  ير معروف بعد، فءن مشرو  الحكم  

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212
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وتيكون لمشك موظفي الأمانة تــأثير عفــ  اتــتقشلية المركــز التتشــارلأ، وهــو مــا ينب ــي أن يؤخــذ فــي  -20
ــرات  ــي لفمـــوظفين. وينب ـــي أن تتـــوفر لـــدس المـــوظفين الخبـ ــام الأتاتـ العتبـــار عنـــدما  عتمـــد موفـــس الإدارة النمـ

ن الخــــدمات العاليــــة الوـــودة. ويمكــــن أن يتنــــاول النمــــام الأتاتــــي والتوـــار  الكاايــــة لتقــــد م موموعــــة واتـــعة م ــــ
ــا  ــد المزا ــ ــمل تحديــ ــا  شــ ــوظفين، بمــ ــين المــ ــي تعيــ ــتخدم فــ ــي تتســ ــل التــ ــود العمــ ــل عقــ ــن ابيــ ــائل مــ ــوظفين مســ لفمــ
ــين الونســـين ايمـــا بـــين  ــو  الو رافـــي والتـــوازن بـ ــذا النمـــام إلـــ  تحقيـــف التنـ ــتحقااات. وينب ـــي أن يهـــدف هـ والتـ

ر تنو  الخبرات والتوار  )بما  شمل العمل في الحكومة أو القطا  العام( والتنــو  فــي الخف يــات الموظفين، وكذل
عف  أن  كون المدير التنفيذلأ مسؤول أمام موفس الإدارة وأن  مثــل  5القانونية والجتماعية أ ضا. وتن  الفقرة 

الخبراء التتشــاريين أو مقــدمي الخــدمات المركز خارجيا. كما  مكن أن تتناول لئحة منفصفة مسألة التــتعانة ب ــ
 والبراما الخاصة بالموظفين الحكوميين المنتدبين.    ( 4) الخارجيين، بما في تلر مكاتو المحاماة

 
 

 الوظائف والخدمات -جيم 
 

 المساعدة التقنية وأنشطة بناء القدرات  -1 
 

الــذلأ يتنــاول المســاعدة التقنيــة وأنشــطة بنــاء القــدرات    6لعــل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر فــي مشــرو  الحكــم   -21
 التي تيقدمها المركز. 

 

 المساعدة التقنية وأنشطة بناء القدرات   -  6مشروع الحكم 

ــاء    -1 ــطة بنـ ــي أنشـ ــارك فـ ــائه ويشـ ــة لأعضـ ــاعدة التقنيـ ــارلأ المسـ ــز التتشـ ــدم المركـ ــانون   قـ ــف بقـ ــا يتعفـ ــدرات ايمـ القـ
   التتثمار الدولي والمسائل المتعفقة بتسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. 

  قوم المركز التتشارلأ بالمهام التالية تحقيقا لهذا ال رض: -2

 تقد م المشورة بشأن المسائل المتعفقة بدرء المنازعات وإدارة النزاعات؛  )أ(  

التدريو عف  الوتائل الممكنــة لتســوية المنازعــات، بمــا فــي تلــر، عفــ  تــبيل المثــال ل الحصــر،  توفير   ) (  
  التحكيم والوتانة وتسوية المنازعات بين الدول؛ 

   العمل كمنتدس لتبادل المعفومات وتشانر أفضل الممارتات؛  )ج(  

 أداء ألأ مهام أخرس  كففه بها موفس الإدارة.  )د(  

ــاء بالمشــــاركة فــــي الأنشــــطة المــــذكورة فــــي الفقــــرتين    -3  ،  2و   1 وــــوز لفمــــدير التنفيــــذلأ أن  ســــمع ل يــــر الأعضــ
                                                            ول تيما عندما ي رس أن هذا المشاركة تعود بالنفع عف  الأعضاء. 

 

عفــ  تقـــد م المســـاعدة التقنيــة إلـــ  أعضـــاء المركــز التتشـــارلأ وعفـــ  أن نطــات أنشـــطة بنـــاء    1تــن  الفقـــرة   -22
 تيتصل عموما بالمسائل المتعفقة بقانون التتثمار الدولي وتسوية المنازعات بين المستثمرين والدول.   القدرات 

أمثفـــة عفــ  الأنشـــطة التـــي تــوف  ضـــطفع بهـــا المركــز، بمـــا فـــي تلــر العمـــل كمنتـــدس  2وتــورد الفقـــرة  -23
ــام  ــس الإدارة مهـ ــند موفـ ــذلر أن  سـ ــرة كـ ــز الفقـ ــات. وتويـ ــل الممارتـ ــانر أفضـ ــات وتشـ ــادل المعفومـ ــاء لتبـ لحعضـ

 إضااية لفمركز حسبما يراا مناتبا.  

مركــز التتشــارلأ مــع وظــائف المنممــات  وفي ضوء ا راء المعر  عنها بشأن ضرورة عدم تداخل وظائف ال  -24
ن ينمــر ايمــا إتا كــان ينب ــي تضــييف نطــات  ، لعــل الفريــف العامــل يــود أ ( 56، الفقــرة  A/CN.9/1124) الدولية الأخــرس  

 __________ 

 . 6، الحاشية  A/CN.9/WG.III/WP.212انمر أ ضا الوثيقة   (4) 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212
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أو اتــتبعاد بعضــها صــراحة )مثــل توضــيع أن المركــز لــن  قــدم مســاعدات تقنيــة    2و   1الأنشــطة المــذكورة فــي الفقــرتين  
بشــأن تياتــات تشــويع التــتثمار أو التفــاوض بشــأن معاهــدات التــتثمار(. ومــن الــنها الأخــرس التــي  مكــن اتباعهــا  

عــاون الوثيــف مــع المنممــات التــي تقــدم هــذا الخــدمات عــن نريــف إبــرام اتفااــات شــراكة وجعــل  تشــويع المركــز عفــ  الت 
 أعشا(.   10والفقرة   ( 3)   2موفس الإدارة يرصد الأنشطة لتفادلأ ازدواجية العمل )انمر مشرو  الحكم  

الأعضــاء    ومن النــادر جــدا أن تقــدم هيئــة حكوميــة دوليــة خــدمات ل يــر الأعضــاء، ل تــيما عنــدما  طفــو مــن  -25
إلــ  أن الــدول الأعضــاء فــي المركــز هــي    8و   6و   2دفــع اشــتراكات تــنوية. وبنــاء عفــ  تلــر، تشــير مشــاريع الأحكــام  

تــوف تســتفيد مــن    6الوهــات الرئيســية المســتفيدة مــن خدماتــه. ولكــن بــالنمر إلــ  أن الأنشــطة المشــمولة بمشــرو  الحكــم  
تتــوخ  أن  كــون    3(، فــءن الفقــرة  ( ج )   2منتــدس فــي الفقــرة الفرعيــة  مشاركة  ير الأعضاء )ل تيما ايما يتعفف بوظيفة ال 

بوتع المدير التنفيذلأ أن  سمع ل يــر الأعضــاء بالمشــاركة فــي أنشــطة المركــز. وتــيتيع تلــر لفــدول تات المــوارد الماليــة  
ــت  ــة التـ ــم إمكانيـ ــطة الحوـ ــ يرة والمتوتـ ــ ت الصـــ رس والصـ ــيتيع لفمنشـ ــا تـ ــتحقات، كمـ ــدد المسـ ــن  المحـــدودة أن تسـ فادة مـ

. ولعــل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر ايمــا إتا كــان ينب ــي  ( 64، الفقــرة  A/CN.9/1124) الخدمات التي  قــدمها المركــز  
 .  ( 5) 3إدراج معايير أخرس لفسماء بمشاركة  ير الأعضاء في الفقرة 

 
 

 المساعدة بشأن إجراءات تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول  -2 

، الــذلأ يتنــاول المســاعدات التــي تــيقدمها المركــز بشــأن  7لعــل الفريــف العامــل يــود النمــر فــي مشــرو  الحكــم   -26
 إجراءات تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. 

 

 المساعدة بشأن إجراءات تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول   -  7مشروع الحكم 

إلــ  أعضــائه، بنــاء عفــ  الطفــو، الــدعم القــانوني والمشــورة القانونيــة ايمــا   وــوز لفمركــز التتشــارلأ أن  قــدم    -1
   يتعفف بءجراءات تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول، بما اد  شمل خدمات التمثيل. 

   ض: قوم المركز التتشارلأ بالمهام التالية تحقيقا لهذا ال ر  -2
 تائل المناتبة لتسوية المنازعة؛ تقد م تقييم أولي لفحالة، بما في تلر الو  )أ(  

                                                                                     المســاعدة فــي اختيــار الوتــطاء أو المحك مــين أو  يــرهم مــن الأشــخاص الــذين  مكــن الحتكــام إلــيهم   ) (  
 وكذلر الخبراء؛ 

ــرس المتصــــفة   )ج(   ــو الأخــ ــف بالووانــ ــة وايمــــا يتعفــ ــات والأدلــ ــادات والمرافعــ ــي إعــــداد الإفــ ــل فــ ــم العمــ دعــ
 بالإجراءات؛ 

الأعضاء في إجراءات تسوية المنازعات بين المســتثمرين والــدول وفــي جفســات التــتما ، بمــا  تمثيل   )د(  
  شمل تمثيل ألأ عضو عف  نحو مشترك مع الفريف الخاص بذلر العضو؛ 

  التعامل مع المحامين الخارجيين لتقد م الخدمات المذكورة أعشا؛  ( )ه ـ 

 . أداء ألأ مهام أخرس  كففه بها موفس الإدارة  )و(  

 __________ 

مثــل المنشــ ت الصــ رس والصــ يرة والمتوتــطة التــي لــديها مطالبــات مشــروعة تنطــولأ عفــ  فــرص لفنوــاء ولكنهــا  يــر اــادرة  (5) 
                                                                                                      تحم ل التبعات المالية لتقد م مطالبة اانونية، مع مراعاة حوم المنشأة ومنشئها والمعايير الأخرس تات الصفة. عف   
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وفــي حــال     وــوز لفمــدير التنفيــذلأ أن  ســمع ل يــر الأعضــاء بتقــد م نفبــات لفمســاعدة فــي أحــوال اتــتثنائية.   -3
   . 2و   1الموافقة عف  نفو من هذا القبيل،  ووز تزويد مقدمه بالخدمات المشار إليها في الفقرتين  

 يتواف توفير الخدمات المذكورة أعشا عف  الموارد المتاحة لفمركز التتشارلأ.  -4

مشــرو  الحكــم هــذا،  حــدد  إتا تعــذر عفــ  المركــز التتشــارلأ تفبيــة جميــع نفبــات المســاعدة المقدمــة بموجــو    -5
المــدير التنفيــذلأ الوهــة )أو الوهــات( التــي تتســتفيد مــن الخــدمات، مــع إعطــاء الأولويــة لحعضــاء مــن الفئتــين  

ويراعــي المــدير التنفيــذلأ أ ضــا، فــي جمفــة أمــور، الترتيــو    البفــدان الناميــة.   ‘ 2و    أاــل البفــدان نمــوا؛   ‘ 1    :التــاليتين 
   ن العضو يتفق  ألأ مساعدات من هذا القبيل أو تبف له تفقيها.                                  الذلأ ا دم  به الطفبات وما إتا كا 

 عتمد موفس الإدارة، بناء عف  تقرير تنولأ  قدمــه المــدير التنفيــذلأ، لئحــة بشــأن تخصــي  الــدعم تتضــمن    -6
 تصنيفا لحعضاء وألأ جهة من  ير الأعضاء اد تطفو المساعدة. 

 
 

ين  عفــ  أن  قــدم المركــز التتشــارلأ خــدمات متعفقــة عمومــا بمســائل تتصــل    6في حين أن مشرو  الحكم   -27
عفــ  تقــد م الــدعم القــانوني    7بقانون التتثمار الــدولي وتســوية المنازعــات بــين المســتثمرين والــدول، يركــز مشــرو  الحكــم  

مــن مشــرو  الحكــم    1لمســتثمرين والــدول. وتوضــع الفقــرة  والمشورة القانونية ايما يتعفــف بــءجراءات تســوية المنازعــات بــين ا 
المــدير التنفيــذلأ تــفطة تقديريــة لتوتــيع    3أن هذا الخدمات تتقدم إل  الأعضــاء بنــاء عفــ  نفــبهم، بينمــا تمــنع الفقــرة    7

 أعشا(.   25نطات هذا الخدمات لتشمل من  طفو تلر من  ير الأعضاء في أحوال اتتثنائية )انمر الفقرة 

ل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر ايمــا إتا كانــ  الإشــارة إلــ  "إجــراءات تســوية المنازعــات بــين الــدول" فــي  ولع ــ -28
أعشا(. ولعفه يــود، بخــشف تلــر، تحديــد أنــوا  إجــراءات تســوية المنازعــات التــي    8مناتبة )انمر الفقرة    7مشرو  الحكم  

اءات التحكــيم التــي تنطــولأ عفــ  مطالبــات تعاهد ــة يتقــدم  تــيقدم المركــز الــدعم القــانوني بشــأنها )عفــ  تــبيل المثــال، إجــر 
ــين،   ــتثمرين داخفيـ ــمل مسـ ــي تشـ ــراءات التـ ــال، الإجـ ــبيل المثـ ــ  تـ ــة )عفـ ــراءات معينـ ــتبعاد إجـ ــي( أو اتـ ــتثمر أجنبـ ــا مسـ بهـ

A/CN.9/1124  54، الفقرة )  . 

ــة التـــي   -29 ــانوني والمشـــورة القانونيـ ــوا  الـــدعم القـ ــا إتا كانـــ  أنـ ــل النمـــر ايمـ ــل يـــود أن يواصـ ــل الفريـــف العامـ ولعـ
( إلــ  تقيــيم المنازعــات المطروحــة  ، مناتــبة. وتشــير الفقــرة الفرعيــة )أ 2تــيقدمها المركــز، عفــ  النحــو المبــين فــي الفقــرة  

ولــيس إلــ  تقــد م مشــورة تياتــاتية عامــة بشــأن مــا إتا كــان التــدبير المتخــذ أو المحتمــل اتخــاتا  متثــل للتزامــات العضــو  
. وتتعفــف الفقــرة الفرعيــة ) ( بالمســاعدة فــي تحديــد وتــيط أو  ( 58، الفقــرة  A/CN.9/1124) الواردة في اتفات اتــتثمار  

                                                محك م مناتو وليس بأن  عمل المركز كسفطة تعيين.  

يــه المركــز فــي تقــد م خــدمات التمثيــل  ولعــل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر فــي المــدس الــذلأ ينب ــي أن  صــل إل  -30
(، التــي اــد تكــون أكثــر الخــدمات، التــي تــيقدمها المركــز،  ( د )   2وفــي الفقــرة الفرعيــة    1)عفــ  النحــو المــذكور فــي الفقــرة  

اتــتهشكا لفمــوارد. وهــذا هــو أحــد أتــبا  مــنع المركــز تــفطة تقديريــة لفبــ  فــي تقــد م هــذا الخــدمات بنــاء عفــ  المــوارد  
وإلــزام موفــس الإدارة بعــدم إتــناد مهــام أخــرس لفمركــز إل فــي حــال تــوفر المــوارد الشزمــة )الفقــرة    ( 4فقــرة  المتاحــة لــه )ال 
كــذلر تقــد م الخــدمات فــي إنــار مــن التعــاون الوثيــف مــع فريــف المســؤولين    ( د )   2وتتوخ  الفقرة الفرعية    ((. و )   2الفرعية  

لأ يتبعــه تلــر العضــو فــي إجــراءات تســوية المنازعــات بــين  الحكوميين التابع لفعضو، ممــا  ضــمن التســات مــع الــنها الــذ 
المستثمرين والدول، بما في تلر تفســير التزاماتــه. ويمكــن أن  عــزز هــذا أ ضــا اــدرة الأعضــاء عنــد التعامــل مــع الحــالت  

 الأخرس في موال تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول.  

ــالفقرة الفرعيـــة   -31 ــا يتعفـــف بـ ــا إتا كـــان مـــن المستصـــو  أن  ( ه )   2وايمـ ــل يـــود أن ينمـــر ايمـ ، لعـــل الفريـــف العامـ
يتعامل المركز مع محــامين خــارجيين لتقــد م خــدمات معينــة. فعفــ  تــبيل المثــال،  مكــن لفمركــز أن يتعهــد اائمــة بمكاتــو  

 اء موانا أو بأتعا  مخفضة.  المحاماة، التي اد تكون عف  اتتعداد لتقد م خدماتها إل  الأعض 
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ضمنا، اد ل تتوفر لدس المركز الموارد الشزمة لتفبية جميــع نفبــات المســاعدة واــد  كــون    4وكما توحي الفقرة   -32
عفيــه أن  ضــع ترتيبــا لحولويــات فــي تقــد م خدماتــه وفــي تفبيــة نفبــات الأعضــاء و يــر الأعضــاء. ومــن ثــم، مــن المهــم  

، مع إعطاء المركــز بعــض الســفطة التقديريــة  ( 63، الفقرة  A/CN.9/1124) د الأولوية  وضع اواعد واضحة بشأن تحدي 
أن  عتمــد موفــس الإدارة لئحــة تــن     6جميــع المــروف تات الصــفة. ولــذلر تتــوخ  الفقــرة    لتخــات القــرارات بنــاء عفــ  

 عف  اواعد من هذا القبيل بشأن تحديد الأولويات.  

أعـــشا(.    27و   25وكمــا لــوح  مــن ابــل، تــتكون لحعضــاء الأولويـــة عفــ   يــر الأعضــاء )انمــر الفقــرتين   -33
. وهــي  ( 6) ( 47، الفقــرة  A/CN.9/1124) ل البفــدان نمــوا والبفــدان الناميــة  كذلر عف  إعطاء الأولويــة لأا ــ  5وتن  الفقرة  

، بمــا فــي تلــر  ( 7) ن  أخــذ فــي العتبــار عــددا مــن العوامــل الأخــرس عنــد اتخــات القــرار تفرض كذلر عفــ  المــدير التنفيــذلأ أ 
. وبوجــه عــام، تتــيع  ( 8) ما إتا كان  هناك خدمات ادم  من ابل إلــ  العضــو الطالــو والترتيــو الــذلأ اــدم  بــه الطفبــات 

مرونـــة لفمـــدير التنفيــذلأ، ولموفـــس الإدارة فـــي نها ــة المطـــاف، لإدخـــال التعــديشت الشزمـــة عفـــ  اواعـــد    6و   5الفقرتــان  
 . ( 63، الفقرة A/CN.9/1124) تحديد الأولويات تبعا لحالة ميزانية المركز ومع مراعاة احتياجات مختفف الدول  

 
 

 التمويل -دال 
 ، الذلأ يتناول كيكل ميزانية المركز. 8لعل الفريف العامل يود أن ينمر في مشرو  الحكم  -34

 

   التمويل   -8مشروع الحكم 

وفــي حــال تخفــف  وفقا لودول الشتراكات الذلأ  حددا موفس الإدارة. سدد كل عضو اشتراكا تنويا   -1
أحــد الأعضــاء عــن تــداد اشــتراكاته،  وــوز لموفــس الإدارة أن  قــرر تقييــد حقــوت تلــر العضــو بموجــو 

  (.2) 4مشرو  الحكم 
  يتقاض  المركز التتشارلأ رتوما مقابل خدماته وفقا لودول الرتوم الذلأ  حددا موفس الإدارة.  -2

تمــول ميزانيــة المركــز التتشــارلأ مــن الشــتراكات الســنوية لحعضــاء، ورتــوم الخــدمات التــي  قــدمها المركــز    -3
                                                                                                      التتشــارلأ، وألأ تبرعــات ت قــدم مــن الحكومــات أو المنممــات الدوليــة أو الكيانــات الخاصــة أو الأفــراد، وفقــا لفــوائع  

  التي  عتمدها موفس الإدارة. 

 المركز التتشارلأ ونفقاته لمراجعة خارجية تنوية وفقا لفوائع التي  عتمدها موفس الإدارة. تخضع ميزانية   -4

 

 __________ 

 مكن أن تعط  أولوية لفبفدان المحدودة الخبرة في موال تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول التي تواجه تحد ات مالية أو   (6) 
هذا الشأن. ويمكن أ ضا إعطاء الأولوية لفئات معينة من الدول، مثل البفدان النامية  ير    ااتصاد ة أو تياتية أو بيئية في 

 . الساحفية، والبفدان الوزرية الص يرة النامية، والبفدان التي تشهد حالت نزا  والبفدان التي تمر بمرحفة ما بعد النزا  
الطالو نرفا في منازعة أو نرفا  ير متناز ، ونو  الإجراءات التي اد  شمل هذا عوامل من ابيل ما إتا كان العضو  (7) 

                                                ت طفو المساعدة بشأنها، ونو  المساعدة المطفوبة.
 مكن التتشهاد في هذا الشأن بالمركز التتشارلأ المعني بقانون منممة التوارة العالمية عف  تبيل المقارنة، فءتا نفو   (8) 

ف لهما الحصول عف  خدماته، المشورة في نفس المنازعة، فءن المركز  طبف ااعدة  بفدان اثنان من البفدان، التي  ح
الأولوية بالأتبقية. ولكن لتونو المساإ بحقوت البفد الثاني، وضع المركز اائمة بالممارتين الخارجيين المعنيين بقانون 

ذا القائمة أ ضا أن تساعد البفدان التي  منممة التوارة العالمية تضم مكاتو محاماة رائدة ومحامين مرمواين، ويمكن له 
 يرفض المركز تقد م المساعدة المباشرة لها بسبو تضار  المصالع.

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2FCN.9%2F1124&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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ــتتألف    8يـــورد مشـــرو  الحكـــم   -35 ــاء وتشـــ يل المركـــز التتشـــارلأ، التـــي تـ ــادر التمويـــل الـــشزم لإنشـ اائمـــة بمصـ
أتاتا من الشــتراكات الســنوية لحعضــاء والرتــوم المتقاضــاة والتبرعــات. ويمكــن مــثش أن تتحمــل الحكومــة، التــي تــوف  

 تستضيف المركز، تكففة الإنشاء الأولية عف  تبيل التبر . 

مقـــدار الشـــتراك الـــذلأ يتعـــين عفــ  كـــل عضـــو دفعـــه ورتـــوم الخـــدمات. ولهـــذا    وتــوف  حـــدد موفـــس الإدارة  -36
ال ــرض،  مكــن لموفــس الإدارة أن  أخــذ فــي العتبــار جمفــة أمــور، منهــا مســتوس التنميــة الاتصــاد ة لــدس كــل عضــو  

 (A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1  35-17، الفقرات )   انمــر   والحاجة إل  ضــمان التشــ يل المســتدام لفمركــز(
 أعشا(.    9والفقرة  ( 1)   3مشرو  الحكم 

وتوف  عتمد موفس الإدارة بالمثل لــوائع لتنمــيم التبرعــات، التــي تــوف يتفقاهــا المركــز، وتلــر بهــدف الحفــاظ   -37
. ومــن شــأن فــرض اواعــد شــفافة واويــة بشــأن التبرعــات الخاصــة أن  ســاعد عفــ  حما ــة  عفــ  نزاهــة المركــز واتــتقشليته 

 اتتقشلية المركز. 

ولعــل الفريــف العامــل يــود أ ضــا أن ينمــر فــي عينــة أراــام ميزانيــة المركــز التتشــارلأ الــواردة فــي مرفــف الوثيقــة   -38
A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1 . 

 
 

 الوضع القانوني والمسؤولية -هاء 
 ، الذلأ يتناول الوضع القانوني لفمركز. 9لعل الفريف العامل يود أن ينمر في مشرو  الحكم  -39

 

 الوضع القانوني والمسؤولية   -9مشروع الحكم 

ــية اعتباريـــة. تكـــون لفمركـــز التتشـــارلأ    -1 ــة    شخصـ ــازة الممتفكـــات الثابتـــة والمنقولـ ــة التعااـــد وحيـ ــه أهفيـ وتكـــون لـ
   والتصرف فيها والتقاضي. 

 كون مقر المركز التتشارلأ في ]...[ اتتنادا إل  اتفات يبرم مــع ]...[ باعتبــارا البفــد المضــيف، ويمــنع هــذا    -2
وموظ يــه الوضــع القــانوني، الــذلأ  منحــه ]...[ لفبعثــات الدبفوماتــية  التفــات المركــز التتشــارلأ ومــديرا التنفيــذلأ  

الدائمـــــة وأعضـــــائها أو لفمنممـــــات الدوليـــــة وموظفيهـــــا، والمتيـــــازات والحصـــــانات التـــــي  منحهـــــا لتفـــــر البعثـــــات  
 والمنممات وموظفيها. 

عفــ  ريــامهم أو    ل يتحمــل المركــز التتشــارلأ ومــديرا التنفيــذلأ وموظفــوا ألأ مســؤولية توــاا ألأ شــخ  بنــاء   -3
امتناعهم عــن القيــام بفعــل مــا متعفــف بالخــدمات التــي  قــدمها المركــز التتشــارلأ، ايمــا عــدا الحــالت التــي  حمــر  

 فيها القانون المعمول به هذا الحد من المسؤولية. 

 
 

ينب ـــي أن يتمتـــع المركـــز التتشــــارلأ بالأهفيـــة القانونيـــة الشزمـــة لأداء كامــــل وظائفـــه وأعمالـــه، عفـــ  النحــــو   -40
   . 1المنصوص عفيه في الفقرة 

وايمــا يتعفــف بتحديــد مواــع مناتــو لفمركــز، لعــل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر فــي عــدد مــن العناصــر تات   -41
المســتفيدة إليــه ومــدس الكفــاءة العامــة التــي  حققهــا فــي تــوفير الخــدمات،    الصفة بالمواع، منها مدس  سر وصول الوهــات 

ــاهمة ماليـــا فـــي إنشـــاء المركـــز   بمـــا فـــي تلـــر تقـــد مها عـــن بعـــد. ويمكـــن أ ضـــا أن  كـــون اتـــتعداد الدولـــة المضـــيفة لفمسـ
 طيــة، وإن كــان  وتش يفه عامش ينب ي أخذا في العتبار. ويمكن أ ضا توخي إنشاء مكاتــو إافيميــة توتــع مــن نطــات الت 

 هذا تيتطفو موارد مالية إضااية. 

المركــز التتشــارلأ، ول تــيما المــدير التنفيــذلأ وموظفــو الأمانــة، مــن المســؤولية عــن الخــدمات    3                وت ب ري الفقرة   -42
بخــدمات المشــورة القانونيــة والتمثيــل القــانوني المقدمــة فــي إجــراءات تســوية    المقدمة. ويتصل هذا، عف  وجه الخصوص، 

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.212/Add.1
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وبــدون هــذا الحــد مــن المســؤولية،    . 7منازعات بين المستثمرين والدول، عف  النحو المنصوص عفيه في مشرو  الحكم  ال 
 .  ( 9) اد  حتاج المركز إل  الحصول عف  وثيقة تأمين لموظ يه بشأن المسؤولية المهنية، مما اد يؤثر عف  ميزانيته 

 
 

 مسار العمل في المستقبل  -ثالثا  

مرفــف الوثيقــة  )   2021من المتواع، وفقا لخطة العمــل المنقحــة التــي اتفــف عفيهــا الفريــف العامــل فــي أ ار/مــايو   -43
A/CN.9/1054 نــة أثنــاء دورتهــا،  (، أن  عــرض التصــور الممكــن لإنشــاء مركــز اتتشــارلأ متعــدد الأنــراف عفــ  الفو
الإصــشحات المتعفقــة بــدرء    2024                                               . ومــن المتواــع كــذلر أن ت عــرض عفــ  الفونــة فــي عــام  2024التــي تــتعقد فــي عــام  

وبنــاء عفــ  تلــر، لعــل الفريــف    . 2023المنازعــات والتخ يــف مــن حــدتها، التــي كــان مــن المقــرر عرضــها عفيهــا فــي عــام  
الإصــشء هــذا خــشل الــدورتين التــاليتين المقــرر عقــدهما فــي كــانون  العامــل يــود أن  قــرر كي يــة التــداول حــول عناصــر  
 . 2024الثاني/يناير )فيينا( ونيسان/أبريل )نيويورك(  

 ولعــل الفريــف العامــل يــود فــي هــذا الصــدد النمــر فــي كي يــة إحــراز تقــدم بشــأن مشــرو  المركــز التتشــارلأ،   -44
                                                  ئم بذاتــه أو كعنصــر إصــشحي ي ــدرج فــي صــر متعــدد الأنــراف  ول تيما مــا إتا كــان ينب ــي تقد مــه واعتمــادا كمشــرو  اــا 

 يتناول إصشء نمام تسوية المنازعات بين المستثمرين ويوفر إصشحات شامفة. 

ولعــل الفريــف العامــل يــود أن يواصـــل النمــر ايمــا تيوصــي بــه الفونـــة، التــي تــتحدد كي يــة عــرض مشـــاريع   -45
الخيـــارات الممكنـــة اتبــا  الـــنها الــذلأ اتـــتخدم مـــع مشــاريع الأحكـــام المتعفقـــة  الأحكــام عفيهـــا فــي نها ـــة المطـــاف. ومــن  

                                                                                                   بالوتـــانة، التـــي ي نتمـــر مـــن الفونـــة أن تعتمـــدها كـــن  نمـــوتجي تســـتخدمه الـــدول والمنممـــات التـــي تـــود إنشـــاء مركـــز  
ــتثما  ــاة فـــي تســـوية المنازعـــات التـ ــفوك القضـ ــنها الـــذلأ اتـــتخدم مـــع مدونـــة اواعـــد تـ ــا  الـ رية الدوليـــة  اتتشـــارلأ، أو اتبـ

والتوصية باعتماد مشاريع الأحكام، من حيإ المبدأ، إل  أن تنتهي الفونة مــن عمفهــا بشــأن عناصــر الإصــشء الأخــرس  
تات الصفة، بما في تلر الصر المتعدد الأنراف بشأن إصــشء نمــام تســوية المنازعــات بــين المســتثمرين والــدول. ومــن  

الأحكام في ضــوء عناصــر الإصــشء الأخــرس هــذا. وأخيــرا،  مكــن لففريــف    شأن تلر أن يوفر مرونة تتيع تعديل مشاريع 
العامــل أن يوصــي بءنشــاء المركــز التتشــارلأ بمفــردا. وإتا كــان الأمــر كــذلر، ففعــل الفريــف العامــل يــود أن ينمــر فــي  

بشــأن الأعمــال    كي ية تنفيذ هذا العنصر الإصشحي )بما  شــمل احتمــال تنفيــذا داخــل الأمــم المتحــدة( وأن  قــدم إرشــادات 
 التي تتضطفع بها الأمانة في إنار التحضير لهذا التنفيذ. 

 

 __________ 

مثل المركز الدولي لتسوية منازعات التتثمار والمركز التتشارلأ المعني بقانون منممة التوارة   تتمتع المنممات الدولية،  (9) 
بحصانة موضوعية بوجه عام. ول يوجد نها موحد في موال القانون الخاص    الدولية والمنممة الدولية لقانون التنمية، 

لتتخدام نمم التأمين بشأن المسؤولية المهنية واتتخدام هذا النمم  عتمد عف  الفوائع الوننية لفمهن القانونية المعمول بها  
 الدولية، في مكان مكتو المحاماة أو المحامي. انمر الدراتة التي أجرتها رابطة المحامين

IBA International Principles on Professional Indemnity Insurance for the Legal Profession, p. 6 . 

http://undocs.org/A/CN.9/1054

