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 مقدمة  - أولا  
في إعداد مشــــــروة مدونة لقواعد    اشــــــتركت أمانتا المركز الدولي لتنــــــوية منازعات الســــــتثمار والأوننــــــيترال  - 1

ــار إليها فيما فلي    ــتثمارية الدولية )لشــ لون في المنازعات الســ ــا المدونة"(  " النــــلوج موجهة إلى المحتكم إليهم الذفن لفصــ
نـــد المدونة المناقشـــات المشـــتركة التي أجرتها أمانتا  وتج   9A/CN.9/WG.III/WP.20 . (1 )على النحو الوارد في الوثيقة  

ــ،ن محتو  المدونة،  ــيترال بشــ ــتثمار والأوننــ ــوية منازعات الســ مع مراعاة أن تكون المدونة ملزمة   ( 2) المركز الدولي لتنــ
(. وتهدف المدونة إلى توفير 68و   52، الفقرتان  *A/CN.9/1004وأن تتضـــــــــــمن قواعد محددة وليي مةاد  توجيهية ) 

ــلون في المنـازعـات  ــتثمـاريـة الـدوليـة و عطـاء   نهج موحـد إزاء المتطلةـات المنطةقـة على المحتكم إليهم الـذفن لفصـــــــــــ الســـــــــــ
 محتو  أكثر تحدفدا للمفاهيم والمعافير الأخلاقية العريضة المنتخدمة في أي صك قا ل للتطبيق.  

من المـدونـة نتـائج عـدم المتثـال ل حاـام ذات الصــــــــــــــلـة من   11وعلى هـذا الأســــــــــــــاس، تتنـاول المـادة   -2
ــي الفقرة   ــقا  الأهلية والتنحية التي   2لفقرة مبدأ المتثال الطوعي، أما ا 1المدونة. وترســ ــير إلى إجراءات إســ فتشــ

عادة ما ترد في القواعد الإجرائية المنطةقة )انظر القنـــــم ثالثا أدناف(. وفعلاا فهن هذف المدونة ل تعمل بمعزل عن  
 غيرها، وينةغي لها أن تطبق بالقتران مع القواعد الإجرائية المنطةقة.

ــائل    ارتةاطا  11وترتةط المادة  -3 ــائل ســــــــياون لها ت،ثير على ب   الأخذوثيقا  وســــــ المدونة، إذ إن تلك الوســــــ
ــائـل الممانـة  المـدونـة كمايـار ب ـ  ل خـذالجزاءات القـائمـة وعلى إنفـاذهـا. والغر  من هـذف المـذكرة هو تحـدفـد الوســــــــــــ

ــاف الجزاءات المحتملة في حالة عدم المتثال ــتكشـ ــم ثانياا( واسـ ــم ثالثا(. و  لها ملزم )القنـ لعل الفريق العامل )القنـ
 فود أن فلاحظ أنه لمان مواصلة النظر في الجزاءات وتطبيقها في تعليق لضاف إلى المدونة.

 
 المدونة ب  الأخذ وسائل  - ثانياا  

 
 تعليقات عامة -ألف 

المعروضــــــة أدناف ل تنــــــتةعد بعضــــــها    الأخذ بالمدونة لعل الفريق العامل فود أن فلاحظ أن مختلف وســــــائل   - 4
معاا. ولذلك، لعل الفريق العامل فود أن فنظر في كيفية ضــــــــمان أن تكون أي تنخيحات فدخلها   إعمالها بعضــــــــا ويمان  

ــدة دائماا في مختلف   ــائل إذا اتافق على المدونة  هذف ال على المدونة مجنــــــ من خلال قنوات متعددة )انظر  وأاخذ  ها وســــــ
 أدناف(.   6الفقرة 
 

 إدراج المدونة في المعاهدات الستثمارية -باء 
 

 خلال صك متعدد الأطراف   من المدونة  ب   الأخذ  - 1 

ــق إزاء المتطلةات الأخلاقية   -5 ــمح باتةاة نهج مننــــ ــتخدامها كمايار فريد وعالمي لنــــ دت المدونة لســــ أاعا
من خلال آلية تاعتمد على منـــــــــــــتو  المدونة  طبيقت لللمحتكم إليهم في المنازعات الســـــــــــــتثمارية الدولية. ويمان  
 متعدد الأطراف أن لاون وسيلة فعالة لضمان اتناق تطبيقها.

 __________ 

؛  A/CN.9/935؛ و A/CN.9/964؛ و *A/CN.9/1004للاطلاة على مداولت الفريق العامل بش،ن من،لة مدونة قواعد النلوج، انظر الوثائق   ( 1)  
،  A/CN.9/WG.III/WP.156؛ وللاطلاة على الورقات المقدمة من الدول بش،ن هذف المن،لة، انظر الوثيقة  A/CN.9/930/Add.1/Rev.1و 

 ، ورقة مقدمة من التحاد الأوروبي ودوله الأعضاء؛  A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1من حاومة إندونينيا؛ والوثيقة  ورقة مقدمة  
، ورقة مقدَّمة من حاومة تافلند؛  A/CN.9/WG.III/WP.162، ورقة مقدَّمة من حاومة المغرب؛ والوثيقة  A/CN.9/WG.III/WP.161والوثيقة  
   A/CN.9/WG.III/WP.164، ورقة مقدمة من حاومات إسرائيل وشيلي واليابان؛ والوثيقة  A/CN.9/WG.III/WP.163والوثيقة  
، ورقة مقدمة من حاومة  A/CN.9/WG.III/WP.174رياا؛ والوثيقة  ، ورقتان مقدمتان من حاومة كوستا A/CN.9/WG.III/WP.178والوثيقة  

، ورقة مقدَّمة من حاومة  A/CN.9/WG.III/WP.176، ورقة مقدمة من حاومة إكوادور؛ والوثيقة  A/CN.9/WG.III/WP.175تركيا؛ والوثيقة  
 ، ورقة مقدمة من حاومة الصين. A/CN.9/WG.III/WP.177جنوب أفريخيا؛ والوثيقة  

 .  https://uncitral.un.org/en/codeofconductلواردة من الوفود، والمتاحة في الموقع التالي:  انظر تجميع التعليقات ا  (2) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.209
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
https://undocs.org/ar/A/CN.9/964
https://undocs.org/ar/A/CN.9/935
https://undocs.org/ar/A/CN.9/930/add.1/rev.1
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.156
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.161
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.162
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.163
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.164
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.178
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.174
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.175
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.176
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.177
https://uncitral.un.org/en/codeofconduct
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ــوية المنازعات  ين   - 6 ــ،ن إصــــــــلا  نظام تنــــــ ــال المدونة جزءا من صــــــــك متعدد الأطراف بشــــــ ويمان أن تشــــــ
(،  تضـمين الصـك  ياناا عاماا بشـ،ن انطةاق المدونة، أو  A/CN.9/WG.III/WP.194المنـتثمرين والدول )انظر الوثيقة  

ــد اتفـاق الدول الأطراف على تطبيق المـدونة على المنـازعات   بهدراج محتويات المـدونة في الصـــــــــــــك، على نحو لجنـــــــــــ
ــةح الم  ــة  تلك الدول. وبهذا تصـ ــتثمار الخاصـ ــمة عن معاهدات السـ ــتثمارية الدولية الناشـ ــالا  السـ دونة منطةقة على قضـ

المنازعات الســــتثمارية الدولية الناشــــمة عن المعاهدات التي لشــــملها الصــــك المتعدد الأطراف )أي المعاهدات المبرمة  
 ين تلك الدول التي هي ألضـــا أطراف في الصـــك المتعدد الأطراف(. وينةغي أن فن  الصـــك المتعدد الأطراف على 

 ى تحدفثها دورياا بطريقة مرنة. آلية لستعرا  المدونة حتى فتنن 

وبموجب هذا النهج، ســـــــــــــياون من الضـــــــــــــروري إزالة أي تناقضـــــــــــــات قائمة  ين أحاام المدونة والمتطلةات   - 7
ــوية  ــاس الموافقة على تنـ ــال أسـ ــتثمارية التي تشـ الأخلاقية الواردة في القواعد الإجرائية المنطةقة أو في المعاهدات السـ

( من المدونة التي تنعى إلى معالجة 5)   2لية. ولعل الفريق العامل فود أن فنظر في المادة المنازعات الستثمارية الدو 
 المدونة.  المختارة لجب أن تكون متنقة مع تلك المادة من  التطبيق هذف المن،لة، وأن فلاحظ أن طريقة 

  
 المدونة على أساس كل معاهدة على حدة ب   الأخذ  - 2 

معاهدات اســـتثمارية أن تنـــتخدم المدونة ألضـــاا كنموذج، ويمانها أن تدرجها لمان للدول الأطراف في  -8
في تلك المعاهدات. فتصــــــةح المدونة في هذف الحالة منطةقة على جميع قضــــــالا المنازعات الســــــتثمارية الدولية 

 الناشمة عن تلك المعاهدات، مما لقلل من إماانية وجود مدونات متعددة منطةقة.

المدونة على الدول الأطراف في المعاهدات السـتثمارية وسـتكفل امتثال ب   ل خذهذف الوسـيلة  وسـتتوقف -9
الأطراف المتنازعة لهذف الأحاام في المعاهدات الســـــتثمارية.  يد أن هذا النهج قد لنـــــتغرق وقتا وقد ل لضـــــمن 

 قبول واسعا وموحدا )وسريعا( على المنتو  المتعدد الأطراف.

ــتثماريةولعل الفري  -10 ــاس   ،ق العامل فود أن فنظر فيما إذا كان إدراج المدونة في المعاهدات السـ على أسـ
لمان تشـجيعه  توصـية من الجماية العامة ل مم المتحدة دعما للاسـتخدام الواسـع النطاق   ،كل معاهدة على حدة

 للمدونة وتطبيقها من خلال الآليات المناسةة.
  

 على أساس كل حالة على حدة  ،اتفاق الأطراف المتنازعة -جيم 
لمان ل طراف المتنازعة، حتى إذا لم ت،ت المعاهدة الســتثمارية ذات الصــلة على ذكر تطبيق المدونة  -11

ل أن لنبق ذلك  أو لم تن  على تطبيق معافير أخر ، أن تتفق على تطبيق المدونة على أساس طوعي، ويافضَّ
ك ملزمة للمحتكم إليهم في تلك المنازعات، ويمان لكل محتكم إليه أن  تعيين المحتكم إليهم. فتصـــــــةح المدونة  ذل

 فؤكد ذلك  توقيعه على الإعلان المدرج في المدونة.

ــعا  -12 ــمن تطبيقا واسـ ــاس كل حالة على حدة لن لضـ ــارة إلى أن هذا النهج القائم على أسـ ولكن تجدر الإشـ
 وموحدا للمدونة.

  
 القواعد الإجرائية أو إعلانات المحتكم إليهم أو قواعد ولوائح المحاكمإدراج المدونة في   -دال 

 
 إدراج المدونة في القواعد الإجرائية  - 1 

لمان إدراج المدونة في القواعد الإجرائية لمؤســـــــــنـــــــــات التحايم، وهو ما قد فتطلب تعدفل تلك القواعد لإزالة   - 13
ــات المحتملة  ين القواعد والمدونة. ولعل ا  لفريق العامل فود أن لحيط علما بالملاحظات الأولية التالية المتعلقة  التناقضــــ

 بهدراج المدونة في قواعد المركز الدولي لتنوية منازعات الستثمار وقواعد الأوننيترال. 
 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.194
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 المركز الدولي لتنوية منازعات الستثمار   

لمان إضـــافة المدونة كمرفق لقواعد التحايم بموجب اتفاقية تنـــوية المنازعات الســـتثمارية الناشـــمة  ين  -14
الدول ورعالا الدول الأخر  وقواعد التنــهيلات الإضــافية في التحايم، أو إدراجها في إعلان المحام المشــار إليه 

المدونة  تطبيقعلى القواعد على طريقة  في تلك القواعد. وســــــيتوقف مد  لزوم أو اســــــتصــــــواب إجراء أي تعدفل 
 ( 3) التي ستعتمد في النهالة ومحتويات المدونة بصيغتها النهائية.

ــارة إلى أن إجراءات   -15 ــقا وتجدر الإشـ من اتفاقية تنـــوية  58و 57و  56و 14الأهلية تخضـــع للمواد   إسـ
المنـازعـات الســــــــــــــتثمـاريـة النـاشــــــــــــــمـة  ين الـدول ورعـالـا الـدول الأخر ، وأن أهليـة المحامين )والموفقين( ل لمان 

 إسقاطها لأسةاب أخر .

شمل قضـالا العقود وتجدر الإشارة إلى أن هناج سؤال معلقا فتعلق بما إذا كان تطبيق المدونة سـيمتد لي  -16
ــالا   ــتطبق فقط على قضـ ــ،لة ما إذا كانت المدونة سـ ــلة النظر في منـ ــيلزم مواصـ والقوانين الأجنبية. ولذلك، فهنه سـ
ــيغة الحالية( أم أنها  ــتثمار )وهو ما تقترحه الصـــ ــتثمارية في مركز تنـــــوية منازعات الســـ تنـــــوية المنازعات الســـ

 جنبية.ستطبق ألضا على العقود وقضالا القوانين الأ

وعلى غرار ذلـك، إذا أقر حظر ازدواجيـة المهـام، فلن لاون بمقـدور المركز الـدولي لتنــــــــــــــويـة منـازعـات  -17
الســــــــــــــتثمار تعيين أعضــــــــــــــاء فريق محامين تابع له للعمل كمحامين ومحامين. وعادة ما فدعى المركز الدولي 

ا عدفدة بموجب اتفاقية المركز لتنـــوية لتنـــوية منازعات الســـتثمار إلى تعيين أعضـــاء من ذلك الفريق في قضـــال 
قائمة   المعيَّنين المدرجين فيالمنازعات الســـــتثمارية الناشـــــمة  ين الدول ورعالا الدول الأخر . وبما أن كثيراا من 

ــحين المؤهلين   ــتةعد العدفد من المرشـ ــ،ن مثل ذلك الحظر أن لنـ فريق المحامين فؤدون المهمتين معاا، فهن من شـ
المرشـحين الذفن لمان تعيينهم. وسـيتعين على الدول الأعضـاء في   عددمما لقلل إلى حد كبير من ت،هيلا عاليا،  

، إل إذا للتمان من تعيين من لحل محلهســـــنوات(  6)فترة    الشـــــخ  المعيَّنالمركز أن تنتظر حتى انتهاء وللة 
 من فريق المركز.ذلك الشخ  استقال 
  
 الأوننيترال   

ــافة المدون  -18 ــيترال للتحايم. وســــــــوف تكمل المدونة القنــــــــم لمان إضــــــ ة كمرفق أو كملحق بقواعد الأوننــــــ
 من قواعد الأوننيترال للتحايم(. 13إلى  11 من المعنون: "إفصاحات المحامين والعترا  عليهم" )المواد

إذا كان   ونظراا لعمومية نطاق تطبيق قواعد الأوننــــيترال للتحايم، لعل الفريق العامل فود أن فنظر فيما -19
 فلزم توضيح أن المدونة لن تنطبق إل على المنازعات الستثمارية الدولية.

  11 وقد فلزم إدراج مزيد من التوضــيحات والتعدفلات. فعلى ســبيل المثال، فنةغي توضــيح العلاقة  ين المادة  - 20
ــيترال للتحايم والمـادة   ا قـد فؤدي إلى تعـدفـل قواعـد من المـدونـة المتعلقتين بـالإفصــــــــــــــاحـات، مم ـ 10من قواعـد الأوننـــــــــــ

 الأوننيترال للتحايم. 

 ولذلك، فنةغي مراعاة أن إدراج المدونة في القواعد قد لعني إدخال مزيد من التعدفلات على هذف الأخيرة.  - 21
  

 __________ 

 . https://icsid.worldbank.org/sites/default/files/amendments/WP_4_Vol_1_En.pdfمتاحة في  (3) 

https://icsid.worldbank.org/sites/default/files/amendments/WP_4_Vol_1_En.pdf
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 مؤسنات التحايم   
ج المدونة إذا وافقت مؤسنات التحايم العاملة في مجال تنوية المنازعات الستثمارية الدولية على إدرا -22

في قواعدها الإجرائية، فهنه فنةغي مراعاة اعتةارات مماثلة فيما فتعلق باتنـــــــــاق المدونة مع قواعدها المؤســـــــــنـــــــــية  
 مدونة قواعد النلوج لدفها، إن وجدت(. )أو
  

 إعلان المحكم ب   كمرفق إدراج المدونة   - 2 

ــيترال   -23 ــتثمار والأوننــــــــ ــوية منازعات الســــــــ ــارة إلى أن القواعد الإجرائية للمركز الدولي لتنــــــــ تجدر الإشــــــــ
ومؤســنــات التحايم العاملة في مجال تنــوية المنازعات الســتثمارية الدولية عادة ما تتضــمن إعلانا نموذجيا من 

لقدم المحامون ذلك الإعلان عند  المحامين بشــــ،ن اســــتقلالهم وحيادهم وتوافرهم. وفي معظم الحالت، لجب أن
 قبول الترشيح. و دراج المدونة في إعلان المحامين لعني أن المحامين سيتعهدون باللتزام بالمدونة.

ــتتةع   -24 ــمون الإعلانات الحالية كما هو مرفق بالقواعد المنطةقة، وقد لنــ ــيتطلب هذا النهج تعدفل مضــ وســ
 ألضا تعدفل القواعد ذات الصلة.

الفريق العـامـل فود أن فلاحظ أن اللتزامـات ذات الصــــــــــــــلـة الواردة في الإعلان ل تنطبق إل بعـد   ولعـل -25
التوقيع على الإعلان، وذلـــك على الأرجح قبيـــل تشــــــــــــــايـــل هيمـــة التحايم أو عنـــد تشــــــــــــــايلهـــا. ونتيجـــة لـــذلـــك،  

 المرشحين لن لاونوا ملزمين بالإعلان. فهن
  

 لآلية دائمة   إدراج المدونة في الإطار القانوني  - 3 

صــــــــــــــممــت المــدونــة بحيــح لمان تطبيقهــا على المحتكم إليهم في المنــازعــات الســــــــــــــتثمــاريــة الــدوليــة،  -26
 ذلك ألضا القضاة في أي آلية دائمة إذا ما أنشمت. ويشمل

ولعل الفريق العامل فود أن فلاحظ أنه لمان جعل المدونة جزءا من الصـاوج الت،سـينـية لةلية الدائمة  -27
ل الخيار الأخير تنخيح المدونة بصورة منتظمة.أو جزء  ا من القواعد والأنظمة الإجرائية لتلك الآلية. وسينه ا

ــيلزم النظر فيما إذا كان فنةغي تطبيق  -28 ــتمناف، فنــــــ ــمل درجة الســــــ وبما أن الآلية الدائمة لمان أن تشــــــ
 المدونة، كما هو منصوص عليه حاليا، دون أي تمييز بش،ن درجة التقاضي.

  
 من المدونة(   11الإنفاذ )الجزاءات وتطبيقها بموجب المادة  - ثالثاا  

 
 تعليقات عامة -ألف 

لعـل الفريق العـامـل فود أن فتـذكر أنـه كـان قـد أشــــــــــــــير، في دورتـه الثـامنـة والثلاثين، إلى ضــــــــــــــرورة أن  -29
ــلطة   ــارمة بما لافي لتحقيق أثر رادة، وأنه لجب على أي سـ ــمن المدونة جزاءات صـ فتوقع منها تطبيق تلك تتضـ

الجزاءات أن تتمتع بالصـلاحية القانونية والنـلطة القضـائية للخيام  ذلك. ولوحظ ألضـا أنه لمان، حنـب نوة عدم 
المتثـال، الن  على أنواة مختلفـة من الجزاءات. كمـا ذاكر جـانـب آخر وهو أنـه فنةغي توفير ضــــــــــــــمـانـات تحول  

 (.77، الفقرة *A/CN.9/1004كوسيلة لت،خير الإجراءات )دون استخدام الجزاءات على نحو غير مناسب 

وينةغي النظر ألضـــا في منـــ،لة الجزاءات المحتملة  ناء على ما إذا كانت المدونة ســـتن  على درجة   -30
 مرونة لتكييف اللتزامات أو تعدفلها.

  

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
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 الجزاءات القائمة -باء 
بانتظار مواصـــــــــلة النظر في إماانية فر  جزاءات على عدم المتثال للالتزامات الواردة في المدونة،  -31

ــتطبق وفقا لأحاام   ــارة إلى أن القواعد الإجرائية المنطةقة تن  بالفعل على بعز الجزاءات، وأنها ســـ تجدر الإشـــ
 تلك القواعد.

لمنصـــــــــوص عليها في القواعد الإجرائية في تنحية وتتمثل إحد  الوســـــــــائل النـــــــــائدة لإنفاذ اللتزامات ا -32
م بالعترا  عليه، وقد تختلف هذف الوســيلة باختلاف القواعد المنطةقة. وتضــاف هذف الوســيلة إلى إماانية  المحا 
اســــــــــــــتقــالــة المحتكم إليــه في حــالــة ةهور معلومــات، أثنــاء عمليــة التحايم أو في وقــت لحق، تنــــــــــــــقط أهليتــه. 

العترا  عليه، هي نتيجة قانونية لتطبيق القواعد ولينـــــت نتيجة لقرار تقدفري صـــــادر عن المحام، بعد   وتنحية
 سلطة ما )أمانة مؤسنة أو سلطة تعيين(.

  
 جزاءات إضافية محتملة -جيم 

ــيترال، أنواة أخر  من الجزاءات   -33 ذكرت، في الدورة الثامنة والثلاثين للفريق العامل الثالح التابع ل وننـــــ
 (.77و 64و 63و 62، الفقرات *A/CN.9/1004ز الأجور واتخاذ تدا ير ت،دفبية )مثل تخفي 

وقد لاون لد  مؤسـنـات التحايم العاملة في مجال تنـوية المنازعات السـتثمارية الدولية وسـائل إدارية  -34
ــبيل المثال ع ــدي لعدم المتثال، على ســــ ــر معلومات حول اللتزام بالإطار  للتصــــ ــوم، ونشــــ ن طريق خفز الرســــ

الزمني المحــدد لإصـــــــــــــــدار الأحاــام، أو وســـــــــــــــائــل أخر . ويجوز ل طراف اللجوء إلى هيمــات اعتمــاد مهنيــة،  
 المحامين،  تقدلم شااو  إليها. نقابات مثل

ــيترال للتحايم، إذا تقرر أن تن  المد -35 ونة على فر  جزاءات،  ونظرا للطابع المخصـــ  لقواعد الأوننـ
إضافة إلى إجراءات العترا  والتنحية، فنةغي النظر عندها في النلطة التي ستكون لها القدرة على فر  تلك 
الجزاءات. وبالمثل، فهن تطبيق الجزاءات في سـياق تحايم المركز الدولي لتنـوية منازعات السـتثمار وفي سـياق  

 ظر.آلية دائمة ألضاا سينتلزم مزيدا من الن 

و ذا ما أنشــمت آلية دائمة كجزء من خيارات الإصــلا ، فهن منــؤولية إنفاذ المدونة لمان أن تؤول إلى  -36
 أمين النجل أو المحامة باامل هيمتها أو إلى رئينها، حنب هيال إدارة تلك الآلية.
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