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 مقدمة  - أولا  
في عدد   2019أنه نظر في دورته الســـابعة والثلاثين المعقودة في نيســـان/أ ريل  يســـت  ر لعل الفريق العامل  - 1

من المقترحات المتعلقة بخطة العمل ووافق على مناقشة ووضع وتطوير حلول إصلاحية محتملة متعددة في آن واحد. 
لجة الحلول المقترحة                                                                                     واتفق الفريق العامل   لك على إعداد جدول زمني للمشــــــــــــروم بشية التقدم بشــــــــــــ ل متواز  في معا 

(. 81، الفقرة A/CN.9/970بأقصــى ما تســم  به القدرات المتوفرة لدف الفريق العامل وفي ضــوا الأدوات المتاحة له ) 
ــة والثلاثين المعقودة في تشـــــــــــــرين الأول/أ  ــامنــــ ــه الثــــ ــل في دورتــــ ــامــــ ــه، اتفق الفريق العــــ ــاا  عليــــ    2019كتوبر                                                                                    وبنــــ

(. وأثناا المداولات، نظر الفريق العامل في الوسـالل 27و   25، الفقرتان A/CN.9/1004* على جدول زمني للمشـروم ) 
ــ  الجـــدول الزمني للمشـــــــــــــروم. وات فق على أن ينظر  A/CN.9/WG.III/WP.158المختلفـــة المبينـــة في الوثيقـــة                                                    لتنفيـ

الفريق العامل في اســـــــتخدام وســـــــالل وأدوات من أجل تعزيز الاســـــــتخدام الفعال لوقت الم تمرات المخصـــــــص له، عند 
ــروم والحاجة إلى وض ــــ ــوا تعقد المشــ ــيما في ضــ ــيترال، لا ســ ــات المتبعة في الأونســ ــاا ووفقا  للممارســ ع خيارات                                                                                            الاقتضــ

 متعددة للإصلاح. 

واتفق الفريق العامل   لك على أن ه ه الأدوات يم ن أن تشــــــــــمل اجتماعات تير رســــــــــمية تعقد على  -2
هامش دورات اللجنة والفريق العامل، واجتماعات لأفرقة الصــــياتة، وندوات، واجتماعات مشــــتر ة مع المنظمات 

الدورات، والمزيد من أشـــــــــ ال التفاعل مع المنتدف الأكاديمي   الدولية الأخرف، واجتماعات تعقد في فترات ما  ين
 (.58، الفقرة A/CN.9/970ومجموعة الاختصاصيين الممارسين )

ــعـة والثلاثين التي  ـان من المقرر عقـدهـا في   - 3 و ـان من المتوخى أن ينظر الفريق العـامـل، في دورتـه التـاســـــــــــ
، في جملة أمور منها  يفية التخطيط لعمله في المسـتقبل، وما إاا  ان ينبيي أن يطل   2020النصـ  الأول من عام 

                                                 تلك الدورة لم ت عقد في الموعد المقرر بســــــــــــب  جالحة                                                              من اللجنة وقتا  إضــــــــــــافيا  لدوراته بالنظر إلى حجم عمله. إلا أن  
                                                                                              . وبدلا  من الك، أ جري عدد من المشاورات تير الرسمية قبل انعقاد الدورة الثالثة والخمسين للجنة. 19- كوفيد 

ونظرت اللجنة في دورتها الثالثة والخمســين في الاحتياجات من الموارد لتنفي   رناما العمل فيما يتعلق  -4
نظام تســوية المنازعات  ين المســتثمرين والدول )المشــار إليها أدناه باســم صمشــروم إصــلاح نظام تســوية  بإصــلاح 

               ونظرا  إلى ضــيق  ( 1) (.A/CN.9/1011الأمانة ) من إعداد                                                      المنازعات  ين المســتثمرين والدولص( اســتنادا  إلى م  رة  
ح في تلك الدورة والتباين في وجهات النظر، لم تتم ن اللجنة من التوصـل إلى توافق في الآراا بشـأن الوقت المتا

 . 2021                                                                                  طريقــة مقترحــة للمضــــــــــــــي قــدمــا ، واتفقــت على أن ي نظر في الموضــــــــــــــوم في دورتهــا المقبلــة في عــام 

 ( 2) ولايته.في وفي تضون الك، شجعت اللجنة الفريق العامل على مواصلة إحراز تقدم 

ــرين الأول/أكتوبر  - 5 ــعة والثلاثين المعقودة في تشـــــــ ، على عملية  2020ووافق الفريق العامل، في دورته التاســـــــ
ــم صالخطةص(  )  ــار إليهما معا  في ما يلي باســــــــــ  ،  A/CN.9/1044                                                                                    وضــــــــــــع خطة للعمل وتوفير الموارد لدعم عمله )يشــــــــــ

ــرين الثاني/نوفمبر  (. وأ 113الفقرة  ــها في تشــ ــروم أولي للخطة عن نفســ ــع مشــ ــار ة في وضــ علنت الوفود المهتمة بالمشــ
 إلى   2020                                                                                       . وبــدعم من الأمــانــة، عمــل الرلي  والمقر  ر مع تلــك الوفود في الفترة من تشـــــــــــــرين الثــاني/نوفمبر 2020

                                        ليه. واســتنادا  إلى المدخلات المقدمة بشــأن                                            لإعداد مشــروم أولي، وف ت  آن اب باا التعليق ع   2021كانون الثاني/يناير 
، 2021شـبا//فبراير   23و   22المشـروم الأولي، بما فيها تلك المقدمة أثناا المشـاورات تير الرسـمية التي عقدت يومي 

                                                                                                        أ عد المشـروم الحالي للخطة. وفي تضـون الك، نسـقت الأمانة بشـ ل وثيق مع إدارة شـ ون الجملية العامة والم تمرات  
تحديث أي معلومات اات صلة.   من أجل 

__________ 

 .118-102(، الجزا الثاني، الفقرات A/75/17) 17الوثالق الرسمية للجملية العامة، الدورة الخامسة والسبعون، الملحق رقم  (1) 

 .119، الفقرة المرجع نفسه (2) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.158
http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1011
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1044
http://undocs.org/ar/A/75/17
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 التعليقات على خطة العمل -2 

خطة العمل في ضــــــوا الواقع ال ي يقتضــــــي وضــــــع جدول زمني مفصــــــل للعمل لتحديد ما إاا  انت         أ عدت   - 6
هناب حاجة إلى طل  موارد إضافية لدعم مشروم إصلاح نظام تسوية المنازعات  ين المستثمرين والدول. وباختصار،  

 ل  أي موارد إضافية. توفر خطة العمل الأساس لاستبانة الموارد اللازمة، وتخصيص الموارد الموجودة، وط 

ــلاح متعددة في آن واحد، مع الحفا   -7 ــع خيارات إصــــ وتأخ  خطة العمل في الاعتبار الحاجة إلى وضــــ
 على التوازن  ين الإصلاحات الهي لية والإصلاحات تير الهي لية.

ــير العمل. ويم ن أن  - 8 ــيتعين إجراا تعديلات مع تقدم ســــــ تكون وخطة العمل ما هي إلا خطة مفاهيمية، وســــــ
بمثابة أسـاس لرصـد التقدم ال ي يحرزه الفريق العامل، ومن ثم ضـمان القدرة على التنب  والمرونة على حد سـواا، حيث  
تتي  المرونة للفريق إم انية التجاوا مع ما يســـتجد من تطورات ومع الظرول المتييرة. وقد تثير الوفود شـــواتل أخرف  

ــتبن  في خطة العمل )مثل الإصــــلاحات المتعلقة بالتعويضــــات(. فإاا ما قرر                                       أو تقترح خيارات إصــــلاحية أخرف لم ت ســ
                                                                                            الفريق العامل أن يضع خيارات إصلاحية من ه ا القبيل، ست عدل خطة العمل لتحديد الوقت اللازم لها. 

                                                                                               وينبيي أيضــــا  أن ت فهم فخات خيارات الإصــــلاح الواردة في خطة العمل فهما  واســــعا ، لأنها ف ســــرت على أنها  - 9
ــبيل المثال، تهدل الفخة  ــات الفريق العامل. على سـ ــاملة التي أثيرت في مناقشـ ــالل الشـ ــم  بالنظر في عدد من المسـ تسـ
ــيد عدد من  ــتثمرين والدولص إلى تجســـــــــــ المعنونة صإصـــــــــــــلاحات القواعد الإجرالية لنظام تســـــــــــــوية المنازعات  ين المســـــــــــ

ديدة في ســيان نظام تســوية المنازعات  ين المســتثمرين  الإصــلاحات المحتملة التي تنطوي على إدخال قواعد إجرالية ج 
                                                                                                           والدول. وســـــيشـــــمل ه ا العمل النظر في قواعد جديدة فيما يتعلق بجملة أمور منها الدعاوف العبثية، وتعد د الإجرااات، 

رال  ودعاوف الخســـالر الانع اســـية التي يرفعها المســـاهمون، والمطالبات المضـــادة، وضـــمانات التكالي ، وتمويل الأط 
                                                                                                       الثالثة، وتفسـير المعاهدات. ويم ن أن تشـمل المداولات بشـأن ه ا الخيار الإصـلاحي أيضـا  قواعد إجرالية أخرف، على 
ــال المحلية، وحج  المنافع، والدما، وتوزيع   ــبل الانتصــــــ ــتنفاد ســــــ ــبيل المثال، فيما يتعلق بالجمود التنظيمي، واســــــ ســــــ

هم الفخـات الأخرف الواردة في خطـة العمـل على نطـان واســـــــــــــع على أنهـا                                              التكـالي ، وما إلى الك. وبالمثـل، ينبيي أن ت ف 
تشـمل الأدوات اات الصـلة لتنفي  الإصـلاحات )على سـبيل المثال، يم ن مناقشـة التمحيص الدقيق قبل إصـدار قرارات  

 التح يم في سيان آلية الاستخنال(. 

                                        روم. وتقترح خطـة العمـل تـاريخـا  لانتهـالهـا  وثمـة أهميـة لتحـديـد تـاريت الانتهـاا أو الهـدل في تخطيط أي مشـــــــــ ــــ - 10
                                      ســنوات تقريبا  على  دا مشــروم إصــلاح نظام   8                                                   اســتنادا  إلى الموارد القالمة والإضــافية، أي بعد مرور   2025في عام  

                                                         . ويتوافق ه ا أيضـا  مع تقييم مفصـل أ جري لمشـاريع تشـريلية  2017تسـوية المنازعات  ين المسـتثمرين والدول في عام 
                                                                                              اضـطلعت  ها اللجنة. وتأخ  خطة العمل في الاعتبار أيضـا  أن طلبات الحصـول على موارد إضـافية ينبيي أن سـابقة  

                                                                  تكون محدودة زمنيا ، في ضوا أزمة السيولة السالدة في الأمم المتحدة. 

                                                      يتعين الاضـــــــــــــطلام  هـا من خلال دورات الفريق العـامـل، فضـــــــــــــلا  عن   التي وتتوخى خطـة العمـل الأعمـال  - 11
ع خيارات إصــــلاحية معينة  اســــتخ  ــا  أن ت خضــــ  ــالل الأخرف فيما  ين الدورات. وتقترح خطة العمل أيضــ                                                                                                 دام مختل  الوســ

. ففي الماضـي، اسـتخدمت اللجنة 2022                                                                      صللموافقة من حيث المبدأص من جان  اللجنة على نحو متعاق  ا تداا  من عام 
ــمون نص ما مبل  ــة صالموافقة من حيث المبدأص حين ي ون مضــ ــيية النهالية، ولكن  ممارســ ــعه في الصــ                                               ورا  بما ي في لوضــ

يتعين تناول الك النص بمزيد من النظر في مرحلة لاحقة لاحتمال إدخال تعديلات عليه، أو يلزم اســــــــتكماله  تعليقات  
ن                                                                                                          أو عناصــر إضــافية أقل أهمية ع هد  ها إلى الأمانة أو الفريق العامل لوضــع الصــيية النهالية لها. ويم ن للموافقة م 

، لأن التوصـــــــــل إلى اتفان من 2025حيث المبدأ على خيارات الإصـــــــــلاح أن تخف  من ع ا عمل اللجنة في عام  
                                                                                                       حيث المبدأ في دورات ســابقة من شــأنه أن يتي  اعتماد جميع خيارات الإصــلاح رســميا  ب فااة أكبر في اللجنة في عام 

ــتعين بخيارات الإصــــلاح التي أ  2025 ــا  أن تســ ــاتها                                                      . ويم ن للدول أيضــ ــفها نمواجا  لممارســ                                              قرت من حيث المبدأ  وصــ
 الخاصة ريثما تضعها اللجنة في صييتها النهالية وتعتمدها. 
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                             يومـا  في المجموم لإنجـاز مشــــــــــــــروم  56                                                        ووفقـا  لخطـة العمـل، يلزم عقـد اجتمـاعـات للفريق العـامـل لمـدة  -12
ــتثمرين والدول. وي قترح أن يج ــوية المنازعات  ين المســ ــلاح نظام تســ دورة للفريق العامل مدة  15ري الك في                                                               إصــ

دورات في الســــنة مدة  ل   4               ، على أن ت عقد 2021ســــنوات تبدأ في عام  5كل منها أســــبوم واحد على مدف فترة  
                         التي تدوم أســـبوعا  واحدا    15لـــــــــــــ ــــ. وربما يم ن توزيع الدورات ا2024إلى عام  2022منها أســـبوم واحد من عام 

ــروم أن المطلوبة على فترات زمنية مخ ــنة، يم ن للمشــ ــبيل المثال، إاا ع قدت خم  دورات في الســ                                                                       تلفة. فعلى ســ
                                                                 . أما إاا ع قدت ثلاث دورات في الســــــنة، فإن المشــــــروم لا يم ن أن ينتهي  2024ينتهي في وقت مب ر في عام 

على                                                                               . وسي ثر أيضا  تعديل عدد الدورات في السنة على إم انية عرض خيارات إصلاحية معينة 2026قبل عام 
 اللجنة للموافقة عليها من حيث المبدأ.

دام   وخلال المشــاورات، أثيرت تســاعلات عما إاا  ان من المم ن تخفيع العدد المطلوا من الدورات ما  - 13
  ( 3) الفريق العامل لم يعد يواصـــــــل ممارســـــــته المتمثلة في تخصـــــــيص يوم من أي دورة مدتها أســـــــبوم لاعتماد تقريره.

واســتندت إعادة النظر في ه ه الممارســة إلى حد  بير إلى تجربة ناجحة للفريق العامل في تقديم تقارير دوراته التي 
                                                                           إلى اللجنة. ووفقا  للمقرر ال ي اعتمدته الدول الأعضــــــاا في الأونســــــيترال في آا/  19-                      ع قدت خلال جالحة  وفيد 

                                                     لمداولات وأي اسـتنتاجات ت وصـل إليها خلال الدورة. وع مم                                   أعد الرلي  والمقرر ملخصـا  يجسـد ا  ( 4) ، 2020أتسـط   
                                                                                                                ه ا الملخص على وفود الفريق العامل بعد الدورة للتعليق عليه. واســـــتنادا  إلى التعليقات الواردة، قام الرلي  والمقرر  

                                                                           ، وق دم إلى اللجنة، ما لم ي ثر أي اعتراض عليه،  وصفه تقرير الفريق العامل. الملخص  تنقي  

ولعل الفريق العامل يود أن يشــير إلى أن اللجنة دعت الوفود إلى أن تلجأ إلى عقد مشــاورات تير رســمية قبل  - 14
  ( 5)                                                                                                   الاجتماعات الفعلية، مما يسـم   تخصـيص وقت الم تمرات حصـريا  لتناول المسـالل التي تتطل  مداولات مسـتفيضــة. 

اجتماعات تير رسـمية )اجتماعات ما  ين الدورات، وأفرقة                                                         وبناا  على الك، تقترح خطة العمل اسـتخدام وسـالل أخرف أو  
                                                                                                      الصـــــياتة، والعمل المشـــــترب مع المنظمات الأخرف، فضـــــلا  عن الحلقات الدراســـــية الشـــــب ية الداعمة( خلال فترة ما  ين  

زمن الكلي  الدورات لزيادة تعزيز  فااة المداولات مع الحفا  على دور الفريق العامل. وتهدل ه ه الوســـــــــــالل إلى تقليل ال 
اللازم لأي اجتمام رسـمي للفريق العامل،  تيسـير فهم المواق  المختلفة للوفود على نحو أفضـل وعطلام تلك الوفود على  
                                                                                                            المداولات الجارية وعشــراكهم فيها. وهي تهيا الفرصــة أيضــا  لتجاوز الخلافات ووضــع خيارات لينظر فيها الفريق العامل.  

توافق الآراا، مما ي فل تخصـــــيص الاجتماعات الرســـــمية للمســـــالل التي تتطل  مداولات                               وعموما ، فإنها تســـــاعد في  ناا 
أكثر اســتفاضــة. ولعل الفريق العامل يود أن يشــير إلى ســلســلة من الحلقات الدراســية الشــب ية والمشــاورات تير الرســمية  

بشـأن عدد من خيارات الإصـلاح، والتي أدف بعضـها إلى  19- التي نظمتها أو يسـرتها الأمانة عق  تفشـي جالحة  وفيد 
إجراا مناقشــة أكثر اســتنارة خلال الدورتين التاســعة والثلاثين والأربعين. وفي الوقت نفســه، ينبيي أن يســلم الفريق العامل  

 ية للأمم المتحدة.  بالقيود المصاحبة للجلسات تير الرسمية، ولا سيما الافتقار إلى الترجمة الشفوية بجميع الليات الرسم 

                                                        اجتماعا  تير رســــــــــمي مدة  ل منهم من ســــــــــاعتين إلى أربع ســــــــــاعات.  78وتتوخى خطة العمل عقد  -15
ــ ل أكثر فعالية في عامي  ــمية بشـــ ــتخدم ه ه الاجتماعات تير الرســـ ، 2022و 2021                                                                               وتقترح خطة العمل أن ت ســـ

__________ 

في إطار النمط الحالي للاجتماعات، يجتمع الفريق العامل الثالث مرتين في السنة في دورة مدتها أسبوم واحد، مع تخصيص أربعة أيام  (3) 
للمناقشة المواضيلية ويوم واحد لاعتماد التقرير. ومن المتوقع أن يجري الفريق العامل مداولات مواضيلية أثناا الجلسات نص  اليومية 

ى )أي من الاثنين إلى صباح الجمعة(، مع قيام الأمانة بإعداد مشروم تقرير عن الفترة بأكملها لكي يعتمده الفريق العامل في التسع الأول
  17الوثالق الرسمية للجملية العامة، الدورة السادسة والخمسين، الملحق رقم جلسته العاشرة والأخيرة )بعد ظهر يوم الجمعة( )انظر 

(.  يد أنه، بالنظر إلى طول الوقت اللازم لاعتماد تقارير الفريق العامل الثالث، فالممارسة المتبعة 381، الفقرة (A/56/17والتصوي  )
 هي تخصيص يوم  امل له ا اليرض. 

، ال ي اعتمد 19- اتبها وأسالي  عملها خلال جالحة  وفيدالمقرر المتعلق بش ل دورات الأفرقة العاملة التابعة للأونسيترال وأعضاا م (4) 
لينطبق على   2020 انون الأول/ديسمبر   9                         (. وم دد المقرر   لك في  الأول، المرفق  A/CN.9/1038) 2020آا/أتسط    19في 

 (. A/CN.9/LIII/CRP.14) 2021دورة الفريق العامل في النص  الأول من عام 

 .9(، الفقرة 2006) 61/32قرار الجملية العامة  (5) 

http://undocs.org/ar/A/56/17
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1038
http://undocs.org/ar/A/RES/61/32
http://undocs.org/ar/A/RES/61/32
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ية. ومع تقدم العمل وحلول الوقت لأن يتخ  حيث إنها يم ن أن تكون مفيدة في تبادل المعلومات والصياتة الأول
                                                                                                 الفريق العامل قرارات، ي ون عدد الاجتماعات تير الرســــمية قد تقرر تخفيضــــه. وهي تقترح أيضــــا  أن تتي  ه ه 

                                                                                             الاجتماعات المشار ة عن ب عد لتخفي  الشواتل المعرا عنها بشأن الأعباا المتعلقة بالوقت والتكالي .

 تشــــرين الأول/   21و  20                                                        ه الم  رة، ق دم مقترح بعقد اجتمام فيما  ين الدورات يومي وحتى تاريت تقديم ه   - 16

                                                                                  في هونغ  ونغ، الصـــــين. وأ دت ح ومة جمهورية  وريا أيضـــــا  اســـــتعدادها لاســـــتضـــــافة اجتمام  ين   2021أكتوبر 
لـدورات، من . وعلى ترار الاجتمـاعـات الســــــــــــــابقـة المعقودة فيمـا  ين ا 2021أيلول/ســـــــــــــبتمبر  2و   1الـدورات يومي 

                                                                                                         المتوقع أن تقدم الدولة المضـــــــــــــيفة تقريرا  عن نتالا ه ه الاجتماعات إلى الفريق العامل. إلا أنه خلافا  للاجتماعات  
الســابقة التي عقدت فيما  ين الدورات والتي ر زت على الســيان الإقليمي، فإن الاجتماعات المقترح عقدها فيما  ين 

ت المتعلقة بخيارات إصــــــــــلاحية محددة، مع التســــــــــليم  وجوا اتخاا جميع الدورات تهدل إلى مواصــــــــــلة المناقشــــــــــا 
                                                                                                    المقررات في إطار الفريق العامل. ومن المتوخى أيضــــــا  في خطة العمل القيام بأعمال مشــــــتر ة أو عقد اجتماعات 

مر ز مشــتر ة مع منظمات أخرف. على ســبيل المثال، فيما يتعلق بمدونة قواعد الســلوب، عقد اجتمام مشــترب مع ال 
 . 2021الدولي لتسوية منازعات الاستثمار في آاار/مارس 

  
 خطة توفير الموارد  - ثالثا  

 
 2020 لى عامإ 2017الموارد المستخدمة من عام  -1 

                                                                     ، ع هد إلى الفريق العامل  ولاية واســـــــــعة للعمل على مشـــــــــروم إصـــــــــلاح نظام تســـــــــوية 2017في عام  -17
المنازعات  ين المســـتثمرين والدول. ومن  الك الحين، عقد الفريق العامل ســـبع دورات مدة  ل منها أســـبوم واحد. 

ات  ين المســـــتثمرين  وفي الدورات الأربع الأولى، اســـــتبان الفريق العامل الشـــــواتل المتعلقة  نظام تســـــوية المنازع
وخلال الدورات  ( 6) والدول وناقشـــــها، ورأف   لك أن الإصـــــلاح أمر مســـــتصـــــوا في ضـــــوا الشـــــواتل المســـــتبانة.

 ( 7) الثلاث السابقة، نظر الفريق العامل في حلول إصلاحية عملية.

العامل خلال  التي اســــــــــــتخدمها الفريق ( 9) والوثالق ( 8) لمحة عامة عن موارد الم تمرات 1ويقدم الجدول   -18
ــابقة. ويشـــير الجدول إلى أن المرحلة الثالثة من مشـــروم إصـــلاح نظام تســـوية المنازعات  ين  ــبع السـ الدورات السـ
ــتتطل  المزيد   ــع خلالها حلول إصــــلاحية متعددة في آن واحد، تالبا  ســ ــتثمرين والدول، التي يتوقع أن توضــ                                                                                                  المســ

 من الموارد لكل دورة.
  

__________ 

لرابعة والثلاثين إلى السابعة والثلاثين في الوثالق  يرد ما أجراه الفريق العامل من مداولات وما اتخ ه من قرارات في دوراته من ا (6) 
A/CN.9/930/Rev.1 وA/CN.9/930/Rev.1/Add.1؛ وA/CN.9/935؛ وA/CN.9/964؛ وA/CN.9/970 .على التوالي ، 

في دوراته الثامنة والثلاثين والثامنة والثلاثين المستأنفة والتاسعة والثلاثين يرد ما أجراه الفريق العامل من مداولات وما اتخ ه من قرارات  (7) 
 ، على التوالي.A/CN.9/1044و؛ A/CN.9/1004/Add.1؛ وA/CN.9/1004*في الوثالق 

                                                                                                                         لا سيما م ان انعقاد الم تمر والخدمات اات الصلة )على سبيل المثال، توزيع الوثالق والدعم التقني( فضلا  عن الترجمة الشفوية إلى  (8) 
 الليات الرسمية للأمم المتحدة.

                                                مية للأمم المتحدة، فضلا  عن نشر الوثالق وطباعتها.لا سيما التنسيق الش لي، والترجمة إلى الليات الرس (9) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/930/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/930/Rev.1/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/935
http://undocs.org/ar/A/CN.9/964
http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004/Add.1
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1044
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 1الجدول 
 ( 10) لموارد التي استخدمها الفريق العامللمحة عامة عن ا

 (11)                                         الورقات المقد مة من الدول والجهات الأخرف  الم  رات التي تعدها الأمانة  موارد الم تمرات  
 المرحلة الأولى والثانية      

 ( 37إلى    34)الدورات من  
  15.6ورقات عمل، طولها    8 أسا يع   4

 صفحة في المتوسط 
 صفحات في المتوسط   8.1ورقة، طولها    13

  38و   38المرحلة الثالثة )الدورات  
 ( 39)المستأنفة( و 

  11.9ورقة عمل، طولها    13 أسا يع   3
 صفحة في المتوسط 

 فحات في المتوسط ص   7.7ورقة، طولها    18

  13.3ورقة عمل، طولها    21 أسا يع   7 المجموم 
 صفحة في المتوسط 

 المتوسط فحات في  ص   7.9ورقة، طولها    31

 
                                                                                                 وبـالمقـارنـة مع الأفرقـة العـاملـة الأخرف التـابعـة للجنـة، قـدم فريق أكبر قليلا  تـابع للأمـانـة الخـدمـات للفريق  -19

ــم الفريق الحالي أمينا  للفريق العامل،  ــطلع  ها في فترات ما  ين الدورات. ويضــــــ ــطته المضــــــ                                                                                                     العامل الثالث وأنشــــــ
                                                       وموظفا  إداريا  واحدا . ولعل الفريق العامل يود أن يلاحظ  ( 12)            ا  مبتدلا ،                                          واثنين من الموظفين النظاميين، وموظفا  فني 

                                                                                             أن الفريق ااته يقدم خدماته أيضا  إلى الفريق العامل الثاني،  ما يدعم مجالات عمل اللجنة الأخرف. 
  

 الاحتياجات الإضافية من الموارد -2 

                                                                               توضـيحا  لما قد يلزم من وقت الم تمرات الإضـافي وموارد الم تمرات الإضـافية إاا أريد   القسـميقدم ه ا  -20
                                                                                           للعمل أن يستمر في مشروم إصلاح نظام تسوية المنازعات  ين المستثمرين والدول وفقا  لخطة العمل. 

ــنوات من ع -21 ــافيان من وقت الم تمرات لمدة ثلاث ســــــــ ــبوعان إضــــــــ ام                                                                                وبناا  على خطة العمل، يلزم أســــــــ
                                                أســبوعا  من وقت الم تمرات حتى النصــ  الأول من عام    15. وســيتي  الك ما مجموعه 2024إلى عام   2022
أسـا يع من خلال موارد إضـافية(، يعقبها مداولات تجريها اللجنة  6أسـا يع في حدود الموارد المتاحة و 9)  2025

لخمســـــــــــين. وبالنظر إلى أن خيارات في دورتها الثامنة وا 2025لوضـــــــــــع الصـــــــــــيية النهالية للمشـــــــــــروم في عام 
ــيلزم تخصـــيص وقت  ــين، سـ ــع لموافقة اللجنة من حيث المبدأ قبل الدورة الثامنة والخمسـ ــتخضـ إصـــلاحية معينة سـ

 الم تمرات الحالي للجنة لتلك المواضيع خلال دورات اللجنة من الخامسة والخمسين إلى السابعة والخمسين. 

                                                               ا العاملة باســتخدام وقت الم تمرات المخصــص للأونســيترال، وهو حاليا                                وت عقد اجتماعات اللجنة وأفرقته -22
                                                                                                 خمسـة عشـر أسـبوعا  في السـنة  حد أقصـى. ول لك، يم ن للفريق العامل، من حيث المبدأ، أن يطل  إلى اللجنة 

ــتخدم من أوقات م تمرات اللجنة ــروم إصـــلاح  ( 13) أن تخصـــص أي وقت تير مسـ أو الأفرقة العاملة الأخرف لمشـ
ام تســوية المنازعات  ين المســتثمرين والدول، وهو ما حدث في حالة الأســبوم تير المســتخدم الخاة باللجنة نظ

 ( 15) وفي حالة مشروم قواعد روتردام. ( 14) 2019في عام 
__________ 

      خيا   يأخ  ه ا الجدول في الاعتبار جميع الوثالق الرسمية التي أعدت للفريق العامل والتي ترجمت إلى ليات الأمم المتحدة الرسمية الست. وتو  ( 10)  
                                                                                                                           للبساطة، ت حس  الوثالق الصادرة  إضافات باعتبارها وثالق منفصلة، وي حس  متوسط طول الوثيقة على أساس نسختها الإنكليزية. وللاطلام  

 . A/CN.9/1011الوارد في الوثيقة    2لى توزيع متوسط موارد الوثالق التي استخدمها الفريق العامل خلال دوراته السبع، انظر الجدول  ع 

 دول المضيفة. يشمل الك ثلاثة تقارير عن اجتماعات إقليمية عقدت في فترات ما  ين الدورات وقدمتها ال (11) 

 . 2021تمول ح ومة ألمانيا ه ه الوظيفة التي تنتهي فترة خدمتها في عام  (12) 

فيما يتعلق  وقت اللجنة تير المستخدم، أوضحت اللجنة فهمها بأن أسبوعين سي ونان  افيين لدوراتها السنوية بش ل عام. المرجع نفسه،   (13) 
 . 331(، الفقرة A/74/17) 17الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم  

 . 329المرجع نفسه، الفقرة  (14) 

، زادت اللجنة 2001)ج(. وفي عام   425و 383-376(، الفقرات A/56/17) 17الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  المرجع نفسه،   (15) 
عدد الأفرقة العاملة من ثلاثة إلى ستة أفرقة، يعقد  ل منها على العموم دورتين سنويتين مدة  ل منهما أسبوم واحد. تير أن اللجنة  

ة ، باستثناا دورته المعقود2008إلى عام  2002أانت للفريق العامل الم ل  بإعداد قواعد روتردام بعقد دورات مدتها أسبوعان من عام 
                             ، التي دامت أسبوعا  واحدا . 2002في أيلول/سبتمبر 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1011
http://undocs.org/ar/A/74/17
http://undocs.org/ar/A/56/17
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تير أن ه ا الأمر قا ل للتييير على أســـاس ســـنوي، حيث أكدت اللجنة من جديد أن مدة  ل دورة من  -23
ــنوية ينب  ــبيل  دوراتها الســــــ                                                                             يي أن تحد د على أســــــــاس  ل حالة على حدة  ناا على ع ا العمل المتوقع. فعلى ســــــ

. وعلاوة على الـك، فـإن قرار اللجنـة 2021المثـال، قررت اللجنـة أن تعقـد دورة مـدتهـا ثلاثـة أســـــــــــــــا يع في عـام 
ــنوية )التي تعقد عادة في  ــتخدم لفريق عامل خلال دورتها الســ حزيران/يونيه  تخصــــيص وقت م تمراتها تير المســ

ــنة  ــ  الثاني من الســ ــ  من وقت الم تمرات في النصــ ــتبانة وقت مناســ أو تموز/يوليه( يطرح تحديات عملية لاســ
                                                                                                 وععادة جدولة مواعيد الأفرقة العاملة الأخرف. وهو ي دي أيضـــــا  إلى صـــــعوبات في التخطيط، لأن الفريق العامل 

أســبوعين في النصــ  الثاني من الســنة، وعاا  ان الأمر  لن يتم ن من معرفة ما إاا  ان ســيجتمع لمدة أســبوم أم
 ك لك، ففي أي وقت سي ون الك.

ــافيا  من وقت الم تمرات، فقد يود أن ينظر فيما إاا  ان  -24                                                                                                وعاا ما قرر الفريق العامل أن يطل  وقتا  إضـــــ
ن. ولعل الفريق العامل يود                                                                                  ســي بقي على نمط الدورات التي تدوم أســبوعا  واحدا  أم أنه ســيعقد دورات مدتها أســبوعا

ــواتل التي أعرا   ــار ة الوفود عن ب عد لمعالجة الشـ ــم  بمشـ                                                                                                      أن ينظر   لك في ما إاا  ان ينبيي اتخاا تدا ير تسـ
عنها بشــــأن تكالي  ســــفرهم. وســــيســــتلزم إدخال تيييرات من ه ا القبيل في نمط الاجتماعات واســــتحداث وســــالل 

 من المشاورات مع إدارة ش ون الجملية العامة والم تمرات.                                     لتيسير المشار ة عن ب عد إجراا المزيد
  

 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية -3 

إاا ما قرر الفريق العامل، واللجنة في نهاية المطال، أن يوصــي الجملية العامة  تخصــيص مزيد من  -25
ــوية ــلاح نظام تسـ ــروم إصـ ــي قدما  بمشـ ــتثمرين والدول،                                                               وقت الم تمرات للجنة من أجل المضـ المنازعات  ين المسـ

ــة التابعة للجملية العامة. وفي ه ه  ــادســ د الك في مشــــروم القرار المقدم إلى اللجنة الســ ــ  ــيتعين عندل  أن يجســ                                                                                                      فســ
العملية، ستستعرض هيخات مختلفة، من  ينها اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة التابعة  

ــيما الباا للجملية العام ــ ون الجملية  -2ة، الآثار المترتبة على ه ا الطل  في الميزانية البرنامجية )ولا ســـــــ شـــــــ
 الش ون القانونية(.  -8العامة والمجل  الاقتصادي والاجتماعي وعدارة الم تمرات والباا 

لمحة عامة عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية حتى يتم ن الفريق العامل من  القســـمويقدم ه ا  -26
اتخاا قرار مســــــتنير  ه ا الشــــــأن. ومع الك، تجدر الإشــــــارة إلى أن الآثار المترتبة في الميزانية يم ن أن تختل  

لها التنســـــيقي، ومر ز العمل                                                                          تبعا  للطل  الفعلي ال ي ســـــتقدمه اللجنة )بما يشـــــمل م ان انعقاد الاجتماعات وشـــــ 
لمزيد من التحقق من جان   القســـمال ي ســـيقدم الخدمات اات الصـــلة(. وســـتخضـــع جميع الأرقام الواردة في ه ا 

شــــــــــــــلبة تخطيط البراما والميزانية. ولعل الفريق العامل يود أن يشــــــــــــــير   لك إلى أن الأرقام الواردة أدناه تتعلق  
ل ولا تأخ  في الاعتبار الموارد اللازمة للترجمة التحريرية أو الترجمة الشــفوية بالاجتماعات الرســمية للفريق العام
 أثناا الاجتماعات تير الرسمية. 

  
 موارد الم تمرات  

جلسـات )جلسـتان في اليوم مدتهما ثلاث سـاعات( إما  10سـتتأل  أي دورة إضـافية للفريق العامل من  -27
في نيويورب أو فيينا. وعضـــافة إلى الاعتمادات المخصـــصـــة لأماكن عقد الجلســـات وخدمات الم تمرات، تســـتلزم  
ه ه الجلسـات ترجمة شـفوية بجميع الليات الرسـمية للأمم المتحدة، وهو ما يتعين تجسـيده في ميزانية إدارة شـ ون 

ــافية من الموارد لخدمات الاجتماعات تبلغ تكلفتها  الجملية العا مة والم تمرات. ويترت  على الك احتياجات إضـــــ
ــاس م ت  فيينا(. ووفقا  لخطة العمل، التي  160  000نحو  ــوبة على أســ ــافي )أرقام محســ ــبوم إضــ                                                                                  دولار لكل أســ

 دولار في السنة. 320 000تتطل  عقد دورتين إضافيتين في السنة، يصب  المبلغ المطلوا لموارد الم تمرات 
  



A/CN.9/WG.III/WP.206 
 

 

V.21-01670 11/12 

 

 موارد الوثالق  
من شـــــأن أســـــبوم إضـــــافي من وقت الم تمرات أن يزيد من ع ا العمل المتعلق بالوثالق التي تجهزها  -28

إدارة شـــ ون الجملية العامة والم تمرات، ولا ســـيما ترجمة الوثالق إلى الليات الرســـمية للأمم المتحدة. ويتعين أن 
ــابقة للفريق العامل،                      ي جســــــد الك في ميزانية ــتنادا  إلى الدورات الســــ                                                                                    إدارة شــــــ ون الجملية العامة والم تمرات. واســــ

ــتعد الأمانة ما متوســــــــــــطه ورقتي عمل إلى ثلاث ورقات عمل، وتتوقع أن تجهز من أربع إلى خم  ورقات  ســــــــــ
الإضــافي المتعلق                                                                                   تقدمها الدول والجهات الأخرف في  ل دورة مدتها أســبوم واحد. وعجمالا ، ســي ون ع ا العمل

وثـالق من  5و ( 16)  لمـة(، 59 500وثـالق من الوثـالق الصــــــــــــــادرة قبـل الـدورة )مـا مجموعـه   7بـالوثـالق عبـارة عن 
  لمـة(، ووثيقـة واحـدة من الوثـالق الصــــــــــــــادرة بعـد الـدورة  10 700الوثـالق الصــــــــــــــادرة أثنـاا الـدورة )مـا مجموعـه 

 يـاجـات إضـــــــــــــــافيـة من الموارد لخـدمـات الوثـالق تبلغ  لمـة(. وســــــــــــــتترتـ  على الـك احت  10 700)مـا مجموعـه 

                                                                              ووفقا  لخطة العمل، التي تقترح عقد دورتين إضــــــــافيتين في الســــــــنة مدة  ل منهما أســــــــبوم  ( 17)        دولارا .  318 697
                  دولارا  في السنة.  637 394واحد، يصب  المبلغ المطلوا لموارد الوثالق 

وعاا ما قرر الفريق العامل أن الأســــــــا يع الإضــــــــافية ســــــــتعقد  امتداد للدورات المقررة، فإن الاحتياجات  -29
دولار   486 000دولار لكل دورة، أو   243 000الموارد لخدمات الوثالق يم ن أن تخفع إلى الإضــــــــــــافية من 

 ( 18) في السنة.
  

 موارد أمانة الأونسيترال  
ســيتطل  تقديم الخدمات لدورات الفريق العامل الإضــافية وتقديم الدعم المســتمر لعدد متزايد من الاجتماعات   - 30

ال ي يقدم الخدمات للفريق العامل الثالث. ويم ن تحقيق الك إما بإعفاا أعضـــــاا  تير الرســـــمية توســـــيع الفريق الحالي 
ــاا جدد في الفريق. تير أنه من  ــاا آخرين من موظفي الأمانة  أعضـــ الفريق الحاليين من مهام أخرف أو بضـــــم أعضـــ

 لعمل الأخرف للجنة. المرج  أن ي ون لكلا الخيارين أثر سلبي على الدور ال ي تضطلع به الأمانة في دعم  راما ا 

ــاا ثلاث وظال  جديدة على النحو   - 31 ــيلزم إنشــــ ــلبي، ســــ ــمان عدم تأثر  رناما عمل اللجنة على نحو ســــ ولضــــ
  410  100دولار و   353  400. وسـتترت  على الك احتياجات إضـافية من الموارد تتراوح ما  ين 2المبين في الجدول  

 ( 19) ستمول من الموارد العادية أو من الموارد الخارجة عن الميزانية.                              ، رهنا  بما إاا  انت الوظيفة 2022دولار في عام 

                                                                                               ويجوز للفريق العامل أيضــا  أن يأخ  في الاعتبار المســاهمات المقدمة إلى صــندون الأونســيترال الاســتخماني  - 32
المخصــــــص لمســــــاعدة الدول النامية على تيطية تكالي  الســــــفر  هدل تم ين ممثلي الدول النامية من المشــــــار ة في  

ــلــت هــ ه   ( 20) مــداولات الفريق العــامــل الثــالــث، وفي الاجتمــاعــات المعقودة في فترات مــا  ين الــدورات.  وعاا مــا تواصـــــــــــ

__________ 

جدول أعمال م قت واحد، وم  رتان إلى ثلاث م  رات من إعداد الأمانة، وأربع ورقات مقدمة من الدول والجهات الأخرف، يبلغ حجمها   (16) 
 16 لمة. وهناب قيود على الوثالق التي تصدر عن الأمانة والتي لا ينبيي أن يتجاوز عدد صفحاتها   8 500                      جميعا  حس  التقديرات  

صفحة   20الهيخات الح ومية الدولية مدعوة إلى النظر، حس  الاقتضاا، في تخفيع طول تقاريرها إلى  لمة(. و  8 500صفحة )
 (.265/ 59و 53/208                          )تكر ر ا رهما في القرارين  7و 4، القسم باا، الفقرتين 214/ 52 لمة(. انظر قرار الجملية العامة  10 700)

 لمة(   330                                                                                                                    استنادا  إلى الأرقام المقدمة من دالرة خدمات الوثالق في فيينا. وتحدد تكلفة ترجمة صفحة قياسية إنكليزية واحدة )تتكون من  (17) 
                                                                                               دولارا  من دولارات الولايات المتحدة. وقد يختل  معدل الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية تبعا    260إلى لية واحدة أخرف بمبلغ  

                                     م ان ال ي ستقد م فيه خدمات الوثالق. لل

 مع افتراض أنه لن تكون هناب حاجة إلى وضع جدول أعمال م قت منفصل أو إعداد التقرير الصادر بعد الدورة. (18) 

رات والجريمة                                                                                                               استنادا  إلى تنقيحات التكالي  القياسية للمرتبات في م ت  الأمم المتحدة في فيينا/م ت  الأمم المتحدة المعني بالمخد (19) 
                                                                                                                        ( بالنسبة لفيينا. أما بالنسبة للوظيفة الممولة من الميزانية العادية، است خدم الرقم المتعلق  تكالي  الموظفين العاملين وفق 2020-2023)

 . 2021عقود صمستمرةص في عام 

 (. 165، الفقرة A/74/17) 17الوثالق الرسمية للجملية العامة، الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم   (20) 

http://undocs.org/ar/A/74/17
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الإداري المخصص لتقديم المساعدة في مجال السفر إلى                                                        المساهمات في المستقبل، فمن المرج  أن يزداد أيضا  الدعم 
 الوفود من أجل حضور دورة الفريق العامل الإضافية. 

 2الجدول 
 الموارد البشرية

 موارد خارجة عن الميزانية ميزانية عادية 
   

 دولار  169 500 دولار  139 600 (3-موظ  قانوني )من الرتبة ل
 دولار  133 700 دولار  115 100 ( 2-الرتبة لموظ  قانوني معاون )من 
 دولار  106 900 دولار  98 700 ( 6-مساعد إداري )من الرتبة م

 دولار  410 100 دولار  353 400 المجموع
 

دولار لاقتناا أثاث ومعدات للموظفين    13  000وعلاوة على الك، سيلزم توفير موارد إضافية تبلغ قيمتها  - 33
ــالات؛ و   5  400الجدد؛ و  ــلة  تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــ ــفر    13  593دولار للخدمات المتصــــــــ                    دولارا  لنفقات ســــــــ

 الموظفين لخدمة دورات الفريق العامل في نيويورب.  
  

 ملخص -4 

ــافيتين من دورات الفريق  -34 ــتكون الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على عقد دورتين إضـــــ                                                                                              ختاما ، ســـــ
 العامل في السنة على النحو التالي 

 3الجدول 
 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية في السنة

 التقديرات  
   

ش ون الجملية العامة والمجل    - 2الباا 
 الاقتصادي والاجتماعي وعدارة الم تمرات 

 دولار  320 000 موارد الم تمرات 
        دولارا   637 394دولار إلى  486 000من  موارد الوثالق 

 دولار  410 100دولار إلى  353 400من  الموارد البشرية  الش ون القانونية - 8الباا  
        دولارا   31 993 أخرف موارد 

        دولارا   1 399 487           دولارا  إلى  1 191 393من  المجموع
  

 ملاحظات ختامية  - رابعا  
ــبما ا كر في المقدمة، يتمثل الهدل من ه ه الم  رة في تزويد الفريق العامل بمعلومات عن خطة  -35                                                                                          حســــــ

العمل والاحتياجات من الموارد لتنفي  مشـــــــروم إصـــــــلاح نظام تســـــــوية المنازعات  ين المســـــــتثمرين والدول. وعند  
يطل  إلى اللجنة أن توصــــــــي اســــــــتعراض خطة العمل والموارد، لعل الفريق العامل يود أن يحدد ما إاا  ان ســـــ ـــ

                                                                                               الجملية العامة  تخصـيص موارد إضـافية للم تمرات والدعم للأمانة من أجل المضـي قدما  بمشـروم إصـلاح نظام 
(. وبالنظر إلى حالة ميزانية 2024-2022ســــــنوات ) 3تســــــوية المنازعات  ين المســــــتثمرين والدول وعكماله لمدة 

ــول ع ــع  الحصـ ــي ون من الصـ ــع الأمم المتحدة، سـ ــافية من الميزانية العادية في الوقت ال ي تخضـ لى موارد إضـ
(. ولــ لــك، ســــــــــــــي ون من المهم للفريق العــامــل 49، الفقرة A/CN.9/970فيــه الميزانيــة العــامــة لتمحيص دقيق )

ن المسـتثمرين والدول والحاجة إلى تحقيق نتالا  واللجنة أن يشـيرا إلى أهمية إصـلاحات نظام تسـوية المنازعات  ي 
 في تضون الإطار الزمني المحدد في توصيتهما إلى الجملية العامة. 

 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/970

