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 مقدمة  -      أول   
المحتكم إليهم، مع تعليقات على المواد المقترحة. تتضــــــــمو يقة الوثيقة مشــــــــروع مدونة لقواعد  ــــــــلوك  -1

عـداد يـقة الوثيقـة. إ اشــــــــــــــتركـت أمـانتـا المركن الـدوللا لتســــــــــــــويـة منـا عـات ال ــــــــــــــت مـا  والأونســــــــــــــيترا  فلا  وقـد
ــاللا   ويمكو ــد الســــــــــــــلوك على الموقع التــ ــة قواعــ ــدونــ ــات على نص مشــــــــــــــروع مــ ــق التعليقــ ــامــ الطلاع على كــ

https://uncitral.un.org/en/codeofconduct . 

                                                                                          وتجد  الإشـــــا ة، على  ـــــبيق الت ق أ رة، إلى أل المركن الدوللا لتســـــوية منا عات ال ـــــت ما  قد ن ر فلا  -2
اعدة.                                                                                             مســةلة و ــع مدو نة لقواعد  ــلوك المحتكم إليهم فلا  ــيات مقترحات  الأنيرة اشــةل إدنا  تعديلات على قو 

ــيات الجهود  ــتها فلا  ــ ــتمرا  فلا مناقشــ ــنى ال ــ ــلوك مفتوحة لكلا يتســ ــع مدو نة لقواعد الســ ــةلة و ــ                                                                                               وقد ت ركت مســ
 المشتركة بيو الأونسيترا  والمركن الدوللا لتسوية منا عات ال ت ما  فلا يقا المجا ، كما تو ح يقة الوثيقة.

وعلى  ــــــــبيق التقكرة ليما يتعلي االأونســــــــيترا ، اتفي الفريي العامق على أل لقوت امناقشــــــــة حلو  متعددة   - 3
  وممكنة لإصـلا  ن ات تسـوية المنا عات بيو المسـت مريو والدو  ورلو ة تلل الحلو  وترويريا اشـكق متنامو ثالوثيقة

A/CN.9/970 ــيع،  81، الفقرة ــةل عدد مو الموا ـــــ ــيرية اشـــــ (. ورناء على ذلل، قر  ال ـــــــرلاع اةعما  تحضـــــ
فيها إعداد مدونة لقواعد الســلوك االشــتراك مع المركن الدوللا لتســوية منا عات ال ــت ما . و ــيشــمق يقا العمق   اما 

ــوية  ــلوك كجنء مو الن ات الحاللا لتســ ــيات  إعما  مدونة لقواعد الســ ــت مريو والدو  وكقلل فلا  ــ المنا عات بيو المســ
 (. 84، الفقرة A/CN.9/970آلية دائمة متعددة الأطراف محتملة لتسوية يقا النوع مو المنا عات ث 

 دة فلا تشــــــــــــــريو الأو /وقد ن ر الفريي العامق فلا يقة المســــــــــــــةلة فلا دو ت  ال امنة وال لاثيو، المعقو  -4

                                                                             ، ا ــــــــــــــتنــادا  إلى وثيقــة أ عــدت اــالشــــــــــــــتراك مع المركن الــدوللا لتســــــــــــــويــة منــا عــات ال ــــــــــــــت مــا  2019 أأتورر
 (. وأعرب عو تةييد عات لو ـع مدونة لقواعد السـلوك تحدد الجوانا التلا تنربيA/CN.9/WGIII/WP.167ث

                                                                                                 عادة على أعضــاء ييتات التحكيم فلا قضــالا تســوية المنا عات بيو المســت مريو والدو ، وتحدد ألضــا  العناصــر 
ــاء الدائميو ث ــة والأعضـــــ ــصـــــ ــالا ملصـــــ ــاء المعينيو للن ر فلا قضـــــ ، *A/CN.9/1004التلا تمين بيو الأعضـــــ

حكومات مقترحات للإصــــلا  ا ــــتعدادا للمداولت اشــــةل و ــــع نيا ات الإصــــلا ، (. وقدمت  68و 51الفقرتال 
 ويتضمو الك ير مو تلل المقترحات تعليقات على مدونة قواعد السلوك.

، *A/CN.9/1004وتســــــــــــــعى المـدونـة المقترحـة إلى أل تجســــــــــــــد مـداولت الفريي العـامـق حتى ا ل ث -5
ــة 78-51الفقرات  ــاد  تو يهيــ ــددة ولي  مبــ ــد محــ ــة وأل تتضــــــــــــــمو قواعــ ــة أل تكول ملنمــ ــدونــ (، وينبغلا للمــ

(، وأل تنص على مباد  وا بة التربيي وأحكات تفصــــــــيلية تتيح المرونة 68و 52، الفقرتال *A/CN.9/1004ث
 (.68و 56، الفقرتال *A/CN.9/1004غير المتوقعة ثمو أ ق التحوط لل روف 

                                                          ، وفقا  لما طلب  الفريي العامق، أل تتضـــــــــمو معايير تنربي على للمدونةورالإ ـــــــــافة إلى ذلل، ينبغلا  -6
ــاة وغيريم مو أنواع المحتكم إليهم ث (. ولهـقا الغر،، 68و 55، الفقرتـال *A/CN.9/1004المحكميو والقضــــــــــــ

ــالا  ــلول فلا قضـــ ــامق لضـــــمال تربيق  على  ميع القيو لفصـــ                                                                                             ل ســـــتلدت فلا المدونة مصـــــرلح لالمحتكم إليهمل الشـــ
ــاء فلا لجال إلغ ــت مريو والدو ، اغم الن ر عما إذا كانوا محكميو أو أعضـــــــــ اء تســـــــــــوية المنا عات بيو المســـــــــ

 أعضاء فلا آلية ا تتناف أو قضاة فلا آلية دائمة ثنائية أو متعددة الأطراف ثمحكمة دائمة(. أو

                                                                                              وقد أ عدت المدونة ا ـــتنادا إلى ا ـــتعرا، مقا  ل للمعايير المو ودة فلا مدونات قواعد الســـلوك المعنية  -7
بيو المســـــت مريو والدو ، ومدونات امعايدات ال ـــــت ما ، وقواعد التحكيم المنربقة على ن ات تســـــوية المنا عات 

ــوية منا عات  ــتند إلى تحليلات أ رتها أمانتا المركن الدوللا لتســـــــــــ ــلوك المحاأم الدولية. كما أنها تســـــــــــ قواعد  ـــــــــــ
ــيترا ، على النحو الوا د فلا الوثيقة  ــت ما  والأونســـــــ ــا  الوثيقة   A/CN.9/WG.III/WP.167ال ـــــــ                     ثان ر ألضـــــــ

A/CN.9/WG.III/WP.151.) 

https://uncitral.un.org/en/codeofconduct
http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WGIII/WP.167
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.167
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.151
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( ويتناو  1                                           ا ـتهلاليا  لحدد المصـرلحات ذات الصـلة ثالمادة        قسـما  وتتضـمو مدونة قواعد السـلوك يقة  -8
لمحة عامة عو التنامات المحتكم إليهم. و ـــــــــــــتربي  3(. وتقدت المادة 2مســـــــــــــةلة نرات انربات المدونة ثالمادة 

أحكات المدونة على  ميع أنواع المحتكم إليهم. وقد أد  ت ال ــــت ناءات فلا التعليي. وعلاوة على ذلل، قد يلنت،  
ع تقدت العمق اشـةل الإصـلاحات الممكنة،  يادة تكييا المدونة لتشـمق انتيا  المحتكم إليهم وتعيينهم. وتتناو   م

. وتقتضـــــــــــــلا  3                                                                    مو المدونة على نحو أأ ر تفصـــــــــــــيلا  المباد  والمترلبات الوا دة فلا المادة  9إلى  4المواد مو 
                                      تضــــا ب المصــــالح. كما أنها تتضــــمو أحكاما   المدونة مو كق محتكم إلي  أل لكول مســــتقلا ومحايدا وأل يتجنا

        إفصـاحا   وتقتضـلااشـةل تكرا  التعييو، وال ـرلاع اةدوا  متعددة ثا دوا ية المهات( والتحين المسـبي فلا الرأ ، 
المـدونـة مو  ميع المحتكم إليهم تربيي أعلى معـايير الننايـة وتونلا العنـالـة، امـا فلا ذلـل  وتقتضــــــــــــــلا       شــــــــــــــاملا . 

 11و 10وا ا الســــــرية. وتنربي المادتال  9لمهنية والكيا ــــــة وكفاءة العمق. وتن م المادة الإنصــــــاف والكفاءة ا
                                                          فيها الأطراف  المحتكم إليهم، وت سـدد أتعابهم عو طريي مبال    تعيواشـةل المقابلات والأتعاب على الحالت التلا 

إنفاذ اللتنامات الوا دة فلا   12ادة                                                                      تدفعها الأطراف مقدما ، إما مباشرة أو مو نلا  مؤ سة تحكيمية. وتتناو  الم
المــدونــة. وقــد يلنت مواصــــــــــــــلــة الن ر فلا التــدابير الوا دة فلا يــقة المــادة فلا حــالــة اعتمــاد نيــا ات إنفــاذ بــديلــة 

                                                                                                 إ ــــالية، أو إذا أ  ــــندت مســــؤولية إنفاذ المدونة إلى مركن ا ــــتشــــا   أو إلى ييتة أنر ، أو إذا تقر  إنشــــاء  أو
 ص إنفاذيا.محكمة دائمة تملل انتصا

  
 نص مشروع مدونة قواعد السلوك  -        ثانيا   

 يللا   ينص مشروع مدونة قواعد  لوك المحتكم إليهم فلا تسوية المنا عات بيو المست مريو والدو  على ما  - 9
  

 التعاريف -1المادة   

 لأغرا، يقة المدونة 

ا تتناف دولية ملصصة، والقضاة لقصد امصرلح لالمحتكم إليهمل المحكمول وأعضاء لجال إلغاء أو  -1
 فلا آلية دائمة لتسوية المنا عات بيو المست مريو والدو ؛

لقصــــــد امصــــــرلح لالمســــــاعدولل الأشــــــلاص القيو لعملول تحت إشــــــراف و قااة المحتكم إليهم، القيو  -2
لسـاعدونهم فلا مهات ناصـة االقضـية، اما فلا ذلل مهات البحا وا ـتعرا، المسـتندات والصـوه وغيريا  

                                                            مو المهات ذات الصلة حسبما ي تفي علي  فلا الإ راءات التحكيمية؛

لقصـــــــد امصـــــــرلح لالمرشـــــــحولل الأشـــــــلاص القيو تم اقتراحهم أو التصـــــــا  بهم لنتيا يم وتعيينهم  -3
                                                         المحتمق كمحتكم إليهم ولكنهم لم ي ب توا اعد فلا يقا الدو ؛

ــت مري  -4 ــوية المنا عات بيو المســـ ــرلح لن ات تســـ ــد بـــــــــــــــــــمصـــ ــوية أ  منا عة بيو  لقصـــ و والدو ل آلية لتســـ
ــ بة فر ية أو وكالة تااعة  أ  ــاد  إقليمية، أو أ  شــ ــت مر أ نبلا وأ  دولة أو من مة تكامق اقتصــ مســ

ما أو وكالة تااعة لمن مة تكامق اقتصـاد  إقليمية،  ـواء كانت المنا عة ناشـتة فلا إطا  معايدة  لدولة
 راف المنا عة.ا ت ما  أو قانول محللا أو اتفات بيو أط

  
 نطاق انطباق المدونة -2المادة   

تنربي يقة المـدونة على  ميع الأشــــــــــــــلـاص القيو لعملول كمحتكم إليهم فلا إ راءات ن ـات تســــــــــــــوية   -1
المنا عات بيو المســــت مريو والدو . ويتلق المحتكم إليهم التدابير المنا ــــبة لكفالة أل لكول مســــاعدويم  

 مو يقة المدونة والمت ا  لها.على علم االأحكات ذات الصلة 
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لجا على المرشـــحيو المت ا  لاحكات ذات الصـــلة مو يقة المدونة حالما لجر  التصـــا  بهم اشـــةل  -2
 تعيينهم المحتمق.

  
 الواجبات والمسؤوليات - 3المادة   

 لمحتكم إليهم، فلا  ميع الأوقات ا لكول 

مباشـــر أو غير مباشـــر أو  ـــلوك غير  أ  تضـــا ب مصـــالح ل ويتجنبو مســـتقليو ومحايديو،  ثأ( 
 لئي أو تحين فعللا أو ظاير ؛

 اةعلى د  ات النناية والإنصاف والكفاءة المهنية؛ متحليو ثب( 

 ؛لي  كفاءةالكيا ة و والالعنالة للعمق مع تونلا مستعديو  ثج( 

 لأ  التنامات اشةل السرية وعدت الإفصا .  ممت ليو ثد( 
  

 الستقلالية والحياد -4المادة   

 لمحتكم إليهم فلا  ميع الأوقات اال تقلالية والحياد.ا يتحلى -1

 و   اللصوص ، على المحتكم إليهمعلى  -2

امصــــلحة ذاتية، أو  ــــغ  نا  لا، أو اعتبا ات  ــــيا ــــية، أو مرالبات شــــعبية،  عدت التةثر ثأ( 
  الولء لررف ما فلا الإ راءات، أو اللوف مو النقد؛ وأ

ــما  ثب(  ــااقة أو حالية  عدت السـ لأ  علاقات مالية أو تجا ية أو مهنية أو عائلية أو ا تما ية  ـ
 االتةثير على  لوكهم أو حكمهم؛

 على نحو لعرلا النرباع اةل بو ع آنريو التةثير على  لوكهم أو حكمهم؛ عدت التصرف ثج( 

 مناصبهم لتعنين أ  مصالح شلصية أو ناصة؛  عدت ا تلدات ثد( 

ــو  على منية تؤثر،  عدت قبو  ثيـ(  ــر، تحمق التنامات أو الحصــــ ــر أو غير مباشــــ ــكق مباشــــ ، اشــــ
 تبدو أنها تؤثر، على أدائهم لوا باتهم. قد أو

  
 تضارب المصالح: التزامات الإفصاح -5المادة   

ــر. ا على -1 ــر أو غير مباشـــ ــالح مباشـــ ــا ب مصـــ ــحيو والمحتكم إليهم أل يتفادوا أ  تضـــ أل  وعليهملمرشـــ
لفصـــــــــــــحوا عو أ  مصـــــــــــــلحة أو علاقة أو مســـــــــــــةلة لمكو اعتبا يا على نحو معقو  ذات تةثير على 

لمرشــــــــــــــحيو والمحتكم إليهم أل يبـقلوا كـق الجهود ا علىا ــــــــــــــتقلالهم أو حيـاديم. وتحةيقـا لهـقة الغـالـة، 
 تلل المصالح والعلاقات والمسائق.        لتبي و المعقولة

 ( ما يللا 1                          لشمق الإفصا  عملا  االفقرة ث -2

 أ  علاقات مهنية وتجا ية وعلاقات مهمة، أقيمت نلا  السنوات ]اللم [ الما ية مع  ثأ( 

 الأطراف ]وأ  شركات فر ية أو شركات أت أو وكالت ذات صلة االأطراف[؛ ‘1’  

 ف؛محاملا الأطرا ‘2’  

 أ  محتكم إليهم أو نبراء فلا الإ راءات حالييو أو  ااقيو؛ ‘3’  
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 ]أ  طرف ثالا ل  مصلحة مالية مباشرة أو غير مباشرة فلا نتيجة الإ راءات[؛  ‘4’  

 أ  مصلحة مالية مباشرة أو غير مباشرة ليما يللا  ثب( 

 الإ راءات أو نتائجها؛  ‘1’  

محليـة أو إ راء آنر لهيتـة أو لجنـة ينرو  على  أ  إ راء إدا   أو إ راء محكمـة ‘2’ 
 مسائق قد يبت فيها فلا إ راءات تسوية المنا عات بيو المست مريو والدو ؛

 ميع قضـــالا تســـوية المنا عات بيو المســـت مريو والدو  ]وغيريا مو قضـــالا التحكيم ]الدوللا[  ثج( 
يها حاليا بوصـــــــــف  محات التلا لكول المرشـــــــــح أو المحتكم إلي  قد شـــــــــا ك فيها أو لشـــــــــا ك ف

 محكم أو عضو فلا لجنة إلغاء أو نبير ]أو موفي وو ي [؛ أو

ــد يـا المحتكم إليـ  أو المرشــــــــــــــح ] ثد(  العـامـة  ونرـااـاتهمـاقـائمـة اجميع المنشــــــــــــــو ات التلا أصــــــــــــ
 الصلة[.  ذات

                                                                    لقع على المحتكم إليهم وا ا دائم فلا الإفصا  الفو   عملا  بهقة المادة.  -3

ــحي ا على -4 ــا  غير مؤكد ،و والمحتكم إليهملمرشــ أل للتا وا   ،فلا الحالت التلا لكول فيها وا ا الإفصــ
                                                                                  الإفصــا . ول ل رلا مو المرشــحيو والمحتكم إليهم الإفصــا  عو مصــالح أو علاقات أو مســائق ذات 

 .فلا الإ راءات على دو يم الأيمية أثر عدلم
  

 بأدوار متعددةالحدود المفروضة على الضطلاع  - 6المادة   

]لمتنع المحتكم إليهم عو ال ـــــرلاع[/]لفصـــــح المحتكم إليهم عو ا ـــــرلاعهم[ بدو  محاميو أو شـــــهود نبراء 
[ وات ــــن  Xقضــــاة أو وكلاء أو اة  دو  آنر ذ  صــــلة فلا نف  الوقت الق  لضــــرلعول لي  ]فلا غضــــول  أو

  ]بنف  المعايدة[.بدو  فلا مسائق تتعلي بنف  الأطراف، ]بنف  الوقائع[ ]و/أو[ 
  

 النزاهة والإنصاف والكفاءة المهنية -7المادة   

أل لكفلوا معـاملـة الأطراف  عليهمو لمحتكم إليهم أل يتحلوا اـةعلى د  ـات الننايـة والإنصــــــــــــــاف. ا على -1
 كق طرف فرصة معقولة لعر، قضيت .  أل لمنحواو على قدت المساواة 

 ت انفرادلة مع طرف واحد اشةل الإ راءات.إ راء اتصالعو  إليهملمحتكم ا لمتنع -2

لمحتكم إليهم أل لعملوا اكفــاءة، وأل لجتهــدوا على نحو معقو  للحفــام على معــا فهم ومهــا اتهم ا على -3
ــمو  ــحيو أل لقبلوا إل التعيينات التلا تقع  ــــ ــفاتهم اللا مة لأداء وا باتهم وتعنينيا. وعلى المرشــــ وصــــ

 نرات انتصاصهم.

 لأ  شلص آنر. المنوطة بهموظيفة اتلاذ القرا ات  عو تفويمكم إليهم لمحت ا لمتنع -4
  

 الستعداد وتوخي العناية والكياسة وكفاءة العمل -8المادة   

لمحتكم إليهم، قبق قبولهم لأ  تعييو، أل لضــمنوا ا ــتعداديم للن ر فلا القضــية ولإصــدا   ميع على ا -1
لمحتكم إليهم، لد  انتيا يم، أل لكونوا مستعديو لأداء وظائفهم ا  علىو القرا ات  مو المهق المحددة. 

لمحتكم إليهم تكري   ا علىو وأل يتونوا فلا أدائهـا العنـالـة والســــــــــــــرعـة طوا  فترة الإ راءات التحكيميـة. 
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             أل لســــــــــــــي  روا   وعليهمالوقـت والجهـد اللا ميو للإ راءات و فم تحمـق التنامـات تتعـا ، مع وظـائفهم. 
 نحو يتفاد  أ  تةنير ل داعلا ل . الإ راءات على 

مو إ راءات تســــــوية المنا عات بيو   ةمعلق  ات[ إ راءXلمحتكم إليهم عو العمق فلا أأ ر مو ]ا لمتنع] -2
  المست مريو والدو  فلا نف  الوقت لكلا يتمكنوا مو إصدا  قرا اتهم  مو المهق المحددة.[

 م. لمحتكم إليهم المواعيد فلا مما  ة وظائفها لحترت -3

المصــالح العليا   ويراعول لمحتكم إليهم ليما بينهم ومع الأطراف اكيا ــة واحترات وررو  النمالة، ا يتعامق -4
 لاطراف.

  
         السر  ية – 9المادة   

  عولمحتكم إليهم ا لمتنع -1

مو الإ راءات التحكيمية أو ا ـــــتلدامها  عليها  متحصـــــقأشـــــم أ  معلومات غير عامة أو  ثأ( 
 لأغرا، تلل الإ راءات؛ إل

أشــــــم أ  معلومات مو يقا القبيق أو ا ــــــتلدامها للحصــــــو  على مينة شــــــلصــــــية أو مينة  ثب( 
  نريو أو للتةثير  لبا على مصالح ا نريو؛ 

أشـــــم أ  معلومات اشـــــةل مداولت ييتة تحكيم معنية بتســـــوية المنا عات بيو المســـــت مريو   ثج( 
 إلي  نلا  تلل المداولت. والدو ، أو أ   أ  أعرب عن  محتكم

  لعلنول لمحتكم إليهم عو أ  قرا  أو حكم أو قرا  تحكيم لاطراف قبق تســـــــليم  إليهم. ول ا لفصـــــــحل  -2
لجو  لهم التعليي على أ                                                                     عو أ  قرا  أو حكم أو قرا  تحكيم إلى أل لصـــبح متاحا  لعامة الناو ]ول

 قرا  أو حكم أو قرا  تحكيم شا كوا فلا إصدا ة[.
  

 المقابلات السابقة للتعيين - 10المادة   

تقتصــــر أ  مقابلة  ــــااقة للتعييو على مناقشــــة مســــةلتلا ا ــــتعداد المحتكم إليهم وعدت و ود تضــــا ب  -1
أ  أمو  تتعلي االنتصـــــــــاص القضـــــــــائلا أو االمســـــــــائق الإ رائية  المرشـــــــــحول  يناقشمصـــــــــالح. ول 

 ءات. المو و ية التلا لحتمق أل تنشة أثناء الإ را أو

 المرشح.[  ميع الأطراف بتفاصيلها الكاملة عند تعييو      ي بل ]إذا أ ريت أ  مقابلة  ااقة للتعييو،  -2
  

 الأتعاب والنفقات - 11المادة   

ــكيق ييتة الحتكات،  تلتتم -1 ــة تتعلي االأتعاب فو  تشــــــ الأطراف بها عو   تبل عند الإمكال، و أ  مناقشــــــ
 إدا ة الإ راءات التحكيمية.طريي الهيتة التلا تتولى 

ســــجق دقيي وموثي للوقت الملصــــص للإ راءات ونفقاتهم وكقلل لوقت ونفقات ا لمحتكم إليهم ا لحتفظ -2
 مساعديهم.

  
 إنفاذ مدونة قواعد السلوك - 12المادة   

 لاحكات المنربقة مو يقة المدونة. وا ا اللتناتكق محتكم إلي  ومرشح  لقع على -1
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 .القواعد المنربقةإ راءات إ قاط الأيلية والتنحية الوا دة فلا  لستمر انربات -2

                                               ]نيا ات أنر  ا تنادا  إلى  بق إنفاذ المدونة.[ -3
 


