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 مقدِّمة  - أولاً  

 
يوليـه  / تمـوز ٩ -يونيه / حزيران٢١نيويورك، (فقت اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين       اتَّ  - ١

على إنشاء فريق عامل يـضطلع بعمـل في ميـدان تـسوية المنازعـات بالاتـصال الحاسـوبي                   ) ٢٠١٠
لتجــارة الإلكترونيــة عــبر الحــدود، بمــا فيهــا المعــاملات فيمــا بــين   المباشــر فيمــا يتعلــق بمعــاملات ا 

 اتهـا  في دور  ،اللجنةوأعادت   )١(.المنشآت التجارية والمعاملات بين المنشآت التجارية والمستهلكين      
ــة والأربعــين   ــا، (الرابع ــران٢٧فيين ــه / حزي ــه / تمــوز٨ - يوني والخامــسة والأربعــين   )٢()٢٠١١يولي

ــورك، ( ــران٢٥نيويـ ــه ي/ حزيـ ــوز٦ - ونيـ ــه / تمـ ــ)٣(،)٢٠١٢يوليـ ــين سادسة والـ ــا( والأربعـ   ، فيينـ
 )٥(،)٢٠١٤يوليــه /تمــوز ١٩- ٧نيويــورك، ( والأربعــين سابعة والــ)٤(،)٢٠١٣يوليــه /تمــوز  ٢٦- ٨

معـاملات  في مجـال    تأكيد ولاية الفريق العامل المعني بتسوية المنازعات بالاتصال الحاسـوبي المباشـر             
لحدود، بما فيهـا المعـاملات فيمـا بـين المنـشآت التجاريـة والمعـاملات بـين               التجارة الإلكترونية عبر ا   

 .المنشآت التجارية والمستهلكين

ــل وشــرع  -٢ ــق العام ــه الفري ــشرين  ، في دورت ــة والع ــا، ( الثاني ــانون الأول١٧-١٣فيين  / ك
  وطلب إلى  ؛في موضوع تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر      في النظر   ،  )٢٠١٠ديسمبر  

ــسوية المنازعــات بالاتــصال الحاســوبي المباشــر       ــة عامــة لت ــدّ مــشروعَ قواعــد إجرائي ــة أن تُع الأمان
، على أن يُوضع في الاعتبار أنَّ أنواع الدعاوى التي تتناولهـا القواعـد هـي المعـاملات                  ")القواعد("

يـة وبـين المنـشآت     المتدنِّية القيمـة والكـبيرة الحجـم المنفَّـذة عـبر الحـدود فيمـا بـين المنـشآت التجار                   
الثالثـة   ، أثناء دوراته من   القواعدمشروع  نظر الفريق العامل في مضمون      و. التجارية والمستهلكين 

ــشرين  ــورك، (والعــ ــار٢٧-٢٣نيويــ ــايو / أيــ ــعةالإلى  )٢٠١١مــ ــشرين تاســ ــورك( والعــ   ، نيويــ
 ).٢٠١٤مارس /آذار ٢٨-٢٤

 / تــشرين الثــاني٩-٥فيينــا، (لفريــق العامــل أثنــاء دورتــه الــسادسة والعــشرين  وتبــيَّن ل  -٣
ــوفمبر  ــات      ) ٢٠١٢ن ــستوعب الولاي ــشتمل القواعــد علــى مــسارين لكــي ت ــزم أن ت ــد يل ــه ق أن

القضائية التي تُعتـبر فيهـا اتفاقـات التحكـيم المبرمـة قبـل المنازعـة مُلزِمـة للمـستهلكين، وكـذلك              
نازعـة مُلزِمـة للمـستهلكين      الولايات القضائية التي لا تُعتبر فيها اتفاقات التحكيم المبرمـة قبـل الم            

───────────────── 
 .٢٥٧، الفقرة )A/65/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )1(  

  .٢١٨ الفقرة ،)A/66/17 (١٧ والستون، الملحق رقم السادسةالدورة المرجع نفسه،  )2(  
  .٧٩، الفقرة )A/67/17 (١٧الدورة السابعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )3(  
  .٢٢٢، الفقرة )Corr.1 وA/68/17(والتصويب  ١٧ة والستون، الملحق رقم لثامنالدورة االمرجع نفسه،  )4(  
  .د الإعداد، قي)A/69/17 (١٧ والستون، الملحق رقم تاسعةالدورة الالمرجع نفسه،  )5(  
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الــسابعة الفريــق العامــل في دورتــه نظــر و ). والمرفــق٢٥-١٣، الفقــرات A/CN.9/762الوثيقــة (
ــشرين ــام ذي     في ،والع ــدعو إلى الأخــذ بنظ ــراح ي ــة تحكــيم    اقت ــهي أحــدهما بمرحل ــسارين ينت م

 .بهاينتهي الآخر  لاو

مــايو /أيــار ٢٤- ٢٠، يــوركنيو( والعــشرين بعة دورتــه الــسا فيالفريــق العامــل  ونظــر   - ٤
، ")المـسار الأول ("ة مُلزم ـفي مشروع نـص مـسار القواعـد الـذي ينتـهي بمرحلـة تحكـيم          ) ٢٠١٣

ــة   ــواردة في الوثيقـ ــصيغته الـ ــافتهاA/CN.9/WG.III/WP.119بـ ــسار الأول  .  وإضـ ــيغة المـ ــرد صـ وتـ
 في  )A/CN.9/769انظـر تقريـر تلـك الـدورة في الوثيقـة            (للقواعد التي نتجت عن تلـك النقاشـات         

  .علما بأن الفريق العامل لم ينظر فيها بعد ،A/CN.9/WG.III/WP.123الوثيقة 
ــ الفريــق العامــل في دورتانتقــلو  -٥  / تــشرين الثــاني٢٢-١٨فيينــا، (ه الثامنــة والعــشرين ي

نظــر في إلى ال) ٢٠١٤مــارس / آذار٢٨-٢٤نيويــورك، (والتاســعة والعــشرين ) ٢٠١٣نــوفمبر 
ويــرد ). "المــسار الثــاني("ة مُلزمــ الــذي لا ينتــهي بمرحلــة تحكــيم مــشروع نــص مــسار القواعــد

ــة         ــدورتين في الوثيقـــ ــك الـــ ــل في تلـــ ــق العامـــ ــه الفريـــ ــر فيـــ ــذي نظـــ ــنص الـــ ــشروع الـــ مـــ
A/CN.9/WG.III/WP.123/Add.1 والوثيقة ،A/CN.9/WG.III/WP.127وإضافتها، على التوالي .  

أن يتنـاول الفريـق العامـل في دورتـه          ت اللجنة في دورتها السابعة والأربعين علـى         اتَّفقو  -٦
 مــن تقريــر اللجنــة عــن ٢٢٢الــثلاثين نــص المــسار الأول للقواعــد، والمــسائل المبينــة في الفقــرة  

إضـافة  ،  A/CN.9/WG.III/WP.125 والتي نوقش بعضها في الوثيقـة        )٦(دورتها السادسة والأربعين  
أن علـى   والولايـات المتحـدة، و    إلى الاقتراح المقدم من حكومات كولومبيا وكينيـا وهنـدوراس           

  )٧(.فتوحةالملمسائل لوضع حلول عملية الفريق العامل يواصل 
وقــد أدرجــت فيهــا صــيغ متنوعــة  . هــذه المــذكرة نــص المــسار الأول للقواعــد وتُــورد   -٧

وتغــــييرات هيكليــــة بغــــرض مــــساوقة مــــشروع المــــسار الأول بــــصيغته الــــواردة في الوثيقــــة 
A/CN.9/WG.III/WP.123 غــييرات الــتي أدخلــت علــى المــسار الثــاني أثنــاء دورتي الفريــق  مــع الت

ولا تتعلــق تلــك التغــييرات بالموضــوع بــل تُعــنى بمــساوقة ترتيــب الأحكــام    . العامــل الــسابقتين
وقـد  .  عليه الفريـق العامـل بـشأن مـشروع نـص المـسار الثـاني               اتَّفقوالتعاريف والصياغة مع ما     

تي حذفت فيها من نص المـسار الثـاني، وأبقـي عليهـا في              حذفت الأقواس المعقوفة في الحالات ال     
والغـرض مـن    . بحكـم خـاص بـإجراءات المـسار الأول        سـوى   يتعلق الأمـر فيهـا      لا  الحالات التي   

ــد في           ــن جدي ــر م ــب النظ ــاش لا يتطل ــاً للنق ــل أساس ــق العام ــاء الفري ــو إعط ــييرات ه ــك التغ تل
───────────────── 

  ).Corr.1 وA/68/17 (والتصويب ١٧ والستون، الملحق رقم ثامنةالدورة الالمرجع نفسه،  )6(  
  .، قيد الإعداد)A/69/17 (١٧ والستون، الملحق رقم تاسعةالدورة الالمرجع نفسه،  )7(  
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لأمر على الفريق العامل، أدرجـت بـشأن        ولتسهيل ا . التغييرات الصياغية غير المتعلقة بالموضوع    
ة مـن النقاشـات بـشأن    كل مادة واردة في هذه المذكرة إشارات إلى أحدث التعليقات المـستمدَّ          

  .المسار الأول والمسار الثاني، حسب الحالة، المتعلقة بتلك المادة
    

ة تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر في سياق معاملات التجار  - ثانياً  
      مشروع القواعد الإجرائية: الإلكترونية عبر الحدود

   ملاحظات عامة  -ألف  
ر إلى أي مـدى يمكـن       أن يقـرِّ  العامـل يـودُّ      الفريق   لعلَّمن منظور يتعلق أكثر بالموضوع،        - ٨

أو ينبغي لأحكام المـسار الأول أن تتطـابق مـع الأحكـام ذاتهـا الـواردة في المـسار الثـاني، علـى أن             
وقـد يكـون ذلـك مستـصوباً فيمـا يتعلـق            . ا فقـط في المرحلـة الأخـيرة مـن الإجـراءات           تتباين عنـه  

  .تسوية المنازعات لإجراءات المسارين الأول والثاني على السواء  خدمةمديريبتنفيذ 
    

   ملاحظات على مشروع القواعد الإجرائية  -باء  
   القواعد الاستهلالية  - ١  

 مشروع الديباجة  - ٩

د الأونــسيترال لتــسوية المنازعــات بالاتــصال الحاســوبي المباشــر يُقــصد مــن قواعــ  ‐١"  
ية القيمـة الـتي   أن تُستعمل في سياق المنازعات التي تنشأ من المعاملات المتدنِّ       ) "القواعد"(

 .تُجرى عبر الحدود بواسطة الخطابات الإلكترونية

لاتــصال يُقــصد مــن القواعــد أن تُــستعمل مقترنــةً بإطــار لتــسوية المنازعــات با    ‐ ٢"  
 ]:التي هي مُرفقةٌ بالقواعد كتذييل لها[ف من الوثائق التالية الحاسوبي المباشر يتألَّ

ــة       )أ[(       ــدنيا الخاصـ ــات الـ ــة والمتطلبـ ــادئ التوجيهيـ ــصَّبمالمبـ ــديري /اتنـ مـ
 ]تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر؛خدمات 

 ]بالمحايدين؛المبادئ التوجيهية والمتطلبات الدنيا الخاصة   )ب[(    

 ]المبادئ القانونية الموضوعية لتسوية المنازعات؛  )ج[(    

 ]آلية الإنفاذ عبر الحدود؛) د[(    

    [...]." 
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 ملاحظات

 علـى المناقـشات المتعلقـة       دخلـت عليهـا بنـاءً     د هذه الديباجة جميع التغـييرات الـتي أُ        تجسِّ  -١٠
 مـن الوثيقـة     ٢٨-٢٤لصلة في الفقرات    وترد التعليقات الأخيرة ذات ا    . بإجراءات المسار الثاني  

A/CN.9/WG.III/WP.127.  
 )نطاق الانطباق (١مشروع المادة   -١١

عقــد بيــعٍ أو خدمــةٍ أُبــرم باســتخدام     تنطبــق القواعــد مــتى كــان الطرفــان في       ‐ ١"  
 على أنَّ المنازعات المتعلقـة  ،إجراء المعاملة، وقت  فقا صراحةً  قد اتَّ  الخطابات الإلكترونية 

  عاملة والمندرجة ضمن نطاق القواعد تسوّى بمقتضى القواعد؛بتلك الم
لا تنطبق هذه القواعد متى كان أحد طرفي المعاملة مستهلِكاً ينتمـي إلى دولـة               ) أ( ١["  

مدرجة في القائمة الواردة في المرفق سين، ما لم يكن قد اتُّفق على القواعد بعد نـشوء                 
 ]".المنازعة

 أعــلاه اتفاقــاً مــستقلاً ١اقُ الــصريح المــشار إليــه في الفقــرة يــستلزم الاتفــ ‐مكــرَّراً ١"  
ــة    ــه إلى المــشتري   ومنفــصلا عــن تلــك المعامل ــارة يوجَّ ــد وإشــعاراً واضــح العب ــأنَّيفي  ب

ى مـن خـلال     وتنـدرج ضـمن نطـاق القواعـد تُـسوَّ          بتلك المعاملـة  المنازعات التي تتعلق    
ن فيـه مـا إذا كـان المـسار الأول           ويُبـيِّ [إجراءات تسوية حاسوبية بمقتضى هذه القواعد       

ــى تلـــك      ــق علـ ــذي ينطبـ ــو الـ ــد هـ ــاني للقواعـ ــسار الثـ ــةأم المـ ــسوية  ‘] (المنازعـ ــد تـ بنـ
 ".)‘المنازعات

 : على الدعاوى الناشئة عنلا تنطبق هذه القواعد إلاَّ  ‐٢"  

مـة أو عـدم تـسليمها في        بضائع المبيعة أو الخـدمات المقدَّ     عدم تسليم ال    )أ(      
أو عـدم توفيرهـا طبقـاً    /يـل ثمنـها أو خـصمه بـصورة غـير صـحيحة، و         موعدها، أو تحم  

 أو؛ ١ المشار إليه في الفقرة ةعقد البيع أو الخدمل

 .مةم كامل ثمن البضائع أو الخدمات المقدَّعدم تسلُّ  )ب(    

 مـن   ه إذا تعـارض أيٌّ     أنَّ ـ اسوبية، إلاَّ تَحكُم هذه القواعد إجراءات التسوية الح       ‐٣"  
ع حكــمٍ في القــانون المنطبــق لا يمكــن للطــرفين نقــضه، كانــت الغَلبــة   هــذه القواعــد مــ
 ".لذلك الحكم
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 ملاحظات

دخلـت   أعلاه عدداً مـن التغـييرات الـتي أُ         ١١الواردة في الفقرة    بصيغتها   ١د المادة   تجسِّ  -١٢
استناداً إلى المناقشات المتعلقـة بـإجراءات المـسار الثـاني؛ والحكـم الوحيـد المختلـف عـن أحكـام                 

 وعنوانهـا فهمـا يتعلقـان بالمـسار الأول        ) أ (١الوارد في الفقرة    الحكم  جراءات المسار الثاني هو     إ
 مـــــن الوثيقـــــة  ١٨-١٤وتـــــرد التعليقـــــات الأخـــــيرة ذات الـــــصلة في الفقـــــرات     . فقـــــط

A/CN.9/WG.III/WP.123 من الوثيقة ٣٥-٢٧ والفقرات A/CN.9/WG.III/WP.130.  
 )التعاريف (٢مشروع المادة   -١٣

 :لأغراض هذه القواعد"  

 ")التسوية الحاسوبية: "اختصاراً(تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر   

ر باســتخدام سَّ آليــةٌ لتــسوية المنازعــات تُي ــ‘التــسوية الحاســوبية‘يُقــصد بتعــبير   ‐١"  
  .الإلكترونية وغيرها من تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالخطابات 

  
د في بنـد تـسوية      المحـدَّ [ الكيـانُ    ‘ التسوية الحاسـوبية    خدمة مدير‘يُقصد بتعبير   "  ‐٢"  

ــذي]المنازعــات ــضى هــذه القواعــد،   ال ــولى، بمقت ــسيق   يت ــسوية  إدارة وتن إجــراءات الت
  . على نحو يشمل، عند الاقتضاء، إدارة منصة للتسوية الحاسوبيةالحاسوبية

 ى، بمقتـضى هـذه القواعـد،      نظـام يتـولَّ   ‘ التـسوية الحاسـوبية    منصَّة‘يُقصد بتعبير     ‐٣"  
 .يها أو تخزينها أو تبادلها أو تجهيزها على نحو آخرإنشاء الخطابات أو إرسالها أو تلقِّ

  
 الطرفان  

 أيُّ طـــرف يـــستهل إجـــراءات التـــسوية الحاســـوبية  ‘عيالمـــدَّ‘يُقـــصد بــــتعبير   ‐٤"  
  . بإصدار إشعار بهذا الشأن،بمقتضى القواعد

  . الطرفُ الذي يُوجَّه إليه الإشعار‘ى عليهعَالمدَّ‘يُقصد بتعبير   ‐٥"  
 ]يحدد لاحقاً[  

ف في المقـام الأول لأغـراض        شخص طبيعي يتـصرَّ    ‘المستهلك‘يُقصد بتعبير    ‐)أ (٥["
  ].ة أو منـزليةيشخصية أو عائل
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 المحايد  

 . شخصٌ يساعد الطرفين على تسوية المنازعة أو حلها‘المحايد‘يُقصد بتعبير   ‐٦"  
  

 الخطاب  

بما في ذلـك أيُّ بيـان أو إعـلان أو مُطالبـة             (أيُّ خطاب    ‘الخطاب‘يُقصد بتعبير     ‐ ٧"  
يصدر بواسطة معلومات منشأة أو مرسلة ) رة أو تبليغ أو طلبأو إشعار أو ردّ أو مذكِّ

  .نة بوسائل إلكترونية أو مغنطيسية أو بصرية أو بوسائل مشابهةاة أو مخزَّأو متلقَّ
ــبير  يُ  ‐٨"   ــروني  ال‘قــصد بتع ــوان الإلكت ــه   ‘]المحــدد[عن ــات أو جــزء من  نظــام معلوم

تبادل الخطابـات المتعلقـة بتلـك       من أجل   الطرفان في عملية التسوية الحاسوبية      ] دهيحدِّ[
 ".العملية

  
 ملاحظات

 علـى    أعلاه التعديلات التي أجريت بنـاءً      ١٣ بصيغتها الواردة في الفقرة      ٢د المادة   تجسِّ  -١٤
إجـراءات المـسار    أحكام  عن  المختلف  ءات المسار الثاني؛ والحكم الوحيد      المناقشات بشأن إجرا  

وتــرد .  فقــطوعنوانهــا، فهمــا يتعلقــان بالمــسار الأول) أ (٥في الفقــرة هــو الحكــم الــوارد الثــاني 
 ؛A/CN.9/WG.III/WP.123 مــن الوثيقــة ٢١ و٢٠التعليقــات الأخــيرة ذات الــصلة في الفقــرتين 

  .A/CN.9/WG.III/WP.130  من الوثيقة٤٢-٣٧والفقرات 
  )الخطابات (٣مشروع المادة   -١٥

ــسوية الحاســوبية إلى       ‐١"   ــصادرة في ســياق إجــراءات الت ــات ال تُرســل كــل الخطاب
ويُحـدَّد في بنـد تـسوية       .  عـبر منـصة التـسوية الحاسـوبية         التسوية الحاسوبية   خدمة مدير

يرسـل  ] [د كـل طـرف  يحـدِّ [ و. التـسوية الحاسـوبية    نصَّةالمنازعات العنوانُ الإلكتروني لم   
 ].داًمحدَّ[عنواناً إلكترونيا ] ية الحاسوبية التسو خدمةكل طرف إلى مدير

التسوية الحاسوبية، عَقبَ تقـديم      خدمةمدير  يُعتبر الخطابُ قد تُسُلِّم عند قيام         ‐٢"  
وقـت  [. ٤، بتبليغ الطـرفين بوجـود الخطـاب وفقـاً للفقـرة        ١الخطاب إليه وفقاً للفقرة     

للاسـتخراج  قـابلاً   الخطاب  الإلكتروني هو الوقت الذي يصبح فيه ذلك        الخطاب  لقّي  ت
  ].نه المرسَل إليهعنوان إلكتروني يعيِّفي المرسَلُ إليه من جانب 

ــدير يُـــسارع   ‐٣"   ــةمـ ــ خدمـ ــرارات تـــسلُّ التـــسوية الحاسـ ــال إقـ أيِّ  موبية إلى إرسـ
 .]ناوينهم الإلكترونيةعلى ع[المحايد  وأ خطابات يتبادلها أيٌّ من الطرفين
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المحايـد بوجـود     وأ الطرف المعني التسوية الحاسوبية إلى تبليغ      خدمةمدير  يسارع    ‐ ٤"  
  .في منصَّة التسوية الحاسوبيةموجَّه إلى ذلك الطرف أو إلى المحايد أيِّ خطاب 

ــسارع   ‐٥"   ــةمــدير ي ــسوية الحاســوبية إلى   خدم ــغ الت ــد  تبلي ــع الأطــراف والمحاي جمي
وبــدء مرحلــة التــسوية الميــسَّرة مــن مــن مراحــل الإجــراءات رحلــة التفــاوض باختتــام م
، وببــدء مرحلــة  هــذهالإجــراءات، وكــذلك بانقــضاء مرحلــة التــسوية الميــسَّرة مراحــل 
  ".، إن انطبق الحال من مراحل الإجراءاتالتحكيم

  
  ملاحظات

ــة  ) ٥(باســتثناء الفقــرة    -١٦ لا إلى اءات الإجــرمراحــل مــن التحكــيم الــتي تــشير إلى مرحل
 أعـلاه   ١٥ بـصيغتها الـواردة في الفقـرة         ٣ المـادة    ، فـإنَّ  مرحلة التوصـية مـن مراحـل الإجـراءات        

وتـرد  .  على المناقـشات المتعلقـة بـإجراءات المـسار الثـاني           جريت بناءً د جميع التغييرات التي أُ    تجسِّ
والفقــرة  ؛A/CN.9/WG.III/WP.130 مــن الوثيقــة ٥١-٤٤التعليقــات ذات الــصلة في الفقــرات 

  .A/CN.9/WG.III/WP.123 من الوثيقة ٢٦
    

   بدء الإجراءات  - ٢  
 )الإشعار( ألف ٤مشروع المادة   -١٧

 .٤ لفقــرةوفقــاً لالتــسوية الحاســوبية إشــعاراً   خدمــةمــدير ي إلى دَّعرســل المــي  ‐١"  
 يُشفَعَ الإشعار، قَدْرَ الإمكان، بكـل الوثـائق والأدلـة الأخـرى الـتي اسـتند                أنينبغي  و[

 .]ن إشارات إليهاإليها المدَّعي، أو أن يتضمَّ

 الإشــعارَ عَى عليـه بـأنَّ  التـسوية الحاسـوبية إلى تبليـغ المـدَّ     خدمـة مـدير  يـسارع    ‐٢"  
  . التسوية الحاسوبيةمنصَّةمتاح في 

التـسوية   خدمـة مـدير   غ  تُعتبَر إجراءاتُ التسوية الحاسوبية قد بدأت عندما يبلِّ ـ         ‐٣"  
 الإشـعار متـاح في      ، بـأنَّ  ١وفقـاً للفقـرة     إليه  لإشعار   إرسال ا   عقبَ الحاسوبية الطرفين، 

 .منصَّة التسوية الحاسوبية

 : الإشعار ما يلينُمَّضَيُ  ‐٤"  

ــروني  الاســمَ   )أ("       ــوان الإلكت ــه  مــن المــدَّعي وممثِّ لكــلٍٍّ] المحــدَّد[والعن إنْ (ل
 تسوية الحاسوبية؛ف نيابة عن المدَّعي في إجراءات الالمأذون له بالتصرُّ) وجد
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إنْ (لـه    من المدَّعَى عليـه وممثِّ      لكلٍٍّ ]دالمحدَّ[الاسمَ والعنوان الإلكتروني      )ب("      
 المعروف لدى المدَّعي؛) وجد

 الأسسَ التي تستند إليها الدعوى؛  )ج("    

 أيَّ حلول مقترحة لتسوية المنازعة؛  )د("    

 الوقت الـراهن أيَّ سـبل انتـصاف          المدَّعي لا يلتمس في    بياناً يفيد بأنَّ    )هـ("[      
 ] المنازعةَ المتعلقة بالمعاملة المعنية؛أخرى تجاه المدَّعَى عليه فيما يخصُّ

 ؛]يدَّعمكانَ وجود الم  )و(["    
  الإجراءات بها؛ي تسييرَدَّعل الماللغةَ التي يُفضِّ  )ز("    

 ـــ  )ح("       ــعَ الم ــه /دَّعي و توقيـ ــد أيَّأو أو ممثّلـ ــرى لتحديـ ــق أخـ ــه   طرائـ هويتـ
 .والتوثُّق منها

ــوفِّ   ‐٥"[   ــيجــوز أن ي ــه الإشــعارَ، أيَّ معلومــات أخــرى ذات    دَّعر الم ي، وقــت تقديم
 معلومــات تتعلــق بالتماســه ســبلَ  اً أيَّأيــض و،صــلة، بمــا فيهــا معلومــات تــدعم دعــواه 

 "].أخرىقانونية انتصاف 
  

 ملاحظات

أعـلاه عــدداً مـن التغـييرات الــتي     ١٧ ألـف بــصيغتها الـواردة في الفقـرة    ٤د المـادة  تجـسِّ   -١٨
وتـرد التعليقـات ذات الـصلة في        .  على المناقـشات المتعلقـة بـإجراءات المـسار الثـاني           أجريت بناءً 
ــرات  ــة  ٦١-٥٤الفق ــن الوثيقــة  ٥٨-٥٣ والفقــرات ؛A/CN.9/WG.III/WP.119 مــن الوثيق  م

A/CN.9/WG.III/WP.130.  
لينظـر  معقـوفتين  قـد أدرجـت بـين    ) ٥(لفقـرة  يلاحـظ أن ا أن  العامل يودُّ   لَّ الفريق   ولع  -١٩
ر وإذا قـرَّ .  ألف في إجـراءات المـسار الثـاني   ٤تجسد التعديل الذي أجري على المادة وأنها  ،  فيها

لانتفـاء  ) ١(حـذف الجملـة الثانيـة مـن الفقـرة           يُقتـرح   ،  )٥(الفريق العامل الإبقـاء علـى الفقـرة         
ب عليهـا مـن تبعـات       ومـا يترتَّ ـ  ) ـه ـ(رة الفرعيـة     إدراج الفق ـ  وعلى كل حال، فإنَّ   . الحاجة إليها 

قانونيــة مقــصودة قــد يــستدعي أن يعــاود الفريــق العامــل النظــر في الأمــر؛ فقــد حــذف حكــم     
  .مشابه فيما يتعلق بإجراءات المسار الثاني
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 )الرد( باء ٤مشروع المادة   -٢٠

وفقـاً  لـى الإشـعار    عاالتسوية الحاسوبية رد  خدمة مديريُرسِل المدَّعَى عليه إلى       ‐١"  
الإشـعار متـاح في   أنَّ أيام تقويمية من تاريخ إبلاغـه ب ـ    )] ٧(سبعة  [ في غضون    ٢لفقرة  ل

 الوثـائق والأدلـة   بكلِّ، قدر الإمكان،   أن يُشفَعَ الردّ   وينبغي[ . التسوية الحاسوبية  منصَّة
 ].الأخرى التي استند إليها المدَّعَى عليه، أو أن يتضمّن إشارات إليها

 :ما يليالرد  يُضمَّنُ  ‐٢"  

إنْ (لـه    لكلٍ من المدَّعَى عليـه وممثِّ      ]دالمحدَّ[الاسمَ والعنوان الإلكتروني      )أ"(      
 ف نيابة عن المدَّعَى عليه في إجراءات التسوية الحاسوبية؛المأذون له بالتصرُّ) وجد

  على الأسس التي استندت إليها الدعوى؛ارد  )ب("    

 ة لتسوية المنازعة؛أيَّ حلول مقترح  )ج("    

عَى عليــه لا يلــتمس في الوقــت الــراهن أيَّ ســبل   المــدَّبيانــاً يفيــد بــأنَّ  )د("[      
 ]عة المتعلقة بالمعاملة المعنية؛ المنازي فيما يخصُّدَّعانتصاف أخرى تجاه الم

 ]ى عليه؛دَّعَمكان وجود الم  )هـ(["    

لإجــراءات الــتي حــدَّدها ى عليــه يوافــق علــى لغــة ا عَمــا إذا كــان المــدَّ  )و("[      
ل اسـتعمال لغـة أخـرى        ألف أعلاه، أم يفضِّ    ٤من المادة   ) ز (٤ي بمقتضى الفقرة    دَّعالم

 ]في الإجراءات؛

هويتــه  طرائــق أخــرى لتحديــد أيَّأو أو ممثلــه /ى عليــه وعَتوقيــع المــدَّ  )ز("[      
 ].والتوثُّق منها

 معلومـات أخـرى ذات      ، أيَّ هإرسـاله ردَّ  م، وقـت    ى عليـه أن يقـدِّ     عَيجوز للمدَّ   ‐٣"[  
 معلومــات تتعلــق بالتماســه ســبلَ أيــضاً أيَّ و،صــلة، بمــا فيهــا أيُّ معلومــات تــدعم ردَّه

 ]".انتصاف أخرى
  

 ملاحظات

 أعــلاه عــدداً مــن التغــييرات الــتي  ٢٠ بــاء بــصيغتها الــواردة في الفقــرة  ٤د المــادة تجــسِّ  -٢١
وتـرد التعليقـات ذات الـصلة في        .  المـسار الثـاني     على المناقـشات المتعلقـة بـإجراءات       أجريت بناءً 
ــرات  ــة ٦٩-٦٣الفقـــ ــن الوثيقـــ ــرة ؛A/CN.9/WG.III/WP.119 مـــ ــة ٢٩ والفقـــ ــن الوثيقـــ  مـــ

A/CN.9/WG.III/WP.123من الوثيقة ٦٠والفقرة  ؛ A/CN.9/WG.III/WP.130.  
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د التعـديل الـذي أجـري       ، وهـي تجـسِّ    معقـوفتين بين  ) ٣(وأدرجت فقرة جديدة رقمها       -٢٢
 ١٩وعلـى غـرار المناقـشة الـتي وردت في الفقـرة             .  بـاء في إجـراءات المـسار الثـاني         ٤ى المادة   عل

يتعلـق أيـضاً بالجملـة الثانيـة مـن          فيمـا   أن يـستعرض هـذا الحكـم        العامل يـودُّ     الفريق   لعلَّأعلاه،  
 ).د) (٢(والفقرة ) ١(الفقرة 

 )الدعاوى المضادة(جيم  ٤مشروع المادة [  -٢٣

ن الرد على الإشـعار بالتـسوية الحاسـوبية دعـوى مـضادة واحـدة               تضمَّيجوز أن ي    ‐ ١"  
أو أكثر، شريطة أن تكون تلك الدعاوى المضادة مندرجة ضمن نطاق القواعـد وناشـئة               

ن الـــدعوى المـــضادة تتـــضمَّو. عـــن نفـــس المعاملـــة الـــتي نـــشأت عنـــها الـــدعوى الأولى 
 . ألف٤ من المادة )د(و) ج( ٤المعلوماتِ الواردةَ في الفقرتين الفرعيتين 

أيـام  )] ٧(سـبعة  [دعـوى مـضادة في غـضون    أيِّ  علـى    ي أن يـردَّ   مـدَّع يجوز لل   ‐٢"  
.  التـسوية الحاسـوبية  منـصَّة ضادة في الم ـدعوى ال ـو الردِّتاريخ إبلاغه بوجود    تقويمية من 

) ب (٤ على الدعوى المضادة المعلوماتِ الـواردةَ في الفقـرتين الفـرعيتين             ن الردُّ يتضمَّو
 ]". باء٤من المادة ) ج(و

  
 ملاحظات

 مـــن الوثيقـــة   ٦٩و ٦٨ جـــيم في الفقـــرتين   ٤تـــرد التعليقـــات ذات الـــصلة بالمـــادة       -٢٤
A/CN.9/WG.III/WP.127مــــن الوثيقــــة ٦٣ والفقــــرة ؛ A/CN.9/WG.III/WP.130 . ولم ينظــــر

  .الفريق العامل في حكم يتعلق بالدعوى المضادة في سياق إجراءات المسار الأول
    

   التفاوض  - ٣  
 )التفاوض (٥مشروع المادة   -٢٥

 بدء مرحلة التفاوض  

 إلى  بـدأ مرحلـة التفـاوض عنـد إرسـال الـردِّ           ت ،دعـوى مـضادةً    الـردُّ ن  إذا لم يتضمَّ    ‐ ١"  
 دعـوى مـضادة     ن الـردُّ  ا إذا تـضمَّ   أمَّ ـ. التسوية الحاسوبية وتبليغ المـدَّعي بـذلك      خدمة  مدير  
ى عَ المدَّعي على هذه الدعوى المضادة وتبليغ المـدَّ        ال ردِّ عند إرس تبدأ  مرحلة التفاوض   فإنَّ  

 .هما أقرب جيم، أي٤ُّ من المادة ٢دة في الفقرة  المحدَّعليه بذلك أو عند انقضاء فترة الردِّ

تـشمل مرحلـة التفـاوض مــن مراحـل الإجـراءات التفــاوضَ بـين الطـرفين عــبر          ‐٢"  
 . التسوية الحاسوبيةمنصَّة
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 سَّرةية الميوبدء مرحلة التس  

 علـــى االتـــسوية الحاســـوبية رد خدمـــةمـــدير إذا لم يرســـل المـــدَّعَى عليـــه إلى   ‐٣"  
 بــاء في غــضون الفتــرة ٤مــن المــادة  ٢الفقــرة  يتوافــق مــع الــشكل الــوارد في الإشــعار 

 بــاء، أو إذا طلــب أحــد الطــرفين أو كلاهمــا ٤ مــن المــادة ١الزمنيــة المحــددة في الفقــرة 
 مــن مراحــل الإجــراءات، أو إذا اختــار  يــسَّرة إلى مرحلــة التــسوية المالانتقــال بالعمليــة

فـوراً  بـدأت   أحد الطرفين عدم الدخول في مرحلة التفـاوض مـن مراحـل الإجـراءات،               
 . من مراحل إجراءات التسوية الحاسوبيةيسَّرةمرحلة التسوية الم

ض في غـضون     الطرفان إلى تـسوية لمنازعتـهما عـن طريـق التفـاو            لتوصَّإذا لم ي    ‐٤"  
بــدأت أيــام تقويميــة مــن بــدء مرحلــة التفــاوض مــن مراحــل الإجــراءات، ) ١٠(عــشرة 

  . من مراحل إجراءات التسوية الحاسوبيةيسَّرةالم فوراً مرحلة التسوية
  

 تمديد الفترة الزمنية  

ل إلى  للتوصُّ ـ] [لتقـديم الـرد   [فقا على تمديد الموعـد الأقـصى        يجوز للطرفين أن يتَّ     ‐ ٥"  
ــسوية ــرة واحــدة فقــط  ]ت ــذا  لكــن يجــب ألاَّ . م ــد عــشرة   يتجــاوز ه ــام ) ١٠(التمدي أي
 ".تقويمية

  
 ملاحظات

في  لاحقــاً، وهــو أمــر يجــب النظــر فيــه )٥(ين في الفقــرة تباســتثناء مــا يــرد بــين معقــوف  -٢٦
د جميـع    أعـلاه تجـسِّ    ٢٥ بصيغتها الـواردة في الفقـرة        ٥ المادة   سياق إجراءات المسار الأول، فإنَّ    

وتـرد التعليقـات    .  علـى المناقـشات المتعلقـة بـإجراءات المـسار الثـاني            يرات التي أجريت بنـاءً    التغي
 ٧٦-٧١ والفقـرات    ؛A/CN.9/WG.III/WP.123 مـن الوثيقـة      ٣٤-٣١ذات الصلة في الفقرات     

  .A/CN.9/WG.III/WP.130 من الوثيقة ٦٥والفقرة  ؛A/CN.9/WG.III/WP.127من الوثيقة 
في إجـراءات   يـستذكر أنـه أبقـى       أن  العامـل يـودُّ      الفريق   لعلَّ،  )٥(قرة  وفيما يتعلق بالف    -٢٧

بـاع نهـج    اتِّويُقترح  ". لتقديم الرد "عبارة  وحذف  " ل إلى تسوية  للتوصُّ"على عبارة   المسار الثاني   
 .مماثل في المسار الأول
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    التسوية الميَسَّرة  - ٤  
  )رةالتسوية الميسَّ (٦مشروع المادة   -٢٨

رة مــن إجــراءات التــسوية الحاســوبية يــسارع  ء مرحلــة التــسوية الميــسَّعنــد بــد  ‐١"  
 ، ويبلِّــغ الطــرفين ٩تعــيين محايــد وفقــاً للمــادة    إلى التــسوية الحاســوبية  خدمــة مــدير 

ــذا  ‘١‘ ــيينبه ــرة  التع ــاً للفق ــادة  ١ وفق ــن الم ــضاء   ‘٢‘، و [٩ م ــصى لانق ــد الأق  بالموع
 )].٣(مرحلة التسوية الميسَّرة بمقتضى الفقرة 

 .تعيينه، مع الطرفين سعياً وراء التوصل إلى اتفاق تسويةبعد يتخاطب المحايد،   ‐٢"  

رة في ل الطرفــان إلى تــسوية منازعتــهما بواســطة التــسوية الميــسَّ     إذا لم يتوصَّــ  ‐٣"  
 مــن ١أيــام تقويميــة مــن تبليغهمــا بتعــيين المحايــد بمقتــضى الفقــرة ) ١٠(غــضون عــشرة 

 انتقلـت إجـراءات التـسوية الحاسـوبية إلى        ،  )‘سوية الميسَّرة انقضاء مرحلة الت  ‘ (٩المادة  
، وسارع مدير خدمـة التـسوية       ٧ بمقتضى المادة    الإجراءاتمراحل   من   رحلة النهائية الم

 بأنهما انـتقلا مـن مرحلـة التراضـي          ،)٥ (٣ بمقتضى المادة    ،الحاسوبية إلى تبليغ الطرفين   
  ".مالإجراءات إلى مرحلة التحكيم الملزِمراحل من 

  
    ملاحظات    

  ، مــا عــدا )٨كانــت ســابقاً المــادة ( أعــلاه ٢٨ الــواردة في الفقــرة بــصيغتها، ٦ن المــادة تبــيِّ  - ٢٩
التغييرات التي أُجريت بمقتـضى المناقـشات الـتي دارت فيمـا يتعلـق بـإجراءات        كلَّ  منها،  ) ٣(الفقرة  

 مـن الوثيقـة     ٨١- ٧٨الفقـرات     على التعليقات ذات الصلة بـذلك في      لاع  الاطِّويمكن  . المسار الثاني 
A/CN.9/WG.III/WP.127من الوثيقة    ٦٨ و ٦٧تين  الفقرو ؛ A/CN.9/WG.III/WP.130   ؛ وفيما يتعلق

  .A/CN.9/WP.123الوثيقة  من ٥١الفقرة ، في )٣(بالفقرة 
    

   التحكيم  - ٥  
  )التحكيم (٧مشروع المادة   -٣٠

ايـد إلى إبـلاغ الطـرفين بموعـد         عند انقضاء مرحلـة التـسوية الميـسَّرة، يبـادر المح            ‐١"  
أيـام تقويميـة    ) ١٠(يتجاوز هـذا الموعـد عـشرة        ولا  . يقدمان بحلوله مذكراتهما الختامية   

  .من تاريخ انقضاء مرحلة التسوية الميسَّرة
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يقع على عاتق كـل طـرف عـبء إثبـات الوقـائع الـتي يـستند إليهـا في تـدعيم                         ‐٢"  
ــه  ــواه أو دفاع ــد صــلاحية   . دع ــى    وتكــون للمحاي ــات عل ــاء عــبء الإثب ــة لإلق تقديري
  . إذا ما اقتضت ذلك وقائع الأمور، في ظروف استثنائية،الطرف الآخر

، [مها الطرفــان لمنازعــة بنــاء علــى المعلومــات الــتي يقــدِّ لتقييمــاًالمحايــد يجــري   ‐٣"  
ويتـولى مـدير    .  بـشأنها  يـصدر قـراراً تحكيميـا     و] وآخذاً بعين الاعتبار شـروط الاتفـاق،      

التــسوية الحاســوبية إبــلاغ الطــرفين بقــرار التحكــيم، ويــدوَّن قــرارُ التحكــيم في  خدمــة
  .ة التسوية الحاسوبيةمنصَّ

ن فيــه تــاريخ صــدوره يُــصدَر قــرارُ التحكــيم كتابــةً ويوقِّــع عليــه المحايــد، ويبــيَّ   ‐٤"  
  .ومكان التحكيم

  : بخصوص٣ى الاشتراط الوارد في الفقرة  يُلبَّ‐مكرَّراً ٤"  
ر الوصــول إلى المعلومــات صــدور قــرار التحكــيم كتابــة عنــدما يتيــسَّ    )أ(    

  الواردة فيه بحيث يمكن استخدامها مرجعاً فيما بعد؛
ــه       )ب(     ــواردة في ــستخدم البيانــات ال ــدما تُ ــرار التحكــيم عن ــع علــى ق التوقي

  .لتحديد هوية المحايد وبيان موافقته على المعلومات الواردة في قرار التحكيم
  .ن قرار التحكيم بإيجاز الأسس التي استند إليهايبيِّ  ‐٥"  
يُصدَر قرار التحكيم على وجه الـسرعة، ويُفـضَّل أن يكـون ذلـك في غـضون                 ‐٦"  

  ].من نقطة زمنية معينة من الإجراءات[عشرة أيام تقويمية 
  يجوز نشرُ قرار التحكـيم علنـاً بموافقـة كـلِّ الأطـراف أو مـتى كـان أحـدُ                    ‐مكرَّراً ٦"  

فين مُلزَمــاً قانونــا بــأن يُفــصِح عــن ذلــك القــرار مــن أجــل حمايــة حــقٍّ قــانوني أو    الطــر
  .المطالبة به أو في سياق إجراءاتٍ قانونية أمام محكمة أو هيئة مختصة أخرى

وينفِّــذ الطرفــان قــرار التحكــيم . اً للطــرفينمُلزمــ ونهائيــايكــون قــرار التحكــيم   ‐٧"  
  .دون إبطاء

 ، وفقـاً  ]مـن منطلـق العـدل والإنـصاف       [خذ المحايد قراره    يتَّفي جميع الأحوال،      ‐٨"  
، ويأخذ بعـين الاعتبـار أيَّ       [لأحكام العقد، مع مراعاة أيِّ وقائع وظروف ذات صلة          

  ]."أعراف مهنية سارية على المعاملة
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    ملاحظات    
يغتها بــص) ٩كانــت ســابقاً المــادة  (٧بالمــادة ذات الــصلة علــى التعليقــات لاع الاطِّــيمكــن   -٣١

؛ A/CN.9/WG.III/WP.123الوثيقـة    مـن    ٥٦- ٥٣الفقـرات    أعلاه، وذلـك في      ٣٠الواردة في الفقرة    
  .A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1الوثيقة  من ٧٠- ٥٥الفقرات و

بـين  " وآخذاً بعين الاعتبـار شـروط الاتفـاق     "، أُدرجت عبارة    )٣(وفيما يتعلق بالفقرة      -٣٢
 ٧لعامل، وذلك لتبيـان إدخـال صـيغ لغويـة مـشابهة في المـادة                معقوفتين لكي ينظر فيها الفريق ا     

  .من إجراءات المسار الثاني) ٣(
 تصحيح قرار التحكيم) مكرَّراً (٧مشروع المادة [  -٣٣

من تاريخ [أيام تقويمية )] ٥(خمسة [يجوز لأيِّ طرف أن يطلب من المحايد، في غضون         "  
ر بهذا الطلب، أن يصحِّح ما يكون قـد     ، ومع إشعار الطرف الآخ    ]مه قرار التحكيم  تسلُّ

أو أيِّ أخطاء أخـرى أو      [وقع في قرار التحكيم من أخطاء حسابية أو كتابية أو مطبعية            
وإذا رأى المحايد أنَّ لهذا الطلب ما يسوّغه، أجرى التصحيحَ ]. أيِّ سهو ذي طابع مماثل   

م  من تـاريخ تـسلُّ  تقويميين)] ٢(يومين [في غضون ] مع إيراد بيان موجز بأسباب ذلك [
ة التـسوية   وتُـدوَّن في منـصَّ    [ل تلك التصحيحاتُ جزءاً من قرار التحكيم        وتشكِّ. الطلب

ويجوزُ للمحايد أن يُجرِيَ تلك التـصحيحات مـن تلقـاء نفـسه في غـضون                ]. [الحاسوبية
  .]]"أيام تقويمية من تاريخ إرسال قرار التحكيم)] ٥(خمسة [

  
    ملاحظات    

 ٩كانـت سـابقاً المـادة       ) (مكـرَّراً  (٧بالمـادة   ذات الـصلة    علـى التعليقـات     لاع  الاطِّيمكن    -٣٤
العامـل يـودُّ    ولعلَّ الفريـق    . A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1الوثيقة   من   ٧٢الفقرة  في  )) مكرَّراً(

مـن تـاريخ إبـلاغ    "بعبـارة  " مه قـرار التحكـيم  مـن تـاريخ تـسلُّ   "أن ينظر في الاستعاضة عن عبـارة     
 ٧الـصيغة اللغويـة الـواردة في المـادة      أفـضل عـن   حتى تعبِّر تعـبيراً ، وذلك   "قرار التحكيم الطرفين ب 

أيضاً أن ينظر علاوة على ذلك في الربط بين هذه الـصيغة اللغويـة              العامل يودُّ   ولعلَّ الفريق   ). ٣(
  .٣ الواردة في المادة ،م الخطاب أو اعتبار الخطاب قد تُسلِّموصيغة الأحكام بشأن تسلُّ

  آلية المراجعة الداخلية)  ثانياًمكرَّراً (٧مشروع المادة [  -٣٥
) ١٠(يجوز لأيٍّ من الطرفين أن يطلب إلغـاء قـرار التحكـيم في غـضون عـشرة                    ‐ ١"  

مـدير خدمـة التـسوية       بهذا الشأن إلى     م طلباً أيام تقويمية من تاريخ إرسال القرار، بأن يقدِّ       
 بـذلك الطـرف؛ أو       مجحفـاً  تحكـيم يُلحـق ضـرراً     أنَّ مكـان ال   ) أ(، على أسـاس     الحاسوبية
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أنه كان هنالك خروج خطير عـن قاعـدة إجرائيـة أساسـية تنـتقص مـن حـق ذلـك                     ) ب(
  .طرف في مراعاة الأصول الإجرائيةال
ــيِّ  ‐٢"   ــإجراءات     مــديرن يع ــه صــلة ب ــداً لا تكــون ل ــسوية الحاســوبية محاي  خدمــة الت

ى تقيــيم الطلــب في غــضون  يتــولَّالتــسوية الحاســوبية الــتي هــي موضــوع الطلــب، لكــي
 خدمـة التـسوية الحاسـوبية إلى        مـدير وحالما يُعيَّن المحايد، يبادر     . أيام تقويمية ) ٥(خمسة  

  .إبلاغ الطرفين بهذا التعيين
أيام تقويميـة   ) ٧( بشأن طلب الإلغاء في غضون سبعة        نهائيايُصدر المحايد قراراً      ‐٣"  

التحكيم، أُسندت إجراءات التـسوية الحاسـوبية، بنـاء         فإذا ألغي قرار    . من تاريخ تعيينه  
  "].٦على طلب أيٍّ من الطرفين، إلى محايد جديد يُعيَّن وفقاً للمادة 

  
    ملاحظات    

 لكــي )) ثانيــاًمكــرَّراً (٩كانــت ســابقاً المــادة ) ( ثانيــاًمكــرَّراً (٧ المــادة الأمانــةُأدخلــت   -٣٦
، A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1(بعة والعـشرين    ينظر فيهـا الفريـق العامـل خـلال دورتـه الـسا            

للإجـراءات  استعراض من الدرجة الثانيـة      ، وذلك لتقديم مشروع مقترح بشأن آلية        )٧٣الفقرة  
. في حال ارتأى الفريق العامل استحسان اعتماد آلية من هـذا النحـو في إجـراءات المـسار الأول         

طالبـة  يحملـها إلى الم   تحكـيم أن    الرار  طعـن الأطـراف في ق ـ     ففي غياب مثل هـذه الآليـة مـن شـأن            
  . بمقتضى القانون الوطنيبإلغائه
لين الـتي يحـتفظ بهـا       مـن قائمـة مـن المحايـدين المـؤهَّ         "عبـارة   ) ٢(وقد حُذفت من الفقرة       -٣٧

الـتي تـصف مـن      " مقدِّم خدمة التسوية الحاسوبية أو ممـن ينتمـون إلى مؤسـسات تحكـيم أخـرى               
قائمـة  "الحاسـوبية أن يختـار المحايـد، وذلـك عقـب حـذف مبـدأ                التـسوية   خدمـة   أين يجوز لمـدير     

  ).تعيين المحايد (٩الوارد في المادة " المحايدين
علـــى لاع الاطِّـــويمكـــن ).  ثانيـــاًمكـــرَّراً (٧الفريـــق العامـــل في المـــادة بعـــدُ لم ينظـــر و  -٣٨

  .A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1الوثيقة  من ٧٦-٧٤الفقرات التعليقات ذات الصلة في 
    

    التسوية  - ٦  
 )التسوية (٨مشروع المادة   -٣٩

 دُوِّنـت   مـن إجـراءات التـسوية الحاسـوبية        مرحلـة    في أيِّ ل إلى تسوية    التوصُّأمكن  إذا  "  
ئـذٍ إجـراءاتُ    ة التـسوية الحاسـوبية، وانتـهت تلقائيـاً عند         أحكامُ تلـك التـسوية في منـصَّ       

  ".التسوية الحاسوبية
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    ملاحظات    
 إلى مـادة منفـصلة       بـشأن التفـاوض    ٥ التـسوية مـن موضـعه في المـادة           نُقل حكم بـشأن     -٤٠

يمكـن أن  بأنَّـه  القائـل  ذلك لتبيان المبدأ، الوارد أيضاً في إجراءات المـسار الثـاني،        ، و ٨هي المادة   
علــى التعليقــات ذات الــصلة في الاطــلاع ويمكــن .  التــسوية في أيِّ وقــت أثنــاء الإجــراءاتتــتمَّ

ــرة  ــ٧٤الفقـــ ــرات ؛ وA/CN.9/WG.III/WP.130ة  مـــــن الوثيقـــ ــة ٩١-٨٩الفقـــ  مـــــن الوثيقـــ
A/CN.9/WG.III/WP.127 مــــــن الوثيقــــــة ٣٤ و٣٣والفقــــــرتين ؛ A/CN.9/WG.III/WP.123 ؛

  .A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1 من الوثيقة ١٣-١١والفقرات 
    

    المحايد  - ٧  
 )تعيين المحايد (٩مشروع المادة   -٤١

الحاســوبية إلى تعــيين المحايــد عقــب بــدء مرحلــة يــسارع مــديرُ خدمــة التــسوية   ‐١"  
وعنــد تعــيين المحايــد يــسارع مــدير خدمــة   . التــسوية الميــسرة مــن مراحــل الإجــراءات  

التسوية الحاسوبية إلى تبليـغ الطـرفين باسـم المحايـد وبـأيِّ معلومـات أخـرى ذات صـلة              
 .تتعلق بالمحايد أو هويته

ــه، أنَّ     ‐٢"   ــه تعيينَ ــد، بقبول ــد المحاي ــسيير    يؤكِّ ــلازم لت ــتَ ال  بوســعه أن يكــرِّس الوق
 .إجراءات التسوية الحاسوبية بعناية وكفاءة وضمن الحدود الزمنية المقرَّرة في القواعد

ويُفـصح المحايـد دون     . ليتهيعلن المحايد، وقت قبوله تعيينَـه، عـن حيـاده واسـتقلا             ‐٣"  
دير خدمــة التــسوية  لمــ، منــذ وقــت تعيينــه وطــوال إجــراءات التــسوية الحاســوبية،  إبطــاء

.  بـشأن حيـاده أو اسـتقلاليته        عن أيِّ ظروف يُحتمل أن تثير شكوكاً مسوَّغةً        الحاسوبية
 .ويسارع مدير خدمة التسوية الحاسوبية إلى إرسال تلك المعلومات إلى الطرفين

 
  الاعتراضات على تعيين المحايد  
)] ٢(يـومين   [ غـضون    يجوز لأيٍّ من الطرفين أن يعترض على تعيين المحايد في           ‐٤"  

 مـن   ‘٢‘ من تاريخ الإشـعار بـالتعيين دون إبـداء أيِّ أسـباب لـذلك؛ أو                 ‘١‘: تقويميين
 بـشأن حيـاد المحايـد أو        تاريخ علمه بواقعة أو مسألة يُحتمـل أن يـثير شـكوكاً مـسوَّغةً             

ثير تلــك الــشكوك، في أيِّ وقــت أثنــاء يــاســتقلاليته، مــع بيــان الواقعــة أو المــسألة الــتي  
 .اءات التسوية الحاسوبيةإجر
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 ٤في حال اعتراض أحد الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة الفرعيـة                     ‐٥"  
 تَسقط أهليةُ ذلك المحايد تلقائياً ويعيِّن مدير خدمة التسوية الحاسوبية محايـداً آخـرَ            ‘١‘

كحـدٍّ أقـصى علـى      ] مـرات ) ٣(ثـلاثَ   [وتتاح لكـل طـرف إمكانيـةُ الاعتـراض          . محله
يين المحايد عقب كل إشـعار بـالتعيين، يكـون بعـدها تعـيين المحايـد مـن جانـب مـدير                      تع

أمَّـا إذا لم تُقـدَّم   . ‘٢‘ ٤، رهناً بأحكـام الفقـرة الفرعيـة    نهائياخدمة التسوية الحاسوبية   
، رهنـاً   نهائيـا من أيِّ إشـعار بـالتعيين فيـصبح التعـيين           ) ٢(اعتراضاتٌ في غضون يومين     

 .‘٢‘ ٤ الفرعية بأحكام الفقرة

 ٤في حال اعتراض أحد الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة الفرعيـة                     ‐٦"  
أيـام تقويميـة قـراراً      )] ٣(ثلاثـة   [ يتَّخذ مدير خدمة التسوية الحاسوبية، في غـضون          ‘٢‘

 .بشأن تبديل ذلك المحايد

 ٤الفرعيـة   في حال اعتـرض كـلا الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة                     ‐٧["  
 ويعيِّن مدير خدمة التسوية الحاسـوبية       ، تَسقط أهليةُ ذلك المحايد تلقائياً     ‘٢‘ ٤ أو   ‘١‘

 .]محايداً آخرَ محله، بغض النظر عن عدد الاعتراضات التي أبداها أيٌّ من الطرفين
 

  الاعتراضات على التزويد بمعلومات  
أيــام تقويميــة مــن ) ٣(يجــوز لأيٍّ مــن الطــرفين أن يعتــرض، في غــضون ثلاثــة    ‐٨"  

تــاريخ التعــيين النــهائي للمحايــد، علــى قيــام مــدير خدمــة التــسوية الحاســوبية بتزويــد    
وفي حــال انقــضاء فتــرة الأيــام الثلاثــة . المحايــد بمعلومــات تأتــت أثنــاء مرحلــة التفــاوض

ــة       ــلَ مجموع ــسوية الحاســوبية كام ــة الت ــدير خدم ــل م دون وجــود أيِّ اعتراضــات، يحي
 .وجودة في منصة التسوية الحاسوبية إلى المحايدالمعلومات الم

 
  عدد المحايدين  
 ."يُعيَّن محايدٌ واحد فقط  ‐٩"  

  
    ملاحظات    

ــادة    - ٤٢ ــدلت الم ــادة   (٩عُ ــدَّ ) ٦كانــت ســابقاً الم ــتي أُدخلــت في   لكــي تتب ــييرات ال ــا التغ ى فيه
قوفتين لكي ينظر فيها الفريق الجديدة، المدرجة بين مع) ٧(إجراءات المسار الثاني، بما في ذلك الفقرة 

 مـــــن الوثيقـــــة ٣ و٢الفقـــــرتين علـــــى التعليقـــــات ذات الـــــصلة في لاع الاطِّـــــويمكـــــن . العامـــــل
A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1مـــن الوثيقـــة ٧- ٢الفقـــرات ؛ و A/CN.9/WG.III/WP.127/Add.1 ؛

  .A/CN.9/WG.III/WP.123 من الوثيقة ٤٢- ٣٦الفقرات و
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 )قالة المحايد أو تبديلهاست (١٠مشروع المادة   -٤٣

 مــدير يِّنإذا اســتقال المحايــد أو لــزم تبديلــه أثنــاء ســير إجــراءات التــسوية الحاســوبية، يعــ"  
 وتُستأنف إجراءات التـسوية     .٩ه بمقتضى المادة    خدمة التسوية الحاسوبية محايداً يحلّ محلَّ     

  ." مهامهف فيها المحايد المبدَّل عن أداءالحاسوبية من المرحلة التي توقََّ
  

    ملاحظات    
كمـا هـي دونمـا تغـيير منـذ آخـر       )) مكـرَّراً  (٦كانـت سـابقاً المـادة     (١٠لا تزال المادة      -٤٤

علــى لاع الاطِّــويمكــن . دورة نظــر خلالهــا الفريــق العامــل في نــص إجــراءات المــسار الأول      
الفقـرة  اً انظـر أيـض  . A/CN.9/WG.III/WP.123الوثيقـة   من ٤٤الفقرة التعليقات ذات الصلة في   

  .A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1الوثيقة  من ٥
 )صلاحيات المحايد (١١مشروع المادة   -٤٥

يجوز للمحايـد، رهنـاً بالقواعـد، أن يُـسيِّر إجـراءات التـسوية الحاسـوبية علـى                    ‐١"  
 .النحو الذي يراه مناسباً

ير إجــراءات   يقــوم المحايــد، لــدى ممارســة مهامــه بمقتــضى القواعــد، بتــسي ‐مكــرَّراً ١"  
التــسوية الحاســوبية علــى نحــو يتفــادى فيــه الإبطــاءَ والإنفــاقَ غــيرَ الــضروريين ويــوفِّر     

ــع ولــدى قيامــه بــذلك، يظــلُّ . الإنــصافَ والكفــاءةَ في تــسوية المنازعــة   المحايــد في جمي
 .الأوقات محافظاً على استقلاليته وحياده التامّين، ويُعامِل الطرفين على قدم المساواة

ــاً بــأيِّ اعتراضــات تُبــدى بمقتــضى الفقــرة   ر  ‐٢"   ــسيِّر المحايــد ٩ مــن المــادة ٨هن ، يُ
ــتمّ     ــاء إجــراءات إجــراءات التــسوية الحاســوبية بالاســتناد إلى كــل الخطابــات الــتي ت أثن

 وتُــسيَّر إجــراءات التــسوية .، ويتــولى المحايــد تقريــر مــدى أهميتــها[التــسوية الحاســوبية 
 .]لأشياء فقط، ما لم يقرّر المحايد خلاف ذلكالحاسوبية بالاستناد إلى هذه ا

 الطـرفين، أو أن يـسمح لهمـا،         ]يطلـب مـن   ] [يشترط على [يجوز للمحايد أن      ‐٣"  
وفقاً لما يقرِّره المحايد من شروط متعلقة بالتكـاليف         (في أيِّ وقت أثناء سير الإجراءات       

دات أو أدلـةً أخـرى في       أن يُقـدِّما معلومـات إضـافيةً أو يـبرِزا وثـائقَ أو مـستن              ) وغيرها
 .غضون مدة زمنية يحدِّدها المحايد

 في ولايتــه، بمــا يــشمل أيَّ اعتراضــات بــشأن تكــون للمحايــد صــلاحية البــتِّ  ‐٤"  
ولهـذا الغـرض،    . وجود أو صحَّة أيِّ اتفاق على إحالة المنازعـة إلى التـسوية الحاسـوبية             

 علـى أنـه اتفـاقٌ مـستقل         ،العقـد  الـذي يـشكِّل جـزءاً مـن          ،يُعامَل بندُ تسوية المنازعات   
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وليس من شأن إصدار المحايد قراراً بـبطلان العقـد أن يفـضي             . الأخرىالعقد  عن بنود   
 . إلى بطلان بند تسوية المنازعاتتلقائياً

يجوز للمحايد، حسب صلاحيته التقديرية وبعد إجرائه ما قد يـراه لازمـاً مـن              ‐٥"  
 ."نصوص عليها في هذه القواعد مواعيد قصوى مد أيَّيات، أن يمدِّتحرِّ

 
    ملاحظات    

ــادة       -٤٦ ــص الم ــى ن ــة عل ــديلات متباين ــت تع ــادة    (١١أُجري ــابقاً الم ــت س ــضى ) ٧كان بمقت
وكـان هنالـك حكـم بـشأن صـلاحية      . المناقشات التي دارت فيما يتعلق بإجراءات المسار الثاني      

ر الثـاني، تم اسـتبقاؤه فيمـا    ، حُـذف فيمـا يتعلـق بـإجراءات المـسا      ))٤(الفقـرة   (البت في الولاية    
  ).٢(يتعلق بالمسار الأول، وكذلك العبارة الواردة بين معقوفتين في الفقرة 

ــرة         -٤٧ ــوفتين في الفق ــين معق ــواردة ب ــارة ال ــص العب ــرح حــذف ن ــاً  )٢(ويُقت ــك وفق ، وذل
  .للتغييرات التي أُجريت فيما يتعلق بإجراءات المسار الثاني

ــويمكــــن ا  - ٤٨ ــصلة في  علــــى التلاعلاطِّــ ــرات عليقــــات ذات الــ ــائق  مــــن ٤٨- ٤٦الفقــ الوثــ
A/CN.9/WG.III/WP.123 الوثيقـــــة  مـــــن ١٤- ١٠الفقـــــرات و؛A/CN.9/WG.III/WP.127/Add.1؛ 

  .A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1الوثيقة  من ٨ و٧الفقرتين و
    

    أحكام عامة  - ٨  
   المواعيد القصوى-١٢مشروع المادة [  -٤٩

، الطرفين بجميـع    إذا كان ذلك مناسباً    الحاسوبية، أو المحايد،      مدير خدمة التسوية   غيبلّ"  
  ."]المواعيد القصوى ذات الصلة أثناء سير الإجراءات

 
    ملاحظات    

" اعـد القو"في  دورته التاسعة والعشرين، أن تُـدرج        فيطلب الفريق العامل إلى الأمانة،        -٥٠
وية الحاســوبية أن يبلِّــغ الطــرفين بجميــع  علــى المحايــد أو مــدير خدمــة التــسن أن يبــيَّحكمــاً عامــا

علــى التعليقــات ذات لاع الاطِّــالمواعيــد القــصوى ذات الــصلة أثنــاء ســير الإجــراءات؛ ويمكــن  
  .A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1الوثيقة  من ١٠الفقرة الصلة في 

  )بند تسوية المنازعات (١٣مشروع المادة   -٥١
ة التــسوية الحاســوبية ومــدير خدمــة  مــن منــصَّيُحــدَّد في بنــد تــسوية المنازعــات كــلٌ   "  

  ."التسوية الحاسوبية
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    ملاحظات    
أن ن ما ذكـره الفريـق العامـل مـن           لكي تبيِّ ) ١١كانت سابقاً المادة     (١٣لت المادة   عُدِّ  -٥٢

في إجـراءات المـسار الثـاني علـى الأقـل، تحديـد كـل مـن                 بند تسوية المنازعات يجب أن يشمل،       
علـى التعليقـات    لاع  الاطِّ ـويمكـن   . وبية ومـدير خدمـة التـسوية الحاسـوبية        ة التـسوية الحاس ـ   منصَّ

؛ وانظـر أيـضاً     A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1الوثيقـة    مـن    ١٤-١١الفقـرات   ذات الصلة في    
 .A/CN.9/WG.III/WP.130الوثيقة  من ١٥الفقرة 

  )مكان تسيير الإجراءات (١٤مشروع المادة   -٥٣
الحاســوبية اختيــار مكــان تــسيير الإجــراءات، علــى أن   يتــولى مــدير خدمــة التــسوية  "[  

  .]"هذه القواعد] المسار الأول لـ[في تذييل يُختار هذا المكان من القائمة الواردة 
 

    ملاحظات    
" التحكيم"من موضعها تحت العنوان الفرعي      ) ١٠كانت سابقاً المادة     (١٤نُقلت المادة     -٥٤

علـى  لاع الاطِّ ـويمكـن  . ١٤عـدُ الفريـق العامـل في المـادة       ولم ينظـر ب   ". الأحكـام العامـة   "إلى قسم   
  .A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1الوثيقة  من ٨٠-٧٨الفقرات التعليقات ذات الصلة في 

  )لغة الإجراءات (١٥مشروع المادة   -٥٥
الاتفــاق علــى إخــضاع المنازعــات للتــسوية  [ إجــراءات التــسوية الحاســوبية بلغــة  تــتمُّ"  

عــرض إجــراءات التــسوية   )] [١ (١ القواعــد المــذكور في المــادة   الحاســوبية بمقتــضى 
ــشتري    ــه الم ــذي قبِل ــ]. الحاســوبية ال ــعار أو ردٍّ  ا إذا أأمَّ ــرفٌ في إش ــه في وضــح ط  رغبت

اســتخدام لغــة أخــرى، كــان علــى مــدير خدمــة التــسوية الحاســوبية أن يحــدِّد اللغــات    
إجـراءات التـسوية    وتُـسيَّر   ها،  المتاحة التي يمكن للطرفين اختيار لغة الإجراءات مـن بين ـ         

  ."اللغةُ أو اللغات التي يختارها الطرفانبالحاسوبية 
 

    ملاحظات    
ره الفريــق العامــل في ن مــا قــرَّلكــي تبــيِّ) ١٢كانــت ســابقاً المــادة  (١٥لت المــادة عُــدِّ  -٥٦

ل الـذي يتنـاو  " القواعـد "دورته التاسعة والعشرين بشأن تبـسيط صـياغة هـذا الحكـم الـوارد في           
الوثيقـة   مـن    ١٦الفقـرة    على التعليقات ذات الـصلة في        لاعالاطِّويمكن  . مسألة لغة الإجراءات  

A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1 .ا الحكــم الخــاص باللغــة الــذي نظــر فيــه الفريــق العامــل   وأمَّــ
 مـن   ٩٠-٨٤الفقـرات   لاع عليـه في     مؤخَّراً فيمـا يتعلـق بـإجراءات المـسار الأول فـيمكن الاطِّ ـ            

 عليهـا   اتَّفـق غير أنه يُشار إلى أن الصيغة اللغوية الـتي          . A/CN.9/WG.III/WP.119/Add.1قة  الوثي
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 أعـلاه وثيقـة الـصلة بقـدر متـساو      ٥٥نـة في الفقـرة     والمبيَّ ١٥الفريق العامـل فيمـا يتعلـق بالمـادة          
  .بإجراءات المسار الأول وينبغي استبقاؤها

تنـتقص   فهـي  فليست تعبيراً معرَّفاً، ومـن ثمَّ " وبيةعرض إجراءات التسوية الحاس "ا عبارة   أمَّ  - ٥٧
 مــن نحــو مــتى قُــدِّم العــرض بــشأن  أســئلةً، حيــث تــثير مــن وضــوح مــشروع المــادة وتزيــده تعقيــداً 

ــه     ــول ب ــدي القب ــتى أُب ــسوية، وم ــإنَّ  . إجــراءات الت ــك، ف ــى ذل ــلاوةً عل ــصطلح وع ــشتري" م لم " الم
وتبعـاً لـذلك فلعـلَّ الفريـق        .  الأحكـام الأخـرى    ويعـوزه الاتـساق مـع تعـابير       " القواعـد "يُستخدم في   
ــودُّ   ــة، مــن نحــو   العامــل ي ــة بديل ــتمُّ: "أن ينظــر في صــيغة لغوي ــسوية الحاســوبية ا إجــراءات ت ــة لت  بلغ

)] ١( المـذكور في المـادة   ،"القواعـد " بمقتـضى  خـضاع المنازعـات للتـسوية الحاسـوبية     الاتفاق على إ  [
  ).١٦، الفقرة A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1ظر الوثيقة ان"معقوفتين كبديل بين ، المدرجة ..."
 )التمثيل (١٦مشروع المادة   -٥٨

ويجـب علـى    . يجوز لكل طرف أن يمثِّله أو يساعده شخصٌ أو أشخاصٌ مـن اختيـاره             "  
ــاوينَهم     ــاءَ أولئـــك الأشـــخاص وعنـ ــوبية أن يرســـل أسمـ ــسوية الحاسـ ــة التـ ــدير خدمـ مـ

 ."إلى الطرف الآخر] فلتصرُّوالتفويضَ با[الإلكترونية المحدَّدة 
 

    ملاحظات    
كما هي دونما كثير من التغيير منـذ أن نظـر    ) ١٣كانت سابقاً المادة     (١٦لا تزال المادة      -٥٩

ذات علــى التعليقــات لاع لاطِّــويمكــن ا. إجــراءات المــسار الأولنــص الفريــق العامــل مــؤخَّراً في 
ــادة الــــصلة  ــ ١٦بالمــ ــصيغتها الــ ــرة بــ ــلاه، في  ٥٨واردة في الفقــ ــرة أعــ ــة  مــــن ١٨الفقــ الوثيقــ

A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1.  
 )الإعفاء من المسؤولية (١٧مشروع المادة   -٦٠

باستثناء حالات الخطأ المُتَعمَّد، يمتنـع الطرفـان، إلى أقـصى مـدى يـسمح بـه القـانون                 "[  
أيِّ المنطبق، عن إقامة أيِّ دعوى ضد مدير خدمـة التـسوية الحاسـوبية والمحايـد بـسبب             

  .]"فعل أو إغفال يرتكبانه في سياق إجراءات التسوية الحاسوبية بمقتضى القواعد
 

    ملاحظات    
قرَّر الفريق العامل، في دورته التاسعة والعشرين، حـذف الحكـم الخـاص بالإعفـاء مـن                   -٦١

؛ والوثيقـة   ١٦٠ و ١٥٩ تـان ، الفقر A/CN.9/801الوثيقـة   (المسؤولية في إجـراءات المـسار الثـاني         
A/CN.9/WG.III/WP.130   أن ينظر في حذف هذا الحكـم    العامل يودُّ   ولعلَّ الفريق   ). ٨، الفقرة

  .فيما يتعلق بإجراءات المسار الأول كذلك
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  )التكاليف (١٨مشروع المادة   -٦٢
مَّـل كـل طـرف    بـشأن التكـاليف، ويتح  ] قـرار تحكيمـي  ] [قـرار [لا يتَّخـذ المحايـد أيَّ   "  

  ".التكاليف الخاصة به
 كلمـة  اسـتخدام فق الفريق العامل، لدى نظره في نص إجراءات المـسار الثـاني، علـى            اتَّ  -٦٣

، A/CN.9/801الوثيقــة : في الحكــم الخــاص بالتكــاليف" قــرار تحكيمــي"عبــارة وحــذف " قــرار"
) ١٥كانـت ســابقاً المــدة   (١٨ولم ينظــر بعـدُ الفريــق العامـل في المــادة   . ١٦٣-١٦١الفقـرات  

  .المسار الأولفيما يتعلق بإجراءات 
  )رسوم إجراءات التسوية الحاسوبية (١٧مشروع المادة [  -٦٤

قبـل   يبلَّغ بـه الطرفـان        معقولاً مقداراًرسوم إجراءات التسوية الحاسوبية     مقدار  كون  ي"  
  ."]مباشرة الإجراءات

 
    ملاحظات    

" القواعـد "ل  فق الفريق العامل، في دورته التاسـعة والعـشرين، علـى أنـه يمكـن أن تتنـاو                 اتَّ  - ٦٥
في حكــم جديــد ضــرورة أن تكــون الرســوم الــتي يفرضــها مــديرو خدمــة التــسوية الحاســوبية أو    

ولعـلَّ الفريـق    ). ١٦٤، الفقرة   A/CN.9/801الوثيقة  (تتقاضاها منصَّات التسوية الحاسوبية معقولة      
علــى لاع الاطِّــويمكــن . أن ينظــر في إدراج الحكــم نفــسه في إجــراءات المــسار الأولالعامــل يــودُّ 

  .A/CN.9/WG.III/WP.130/Add.1الوثيقة  من ٢٣ و٢٢الفقرتين التعليقات ذات الصلة في 
  المرفق سين[  -٦٦

  ]]إدراجها في مرفق من هذا القبيلترغب في قائمة الولايات القضائية التي [  
 

    ملاحظات    
 بنص إجراءات خاصٌّبالمرفق المقترح، والذي هو ذات الصلة على التعليقات لاع الاطِّيمكن   - ٦٧

  .A/CN.9/WG.III/WP.123الوثيقة  من ٦٧ و٦٦ و١٧الفقرات المسار الأول فحسب، في 


