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    )تابع(ملاحظات بشأن مشروع القواعد الإجرائية   -ءبا  
    التفاوض  - ٣  

  )التفاوض والتسوية (٥مشروع المادة   -١

  التفاوض  

في ] إليهمـا [المـشار إليـه     ] والمطالبـة المـضادة، إن وجـدت      [لدى إرسـال الـرد      [  ‐١"  
ــادة  ــاء إلى مقــدِّ ٤الم ــسوية الحاســوبية   ب ــذلك إلى   ،[م خــدمات الت ــه الإشــعار ب وتوجي
، على الطرفين أن يحاولا تسوية منازعتهما من خلال التفـاوض المباشـر، بمـا               ]]المطالِب

في ذلك، حيثما يكون مناسـباً، مـن خـلال طرائـق الاتـصال المتاحـة في منـصّة التـسوية                   
  .]الحاسوبية

ــه إلى مق ــ   ‐٢"   ــدَّعَى علي ــسوية الحاســوبية رد دِّإذا لم يرســل الم ــى ام خــدمات الت  عل
 بــاء في غــضون ٤مــن المــادة ) ٣( لنمــوذج الاســتمارة الــوارد في الفقــرة الإشــعار وفقــاً

أيام تقويمية، فيفترض أنه رفض التفاوض، وتنتقل تلقائيـاً إجـراءات التـسوية       ) ٧(سبعة  
الحاسوبية إلى مرحلة التسوية الميسّرة، وعندئذ على مقدِّم خـدمات التـسوية الحاسـوبية          

  ).تعيين المحايد (٦اً للمادة أن يبادر فوراً إلى تعيين محايد وفق

ــاوض في غــضون عــشرة        ‐٣"   ــهما بالتف ــسوية منازعت ــان إلى ت ــل الطرف إذا لم يتوصّ
ــسوية الحاســوبية      ) ١٠( ــصة الت ــرد إلى من ــاريخ إرســال ال ــة مــن ت ــام تقويمي ــه [أي وتوجي

، تنتقـل تلقائيـاً حينـذاك إجـراءات التـسوية الحاسـوبية إلى              ]الإشعار بذلك إلى المطالِـب    
 التسوية الميسَّرة، وعندئذ على مقدِّم خدمات التسوية الحاسوبية أن يبـادر فـوراً              مرحلة

  ).تعيين المحايد (٦إلى تعيين محايد وفقاً للمادة 

] لتقـديم الـرد  [يجوز للطرفين أن يتفقا علـى تمديـد لمـرة واحـدة للموعـد النـهائي           ‐٤"  
  .أيام تقويمية) ١٠( عشرة تمديدهذا ال يتجاوز  يجب ألاَّنلك]. للتوصُّل إلى تسوية[

    
  التسوية  

أو أيِّ مرحلــة أخــرى /و] [أثنــاء مرحلــة التفــاوض[إذا تمّ التوصّــل إلى تــسوية   ‐٥"  
تُـسجَّل شـروط تلـك التـسوية في منـصّة التـسوية             [،  ]من إجـراءات التـسوية الحاسـوبية      

  ."تنتهي تلقائياً إجراءات التسوية الحاسوبية] وعندئذٍ،[، ]الحاسوبية
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    لاحظاتم    
    عموماً    

ــادة    أُ  -٢ ــشروع الم ــد ترتيــب أحكــام م ــاة ، ٥عي ــه   لمراع ــل في دورت ــق العام مقترحــات الفري
 ٢انظـر الفقـرة     ( الزمني المحتمل للتفاوض والتـسوية       توضيح التسلسل زيادة  لالخامسة والعشرين، و  

 الإبقـاء علـى     فيأن ينظـر    الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ  ). A/CN.9/WG.III/WP.117/Add.1من الوثيقة   
في هذه المادة من أجل التمييـز علـى نحـو أفـضل بـين مـرحلتي                 الواردين   ينالمؤقتالعنوانين الفرعيين   

اعتبـار التـسوية عمليـةً يمكـن أن         يرغب في   التفاوض والتسوية، وخصوصاً إذا كان الفريق العامل        
أو قبـل ختـام     /الميـسَّرة و  تجري في أيِّ وقت أثناء سير الإجراءات، بما في ذلك في مرحلة التـسوية               

  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ٨٥انظر مع ذلك الفقرة (أي مرحلة من مراحل اتخاذ القرار 
أن ينظـر أيـضاً في أيِّ جوانـب    الفريـق العامـل يـودُّ    فيما يتعلـق بمرحلـة التـسوية، لعـلَّ        و  -٣

 في هـذا الـصدد   تقنية بخصوص تكوين اتفاقات التسوية، بما في ذلك مـا إذا كـان الأمـر يتطلّـب       
وقـد حُـذفت فقـرة وردت في مـشروع          . المنازعـات الناشـئة عـن التـسوية       بشأن  حكماً منفصلاً   

في حـال عـدم تنفيـذ    ئها  أو إعـادة بـد    سابق للقواعد تنص على إمكانيـة إعـادة فـتح الإجـراءات             
ب نها تناقض مبادئ القانون التي تقضي بأن اتفاقات التـسوية هـي بمثابـة عقـود يج ـ      لأتسوية ما،   

ــد،    ــشروط العق ــاً ل ــا وفق ــسوية مــع مراحــل أخــرى مــن      وكــذلك لأإنفاذه ــاذ الت ــط إنف ــا تخل نه
  ).أي إصدار قرار أو تحكيم(إجراءات التسوية الحاسوبية 

    
    )١(الفقرة     

ــشرين،      -٤ ــسة والع ــه الخام ــل، في دورت ــق العام ــةطلــب الفري ــدّل صــياغة   إلى الأمان أن تع
احات تدعو إلى تحديد مرحلة التفـاوض تحديـداً أوضـح،           لكي تضع في الاعتبار اقتر    ) ١(الفقرة  

ــدعم  كــذلك وتكفــل  ــذ أنَّ القواعــد ت ــتي  تنفي ــسويات ال ــالت ــها التفــاوض  تمخّي   الفقــرات (ض عن
تتنـــاول الآن توقيـــت ) ١(وتبعـــاً لـــذلك، فـــإنَّ الفقـــرة ). A/CN.9/744 مـــن الوثيقـــة ٨١- ٧٩

ــاوض   ــة التف ــضمون مرحل ــرة ســابقاً ع   . وم ــك الفق ــت تل ــد تناول ــسوية  وق ــب الت ــاء (واق أيْ إنه
  ).٥(، وهي ترد الآن بوصفها مشروع الفقرة )الإجراءات

    
    )٣(و) ٢(لفقرتان ا    

، في ظــروف مختلفــة، علــى انتقــال إجــراءات التــسوية  )٣(و) ٢(تــنص كلتــا الفقــرتين   -٥
هــي وســتكون تلــك المرحلــة ). التــسوية الميــسّرة(الحاســوبية إلى المرحلــة التاليــة مــن الإجــراءات 

ــا في كــــلا  ــسارين’ذاتهــ ــسارين   ‘المــ ــام ذي المــ ــرات (مــــن النظــ ــة ٢٠-١٥الفقــ  مــــن الوثيقــ
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A/CN.9/WP.119 .( ولــذلك حُــذفت الــصيغة الــسابقة، الــتي تــشير إلى مراحــل الإجــراءات الــتي
  .ب مرحلة التسوية الميسرة، بوصفها غير ضرورية وربما مُربكةتعقّ
يرسـل إلى مقـدّم     " بعبـارة    ]" الإشـعار  الرد على "[، استعيض عن عبارة     )٢(في الفقرة   و  -٦

) ٣(خدمات التسوية الحاسوبية رداً علـى الإشـعار وفقـاً لنمـوذج الاسـتمارة الـوارد في الفقـرة                    
 بـاء،  ٤ المـادة    مـشروع  حرصاً على الاتّـساق مـع متطلّبـات الإشـعار المبيّنـة في               " باء ٤من المادة   

 مـن الوثيقـة   ٢١انظـر الفقـرة     (تـسلّم   وكذلك من أجل اجتناب الالتباس فيمـا يتعلـق بتوقيـت ال           
A/CN.9/WP.119.(  

، أُدرجت العبارات الواردة بين قوسـين معقـوفتين بغيـة توضـيح توقيـت               )٣(في الفقرة     -٧
  .تسلّم الرّد، وحرصاً على الاتساق مع أحكام أخرى في هذه المادة

  .فيها المحايدن لتوضيح المرحلة التي يعيَّ) ٣(أضيفت أيضاً عبارة أخرى إلى الفقرة   -٨
    

    )٤(الفقرة     
طُرح في دورة الفريق العامل الخامسة والعشرين اقتراح مفاده أنَّ مـن الأفـضل الحـدّ مـن          -٩

الفترة الزمنية التي يمكن خلالها الاتفاق على تمديد ما بغية تيسير الإجـراءات؛ وقـد اتُّفـق علـى أنَّ                  
  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ٨٦ و٨٤الفقرتان (عشرة أيام ستكون كافية في هذا الصدد 

أن ينظر فيما إذا كان القصد في هذه الفقرة هو تمديـد الموعـد   الفريق العامل يودُّ  ولعلَّ    -١٠
بمقتـضى الفقـرة   (، أو للتوصّـل إلى تـسوية   ) بـاء ٤بمقتـضى مـشروع المـادة     (النهائي لتقـديم الـردّ      

الفريـق  بعد كل منهما الآخر، فلعـلَّ  ومع أنَّ هذين الخيارين لا يست    ). ٥من مشروع المادة    ) ٥(
أن يستذكر توافقه في الرأي على أنه ينبغي إدراج واحـد فقـط مـن هـذين الخيـارين            العامل يودُّ   

وقد جرى بعـض النقـاش حـول مـا إذا كـان ينبغـي ألاّ           ). A/CN.9/744 من الوثيقة    ٨٥الفقرة  (
ة التطبيـق علـى الـردّ    تحكم هـذه الفقـرة سـوى بـدء الإجـراءات فحـسبُ، ومـن ثم تكـون واجب ـ              

فقط، أو ما إذا كان ينبغي بدلاً من ذلك فرض تقييد ما يحدّ من قدرة الطرفين علـى التفـاوض                    
من خلال نظام التسوية الحاسوبية وذلك بتحديد الوقت الذي يمكنهما فيه التوصّـل إلى تـسوية     

وية التفــاوض خــارج نطــاق نظــام التــس    بإمكانيــة  دون المــساس  (مــن خــلال هــذا التفــاوض    
  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ٨٥الفقرة ) (الحاسوبية على أيّ حال
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    )٥(الفقرة     
أن ينظـر فيمـا إذا كـان مـن الممكـن التوصّـل إلى تـسوية في أيِّ                الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -١١

مرحلـة مــن إجــراءات التــسوية الحاســوبية، وفي هــذه الحالـة قــد يكــون مــن المستحــسن تــضمين   
  ). أعلاه٢انظر الفقرة (وع مادة منفصلة لتمييزها عن عملية التفاوض التسوية في مشر

ــد   -١٢ ــسجّ   وق ــق العامــل عــن تفــضيله لأن ت ــصّة  أعــرب الفري ــسويات بوضــوح في من ل الت
ولــذلك قــد يكــون مــن الأنــسب  ). A/CN.9/744 مــن الوثيقــة ٩٠الفقــرة (التــسوية الحاســوبية 

خــدمات التــسوية الحاســوبية أحكامــاً بــشأن  مي تــضمين المبــادئ التوجيهيــة للمحايــدين ولمقــدِّ 
م خـدمات   الفترة الزمنية التي يحتفظ فيها باتفاقات التسوية تلك في المنصة أو في سـجلات مقـدِّ               

وفي ذلـك الـصدد،   . ية، وغيرهـا مـن الاعتبـارات    التسوية الحاسوبية، ومسائل الحفاظ على السرّ     
 )٥(في الفقـرة    " في منصة التسوية الحاسوبية   "ارة  ر ما إذا كانت عب    أن يقرّ الفريق العامل يودُّ    لعلَّ  

م خـدمات  تسمح بالقدر الكافي من المرونة فيما يتعلق بالسجل الذي يـتعين أن يحـتفظ بـه مقـدِّ              
  .التسوية الحاسوبية

ــة بخــصوص   الفريــق العامــل يــودُّ  ولعــلَّ   -١٣ إضــافةً إلى ذلــك أن ينظــر في أيِّ جوانــب تقني
في ذلـك مـا إذا كـان الأمـر يتطلـب نـصاً منفـصلاً في هـذا الـصدد                     تكوين اتفاقات التسوية، بما     

  .بخصوص أحكام المنازعات الناشئة عن التسوية
    

    المحايد  - ٤  
  )تعيين المحايد (٦مشروع المادة   -١٤

بالاختيـار مـن قائمـة محايـدين        [يعيِّن مقدِّمُ خدمات التسوية الحاسـوبية المحايـدَ           ‐١"  
أو ينتمون إلى مؤسـسات تحكـيم       [دمات التسوية الحاسوبية    مؤهَّلين يحتفظ بها مقدِّم خ    

  .ويبادر فوراً إلى إشعار الطرفين بهذا التعيين]] أخرى

يُعتبر المحايـد بقبولـه التعـيين ملتزِمـاً مـا يكفـي مـن الوقـت لكـي يتـسنّى تـسيير                         ‐٢["  
  .]إجراءات التسوية الحاسوبية وإنجازها بسرعة وفقاً للقواعد

 عن اسـتقلاليته ويكـشف لمقـدِّم خـدمات التـسوية الحاسـوبية عـن                يعلن المحايد   ‐٣"  
يُـرجَّح أن تـثير     ] تنشأ في أيِّ وقت أثناء سير إجراءات التسوية الحاسـوبية         [أيِّ ظروف   

ويبلِّــغ مقــدِّمُ خــدمات التــسوية . شــكوكاً لهــا مــا يــسوّغها بــشأن حيــاده أو اســتقلاليته
  .الحاسوبية الطرفين بتلك المعلومات
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ذا ســاورت أيَّ محايــد، نتيجــة مــشاركته في تيــسير التــسوية، شــكوكٌ بــشأن    إ  ‐٤"[  
قدرتــه علــى الاســتمرار في التحلّــي بالحيــدة أو الاســتقلالية خــلال المرحلــة المقبلــة مــن   

أنْ [، فعلـى ذلـك المحايـد        ٩أو  ) مكـرراً  (٨إجراءات التسوية الحاسوبية بمقتـضى المـادة        
أن يفــصح عــن .] [لكات التــسوية الحاســوبية بــذيتنحّــى ويُبلّــغ الطــرفين ومقــدِّمَ خــدم

 خدمات التسوية الحاسـوبية     ويبادر مقدِّم ]. تسوية الحاسوبية  خدمات ال  ذلك إلى مقدِّم  
  .]فوراً إلى إبلاغ هذه المعلومات إلى الطرفين

)] ٢(يـومين   [المحايد في غـضون     تعيين  يجوز لأيٍّ من الطرفين أن يعترض على          ‐٥"  
ــ] ‘١‘[تقــويميين  ــالتعيين مــن ت ؛ أو ] [دون تقــديم أي أســباب لــذلك [اريخ الإشــعار ب

ــاريخ  ‘ ٢‘ ــا      مــن ت ــا م ــثير شــكوكاً له ــرجَّح أن ت ــسألةٍ إلى علمــه يُ ــةٍ أو م وصــولِ واقع
بما في ذلك تـصريح أو إفـصاح المحايـد وفقـاً         [يسوّغها بشأن حياد أو استقلالية المحايد،       

في أيِّ  ]  الـتي تـثير تلـك الـشكوك،        لةمع بيان الواقعـة أو المـسأ      )]] [٤(أو  ) [٣ (للفقرة
  ].وقت أثناء سير إجراءات التسوية الحاسوبية

 ٥بمقتــضى الفقــرة [في حــال اعتــراض أحــد الطــرفين علــى تعــيين المحايــد   ‐ مكــرّرا٥ً"  
، يُنحّى تلقائياً ذلك المحايد ويعيِّن مقدِّم خدمات التسوية الحاسـوبية محايـداً             ]أعلاه‘ ١‘

كحـدّ أقـصى    ] مـرات ) ٣(ثـلاث   [ لكـل طـرف إمكانيـة الاعتـراض          وتُتـاح . آخر محلَّه 
علــى تعــيين المحايــد، يكــون بعــدها تعــيين المحايــد مــن جانــب مقــدّم خــدمات التــسوية    

فـإذا لم تقـدم اعتراضـات في غـضون     []. أعـلاه ‘ ٢‘ ٥، رهناً بالفقرة [الحاسوبية نهائياً  
 ‘٢ ‘٥ائياً، رهنـاً بأحكـام الفقـرة    من تاريخ أي إشعار بالتعيين، يصبح التعيين نه     ) ٢(يومين  
‘ ٢‘ ٥في حــال اعتــراض أحــد الطــرفين علــى تعــيين المحايــد بمقتــضى الفقــرة  [.] أعــلاه

ــلاه،  ــوبية   [يتخــذ أع ــسوية الحاس ــدّم خــدمات الت ــضون ]مق ــة [، في غ ــام )] ٣(ثلاث أي
  ].بشأن استبدال ذلك المحايدقراراً تقويمية، 

أيــام تقويميــة مــن ) ٣(، في غــضون ثلاثــة يجــوز لأيٍّ مــن الطــرفين أن يعتــرض   ‐٦["  
تاريخ التعيين النهائي للمحايد، على توفير مقدِّم خدمات التسوية الحاسـوبية للمحايـد             

وعقـب انقـضاء فتـرة الثلاثـة أيـام، وفي حـال             . معلومات تولدت أثناء مرحلة التفاوض    
المجموعـة  عدم وجود أيِّ اعتراضات، على مقدّم خدمات التـسوية الحاسـوبية أن يحيـل              

  .]الكاملة من المعلومات الموجودة على منصّة التسوية الحاسوبية إلى المحايد

ن مقــدِّم إذا لـزم اســتبدال المحايــد أثنـاء ســير إجــراءات التـسوية الحاســوبية، يعــيِّ     ‐٧"  
خــدمات التــسوية الحاســوبية، عــن طريــق منــصّة التــسوية الحاســوبية، محايــداً بــديلاً لــه   
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ــم الطــرفين فــوراً بــذلك التعــيين  [)] ١(بموجــب الفقــرة [ ــستأنف إجــراءات ]. ويُعلِ وتُ
  .التسوية الحاسوبية من المرحلة التي توقّف فيها المحايد المستبدَل عن أداء مهامه

  ."]ما لم يتّفق الطرفان على خلاف ذلك[يُعيَّن محايد واحد فقط،   ‐٨"  
    

    ملاحظات    
    )١(الفقرة     

بين قوسين معقـوفتين تيـسيراً   " مون إلى مؤسسات تحكيم أخرىأو ينت"اقتُرح إدراج عبارة      -١٥
تحكــيم اللإمكانيــة الوصــول إلى طائفــة واســعة مــن المحايــدين، بمــن فــيهم المحايــدون مــن مؤســسات  

: في المــسائل التاليــةأن ينظــر الفريــق العامــل يــودُّ  ولعــلَّ ). A/CN.9/744 مــن الوثيقــة ١٠٣الفقــرة (
) بموجب وثيقـة المبـادئ التوجيهيـة      (سيشجَّعون   التسوية الحاسوبية    مو خدمات ما إذا كان مقدِّ    ‘١‘

إذا كــان الأمــر كــذلك، ‘ ٢‘؛ هــذه القــوائممحايــدين، والغــرض مــن بأسمــاء علــى الاحتفــاظ بقــوائم 
ينـأى عـن الغـرض مـن        " ينتمون إلى مؤسسات تحكيم أخـرى     "إذا كان السماح باختيار محايدين       ما

مو خــدمات التــسوية الحاســوبية ذا كــان لا يــتعين أن يحــتفظ مقــدِّإ‘ ٣‘الاحتفــاظ بقائمــة محايــدين؛ 
بالاختيـار مـن قائمـة محايـدين       "[محايـدين مـؤهلين، مـا إذا كـان ينبغـي حـذف العبـارة                بأسماء  بقوائم  

  ]".أو ينتمون إلى مؤسسات تحكيم أخرى[مؤهَّلين يحتفظ بها مقدِّم خدمات التسوية الحاسوبية 
الطـرفين بهـذا    إشـعار   ويبـادر فـوراً إلى      " عبـارة    أن يلاحـظ أنَّ   يـودُّ   الفريق العامل   لعلَّ  و  -١٦
في مكـان آخـر في هـذه المـادة، ولكنـها            ) في شـكل مختلـف قلـيلاً      (كانـت واردة سـابقاً      " التعيين

  .من أجل توضيح التسلسل الزمني لتبليغ الأطراف بتعيين المحايد) ١(نُقلت إلى الفقرة 
    

    )٢(الفقرة     
 منـها بعـد أن كانـت واردة في   ) ٢(باعتبارها الفقـرة   ٦مشروع المادة إلى الفقرة  هذه  نُقلت    -١٧

أنَّ هـذه الفقـرة أوثـق صـلةً بتعـيين المحايـد             رأى  الفريـق العامـل     لأن  ،  ٧من مشروع المادة    ) ١(الفقرة  
  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ١٠٤الفقرة (
    

    )٣(الفقرة     
ر مــا اقترحــه بــشأن تحديــد واجــب المحايــد في      أن يــستذكالفريــق العامــل يــودُّ   لعــلَّ   -١٨

  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ٩٢الفقرة (الاستقلالية والحياد باعتباره واجباً ذا طابع مستمر 
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    )٤(الفقرة     
، الذي يتناول تعيين المحايد،     ٦ إلى مشروع المادة     ٨من مشروع المادة    ) ٤(نُقلت الفقرة     -١٩

 وعـلاوة علـى     )١(.المسار الأول والمسار الثاني علـى الـسواء       وذلك لكي تبقى سارية على كل من        
 فيمــا يتعلــق بحيــاد ٦منــسجمة مــع الأحكــام الأخــرى في مــشروع المــادة ) ٤( الفقــرة ذلـك، فــإنَّ 

الفريق العامل يـودُّ    وفي هذا الصدد، لعلَّ     . عند الاقتضاء   إجراءات تعيين محايد جديد    معالمحايد، و 
على المحايد، عندما تساوره شكوك بشأن قدرتـه علـى الاسـتمرار في       أن ينظر فيما إذا كان يتعين       

ــدِّ      ــك إلى مق ــدة أو الاســتقلالية، أن يتنحــى أو يفــصح عــن ذل ــي بالحي ــسوية  التحلّ م خــدمات الت
وقـد أدرج نـص    . تبعاً لمـشيئة أي مـن الطـرفين       ‘ ٢‘) ٥(الحاسوبية، وفي هذه الحالة تنطبق الفقرة       

يتعين على المحايد، بدلاً من التنحـي علـى أسـاس الـشك لوحـده،      هذا الخيار الأخير، بحيث     بشأن  
م خدمات التسوية الحاسوبية بالمعلومات التي أدت إلى نشوء تلـك الـشكوك، وبعـد             أن يحيط مقدِّ  

  ).٥(لإجراءات التي تنص عليها الفقرة وفقاً لذلك يمكن للطرفين الاعتراض 
    

    )٥(الفقرة     
أن تـصوغ حكمـاً منفـصلاً       إلى الأمانة   ه الخامسة والعشرين،    طلب الفريق العامل، في دورت      -٢٠

 يسمح لأيِّ طرف بالاعتراض على تعيين المحايد في أيِّ مرحلة من مراحل سـير        ٦في مشروع المادة    
). A/CN.9/744 مـن الوثيقـة      ٩٤الفقـرة   (الإجراءات عنـدما يكـون ثمّـة مـا يـسوّغ ذلـك الاعتـراض                

مكرّراً، بغيـة التفريـق بـين حـقّ أيِّ          ) ٥(و) ٥(لسابقة إلى فقرتين    ا) ٣(وتبعاً لذلك، شُطرت الفقرة     
  .طرف في الاعتراض على تعيين المحايد في أيِّ وقت، وعواقب ذلك الاعتراض

الأول، وهـو وارد  . باع أحد أسـلوبين يمكن لأي من الطرفين الاعتراض على المحايد باتِّ        -٢١
فين علـى الاعتـراض علـى التعـيين فـور تبليغـه             ، يعبّر عن قـدرة أي مـن الطـر         ‘١‘) ٥(في الفقرة   
  .وفي هذه الحالة، يُستبدل المحايد تلقائياً. بالتعيين

، يـسمح لأي مـن الطـرفين بـالاعتراض          ‘٢‘) ٥(والأسلوب الثاني، وهو وارد في الفقرة         - ٢٢
غها إزاء علـى تعـيين المحايـد في أي وقــت أثنـاء سـير الإجـراءات، إذا نــشأت شـكوك لهـا مـا يــسوِّ         

ت إلى تلــك ســتقلالية ذلــك المحايــد، وفي غــضون يــومين مــن الاطــلاع علــى الوقــائع الــتي أدَّ         ا
مـا إذا كانـت فتـرة يـومين         ‘ ١‘: في المـسائل التاليـة    أن ينظـر    الفريـق العامـل يـودُّ       ولعلَّ  . الشكوك
ما إذا كان يتعين على الطـرف المعتـرض أن يقـدّم مـسوّغات موضـوعية بـشأن تلـك                    ‘ ٢‘كافية؛  

───────────────── 
من هذه الفقرة عندما ينطبق المسار )" مكرراً (٨المادة "لازماً لحذف  اً طفيفتعديلاًرغم أن ذلك استتبع  )1(  

  .عندما ينطبق المسار الثاني" ٩المادة  "حذفالأول، و
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، وكــذلك الواجــب المــستمر في  A/CN.9/744 مــن الوثيقــة ٩٤انظــر الفقــرة ( أو المــسألة الواقعــة
 في هـذه    ‘٣‘؛  )٦مـن مـشروع المـادة       ) ٤(و) ٣(المحايد في الفقـرتين     الذي يلزم به    الإبلاغ الذاتي   

ا ، مـا إذ    في حال لـزوم اتخـاذ قـرار        ‘٤‘، ما إذا كان يتعين اتخاذ قرار باستبدال المحايد أم لا؛            الحالة
علـى أن يكـون مـاثلاً في        (كان من اختصاص المحايد المعيّن اتخاذ قرار فيما يخص ذلك الاعتـراض             

  )). ٤ (٧ الوارد في المادة هاختصاصالبت في بشأن المحايد الذهن الحكم المتعلق باختصاص 
أعـلاه، إذا لم يُعتـبر المحايـد هـو الـشخص الملائـم لاتخـاذ هـذا                  ‘ ٤‘فيما يتعلق بالنقطـة     و  -٢٣

م خدمات التـسوية    در النظر فيما إذا كانت مسؤولية هذا التقييم تقع على عاتق مقدِّ           يجالقرار،  
 تحـسباً لإمكانيـة اتخـاذ       مكرراً) ٥(وقد أدرجت عبارة في الجملة الأخيرة من الفقرة         . الحاسوبية

م قـدِّ وبدلاً من ذلك، يمكن حل هذه المسألة إما بآلية استعراض داخلية لدى م            . مثل هذا القرار  
ــاً (٩ المــادةانظــر مــشروع (خــدمات التــسوية الحاســوبية   ــادئ  )) مكــرراً ثاني أو مــن خــلال مب
  .مي خدمات التسوية الحاسوبيةتوجيهية أو قواعد بشأن مقدِّ

ــرة    و  -٢٤ ــى الفق ــديل طفيــف عل ــشمل   ) ٥(أدخــل تع ــيين "إلى إشــارة مكــرراً بحيــث ت التع
ايــد للكــشف عــن المعلومــات الــتي تنــال مــن رهنــاً بالواجــب المــستمر للمح(للمحايــد " النــهائي
  ).٦(، بغية توضيح النقطة التي يبدأ عندها نفاذ الفقرة )حياده

    
    )٦(الفقرة     

د المبدأ القائل بأنه يجوز للطـرفين، في غـضون ثلاثـة أيـام،     لكي تجسِّ) ٦(لت الفقرة  عُدِّ  -٢٥
قـضاء تلـك الفتـرة، مجموعـة     الاعتراض على توفير المعلومات للمحايـد، علـى أن تُحـال، بعـد ان         

  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ٩٧الفقرة (المعلومات بكاملها إلى المحايد 
    

    )٧(الفقرة     
درجت المجموعة الأولى من العبارات الواردة بين أقـواس معقوفـة للدلالـة علـى أن أي      أُ  -٢٦

، وعلـى أن    )١(قـرة   تعيين جديد ينبغي أن يكون أيـضاً مـن قائمـة المحايـدين المـشار إليهـا في الف                  
  .الطرفين سوف يُبلّغان بذلك

    
    )٨(الفقرة     

في ) ٨(اتفــق الفريــق العامــل، في دورتــه الخامــسة والعــشرين، علــى الاحتفــاظ بــالفقرة   -٢٧
صيغتها الحالية، باعتبار أنها توفّر قدراً من الوضـوح وتتـيح في الوقـت نفـسه درجـة مـن المرونـة                      

ــان ( ــة  ١٠٢ و١٠١الفقرت ــن الوثيق ــلَّ ). A/CN.9/744 م ــودُّ   ولع ــل ي ــق العام ــر الفري في أن ينظ
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كــان مــن الملائــم أو الــضروري، في المنازعــات المتدنيــة القيمــة،  مــا إذا  ‘١‘: المــسألتين التــاليتين
الاسـتعانة بـأكثر   تجيـز   كانت القواعد في صياغتها الراهنـة       ما إذا   ‘٢‘الاستعانة بأكثر من محايد؛     

كيــف ومــتى يتفــق : ، يــتعين النظــر في التــساؤلات التاليــة‘٢‘ طــةقوفيمــا يتعلــق بالن. مــن محايــد
إذا وكيـف سيتواصـل المحايـدون فيمـا بينـهم؟           والطرفان على أن يكون لديهما أكثر من محايد؟         

عيّن الطرفـان عـدداً زوجيـاً مـن المحايـدين، كيـف تتخـذ القـرارات في حـال الوقـوع في مـأزق؟             
 معلومـات مـن     التمـاس مـن قبيـل     (يـد لأداء مهمـة مـا        عندما تنص القواعد على الاستعانة بمحا     و

  ، هل يتعين على كل المحايدين أداء تلك المهمة في حال تعيين أكثر من محايد؟)الطرفين
بحيـث تلـي   ) ٨(أن ينظر فيما إذا كـان مـن شـأن نقـل الفقـرة       الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ    -٢٨

  .ز منطق التسلسل الزمنيأن يعزِّ) ١(الفقرة 
    

  )صلاحيات المحايد (٧شروع المادة م  -٢٩

وبالمبــادئ التوجيهيــة والمتطلّبــات الــدنيا     [يجــوز للمحايــد، رهنــاً بالقواعــد،       ‐١["  
أن ينفِّـذ إجـراءات التـسوية الحاسـوبية علـى النحـو             ] للمحايدين في التـسوية الحاسـوبية     

  .]الذي يراه مناسباً

قتـضى القواعـد، إجـراءات التـسوية     سيِّر المحايد، لدى ممارسـة مهامـه بم       يُ  ‐ مكرراً ١"[  
الحاسوبية على نحو يتفادى فيـه التـأخير والإنفـاق بـلا داع ويـوفّر الإنـصافَ والكفـاءةَ               

ولدى قيامه بذلك، يظلّ المحايد في جميـع الأوقـات علـى اسـتقلاليته              . في تسوية المنازعة  
  .]وحياده التامّين ويُعامل الطرفين على قدم المساواة

، يُسيّر المحايـد إجـراءات      ٦من المادة   ) ٦( اعتراضات بمقتضى الفقرة     رهناً بأيِّ   ‐٢"  
التسوية الحاسوبية على أسـاس الوثـائق الـتي يقـدّمها الطرفـان وأيِّ خطابـات يرسـلانها                  

ر مدى أهمية تلك الوثـائق      إلى مقدِّم خدمات التسوية الحاسوبية، والمحايد هو الذي يقرّ        
ــستند في تنفيــذ . [والخطابــات   إجــراءات التــسوية الحاســوبية إلاّ إلى هــذه المــواد،   ولا يُ

  .]ما لم يقرّر المحايد خلاف ذلك

من الطرفين، أو أن يـسمح لهمـا، في أيِّ     ] يلتمس] [يطلب[يجوز للمحايد أن      ‐٣"  
) وفقاً لما يحدّده المحايـد مـن شـروط متعلقـة بالتكـاليف وغيرهـا              (وقت أثناء الإجراءات    

لزمنية الـتي يحـدّدها هـو، معلومـات إضـافية أو يـبرِزا وثـائق أو                 أن يُقدّما، خلال المهلة ا    
  .مستندات أو أدلة أخرى
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للمحايــد صــلاحية البــتّ في اختــصاصاته، بمــا في ذلــك أيُّ اعتراضــات بــشأن    ‐٤"  
ولهـذا الغـرض،   . وجود أو صحّة أيِّ اتفاق بإحالة المنازعة إلى نظام التسوية الحاسـوبية           

ل جـزءاً مـن العقـد علـى أنـه اتفـاق مـستقل عـن                 ة الـذي يـشكّ    يُعامَل بند تسوية المنازع   
ولا يؤدي أيُّ قـرار يـصدر عـن المحايـد بـبطلان العقـد إلى بطـلان             . بنود العقد الأخرى  

  .بند تسوية المنازعة تلقائياً

حيثما يبدو للمحايد ما يـدعوه للـشك فيمـا إذا كـان المـدَّعَى عليـه قـد تـسلَّم                       ‐٥"[  
، فله أن يُجري ما يراه لازماً من التحرّيات أو يتّخذ مـا يـراه               الإشعار بمقتضى القواعد  

لازماً من الخطوات للتأكّد من تسلّم المـدَّعَى عليـه هـذا الإشـعار، ولـدى قيامـه بـذلك                    
ــة منــصوص عليهــا في القواعــد      ــضاء أيَّ مــدة زمني ــد الاقت ــه أن يمــدّد عن ــا . [يجــوز ل أم

خطــاب آخــر في أثنــاء ســير إجــراءات   بالنــسبة لمــا إذا كــان أيُّ طــرف قــد تــسلّم أيَّ   
التسوية الحاسوبية، فيجوز للمحايد أن يجري ما يراه لازماً من التحرّيات أو يتّخـذ مـا        
يراه لازماً من الخطوات للتأكّد من تسلّم ذلك الخطاب، ولدى قيامـه بـذلك يجـوز لـه              

  .]]"أن يمدّد عند الاقتضاء أيَّ مدّة زمنية منصوص عليها في القواعد
    

    ملاحظات    
    مكرراً) ١(و) ١(الفقرتان     

مهــام المحايــد ‘ ١‘بــين بوضــوح ) ســابقاً) ٢(الفقــرة (مكــرراً ) ١(و) ١(تميّــز الفقرتــان   -٣٠
ــة الواســعة   ‘ ٢‘و ــصلاحية التقديري ــسندة إلى ال ــسوية الحاســوبية    الم ــسيير إجــراءات الت ــد لت المحاي

  ).A/CN.9/744 من الوثيقة ١٠٥ الفقرة انظر(بالطريقة التي يراها مناسبة، رهناً بقيود معيّنة 
أن ينظر فيما إذا كان ينبغي إعداد وثيقة فيمـا يتعلـق بالمبـادئ      الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ    -٣١

وإدماجهــا ) A/CN.9/WG.III/WP.114انظــر الوثيقــة (التوجيهيــة والمتطلّبــات الــدنيا للمحايــدين 
  .المحايد في تسيير الإجراءاتباعتبارها معياراً يخضع له ) ١(في الفقرة صراحة 

    
    )٢(الفقرة     

رهنـاً بقـدرة أيِّ     ) ٢(أن يستذكر اتفاقه على أن تكـون الفقـرة          الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -٣٢
طرف على الاعتراض على قيـام مقـدِّم خـدمات التـسوية الحاسـوبية بتزويـد المحايـد بالمعلومـات                    

ــة التفــاوض مــن إجــراءات ال   ــاء مرحل  مــن الوثيقــة ١٠٨الفقــرة (تــسوية الحاســوبية المتولــدة أثن
A/CN.9/744.(  
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، إذ إنهـا لا  )٢(أن ينظـر في حـذف العبـارة الأخـيرة في الفقـرة      الفريق العامل يـودُّ    لعلَّ    -٣٣
. تمنح المحايد أي صلاحيات إضافية كما أنها لا تقيّد من صـلاحياته علـى صـعيد الواقـع العملـي            

  ).٣(إلى حد ما عندما تقرأ إلى جانب الفقرة علاوة على ذلك، قد تُعتبر مُربكة 
    

    )٣(الفقرة     
أن يستذكر أنـه ارتـأى أن يعـدّل قلـيلاً صـلاحيات المحايـد بغيـة           الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -٣٤

 مـن   ١٠٩الفقـرة   (السماح له بأن يلتمس، لا أن يطلب، من الطرفين تقديم معلومـات إضـافية               
  ).A/CN.9/744الوثيقة 

أيضاً أن ينظـر فيمـا إذا كـان مـن المحتمـل أن يتعـارض الحكـم                  الفريق العامل يودُّ     ولعلَّ  -٣٥
  .١٥الخاص بالتكاليف مع الصياغة الراهنة لمشروع المادة 

    
    )٥(الفقرة     

) ٥(أن يستذكر أنـه طلـب إلى الأمانـة أن تعيـد صـياغة الفقـرة              الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -٣٦
إلزام المحايد بإجراء تحرّيات في حال وجود أيِّ شكّ بـشأن تلقّـي             من أجل   ) سابقاً) ٦(الفقرة  (

الإشعار، وإسناد صلاحية تقديرية إلى المحايد للقيام بتلك التحرّيات فيما يخـص كـل الخطابـات                
وقد أدرجت عبارات بـين قوسـين       ). A/CN.9/744 من الوثيقة    ١١٧-١١٥الفقرات  (الأخرى  

  .ذلك الطلبتجسيداً لمعقوفتين 
    

    التسوية الميسَّرة  - ٥  
  )التسوية الميسَّرة (٨مشروع المادة   -٣٧

"). التـسوية الميـسّرة   ("يتواصل المحايد مـع الطـرفين سـعياً إلى التوصّـل إلى اتفـاق                 ‐١"  
فإذا توصّل الطرفان إلى اتفاق تسوية، تُسجَّل تلك التسوية في منصّة التسوية الحاسوبية،             

  ."لقائياًإجراءات التسوية ت] عندئذ[وتنتهي 

  المسار الأول  

في [إذا لم يتوصّـــل الطرفـــان إلى تـــسوية منازعتـــهما بواســـطة التـــسوية الميـــسرة   ‐٢"  
، ") التـسوية الميـسرة    انتـهاء مرحلـة   ] ("أيام تقويمية من تعـيين المحايـد      ) ١٠(غضون عشرة   

  ."٩تنتقل إجراءات التسوية الحاسوبية تلقائياً إلى التحكيم عملاً بالمادة 
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   الثانيالمسار  

  :١الخيار   

في غـضون   [إذا لم يتوصّل الطرفان إلى تسوية منازعتهما بواسطة التسوية الميـسرة              ‐٢"  
  ."، تنتهي إجراءات التسوية الحاسوبية تلقائياً]أيام تقويمية من تعيين المحايد) ١٠(عشرة 

  :٢الخيار   

ــسوية      ‐٢"   ــهما بواســطة الت ــسوية منازعت ــان إلى ت ــسرة إذا لم يتوصّــل الطرف في [المي
، ") التـسوية الميـسرة    انتهاءمرحلة  ] ("أيام تقويمية من تعيين المحايد    ) ١٠(غضون عشرة   

تنتقــل إجــراءات التــسوية الحاســوبية تلقائيــاً إلى المرحلــة النهائيــة مــن الإجــراءات عمــلاً 
  )."مكرراً (٨بالمادة 

    
    ملاحظات    
    عموماً    

نـت بمثابـة آليـة للـدخول في المرحلـة التاليـة مـن           عن الصياغة السابقة، الـتي كا      عيضاستُ  -٣٨
 الإجراءات في حال عدم إفضاء التسوية الميسرة إلى اتفـاق تـسوية، بآليـة للـشروع في التحكـيم                  

  .فيما يتعلق بالمسار الثاني ن لينظر فيهما الفريق العامليياروبخ ،فيما يتعلق بالمسار الأول
، زيــادة في توضــيح هــذه المرحلــة )١(الفقــرة ورد تحديــد مرحلــة التــسوية الميــسرة في و  -٣٩

 الأيــام التقويميــة انتــهاءبوتم أيــضاً تحديــد نهايــة مرحلــة التــسوية الميــسرة . الثانيــة مــن الإجــراءات
العشرة من تاريخ تعيين المحايد، وذلك لتوفير نقطة انطلاق زمنية من أجل الانتقـال إلى المرحلـة               

  .التالية من الإجراءات
    

    )١(الفقرة     
، اللـتين كانتــا  "تفــاقا"أو " تـسوية "، بـدلاً مــن كلمـتي   "التـسوية الميــسَّرة " أدرج تعـبير    -٤٠

  .تستعملان على ما يبدو دون تمييز في هذه الفقرة
تماشــياً مــع التعــبير عــن   ) ١(وقــد أدرجــت صــياغة بــين قوســين معقــوفتين في الفقــرة      -٤١

أن ينظـر في إمكانيـة أن       لفريق العامـل يـودُّ      اولعلَّ  . ٥من مشروع المادة    ) ٥(التسوية في الفقرة    
يُذكَر بكل بساطة في خيار آخر أنه إذا تحقّقت التسوية تُطبَّق الأحكـام بـشأن التـسوية الـواردة        

  .٥من مشروع المادة ) ٥(في الفقرة 
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    )٢(الفقرة     
جـراءات،   إلى المرحلة التالية المعنية مـن الإ     الانتقال، بوصفها منطلق    )٢(ب الفقرة   تتطلّ  -٤٢

مــسار عــدم (وفي المــسار الثــاني ) مــسار التحكــيم(بالــضرورة صــياغة مختلفــة في المــسار الأول  
وتبعــاً لــذلك حُــذفت الــصياغة الــسابقة الــتي تــسمح بالانتقــال التلقــائي إلى مرحلــة  ). التحكــيم

  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٢٢الفقرة (التحكيم من صيغة المسار الثاني في القواعد 
ــق العامــل     وفي  -٤٣ ــا الفري ــاران لينظــر فيهم ــاني، أدرج خي ــسار الث ــق بالم ــار . مــا يتعل في الخي

في تلـك المرحلـة     نتهاء مرحلـة التـسوية الميـسرة، إذا لم يـتم التوصـل              باالأول، تنتهي الإجراءات    
  .إلى اتفاق تسوية

لإنفـاذ  ويسمح الخيار الثاني بإصدار قرار غير ملزم وبأن يكون إنفاذه مرهوناً بآليـات ا               -٤٤
الفريـق العامـل يـودُّ    وفي هذا الصدد، لعـلَّ  . علامات الثقةالمؤسسات التي تمنح الخاصة من قبيل  

يـنص علـى إمكانيـة    " مـسار ثالـث   "لنظـر في    افي دورته السادسة والعـشرين      أنه أيد   أن يستذكر   
 ٢٠ و ١٩ الفقرتـان (إصدار المحايد قراراً غير ملزم يمكن إنفاذه بواسـطة آليـات الإنفـاذ الخاصـة                

  ).A/CN.9/762من الوثيقة 
في القواعــد مــن شــأنه مراعــاة كــلا " مــسار ثالــث"ومــع أن مــن الممكــن نظريــاً صــوغ   -٤٥

أن ينظـر فيمـا إذا كـان        الفريق العامل يودُّ     أعلاه، لعلَّ    ٤٤ و ٤٣الخيارين الواردين في الفقرتين     
من شأن وضع ثلاث مجموعات منفـصلة مـن القواعـد أن يفـضي إلى تعقيـد مفـرط فيمـا يتعلـق          

  .بفهم القواعد وأن ينتقص بذلك من سهولة استعمالها
 ٨يُحذف مــشروع المــادة ســ فيمــا يتعلــق بالمــسار الثــاني،  ١بالخيــار وفي حــال الأخــذ   -٤٦

  ).فيهاآخر في أي مكان لن يدرج ك، وتجنباً لأي ش(من القواعد ) مكرراً(
    

    القرار  - ٦  
  )قرار المحايد) (مكرراً (٨مشروع المادة   -٤٧

رة، إلى إبـلاغ الطـرفين بتـاريخ        يبادر المحايد، عند انتـهاء مرحلـة التـسوية الميـسّ            ‐١"  
أيـام تقويميـة   ) ١٠(ويجب ألا يتجاوز هـذا التـاريخ عـشرة         . آخر موعد لتقديم طلباتهما   

  . مرحلة التسوية الميسرةمن انتهاء
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ــاء علــى المعلومــات الــتي       ‐٢"   ــيم المنازعــة بن ــد إلى تقي ــادر المحاي ــان يقــدمها يب الطرف
م خــدمات التــسوية الحاســوبية الطــرفين بهــذا القــرار ويبلــغ مقــدِّ.  بــشأنهاويــصدر قــراراً

  ].ويسجَّل القرار في منصة التسوية الحاسوبية[

ت الوقـائع الـتي يـستند إليهـا في تـدعيم            يقع على عاتق كـل طـرف عـبء إثبـا            ‐٣"  
الطـرف  إلى  عـبء الإثبـات     لنقـل   تقديريـة   بـصلاحية   ويتمتـع المحايـد     . مطالبته أو دفاعه  

  .تثنائية في ظروف اس ذلكالمقابل إذا ما تطلبت الوقائع

ومـع ذلـك، يـشجَّع الطرفـان علـى الامتثـال            . لا يكون القـرار ملزمـاً للطـرفين         ‐٤"  
يــستعين بالمؤســسات الــتي تمــنح  م خــدمات التــسوية الحاســوبية أن  للقــرار ويجــوز لمقــدِّ 

  ."أي طرائق أخرى للتحقق من الامتثال للقراراتأن يأخذ بعلامات الثقة أو 
    

    ملاحظات    
    عموماً    

 ٢إلا إذا قــرر الفريــق العامــل أن يحــتفظ بالخيــار ) مكــرراً (٨لا ينطبــق مــشروع المــادة   -٤٨
  ).٢ (٨لمادة في مشروع ا) المسار الثاني(

يـصدر  لكـي  الأحكـام المطلوبـة    ) مكـرراً  (٨تماثل الفقرتان الأوليان في مشروع المادة       و  -٤٩
ح في الممارسـة العمليـة أن تكـون عمليـة صـنع             ، ومـن المـرجّ    ٩المحايد قراراً عملاً بمشروع المادة      

  .القرار متماثلة، ولكن دون أن تفضي إلى قرار تحكيم ملزم وقابل للإنفاذ
الفريــق ، لعــلَّ ٩ومــشروع المــادة ) مكــرراً (٨يمــا يتعلــق بكــل مــن مــشروع المــادة  فو  -٥٠

 عنـدما   بـالإجراءات أن ينظر فيما إذا كان مـن المحتمـل أن تنـشأ أي مـسائل متـصلة                  العامل يودُّ   
  .ف نفس الشخص بمثابة وسيط وصانع قراريتصرّ

    
    )٣(الفقرة     

وعلى غـرار ذلـك إلى   ) مكرراً (٨ المادة من مشروع) ٣(نُقلت هذه الفقرة إلى الفقرة     -٥١
علـى مرحلـة    في سـياق الإجـراءات      ، في ضوء إمكانية انطباقها      ٩من مشروع المادة    ) ٣(الفقرة  

  . فقطصنع القرار
في الظــروف  العبـارة الثانيـة اقتــراح الفريـق العامـل بوجــوب أن تـنص القواعـد       دتجـسِّ و  -٥٢

رف المقابــل في الحــالات الــتي لا يملــك فيهــا  علــى تحميــل عــبء الإثبــات علــى الط ــ الاســتثنائية 
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الطرفُ المطالَب بالإثبات الأدلةَ اللازمة لذلك أو لا يـستطيع الحـصول علـى تلـك الأدلـة علـى                    
  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٦٧ و٦٦الفقرتان (نحو مباشر أو يسير 

بـات  أن ينظـر، عنـدما يقـع علـى عـاتق كـل طـرف عـبء إث                 الفريـق العامـل يـودُّ       لعلَّ  و  -٥٣
الوقــائع الــتي يــستند إليهــا في تــدعيم مطالبتــه أو دفاعــه، فيمــا إذا كــان ينبغــي أن يتمتــع المحايــد   

س تقـديم الوثـائق والمعلومـات كمـا هـو وارد           التم ـاأيضاً، وكمـسألة مبـدأ، بـصلاحية طلـب أو           
  .من القواعد) ٣ (٧حالياً في مشروع المادة 

    
    التحكيم  - ٧  

  )التحكيم (٩ المادةمشروع   -٥٤

رة، إلى إبـلاغ الطـرفين بتـاريخ        يبادر المحايد، عند انتـهاء مرحلـة التـسوية الميـسّ            ‐١"  
أيـام تقويميـة   ) ١٠(ويجب ألا يتجاوز هـذا التـاريخ عـشرة         . آخر موعد لتقديم طلباتهما   

  .من انتهاء مرحلة التسوية الميسرة

ــاء علــى المعلومــات الــتي يقــدّ      ‐٢"   ــيم المنازعــة بن ــد إلى تقي ــادر المحاي ــان مهايب  الطرف
م خـدمات التـسوية الحاسـوبية الطـرفين بهـذا القـرار       ويبلـغ مقـدِّ   .  تحكيمياً ويصدر قراراً 
  ].في منصة التسوية الحاسوبيةالتحكيمي ويسجَّل القرار [التحكيمي 

يقع على عاتق كـل طـرف عـبء إثبـات الوقـائع الـتي يـستند إليهـا في تـدعيم                         ‐٣"  
الطـرف  إلى  عـبء الإثبـات     لنقـل   تقديريـة   بـصلاحية    ويتمتـع المحايـد   . مطالبته أو دفاعه  

  . في ظروف استثنائية ذلكالمقابل إذا ما تطلبت الوقائع

يكــون قــرار التحكــيم كتابــةً ويوقعــه المحايــد، ويــبين التــاريخ الــذي اتخــذ فيــه      ‐٤"  
  .ومكان التحكيم

  ):٣(الاشتراط في الفقرة   ‐مكرراً ٤"[  

يم كتابــةً عنــدما يكــون مــن الممكــن     كــون قــرار التحك ــ شــرط أن يــستوفى   )أ(  
  ؛مرجعاً فيما بعدبحيث يمكن استخدامها فيه الوصول إلى المعلومات الواردة 

لتحديـد  تستخدم البيانـات    كون قرار التحكيم موقعاً عندما      شرط  أن يستوفى     )ب(  
  .] التحكيمواردة في قرارالهوية المحايد وبيان موافقته على المعلومات 

  . التحكيم بإيجاز الأسس التي استند إليهان قراريبيِّ  ‐٥"  
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أيـام تقويميـة    ) ٧(يصدر قرار التحكيم فوراً وعلى أي حـال في غـضون سـبعة                ‐٦"  
ده بعـد التـاريخ الـذي يحـدّ      ) أيـام تقويميـة إضـافية     ) ٧(مع إمكانية التمديد لفترة سـبعة       (

صــدار قــرار ولا يــشكّل عــدم إ). ١(المحايــد لتقــديم الطلبــات النهائيــة بموجــب الفقــرة  
  .التحكيم ضمن هذه المهلة الزمنية أساساً للاعتراض على القرار

يجوز نشرُ قرار التحكيم علناً بموافقة كـلِّ الأطـراف أو مـتى كـان أحـدُ                   ‐مكرراً ٦"[  
الأطــراف مُلزَمــاً قانونــا بــأن يُفــصِح عــن ذلــك القــرار مــن أجــل حمايــة حــقٍّ قــانوني أو  

  .] قانونية أمام محكمة أو هيئة مختصة أخرىالمطالبة به أو في سياق إجراءاتٍ

وينفِّــذ الطرفــان قــرار التحكــيم . يكــون قــرار التحكــيم نهائيــاً وملزمــاً للطــرفين  ‐٧"  
  .دون إبطاء

، والإنـصاف في جميع الأحوال، يفصل المحايـد في المنازعـة وفقـاً لمبـادئ العـدل                  ‐٨"  
ــروف       ــائع وظ ــك أيَّ وق ــاً في ذل ــد، مراعي ــشروط العق ــا ل ويأخــذ في [ذات صــلة وفق

  ]."الحسبان أيَّ أعراف تجارية سارية على المعاملة
    

    ملاحظات    
    عموماً    

قـــرار "اتفـــق الفريـــق العامـــل، في دورتـــه الـــسادسة والعـــشرين، علـــى اســـتبقاء كلمـــة   -٥٥
أيـضاً  وأوضح  ). A/CN.9/762 من الوثيقة    ٣٥الفقرة   (٩في كل بنود مشروع المادة      " التحكيم

 في مرحلـة التحكـيم مـن إجـراءات          لا ينطبـق إلاّ   " قـرار التحكـيم   "رة أن مـصطلح     في تلك الـدو   
  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٣٠الفقرة (التسوية الحاسوبية 

وينتهي المسار الأول من القواعد بمرحلة تحكيم ويفضي إلى صـدور قـرار تحكـيم ملـزم                -٥٦
كذا لم يُدرج اقتـراح الفريـق       وه. ذلكخلاف  المنطبق على   القانون  ما لم ينص    لكل الأطراف،   

العامل بتضمين هذه المادة عباراتٍ، لمواصلة النظر فيها، تنص على أنَّ قـرار التحكـيم لا يكـون      
إلزامياً في حالة المستهلك الذي تنشأ مشاركته في التـسوية الحاسـوبية عـن اتفـاق تحكـيم سـابق                    

مـة مـن أجـل تـسوية المنازعـة،        للمنازعة يقضي بحرمان المستهلك مـن حقـه في اللجـوء إلى المحك            
 ٥٢ و ٥٠الفقرتـان   (وحيث يكفل هذا الحقَّ القانونُ الـساري في الولايـة القـضائية للمـستهلك               

  ).A/CN.9/WG.III/WP.119 من الوثيقة ١٧انظر الفقرة ) (A/CN.9/762من الوثيقة 
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ــا       وتجنّ  -٥٧ ــشروع الم ــاً لم ــاني، وفق ــسار الث ــهي الإجــراءات، بموجــب الم ــشك، تنت ــاً لل  ٨دة ب
، )مكـرراً  (٨غـير ملـزم وفقـاً لمـشروع المـادة           بإصـدار قـرار     أو  ) يسرةالمتسوية  المرحلة  بانتهاء  (

  .٩ولا ينطبق مشروع المادة 
    

    )٢(و) ١(الفقرتان     
بغية توضـيح توقيـت الإجـراءات       )) ٢(و) ١((السابقة إلى فقرتين    ) ١(شُطرت الفقرة     -٥٨

ذلك الخطـوات الإجرائيـة الواجـب اتخاذهـا مـن جانـب             بعد انتهاء مرحلة التسوية الميسرة، وك ـ     
أن ينظــر فيمــا إذا كــان ينبغــي الفريــق العامــل يــودُّ ولعــلَّ . المحايــد لــدى إصــدار قــرار التحكــيم

  .تسجيل قرار التحكيم، على غرار اتفاق التسوية، في منصة التسوية الحاسوبية
    

    )٤(الفقرة     
قــرار التحكــيم كتابــةً وممهــوراً بتوقيــع المحايــد  يحــاكي الاشــتراط بــأن يكــون القــرار أو    -٥٩

ــادة    ــواردة في الم ــصياغة ال ــوذجي للتحكــيم التجــاري     ) ١ (٣١ال ــسيترال النم ــانون الأون ــن ق م
الــدولي، وكــذلك قــرار الفريــق العامــل في دورتــه الــسادسة والعــشرين باشــتراط تــضمين قــرار    

  ).A/CN.9/762قة  من الوثي٤٣الفقرة (التحكيم تاريخَ إصداره ومكان التحكيم 
    

    مكرراً) ٤(الفقرة     
اقتــرح الفريــق العامـــل، في دورتــه الخامــسة والعـــشرين، أن يُــضاف تعريــف لكلمـــة         -٦٠

 مـن قـانون الأونـسيترال       ٦في قائمـة التعـاريف، وأن تـستقى الـصيغة الـواردة في المـادة                " كتابةً"
ــة    ــشأن التجــارة الإلكتروني ــدورة ). A/CN.9/744 مــن الوثيقــة  ٥٩الفقــرة (النمــوذجي ب وفي ال

، وفقـاً   "توقيـع "السادسة والعشرين، طلب الفريق العامـل مـن الأمانـة أن تـدرج تعريـف كلمـة                  
 ٤٠؛ انظــر أيــضاً الفقــرتين A/CN.9/762 مــن الوثيقــة ٤٤الفقــرة (لمعــايير الأونــسيترال القائمــة 

  ).A/CN.9/WG.III/WP.119 من الوثيقة ٤١و
ــرار ال شــرطدرج وأُ  -٦١ ــةً   أن يكــون ق ــع    تحكــيم كتاب ــه ممهــوراً بتوقي بمثابــة وشــرط كون
 على التوالي من قـانون الأونـسيترال النمـوذجي          ٧ و ٦المادتين  د  تجسِّ ،مكرراً جديدة ) ٤( فقرة

في قانون الأونـسيترال    " التوقيع الإلكتروني "وأشير أيضاً إلى تعريف     . بشأن التجارة الإلكترونية  
  .٢٠٠١ لعام النموذجي بشأن التوقيعات الإلكترونية
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    )٥(الفقرة     
 أعــرب الفريــق العامــل، في دورتــه الــسادسة والعــشرين، عــن توافــق عــريض في الآراء     -٦٢
 مـن   ٣٨الفقـرة   (ضرورة تضمين المادة عبارات تشترط إيراد مـوجز بأسـباب قـرار المحايـد                على

  ).A/CN.9/762 الوثيقة
    

    )٦(الفقرة     
لتوضيح التسلسل الزمني للإجراءات في مرحلـة       ) بقاًسا) ١(الفقرة  ) (٦(نُقلت الفقرة     -٦٣

 أيــام ٧أن يــستذكر اتفاقــه علــى الــسماح بتمديــد لفتــرة  الفريــق العامــل يــودُّ ولعــلَّ . التحكــيم
 مــن الوثيقــة  ٣٧الفقــرة (تقويميــة للمهلــة الــتي يجــوز فيهــا للمحايــد إصــدار قــرار التحكــيم         

A/CN.9/762.(  
 ينظر في إمكانية عدم تمكن المحايد من إصدار قـراره ضـمن          أنالفريق العامل يودُّ    لعلَّ  و  -٦٤

؛ وأن ينظـر، عـلاوة علـى        )A/CN.9/739 من الوثيقـة     ١٣٣الفقرة  ) (٦(المهلة المحددة في الفقرة     
ذلك، فيما إذا كان من المستصوب أو مـن الممكـن فـرض جـزاءات متعلقـة بالـسمعة علـى مَـن                      

ــاء       ــن الوفـ ــوبية عـ ــسوية الحاسـ ــرفي التـ ــن طـ ــصر مـ ــه يقـ ــرة (بالتزاماتـ ــة  ١٣٦الفقـ ــن الوثيقـ  مـ
A/CN.9/739 .(  

    
    مكرراً) ٦(الفقرة     

قراره بأن يواصل النظر فيما إذا كان ينبغي جعـل قـرارات     يستذكر   الفريق العامل    لعل  -٦٥
 ٣٤ محتـوى المـادة      يجـسِّد التحكيم علنية، وتكليفه الأمانة بإدراج حكـم بـين قوسـين معقـوفتين              

  ).A/CN.9/762(ترال للتحكيم في هذا الصدد من قواعد الأونسي) ٥(
    

    )٧(الفقرة     
 القوسـين المعقـوفتين   حـذف اتفق الفريق العامل، في دورتـه الـسادسة والعـشرين، علـى              -٦٦

  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٥٢الفقرة (من هذه الفقرة 
    

    )٨(الفقرة     
ة وبنـاء   ، أو بحسن نيّ   "والإنصاف لمبدأ العدل "أدرج اشتراط بأن يتخذ المحايد قراره وفقاً          -٦٧

ولعــلَّ الفريــق العامــل . ، لمراعــاة القــانون المعمــول بــه فيمــا يتعلــق بقــرار التحكــيمالإنــصافعلــى 
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يستذكر أنه لاحظ، في دورتـه الـسادسة والعـشرين، أن الـصياغة الـسابقة لهـذه الفقـرة لم تتنـاول                      
  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٥٨الفقرة (على نحو واف أو شامل الحاجة إلى قانون موضوعي 

 علـى مبـادئ الاسـتعجال والمنطـق         والإنـصاف وينطوي القرار القائم على مبـدأ العـدل           -٦٨
 ١٠١الفقـرة  ( التي بيّن الفريق العامل أنها أساسية لسير إجراءات التسوية الحاسـوبية   والإنصاف

ــة   ــن التحكــيم   ). A/CN.9/716مــن الوثيق ــنمط م ــذا ال ــد أ  (وه ن يبــت في حيــث يجــوز للمحاي
ن مـن   المنازعة على أساس المبادئ التي يراها عادلة، دون الحاجـة إلى الرجـوع إلى أي نـص معـيّ                  

رة التفـسيرية  ن المـذكّ وتبـيّ . غير معروف أو مستخدم حالياً في جميـع الأنظمـة القانونيـة     ) القانون
 ١٩٨٥ولي لعـام    تها أمانة الأونسيترال بشأن القانون النموذجي للتحكيم التجـاري الـد          التي أعدَّ 

ــام  في صــيغته المعدَّ ــة في ع ــوذجي  ("٢٠٠٦ل ــانون النم ــانون     ") الق ــن أن الق ــرغم م ــى ال ــه عل أن
ــدل     ــادئ الع ــشير إلى مب ــوذجي ي ــصافالنم ــادة والإن ــضع   )٣ (٢٨ في الم ــي أن ي ــه لا يبتغ ، فإن

وإنمــا يــستلفت القــانون النمــوذجي اهتمــام الأطــراف إلى الحاجــة إلى   . القواعــد في هــذا المجــال 
ح القــانون النمــوذجي أن في جميــع   وعلــى غــرار ذلــك، يوضّ ــ  . لتوضــيح في اتفــاق التحكــيم  ا

بمــا في ذلــك التحكــيم علــى أســاس مبــدأ العــدل   (الحــالات الــتي تتعلــق فيهــا المنازعــة بعقــد مــا   
يجب على محكمـة التحكـيم أن تبـت في الأمـر وفقـاً لـشروط العقـد وأن تأخـذ في                      ) والإنصاف

وتتجلـى نفـس العبـارة في       .  في مجـال التجـارة المنطبقـة علـى المعاملـة           الحسبان الأعـراف الـسائدة    
  .من هذه القواعد) ٨(الفقرة 
 مـن قواعـد الأونـسيترال للتحكـيم،         ٣٥ويظهر مبدأ العدل والإنصاف أيـضاً في المـادة            -٦٩

  .على ذلك الأساساتخاذ القرار  التحكيم هيئةفي ظروف يخول فيها الطرفان 
أن يلاحــظ أن الأمــر يتطلــب في بعــض الولايــات القــضائية  عامــل يــودُّ الفريــق الولعــلَّ   -٧٠
ولذلك قـد يكـون   . والإنصافتفاقاً صريحاً بين الطرفين على التحكيم على أساس مبدأ العدل    ا

 مـن   ٣٠الفقـرة   (من المستحسن إدراج القانون المنطبـق في بنـد تـسوية المنازعـات بـين الطـرفين                  
ــ). A/CN.9/WG.III/119الوثيقــة  ــه في التعليقــات، وكمــا ورد في    وم ع ذلــك، وكمــا ســبق بيان

 من القواعد بالذات، فـإن هـذه القواعـد تعاقديـة في طابعهـا ومـن ثم فإنهـا لـن                      ١مشروع المادة   
كمـا أن القواعـد    . تعلو على القانون الوطني، بما في ذلك ما يتعلق بمجالات القانون المعمول به            

  .لتنظيم في هذا المجاللن تسعى إلى ا) شأن القانون النموذجي(
  تصحيح قرار التحكيم) مكرراً (٩مشروع المادة [  -٧١

أيــام تقويميــة مــن )] ٥(خمــسة [يجــوز لأيِّ طــرف أن يطلــب مــن المحايــد، في غــضون  "  
تاريخ تسلّمه قرار التحكيم، مع إشعار الطرف الآخر بهذا الطلب، تصحيحَ ما يكـون              
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أو أيِّ أخطــاء [أو كتابيــة أو مطبعيــة قــد وقــع في قــرار التحكــيم مــن أخطــاء حــسابية  
وإذا ما رأى المحايـد أنَّ لهـذا الطلـب مـا يـسوّغه،      ]. أخرى أو أيِّ سهو ذي طابع مماثل 

ــصحيحَ   ــرى التـ ــك    [أجـ ــباب ذلـ ــوجز بأسـ ــان مـ ــراد بيـ ــك إيـ ــا في ذلـ ــضون ] بمـ في غـ
ل تلك التـصحيحاتُ جـزءاً مـن    وتشكّ. تقويميين من تاريخ تسلّم الطلب   )] ٢( يومين[

يجــوزُ للمحايــد أن يُجــرِيَ ]. [وتــسجل في منــصة التــسوية الحاســوبية [التحكــيم قــرار 
أيــام تقويميـة مـن تــاريخ   )] ٥(خمـسة  [تلـك التـصحيحات مـن تلقــاء نفـسه في غـضون      

  .]]"إرسال قرار التحكيم
    

    ملاحظات    
أن يستذكر أنـه طلـب، في دورتـه الـسادسة والعـشرين، إضـافة           الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -٧٢

 ٥٦ و ٥٥الفقرتـان   (جديـد يـنص علـى تـصحيح قـرارات التحكـيم             ) مكـرراً  (٩مشروع مادة   
وثمــة مقتــرح مماثــل بــإدراج حكــم بــشأن تفــسير قــرار التحكــيم لم  ). A/CN.9/762مــن الوثيقــة 

  .يدرج في مشروع المادة هذا، توخياً للبساطة
  آلية الاستعراض الداخلي) مكرراً ثانياً (٩مشروع المادة   -٧٣

أيـام  ) ١٠(يجوز لأي طرف أن يطلب إلغاء قرار التحكـيم في غـضون عـشرة                 ‐١"[  
م خـدمات التـسوية الحاسـوبية       تقويمية من تاريخ إرسال القـرار، بتقـديم طلـب إلى مقـدِّ            

مكـان التحكـيم يـضر بـذلك     أن  ) أ(من خلال منصة التسوية الحاسـوبية، علـى أسـاس           
طـير عـن قاعـدة إجرائيـة        خخـروج   كـان هنالـك     أنـه   ) ب(الطرف بشكل مجحف؛ أو     

  .]أساسية تنتقص من حق ذلك الطرف في الإجراءات القانونية الواجبة

لا علاقــة لــه بــإجراءات ‘ ١‘م خــدمات التــسوية الحاســوبية محايــداً يعــيّن مقــدِّ  ‐٢"[  
وذلك من قائمة المحايدين المؤهلين التي يحـتفظ        ‘ ٢‘التسوية الحاسوبية موضوع الطلب،   

ــسوية الحاســوبية  بهــا مقــدِّم خــدمات ال  ، ]أو ينتمــون إلى مؤســسات تحكــيم أخــرى  [ت
وحالما يتمّ تعيين المحايـد، يـتعين علـى         . أيام تقويمية ) ٥(لتقييم الطلب في غضون خمسة      

  .مقدِّم خدمات التسوية الحاسوبية أن يُشعِر الطرفين بهذا التعيين

أيام تقويميـة   ) ٧(بعة  يُصدر المحايد قراراً نهائياً بشأن طلب الإلغاء في غضون س           ‐٣"[  
فـإذا ألغـي قـرار التحكـيم، تُرفـع إجـراءات التـسوية الحاسـوبية، بنـاء                  . من تاريخ تعيينه  

  .]"٦، إلى محايد جديد يعيّن وفقاً للمادة الطرفينعلى طلب أي من 
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    ملاحظات    
    عموماً    

مي خـدمات  لمقـدِّ ز تجي ـأن ينظر فيما إذا كان ينبغي للقواعد أن  الفريق العامل يودُّ    لعلَّ    -٧٤
اسـتحداث آليـة اسـتعراض إجرائـي مـن الدرجـة الثانيـة في               تفرض علـيهم    التسوية الحاسوبية أو    

الجـوهر أن تفـضي إلى      تـستند إلى     محـض لا     يومـن شـأن آليـة اسـتعراض إجرائ ـ        . دةظروف محـدو  
 بالاتـصال  استعراضـات إجراء وتـسمح ب ـ تتسم بمزيد من التكامل الداخلي  عملية تسوية حاسوبية    

ويمكـن أن تعمـل آليـة    . الحاسوبي المباشر لأي حالة إجحاف إجرائيـة بعـد صـدور قـرار التحكـيم      
قـرار  إلغـاء    منـها بحيث يستطيع طرف ما، بعد صدور قـرار تحكـيم، أن يلـتمس              هذه  ستعراض  الا

أدنى مــن الحمايــة الإجرائيــة ممــا يحــصل عليــه في مــستوى التحكــيم إن هــو شــعر أنــه حــصل علــى 
  .وأي استعراض داخلي لا يكون استعراضاً لجوهر المسألة. ية التي ينتمي إليهاالولاية القضائ

ليـة أن تقلـل مـن أهميـة مكـان الإجـراءات وأن تقلـل         هذه الآ فمن جهة أولى، من شأن        -٧٥
الحاجة إلى اللجوء إلى محكمة بدلاً من التحكيم، الأمر الـذي قـد لا يكـون عمليـاً؛ ومـن جهـة                      

م خدمات تسوية حاسـوبية يعكـف    لية وسيلة عملية في سياق مقدِّ     هذه الآ أخرى، قد لا تكون     
  .على حل عدد كبير من المنازعات في كل سنة

بموجـب  تحكـيم   كـم مفيـداً إلا في مرحلـة تحكـيم يـصدر فيهـا قـرار                 هذا الح  يكون   نول  -٧٦
  .٩مشروع المادة 

  )مكان سير الإجراءات (١٠مشروع المادة   -٧٧

وية الحاسوبية مكان سير الإجـراءات، ويجـري اختيـار هـذا        م خدمات التس  يختار مقدِّ "[  
  .]"هذه القواعد] المسار الأول من[المكان من قائمة موضوعة في تذييل 

    
    ملاحظات    

أن يــستذكر قــراره بأنــه ينبغــي تنــاول وســيلة تحديــد مكــان    الفريــق العامــل يــودُّ  لعــلَّ   -٧٨
 ذو صــلة ١٠ومــشروع المــادة ). A/CN.9/762 مــن الوثيقــة ٤١الفقــرة (التحكــيم في القواعــد 

 الـتي تـسيّر بمقتـضى المـسار الأول فقـط، إذ إن مكـان الإجـراءات لا صـلة لـه بـأي                     بالإجراءات
  .مرحلة لا تشتمل على التحكيم

وأي تحكيم، حتى لو كان تحكيماً بالاتصال الحاسوبي المباشر، يجب أن يكون لـه مقـر                  -٧٩
ــيقين ن الإجرائــي الــذي يحكمــه ولتجن ـّـأو مكــان للتحكــيم، وذلــك لتحديــد القــانو   ب عــدم ال

ويتعين أيضاً أن يكون مقر التحكيم في بلـد         . والجدل بصدد الصلاحية القانونية لقرار التحكيم     
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 ١٩٥٨عـة علـى اتفاقيـة الاعتـراف بقـرارات التحكـيم الأجنبيـة وتنفيـذها لعـام                   من البلدان الموقِّ  
ولعـلَّ  . ق اتفاقيـة نيويـورك علـى قـرار التحكـيم          لزيادة فـرص إمكانيـة تطبي ـ     ") اتفاقية نيويورك ("

أن ينظـر في إدراج قائمـة طويلـة أو قـصيرة بالبلـدان الـتي يـتعين إدراجهـا في            الفريق العامل يـودُّ     
التذييل بالمسار الأول، بنـاء علـى وضـع البلـد مـن حيـث التوقيـع علـى اتفاقيـة نيويـورك وعلـى                         

عقود الدولية، وكذلك ما إذا كان البلد قـد اعتمـد           اتفاقية استخدام الخطابات الإلكترونية في ال     
  .تشريعات تقوم على أساس قانون الأونسيترال النموذجي للتحكيم التجاري الدولي

أن ينظر في كيفية تحديد المقر، أي ما إذا كـان ينبغـي الـسماح    الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ    -٨٠
قائمة محـددة مـسبقاً، كمـا يـنص عليـه حاليـاً             م خدمات التسوية الحاسوبية باختيار المقر من        لمقدِّ

مي الخـدمات الإقليمـيين بانتقـاء مقـر ضـمن      ع المرونة ويـسمح لمقـدِّ     ، مما يشجّ  ١٠مشروع المادة   
 مثال ذلـك، مقـر واحـد لكـل          -إقليمهم، أم إذا كانت هنالك خيارات بديلة قد تكون مفضلة           

اصة بالرياضة، الـتي تحـدد أن مكـان         محكمة التحكيم الخ   إجراءات التسوية الحاسوبية، على غرار    
فإذا رأى الفريق العامل أن من المستـصوب        . جميع قضايا التحكيم بموجب قواعدها هو سويسرا      

 ١٠واحد من هذا القبيل، عندئذ يمكـن تحديـد هـذا المقـر في مـشروع المـادة           " مقر عالمي "تحديد  
  .يد من اليقينيؤدي إلى المزمما قد وفي بند تسوية المنازعات بين الأطراف، 

    
    أحكام عامة  - ٨  

  )م خدمات التسوية الحاسوبيةمقدِّ (١١مشروع المادة   -٨١

  .]"م خدمات التسوية الحاسوبية في بند تسوية المنازعاتد مقدِّدّيح"[  
    

    ملاحظات    
م خــدمات د مــن أن مقــدِّدرج هــذا الحكــم لكــي تحتــوي القواعــد علــى وســيلة للتأكّ ــأُ  -٨٢

وهذا التحديد مطلـوب لتـوفير   .  الذي يستعين به البائع محدد في بند التحكيم       التسوية الحاسوبية 
، وفضلاً عـن ذلـك للتأكـد مـن أن     للشاريالقدر الأقصى من الشفافية واليقين وإمكانية الخيار     

" صةمخصَّ ـ"إجراءات التسوية الحاسـوبية يمكـن تنفيـذها، علمـاً بـأنْ لـيس هنالـك مـن إجـراءات                     
  ).A/CN.9/WG.III/WP.119 من الوثيقة ٣٩انظر أيضاً الفقرة (د منظورة بمقتضى القواع

م خــدمات التــسوية مقــدِّأن ينظــر في عواقــب عــدم تحديــد  الفريــق العامــل يــودُّ  ولعــلَّ   -٨٣
  م في بنــد تــسوية المنازعــات، وعلــى وجــه التحديــد كيــف ســيكون اختيــار المقــدِّ    في الحاســوبية
  .هذه الحالة
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  )لإجراءاتلغة ا (١٢مشروع المادة   -٨٤

رهناً باتفاق الطرفين، يبادر المحايد فور تعيينه إلى تحديـد اللغـة أو اللغـات الـتي                   ‐١"[  
الإجـراءات القانونيـة الواجبـة    حق الطـرفين في     ، مع مراعاة    [ستُستخدم في الإجراءات    

  ]]....[المادة بمقتضى 

أدنـاه،  ) ٣( الفقـرة    تـنص عليهـا   م جميع الخطابات، باسـتثناء أي خطابـات         تقدّ  ‐٢"  
؛ وحيثمــا يكــون )حــسبما يتفــق عليــه أو يحــدد بموجــب هــذه المــادة (بلغــة الإجــراءات 

  .واحدة من هذه اللغاتب، الإجراءاتهنالك أكثر من لغة في 

م أي وثائق مرفقة بالخطابـات وأي وثـائق أو مـستندات تكميليـة             يجوز أن تقدّ    ‐٣"  
لية، بـشرط ألا يكـون مـضمونها        أثناء سير إجراءات التـسوية الحاسـوبية باللغـات الأص ـ         

  .موضع نزاع

ــه إلى وثيقــة أو مــستند ذي مــضمون موضــع       ‐٤"   ــستند طــرف في مطالبت ــدما ي عن
م الوثيقــة أو المــستند بتــوفير ترجمــة لتلــك نــزاع، يجــوز للمحايــد أن يــأمر الطــرف مقــدّ

ــة  ــة يفهمهــا الطــرف الآخــر  [الوثيق ــة الأخــرى  ][إلى لغ  ]لإجــراءاتالمعتمــدة لإلى اللغ
ــ، وإلا ،[ ــتي أوردهــا الطــرف الآخــر في إشــعاره أو رده    ف ــة ال ــة باعتبارهــا إلى اللغ اللغ

  ]]."المفضلة لديه
    

    ملاحظات    
    عموماً    

اقترح الفريـق العامـل، في دورتـه الـسادسة والعـشرين، صـياغة جديـدة لمـشروع المـادة                      -٨٥
ــة الإجــراءات  (١٢ ــرات ) (لغ ــة  ٨١-٧٥الفق ــد أد). A/CN.9/762 مــن الوثيق رجــت تلــك  وق

مشروع المـادة   الصياغة إلى جانب بعض الصيغ البديلة المقترحة التي ترمي إلى استخلاص دلالة             
  . في صيغة أكثر اتساقاً مع نصوص الأونسيترال الأخرىبوضعه ، أو بمزيد من الإيجاز

طُرح اقتراح أمام الفريق العامل، في دورتـه الـسادسة والعـشرين، وكـذلك في دورتـه        و  -٨٦
 مــن الوثيقــة   ٧٥الفقــرة  ( والعــشرين، بــإدراج فقــرة منفــصلة علــى غــرار مــا يلــي        الخامــسة

A/CN.9/762 مـــن الوثيقـــة ١٤٣؛ والفقـــرة A/CN.9/739" :( يكفـــل مقـــدّمُ خـــدمات التـــسوية
ــه وقواعــده        ــة أن يراعــي نظامُ ــستخدمون لغــات مختلف ــذي يتعامــل مــع أطــراف ي الحاســوبية ال

ت الحـسّاسَة وأن يـوفّر آليـات تلبّـي جميـع احتياجـات              والمحايدون العـاملون معـه هـذه الاختلافـا        
أن ينظـر فيمـا إذا كـان مـن الأنـسب وضـع           الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ  ". الأطراف في هذا الشأن   
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مي خـدمات التـسوية الحاسـوبية؛ وعلـى         هذا الحكم في المبادئ التوجيهية والمتطلبات الدنيا لمقدِّ       
لتزامـات علـى   اامل بأن القواعـد لا يـسعها أن تفـرض            الفريق الع  وجه الخصوص، سبق وأن أقرّ    

، وفي هـذا الـشأن،      )A/CN.9/744 مـن الوثيقـة      ٧٨الفقـرة   (مي خدمات التسوية الحاسوبية     مقدِّ
م بالأنظمـة   أن ينظر في مسألة إلى أي مدى تستطيع القواعد، أو ينبغـي لهـا، أن تـتحكّ     يودُّ هلعلَّ

  .ي خدمات التسوية الحاسوبيةم من مقدِّذها ويستخدمها أيٌّالتي ينفِّ
    

    )١(الفقرة     
هــي ) ١(الـصياغة الـتي اقترحهـا الفريـق العامـل في دورتـه الـسادسة والعـشرين للفقـرة            -٨٧

تستخدم في إجراءات تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر اللغـةُ أو اللغـات          : "كما يلي 
 الفريـق العامـل مـن    إليـه  وفي ضوء ما أشار ."التي يتفق الطرفان عليها عند بدء تلك الإجراءات 

وجوب الاتفاق على لغة الإجراءات عند بدئها، فقد أدخل تعديل طفيف علـى صـياغة الفقـرة         
ــادة  ) ز( )٤( ــن الم ــرة  ٤م ــف والفق ــادة  ) و( )٣( أل ــن الم ــاء ٤م ــنص  ب ــك   لل ــة ذل ــى إمكاني عل

بـأن يحـدد لغـة      إلا   يـسمحان حاليـاً لكـل طـرف       لا  ويلاحظ خاصة أن هذين البنـدين       . الاتفاق
مفضلة واحـدة؛ وهكـذا يمكـن للطـرفين إمـا الاتفـاق علـى لغـة واحـدة، أو اقتـراح مـا مجموعـه                          

ــرِّ       ــد أن يق ــى المحاي ــتعين عل ــة ي ــذه الحال ــان، وفي ه ــان مختلفت ــان   لغت ــت اللغت ــا إذا كان ــتي "ر م لغ
د المــبرم بــين أن يلاحــظ أن في الإمكــان أن يحــدد العقــالفريــق العامــل يــودُّ ولعــلَّ ". الإجــراءات

  . ذاته لغة الإجراءاتالطرفين في حدّ
أمــا الــصياغة الــتي اقترحهــا الفريــق العامــل في دورتــه الــسادسة والعــشرين فيمــا يتعلــق     -٨٨

د المحايـد لغـة     على لغـة الإجـراءات، يحـدِّ      لم يتفق الطرفان    في حال   : "فهي كما يلي  ) ٢(بالفقرة  
بمقتـــضى  الإجـــراءات القانونيـــة الواجبـــة أو لغـــات الإجـــراءات مـــع مراعـــاة حـــق الطـــرفين في

  ]]"....[ المادة
ورغبة في الوضوح والإيجاز، أعيـدت صـياغة ودمـج هـاتين الفقـرتين اللـتين اقترحهمـا                    -٨٩

مـن  ) ١(لان الآن الفقـرة      أعـلاه، وهمـا تـشكّ      ٨٧ و ٨٦الفريق العامل كمـا وردتـا في الفقـرتين          
 على نحـو أدق الـصياغة الـواردة         دتجسّ) ١(وعلاوة على ذلك، فإن الفقرة      . ١٢مشروع المادة   

  . من قواعد الأونسيترال للتحكيم١٩في المادة 
واســتُبقيت الإشــارة إلى حــق الطــرفين في الإجــراءات القانونيــة الواجبــة، الــتي اقترحهــا    -٩٠

الفريـق العامـل يـودُّ      ولعـلَّ   . الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين، بين قوسـين معقـوفتين          
إذا كانــت الإشــارة إلى صــلاحيات المحايــد المنــصوص عليهــا حاليــاً في  لمــا تذكر مناقــشته أن يــس
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 في عمليـة تـسوية المنازعـات،        مكـرراً، بـشأن تـوفير الإنـصاف والكفـاءة         ) ١( ٧مشروع المـادة    
  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٧٦الفقرة (د بعدُ كافية، بدلاً من الإشارة إلى مادة لم تتحدّ

    
    )٢(الفقرة     

أن ينظــر فيمــا إذا كــان مــن الأفــضل وضــع هــذه الفقــرة في   الفريــق العامــل يــودُّ   لعــلَّ  -٩١
  .، الخطابات٣مشروع المادة 

    
    )٤(الفقرة     

ر ما إذا كانت الترجمة، عند الاقتضاء، سـتكون إلى لغـة            أن يقرّ الفريق العامل يودُّ     لعلَّ  -٩٢
 إلى اللغــة الــتي جــراءات، إن وجـدت، وإلاّ لإل، أم إلى اللغـة الأخــرى  "يفهمهـا الطــرف الآخــر "

) الإشــعار( ألــف ٤اللغــة المفــضلة لديــه وفقــاً لمــشروع المــادة باعتبارهــا حــددها الطــرف الآخــر 
  ).الرد( باء ٤ أو
أن يـستذكر أن عـدة وفـود أعربـت عـن شـواغل فيمـا يتعلـق                  الفريق العامل يـودُّ     لعلَّ  و  -٩٣

 لأن اشتراطاً من هذا القبيل قد يفرض تكـاليف غـير         باشتراط محتمل بشأن ترجمة الوثائق، نظراً     
  ).A/CN.9/762 من الوثيقة ٨٠الفقرة (متناسبة على عاتق المستهلكين 

أيضاً أن يلاحظ أنَّ في الحـالات الـتي يتعـيّن فيهـا علـى المحايـد                 الفريق العامل يودُّ    ولعلَّ    -٩٤
ــيّ      ــد يتع ــة مــن الطــرفين، ق ــسانِدة المقدّم ــائق الم ــسوية   أن يراجــع الوث ــدِّم خــدمات الت ــى مق ن عل

  .ذات الصلة) اللغات(الحاسوبية أن يعيِّن محايداً يفهم اللغة 
  )التمثيل (١٣مشروع المادة   -٩٥

وتُرسَل أسمـاء   . يجوز لكل طرف أن يمثّله أو يساعده شخصٌ أو أشخاصٌ من اختياره           "  
تـصرّف المـأذون   وبيان بـصلاحيات ال [هؤلاء الأشخاص وعناوينهم الإلكترونية المحدّدة  

  ."إلى الطرف الآخر عن طريق مقدِّم خدمات التسوية الحاسوبية] لهم بها

  )الإعفاء من المسؤولية (١٤مشروع المادة   -٩٦

ــانون        "[   ــه الق ــسمح ب ــدى ي ــصى م ــرافُ، إلى أق ــازل الأط ــد، يتن ــأ المُتَعمَّ ــتثناء الخط باس
بية والمحايد بـسبب أيِّ فعـل       المنطبق، عن أيِّ ادِّعاء على مقدِّم خدمات التسوية الحاسو        

  .]"أو تقصير في سياق إجراءات التسوية الحاسوبية بمقتضى القواعد
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    ملاحظات    
 مـسألة إعفـاء الأشـخاص المـشاركين في إجـراءات التـسوية              ١٤يتناول مـشروع المـادة        -٩٧

ــادة  لمحاكــاةوقــد أعيــدت صــياغته  . الحاســوبية مــن تبعــة المــسؤولية    مــن قواعــد  ١٦ صــياغة الم
  .الأونسيترال للتحكيم

  )التكاليف (١٥مشروع المادة   -٩٨

بـشأن التكـاليف، ويتحمَّـل كـل طـرف          ] قـرار تحكيمـي   ] [قرار[لا يتَّخذ المحايد أيَّ     "[  
  .]"التكاليف الخاصة به

    
    ملاحظات    

عـادة  (إلى الأمر الذي يـصدره المحايـد بـأن يـدفع أحـد الطـرفين             " التكاليف"يشير تعبير     -٩٩
مبلغـاً مـن المـال      ) عـادة مـا يكـون الطـرف الفـائز         (إلى الطرف الآخر    ) لطرف الخاسر ما يكون ا  

  .على سبيل التعويض عمّا تكبّده ذلك الطرف الفائز من نفقات لتقديم الدعوى
 


