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المحدود المسؤولية في إطار  الكيان بشأن ريعيتش دليل مشروع  -ثانياً  
    )تابع( الأونسيترال

    المسؤولية في إطار الأونسيترال المحدود الكيان تنظيم  - جيم  
 )١(،١) بشـأن مشـروع التوصـية    A/CN.9/WG.I/WP.99أشير إليه أعلاه (في الوثيقـة   مثلما  -١
 الــذي المبــدأ هــي التعاقــد ريــةح تكــون أن ضــرورة علــى المبــدأ حيــث مــن العامــل الفريــق فــقاتَّ

 فـإنَّ  المبـدأ،  لـذلك  ونتيجـة  )٢(.المسـؤولية  المحـدود  للكيـان  الـداخلي  التنظيم إقرار في به ديُسترشَ
 ولا اإلزامي ـ القـانون  فيهـا  يكـون  الـتي  الحـالات  باسـتثناء  ،أعضـائه  اتفـاق  يحكمـه  الكيـان  تشغيل
 الكيان المحـدود المسـؤولية   أعضاء بين المبرم الاتفاق إلى ويشار. يعدِّله أن الأعضاء لاتفاق يمكن
ــالتعبير  الــنص هــذا في ــان لــدى فيهــا يكــون لا الــتي الحــالات وفي )٣(."الأعضــاء اتفــاق"ب  الكي

 العضــو إرادة ديجسِّــوف ســ الأعضــاء اتفــاق فــإنَّ فقــط، واحــد عضــو ســوى المســؤولية المحــدود
 قيتطــرَّ لا وعنــدما. الســلوكي رفبالتصــ أو اكتابيــ أو اشــفوي يكــون أن يجــوز كمــا الوحيــد،
 الـدليل  هـذا  مشـروع  في الاحتياطيـة  القواعـد  إلى أيُلج ـَ إلزاميـة،  غـير  مسـألة  إلى الأعضاء اتفاق

  .القواعد وضع في ثغرة أيِّ سدِّ أجل من التشريعي
الكيــان المحــدود  أعضــاء بــين الشــفوي أو الكتــابي الاتفــاق إلى الأعضــاء اتفــاق ويشــير  -٢

 أعضـائه  وعلاقـات  الكيـان  شـؤون  يحكـم  ،يسلوك نهج خلال من يُبرم اتفاق إلى أو ،المسؤولية
 الأعضـاء  اتفـاق  شـكل  يخـص  فيمـا  بهـا  المسموح النطاق الواسعة المرونة وتيسِّر. ببعض بعضهم

 هنـاك  يكـون  لا قـد  والمتوسـطة،  والصـغيرة  الصغرى المنشآت من الكثير حالة في بأنه الاعتراف
 يكونـوا  أن للأعضـاء  ينبغـي  الحـالات،  تلـك  مثـل  في وبأنـه  طـلاق، الإ علـى  رسمـي  كتـابي  اتفاق

───────────────── 
  .A/CN.9/WG.I/WP.99 من الوثيقة ٢٨و ٢٧ انظر الفقرتين )١(  
)، لاحظ الفريق العامل A/CN.9/WG.I/WP.99 من الوثيقة ٢٤ مرة أخرى، وكما ذُكر أعلاه (انظر الحاشية )٢(  

أن الاستمارات النموذجية يمكن أن تكون مفيدة في مساعدة المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  أيضاً
من  ٢٣ ، والفقرةA/CN.9/800 ن الوثيقةم ٦٣ التي قد تجد صعوبة في وضع قواعد بالتراضي (انظر الفقرة

في أعماله بشأن مشروع الدليل  ). وبمجرد أن يقطع الفريق العامل شوطاA/CN.9/WG.I/WP.86ً الوثيقة
التشريعي هذا، فلعله يود أن ينظر فيما إذا كان من المفيد أن يعد اتفاقات أعضاء موحدة الشكل لمساعدة 

  في هذا الصدد. المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة
من  ٦٨و ٣٩ (انظر الفقرتين" مستند التشغيل" عن العبارة السابقة وهي" اتفاق الأعضاء" استعيض بعبارة )٣(  

) المستخدمة في مشاريع النصوص التي نظر الفريق العامل فيها حتى الآن A/CN.9/831 الوثيقة
)A/CN.9/WG.I/WP.86/Add.1 وA/CN.9/WG.I/WP.89.(  
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 ينبغـي  أنـه  بيـد  )٤(.السلوكي بالتصرف والاتفاق الشفوية الاتفاقات على الاعتماد على قادرين
 أنَّ اعتبـار  علـى  ،كتابي اتفاق هناك يكون أن الأعضاء لمصلحة الأفضل يكون قد أنه من الحذر

 نشـوء  حال في إثباتاً أصعب السلوكي بالتصرف الاتفاقات أو الأعضاء بين الشفوية الاتفاقات
  .منازعة

ــاحيُ أن التشــريعي الــدليل هــذا مشــروع يشــترط ولا  -٣  المحــدود الكيــان أعضــاء اتفــاق ت
 معلومـات  في الكيـان  عـن  كافيـة  معلومات عن حيُفصَ أن يشترط بل العام، للاطلاع المسؤولية
 النـهج  هـذا  فـإنَّ  ذلـك،  إلى وإضـافة . الثالثـة  للأطـراف  الكافيـة  الحمايـة  تـوفير  أجل من التكوين
 أسمـائهم)  عـن  سـوى  يُعلَـن  لا وعندئـذ  ،أيضـاً  مـديرين  يكونوا لم (ما الأعضاء خصوصية يحمي

 سـلطات  لـدى  تعـديل  طلبـات  تقـديم  إلى الحاجـة  بتجنـب  الكيـان  عمليـات  سهولة إلى ويضيف
  )٥(.الأعضاء اقاتف على تغيير يطرأ مرة كل في التجارية المنشآت تسجيل

 للأعضــاء يمكــن لا الــتي الإلزاميــة بالتوصــيات قائمــة التاليــة التوصــية مشــروع في وتــرد  -٤
للكيـان   الـلازم  القـانوني  الإطـار  تضع التي تلك هي الإلزامية والقواعد. اتفاقهم في منها التحلل

ــؤولية  ــدود المس ــيقين وتــوفر المح ــتي أو القــانوني، ال ــوق لحمايــة ضــرورية تكــون ال  الكيــان حق
  .معه تتعامل التي الثالثة والأطراف
المسـؤولية في   المحـدود  الكيـان  لأعضـاء  يجوز أنه على القانون ينص أن ينبغي: ١١ التوصية

 ذلـك  في بمـا  الأشـكال،  من شكل أيِّ في الأعضاء بين اتفاقاً يعتمدوا أن إطار الأونسيترال
 في يتفقـوا  أن للأعضـاء  ويجوز .وكيالسل بالتصرف المقرَّر أو الشفوي أو المكتوب الاتفاق
 يتعلق فيما إلاَّ ،بالكيان المحدود المسؤولية تتعلق مسألة أيِّ على بهم الخاص الأعضاء اتفاق

 ٢٠و ١٥و ١٤و ٩و ٨و ٧و ٦و ٣و ٢و ١ التوصــيات في الــواردة الإلزاميــة بالقواعــد
  .٢٧و ٢٦و (ج) ٢٤و ٢١و
ــان المحــدود المســؤولية في  تنظــيم ويســتند  -٥ ــة قواعــد إلى إطــار الأونســيترال الكي  احتياطي

 خاصــة ملكيــة المملوكــة الشــركات في تحــدث قــد الــتي للمشــاكل واضــحاً حــلاًّ تــوفر بســيطة
. المهمـة  الخصـائص  مـن  الكيـان  عضـوية  تركيـب  يكـون  أن فيها يُحتمل التي الأعضاء والمتعددة

 مــن انســبي صــغير عــدد الكيــان المحــدود المســؤولية لــدى يوجــد أن يــرجَّح أنــه إلى هــذا عــزىويُ
  .وتشغيلهته إدار في واسع نطاق على سيشاركون الذين الأعضاء

───────────────── 
 من الوثيقة ٥٢ فريق العامل إلى احتمال عقد مثل تلك الاتفاقات الشفوية في الماضي (انظر الفقرةأشار ال )٤(  

A/CN.9/831.(  
  .A/CN.9/WG.I/WP.89 من الوثيقة ١٢ الفقرة انظر أيضاً )٥(  
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 بطبيعـة  العامـة  الشركات في شائع أمر (وهو المهني المدير على القائم النهج يكون وقد  -٦
 ملكيـة  المملوكـة  الشـركات  مـن  العديـد  لـدى  الحوكمـة  احتياجـات  لاستيفاء ملائم غير الحال)
 كــرذُ كمــا وكــذلك، وصــغيرة صــغرى مشــاريع عــن عبــارة تكــون دماعنــ ســيما ولا خاصــة،
 فـإنَّ  ثم ومـن . أيضاًَ إدارية بأدوار كثيرة أحيان في الأعضاء فيها يضطلع التي الحالات في أعلاه،
 علـى  القـائم  (أي الأعضـاء  يـديره  الكيـان المحـدود المسـؤولية الـذي     يجعـل  ١٢ التوصـية  مشروع
 القاعـدة  يرسـي  (أ) ١٣ التوصـية  مشـروع  لأنَّ ونظـراً . يـاطي الاحت النـهج  هـو  لامركزية) إدارة

 القاعــدة فــإنَّ ،إدارتــه في متســاوية اًحقوقــ الكيــان المحــدود المســؤولية  لأعضــاء بــأنَّ الاحتياطيــة
 تعـني  الأعضـاء  يـديره  الكيان المحدود المسـؤولية  بأنَّ ١٢ التوصية مشروع في الواردة الاحتياطية

  .عضاءالأ جميع جانب من داريُ أنه
الكيـان  للأعضاء بأن يتفقوا على أن يتولى مديرٌ إدارةَ  ١٢كما يسمح مشروع التوصية   -٧

أو أكثر  ضع لإدارة مركزية)، وفي هذه الحالة ينتخب الأعضاء مديراًيخ(أي أن  المحدود المسؤولية
ليــات )، ويتــولى هــؤلاء المــديرون إدارة العم١٦لاتفــاق الأعضــاء (انظــر مشــروع التوصــية   وفقــاً

  .للكيانالعادية 
 فقـط،  واحـد  عضـو  مـن  اًمؤلف ـ الكيان المحـدود المسـؤولية   فيها كوني التي الحالات وفي  -٨

  .مديراً العضو يعيِّن لم ما المدير، هو العضو ذلك يكون
ــية ــي: ١٢ التوصـ ــنص أن ينبغـ ــانون يـ ــى القـ ــان أنَّ علـ ــدود الكيـ ــار   المحـ ــؤولية في إطـ المسـ

  ذلك. خلاف على فقيُتَّ لم ما اء،الأعض جميع يديره الأونسيترال
 الأعضـاء  مـن  لمديريـه  يكـون  الأعضـاء،  يـديره  الكيان المحدود المسـؤولية  كوني وعندما  -٩

. الأعضـاء  اتفـاق  في ذلـك  خـلاف  على يتفقوا لم ما ومتساوية، مشتركة ورقابية إدارية حقوق
 للمــلأ عنــه حصَــيُف عضــو كــل تمــنح الــتي أدنــاه، ١٥ التوصــية مشــروع في أيضــاً هــذا ويتجســد
  )٦(.الثالثة الأطراف مع تعاملاته في الكيان إلزام سلطة
للكيـان   المعتـاد  العمـل  سـياق  في تنشـأ  الـتي  المسـائل  تتقـرر وف س ـ ذلـك،  علـى  وعلاوة  -١٠

 عـن  الخارجـة  القـرارات  تتطلـب في حـين سـوف    ،لأعضـائه  البسيطة بالأغلبية المحدود المسؤولية
 خـلاف  علـى  اتفـاق  يوجد لم ما بالإجماع، أعضاؤه اعليه وافقي أن للكيان المعتاد العمل سياق
 المتعلقـة  تلـك  قبيـل  مـن  القـرارات  المعتـاد  العمل سياق خارج تقع التي القرارات وتشمل. ذلك

───────────────── 
 ثة، لأنَّعلى الأطراف الثال ليس من شأن السماح للأعضاء بتغيير حقوقهم الإدارية المتساوية أن يؤثِّر سلباً )٦(  

(انظر  للجمهور العامقرار يتخذه مدير معلَن عنه  بأيِّ اًملزم كونيسوف  الكيان المحدود المسؤولية
  ).١٥و ٩ مشروعي التوصيتين
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 علـى  قـائم  نمـوذج  مـن  تنظيمـه  تغيير أو آخر، تجاري شكل إلى تحويله أو وتصفيته، الكيان بحل
 تجـاه  الاحتيـاطي  النـهج  وهـذا  )٧(.العكـس  أو مـدير،  رةإدا علـى  قـائم  نموذج إلى الأعضاء إدارة
  .١٣ التوصية مشروع في يتجسد للكيان المحدود المسؤولية الأعضاء على القائمة الإدارة
 التشــريعات دتحــدِّ أن الضــروري غــير مــن أنَّ هــذا التشــريعي الــدليل مشــروع ويــرى  -١١

 بـل  ،عملياتـه  جوانـب  مـن  جانـب  كـل  بالكيان المحدود المسؤولية في إطـار الأونسـيترال   الخاصة
 ومـن . الكيـان  بـإدارة  المتعلقـة  التفاصيل بهم الخاص الأعضاء اتفاق في يقرروا أن للأعضاء تركيَ

 اتفـاق  في يتفقـوا  أن يـودون  الأعضاء لعل وشفاف، وفعال منصف نحو على الكيان إدارة أجل
  )٨(:التالية المسائل بشأن قواعد على الأعضاء

 سـجلات  حفـظ  السـائدة،  الظـروف  في معقـول  هـو  حسـبما  تم،ي ـ أن ضرورة  (أ)    
ــرارات ــت في الأعضــاء بق ــاد العمــل ســياق داخــل ســواء المناســب، الوق ــان المحــدود   المعت للكي
  )٩(السجلات؛ تلك حفظ إطاره في ينبغي الذي الشكل وكذلك خارجه، أو المسؤولية

 انعقادهـا،  ومكان اتواتره ذلك في بما الأعضاء، اجتماعات بشأن اشتراط أيِّ  (ب)    
  الشأن؛ هذا في قيود أيِّ وكذلك

  الانعقاد؛ إلى الأعضاء اجتماع دعوة يمكنه من بشأن اشتراط أيِّ  (ج)    
 بالوســـائط عقـــدها جـــاز إذا مـــا ذلـــك في بمـــا الأعضـــاء، اجتماعـــات تســـيير  (د)    

  خطية؛ موافقة بموجب أو التكنولوجية
  الأعضاء؛ ماعاجت عقد قبل مطلوبة إشعار فترة أيِّ  )ـ(ه    
 الأعضـاء  اجتمـاع  بشـأن  مطلـوب  إشـعار  أيُّ به يقدَّم أن ينبغي الذي الشكل  (و)    

 إرفاقهـا  ينبغـي  التي وُجدت) (إن والمعلومات آخر)، شكل أيِّ في أو كتابيا المثال، سبيل (على
  )؛بالكيان المحدود المسؤولية الخاصة المالية المعلومات المثال، سبيل (على بالإشعار

───────────────── 
  .A/CN.9/WG.I/WP.82 من الوثيقة ٢١ الفقرة انظر أيضاً )٧(  
 ٣٩ ) (الفقرات٢٠١٦نيسان/أبريل  عليه الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، اتَّفق مثلما )٨(  

  ).A/CN.9/866 من الوثيقة ٤٧ إلى
 ٤٤ ) (الفقرة٢٠١٦عليه الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسان/أبريل  اتَّفق مثلما )٩(  

). للاطلاع على مزيد من التفاصيل بشأن الشكل الذي ينبغي أن تُحفظ به تلك A/CN.9/866 من الوثيقة
  أدناه. ٢٦ ومشروع التوصية ٥٧و ٥٦ لسجلات، انظر الفقرتينا
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 قــد الــذي والشــكل مطلــوب إشــعار أيِّ عــن بالتنــازل مســموحاً كــان إذا مــا  (ز)    
  التنازل؛ ذلك يتخذه

 علــى القائمــة الاحتياطيــة القاعــدة عــن تختلــف أغلبيــة تتطلــب قــرارات أيِّ  (ح)    
 يخـص  فيمـا  الإجمـاع  أو المعتـاد  العمـل  سـياق  في المتخـذة  القـرارات  يخـص  فيما البسيطة الأغلبية
  .للكيان المحدود المسؤولية المعتاد العمل سياق عن رجةالخا القرارات
  ذلك: خلاف على فقيُتَّ لم ما يلي، ما على القانون ينص أن ينبغي :١٣ التوصية

  ؛إدارتهحقوق متساوية في  الكيان المحدود المسؤوليةلأعضاء   (أ)    
 السـياق  في المندرجـة  المسـائل  بشـأن  الأعضاء بين ينشأ خلاف أيِّ في تُّيُبَ  (ب)    

  البسيطة؛ بالأغلبية وشؤونه الكيان المحدود المسؤولية لأنشطة العادي
خـلاف ينشـأ بـين الأعضـاء بشـأن       لبـت في أيِّ لماعية الجوافقة تُشترط الم   (ج)    

المحـدود المسـؤولية في إطـار     الكيـان وشـؤون  المسائل الخارجة عن السياق العـادي لأنشـطة   
  .الأونسيترال

    
    المديرون  - دال  

 يِّأ تصــرف خطــر مــن تقلــل واســعة أداء معــايير الائتمانيــة الواجبــات تكــون مــا غالبــاً  -١٢
 أجـل  مـن  ذلـك  من بدلاً العمل على الشخص ذلك وتشجع انتهازي، نحو على مدير أو عضو
بـين   فصـل ال ويجـوز . أعضـائه  مباشر، غير بشكل وكذلك، الكيان المحدود المسؤولية رفاه تعزيز
ــات هــذه ــي مــاك الواجب ــة واجــب )١( :يل ــولاء، واجــب )٢( ؛العناي ــا ال ــك في بم  واجــب ذل

ــة، منفعــة قــقالمعــاملات الــتي تح عــن الامتنــاع ــة الموجــودات واســتخدام ذاتي  لأغــراض التجاري
 واجــب )٣( ؛الكيــان المحــدود المســؤولية  مــع والتنــافس المشــاريع، فــرص واخــتلاس شخصــية،
 إدراج يكـون  مـا  وغالبـاً . المنصـف  لوالتعام ـ النيـة  حسـن  واجب )٤( المعلومات؛ عن الإفصاح

 الواجبـات  توجـد  المثـال،  سـبيل  فعلى التجارية؛ الرابطات قانون في معيارية سمة الواجبات تلك
 عنـدما  العامـل  الفريـق  درسـها  الـتي  للشـركات  طةالمبسَّ ـ الأشـكال  مـن  شـكل  كـل  في الائتمانية
  )١٠(.ولايته تنفيذ في شرع

───────────────── 
، والتي تم النظر فيها A/CN.9/WG.I/WP.82 والجداول المقابلة الواردة في الوثيقة ٢٥و ٢٤ انظر الفقرتين  )١٠(

  ).٢٠١٤ فبرايرط/خلال الدورة الثانية والعشرين للفريق العامل (شبا
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 مـن  أو شخصـية  مصـلحة  تحقيـق  إلى المـدير  سـعي  من ايةحم الائتمانية الواجبات وتوفِّر  -١٣
 لتحقيــق الائتمانيــة الواجبــات اســتخدام يمكــن لا أنــه بيــد. جانبــه مــن الإهمــال المفــرط الســلوك
 بعــد للانتقــاد التجــاري تقــديرهم إخضــاع ثم ومــن الرسميــة، مهــامهم أداء في المــديرين انضــباط
ــوع ــوا نأ أيضــاً للأعضــاء ويمكــن. الســلوكية تصــرفاتهم وق ــى يتفق ــدرجوا أن عل ــاق في ي  اتف
  .بعض تجاه بعضهم ائتمانية واجبات عليهم بأنَّ حكماً بهم الخاص الأعضاء

 حريـةُ  تحكـم  أن ينبغـي  أنـه  افتـراض  علـى  امبني هذا التشريعي الدليل مشروع كان ولما  -١٤
 ،الأونسـيترال  للكيان المحـدود المسـؤولية في إطـار    الداخلي الحوكمة هيكلَ بعيد حد إلى التعاقد
: فحسـب  نمعـيَّ  حـد  إلى ولكـنْ  ،أيضـاً  الائتمانيـة  الواجبـات  على ينطبق التعاقد حرية مبدأ فإنَّ

 لالتحلُّ ـ للأعضـاء  يمكـن  ولا إلزاميـة  ١٤ التوصـية  مشروع في المدير واجبات تحدد التي القاعدة
 واحـد  كـل  علـى  أنَّ مبه ـ الخـاص  الأعضاء اتفاق في دوايحدِّ أن في الحرية للأعضاء أنَّ بيد. منها
 المنصـوص  ذلـك  مـن  أعلى بمعيار يتقيد أن مدير كل على أنَّ أو الآخر تجاه اائتماني واجباً منهم
  .١٤ التوصية مشروع في عليه
 الـتي  الأنشـطة  بعـض  هنـاك  أنَّ اتفـاقهم  في دوايحـدِّ  أن للأعضاء يمكن ،وعلى نحو مماثل  -١٥

. ١٤ التوصـية  مشـروع  في عليهـا  المنصـوص  للواجبـات  انتهاكاً تشكل ولا بها للمديرين يُسمح
 أو الأفعـال ‘ ١: ‘يلـي  عمـا  منـها  الحـد  أو المـدير  مسـؤولية  إلغـاء  يشمل لا الاتفاق ذلك أنَّ بيد

 انتــهاك أو متعمــد تصــرف ســوء علــى تنطــوي الــتي أو النيــة حســن مــن تخلــو الــتي الإغفــالات
 )١١(.مشـروعة  غـير  شخصـية  منفعـة  ديرالم ـ منـها  اسـتمد  معاملات أيِّ‘ ٢‘ أو علم؛ عن القانون
 الكيانـات  سـياق  في مفيـداً  المـدى  هـذا  إلى الأعضاء تعاقد بحرية السماح يكون أن توقُّع ويمكن

 للأعضـــاء يســـمح أن شــأنه  مـــن النــهج  هـــذا لأنَّ المحــدودة المســـؤولية في إطــار الأونســـيترال،  
الكيـان المحـدود    سـياق  في اضـروري  يكـون  لا قـد  جامـد  مؤسسي قانوني إطار أيِّ عن بالخروج
 الـتي  الثالثـة  والأطـراف  وأعضـائه  للكيـان  المناسـبة  الحمايـة  توفير اشتراط استمرار مع ،المسؤولية
  .معه تتعامل
 بتوضــيح يتعلــق فيمــا تعاقديــة مرونــة التشــريعي الــدليلهــذا  مشــروع يــوفر وفي حــين  -١٦

 مـن  عالمتوقَّ ـ لـلأداء  واسـعة  اييرمع ـ ذلك مع يتضمن فإنه المستحقة، الائتمانية الواجبات جوانب
───────────────── 

سُنَّ من تشريعات بشأن الواجبات الائتمانية. فعلى سبيل المثال، يوضِّح  قد توجد نُهُج مماثلة في مختلف ما  )١١(
في الولايات المتحدة قدرة الأعضاء على تحديد واجبات  ٢٠٠٦ قانون المسؤولية المحدودة الموحَّد المنقَّح لعام

من قانون  )٧(ب) ( ١٠٢ المادة وتجاه الكيان التجاري. انظر أيضاً تجاه بعضهم بعضاً والعنايةالولاء 
عن طريق الموافقة على إلغاء  العنايةالشركات العام في ديلاوير الذي يسمح للأعضاء بالحد من واجب 

  المسؤولية الشخصية للمدير تجاه الكيان التجاري أو أعضائه في مثل تلك الحالات أو الحد من تلك المسؤولية.
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 في مدرجـة  المدير على المستحقة الائتمانية للواجبات التالية الأساسية الجوانب أنَّ ويُرى. المدير
 بحسـن  التصـرف  واجـب  )١(: ٢٧و ١٤ التوصـيتين  مشروعي خلال من التشريعي الدليل هذا
 عـن  الامتنـاع  واجب )٢( ؛يةالكيان المحدود المسؤول مصالح أفضل يحقق بما معقول وبشكل نية

المحـدود المسـؤولية في إطـار     الكيـان  لموجـودات  الشخصـي  والاستخدام المنفعة الذاتية المعاملات
 ؛ومنافسـته  الكيـان المحـدود المسـؤولية    أنشـطة  في المتاحـة  الفـرص  والاستحواذ على الأونسيترال

  )١٢(.الكيان أعضاء جميع إلى المعلومات عن الإفصاح واجب )٣(
المحـدود   الكيـان  )١٣(مـدير  يتصـرف  أن ضـرورة  علـى  القانون ينص أن ينبغي :١٤ صيةالتو

 ظـل  في مماثلاً موقعاً يشغل ممن عالمتوقَّ المعقول بالقدر بعنايةالمسؤولية في إطار الأونسيترال 
  .الكيان مصالح يخدم أنه يَعتقِد الذي المعقول النحو وعلى مماثلة ظروف

 صـلاحية  ر،أم مـدي  أعضـاء  يـديره  أكـان  سـواء  ،ود المسـؤولية للكيان المحـد  مدير لكلو  -١٧
 عنـها  يُكشـف  الـتي  المعلومات في مدير كل اسم إدراج ينبغي السبب ولهذا. قانوناً الكيان إلزام

ــة ــة علاني ــان لتكــوين والمطلوب ــوفِّ. ٩ التوصــية مشــروع بمقتضــى الكي  تلــك عــن الإفصــاحُ روي
وف س ـ الحـالات،  معظـم  وفي. الكيـان  مـع  تتعامـل  لـتي ا الثالثـة  للأطراف مهمة حماية المعلومات

 الكيــان  بــإلزام  مخــوَّلاً عضــو  كــل  يكــونوف وس ــ الأعضــاء،  لإدارة اًخاضــع الكيــان  كــوني
  )١٤(.قانوناً
 مـدير  لكـل  بـه  يمكـن  الذي بالمدى يتعلق فيما القيود على الأعضاء اتفاق في فقيُتَّ وقد  -١٨
 القاعـدة  تعـديل  علـى  أو فحسـب)،  نـة معيَّ نقديـة  ةعتب ـ حـتى  المثال، سبيل (على الكيان يلزِم أن

 التعــديلات تلــك تكــون وســوف. قانونــاً الكيــان يلــزم أن مــدير كــل بإمكــان بــأنَّ الاحتياطيــة
 تكــون لــن التعــديلات أو القيــود تلــك أنَّ بيــد. الكيــان أعضــاء بــين نافــذة الاحتياطيــة للقواعــد
 بـذلك  الثالثـة  الأطـراف  تلـك  تُخطـر  لم مـا  الكيـان  مـع  تتعامـل  الـتي  الثالثـة  الأطراف تجاه نافذة
 بـأيِّ  الكيـان  مـع  تتعامـل  الـتي  الثالثة الأطراف تُخطر لم وإذا. المدير سلطة في التعديل أو التقييد
 اًملزَم ـ الكيـان  ذلـك  مـع  ظـل ي علانيـة،  عنـه  كُشـف  مدير سلطة على الأعضاء اتفاق يضعه قيد

───────────────── 
 من الوثيقة ٤٠ ة على المدير في الفقرةسبق تحديد هذه الجوانب باعتبارها واجبات مهمة مستحق  )١٢(

A/CN.9/WG.I/WP.89.  
  يشير إلى كل من المدير العضو والمدير فحسب." المدير" إلى أن مصطلح مجدَّداًتجدر الإشارة   )١٣(
 من الواضح أنه ليس من الضروري أن يسمي الأعضاء مجلس إدارة، ولكن يجوز لهم القيام بذلك وفقاً  )١٤(

عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلمالاتفاق الأعضاء 
  ).A/CN.9/860 (أ) من الوثيقة ٨٤ ) (الفقرة٢٠١٥
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 القــرار ذلــك كــان إذا اعمَّــ النظــر بغــض اديالعــ الســياق في المــدير ذلــك خــذهيتَّ الــذي بــالقرار
  .الأعضاء اتفاق دهاحدَّ كما المدير سلطة يتجاوز
 منفـرداً  لـه  علانيـة  عنـه  أُفصح )١٥(مدير لَّك أنَّ على القانون ينص أن ينبغي :١٥ التوصية
  .المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال الكيان إلزام سلطةُ
 المـدير  تعـيين  بشـأن  بهـم  الخـاص  الأعضـاء  اتفـاق  في عـد قوا يضـعوا  أن للأعضاء يجوزو  -١٩

 قاعـدة  علـى  ١٦ التوصـية  مشـروع  يـنص  الاتفـاق،  ذلك مثل وجود عدم حال وفي )١٦(.وعزله
  .للأعضاء البسيطة الأغلبية أساس على القرارات تلك خذتُتَّ أن بضرورة احتياطية

 غـير  أو الوفـاة  (بسـبب  تـاح م غير المدير أصبح إذا مدير، يديره الكيان الذي حالة وفي  -٢٠
وف وس ـ. الأعضـاء  اتفـاق  أحكـام  بموجـب  آخـر  مـديراً  الأعضـاء  يعـيِّن  أن يلـزم وف س ـ ذلك)،
ــدير لتعــيين يكــون ــه آخــر م ــة لضــمان أهميت ــتي التعــديلات تُجــرى أن إمكاني ــى أُدخلــت ال  عل

 بصـورة  ،‘)٤‘ (أ) ٩ التوصـية  (مشـروع  مـدير  كـل  اسم ذلك في بما ،الكيان تكوين معلومات
  .١٠ التوصية مشروع بمقتضى حيحةص

 المــديرين أو المــدير وعــزل انتخــاب يجــوز أنــه علــى القــانون يــنص أن ينبغــي :١٦ التوصــية
  ذلك. خلاف على الأعضاء فقيتَّ لم ما بسيطة، بأغلبية

    
    المساهمات  - هاء  

 سفلـي  رأسمـالي،  هيكـل  لديه يكون بأن مطالَب غير الكيان المحدود المسؤولية إنَّ حيث  -٢١
 كـون ت أن بالضـرورة  يلـزم  ولا. بقائـه  أجـل  من إليه مساهمات الأعضاء يقدم أن الضروري من
 هـذا  وعلـى . عملياتـه  مـن  تتولـد وف س ـ الموجـودات  لأنَّ تكوينـه،  عند موجودات الكيان لدى

 يُشـترط  لا الأعضـاء  أنَّ هي هذا التشريعي الدليل مشروع في الاحتياطية القاعدة فإنَّ الأساس،
  .الكيان المحدود المسؤولية إلى مساهمات موايقدِّ أن
 مشــروع في دةالمحــدَّ الاحتياطيــة القاعــدة مــن لالتحلُّــ للأعضــاء يجــوز الحــال، وبطبيعــة  -٢٢

 سـوف  الـتي  المسـاهمة  تحديـد  يختـاروا  أن بهم الخاص الأعضاء اتفاق في لهم ويجوز ،١٧ التوصية
  )١٧(.أدناه) ١٨ التوصية مشروع ظر(ان الكيان المحدود المسؤولية إلى عضو كل مهايقدِّ

───────────────── 
  يشير إلى كل من المدير العضو والمدير فحسب." المدير" مصطلح إلى أنَّ مجدَّداًتجدر الإشارة   )١٥(
 ) (الفقرة٢٠١٥امل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر عليه الفريق الع اتَّفق مثلما  )١٦(

  ).A/CN.9/860 (د) من الوثيقة ٨٤
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المحـدود المسـؤولية في إطـار     الكيـان  عضـو  أنَّ علـى  القـانون  يـنص  أن ينبغـي  :١٧ التوصية
 خـلاف  على فقيُتَّ لم ما ،عضواً يكون كيل إليه مساهمة يقدِّم بأن مطالَب غيرالأونسيترال 

  ذلك.
 التوصـية  مشـروع  مونبشـأن مض ـ  التشـريعي  الدليل من ١٨ التوصية مشروع يتوسَّعو  -٢٣
 حجـم  في البـت  بشـأن  المرونـة  مـن  قـدر  أقصـى  للأعضـاء  القـانون  يتـيح  أن يشـترط  حيث ،١٧

 ومـن  )١٨(.الكيـان المحـدود المسـؤولية في إطـار الأونسـيترال      تجـاه  عليهـا  المتفـق  مسـاهماتهم  ونوع
 احتـرام  لضـمان  عضو كل مساهمة ونوع بمقدار مركزي بسجل الأعضاء يحتفظ أن به الموصى
  .أدناه) ٢٧و ٢٦ التوصيتين مشروعي أيضاً (انظر الأعضاء حقوق
الكيــان المحــدود وقــد يــودُّ الأعضــاء، لــدى تحديــد أنــواع المســاهمات الــتي يمكــن لأعضــاء   -٢٤

موها في اتفـــاق الأعضـــاء الخـــاص بهـــم، أن ينظـــروا في الإمكانيـــات التاليـــة:   أن يقـــدِّ المســـؤولية
، بما في ذلك الأموال والخـدمات  الكيانأو منافع أخرى إلى  الممتلكات الملموسة أو غير الملموسة

بالمسـاهمة بـالأموال أو الممتلكـات والعقـود     الملزِمـة  المؤداة والسندات الإذنية والاتفاقات الأخـرى  
على مـنح الأعضـاء مرونـة كـبيرة في      المتعلقة بالخدمات التي تتم تأديتها. ورغم أنه يُشجَّع عموماً

ــدِّ ــديمها إلى    دوا بأنفســهأن يح ــيكون تق ــتي س ــوع المســاهمات ال ــانم ن ــباً الكي ــي بعــض  مناس ، فف
الحالات، قد يقيد القانون المحلي أنواع المساهمات التي يمكن تقديمها. فعلى سبيل المثال، في بعض 

ــدول، لا ــان تجــاري. وفي تلــك  تقــديم الخــدمات كمســاهمة في تأســيس  يُســمح باســتخدام  ال كي
  )١٩(لقيود في القانون المعد على أساس مشروع الدليل التشريعي هذا.الحالات، يجوز تحديد تلك ا

ــتي الحــالات وفي  -٢٥ ــق ال ــا يواف ــى الأعضــاء فيه ــديم عل ــان المحــدود   إلى مســاهمات تق الكي
 مـع  تمشـياً  أنه على ١٨ التوصية مشروع ينص المساهمات، مبلغ دونيحدِّ لا ولكنهم ،المسؤولية
 المسـاهمات  مبـالغ  في الأعضـاء  يتسـاوى  أن ينبغـي  وإدارتـه،  الكيـان  )٢٠(ملكيـة  تجـاه  العـام  النهج
  )٢١(.يقدمونها التي

───────────────── 
) ٢٠١٥عليه في دورته الرابعة والعشرين (نيويورك، نيسان/أبريل  اتَّفقو نظر فيه الفريق العامل عموماً مثلما  )١٧(

  ).A/CN.9/831 من الوثيقة ٢٩ (انظر الفقرة
من  ٣٤ والفقرة A/CN.9/831 من الوثيقة ٢٩ عليه الفريق العامل في دوراته السابقة (الفقرة اتَّفق لمامث  )١٨(

  ).A/CN.9/866 الوثيقة
 ٣٤ ) (الفقرتان٢٠١٦أبريل ن/عليه الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسا اتَّفق مثلما  )١٩(

  ).A/CN.9/866 من الوثيقة ٣٥و
) على أنه من أجل ٢٠١٦الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسان/أبريل  فقاتَّ  )٢٠(

، وأن "السهم" التوصل إلى فهم مشترك، ينبغي أن يوضح المشروع المقبل من النص ما المقصود بمصطلح
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الكيـان المحـدود    لأعضـاء  مسـاهمة  كـل  قيمـة  تحديـد  يُتـرك  أن يجب ذلك، على وعلاوة  -٢٦
 يـــدرجوا أن الأعضـــاء أراد وإذا )٢٢(.مســـاهماتهم قيمـــة تحديـــد علـــى الأقـــدر لأنهـــم المســـؤولية
 اتفـاق  في ذلـك  تحقيـق  يمكـن  للمسـاهمة،  الدقيقـة  القيمـة  ثحي ـ من اًبعض بعضهم تجاه واجبات
 للتقيـيم  أخـرى  طريقـة  أو المراجعـة  اشـتراط  مثـل  أخـرى،  آليـة  أيُّ تكـون  أن ويرجَّح الأعضاء؛
  )٢٣(.والمتوسطة والصغيرة الصغرى للمنشآت داج مرهقة الخارجي،

 تعقيـداً  أكثـر  )٢٤(يـة ملك هياكـل  يرسـوا  أن للأعضـاء  يمكن أنه إلى أيضاً الإشارة وتجدر  -٢٧
 وكـذلك  )٢٥(للعضـوية،  مختلفـة  وأنـواع  فئـات  علـى  الاتفـاق  طريـق  عن ذلك في بما اتفاقهم، في

  .للعضوية المختلفة الفئات بتلك تقترن قد التي الخاصة الحقوق على
: ينبغــي أن يــنص القــانون علــى ضــرورة أن يُســمح للأعضــاء بالاتفــاق علــى ١٨التوصــية 

، بمـا في ذلـك مبلـغ    المسـؤولية في إطـار الأونسـيترال    المحـدود  الكيـان  مة إلىالمساهمات المقدَّ
في  الكيـان مها الأعضـاء إلى  تكون المسـاهمات الـتي يقـدِّ    على أنوتلك المساهمات ونوعها، 

  في حال عدم وجود مثل ذلك الاتفاق. شكل مبالغ متساوية
───────────────── 

  ). A/CN.9/866 من الوثيقة ٢٥ يقدم بدائل محتملة من أجل استخدام مصطلحات أكثر حيادية (الفقرة
ولما كان مشروع الدليل التشريعي هذا يرمي إلى إنشاء نظام لشكل تجاري قانوني لا يعتمد على النموذج 

الكيان المحدود في  للإشارة إلى الحصة التي يملكها عضو معين" الملكية"و" المصلحة" المؤسسي، فهو يشير إلى
  .المسؤولية

 ٣٤ ) (الفقرة٢٠١٦أبريل ن/ورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيساعليه الفريق العامل في د اتَّفق مثلما  )٢١(
  ).A/CN.9/866 من الوثيقة

 ٣٤ ) (الفقرة٢٠١٦أبريل ن/عليه الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسا اتَّفق مثلما  )٢٢(
  ).A/CN.9/866 من الوثيقة

 ٣٧ ) (الفقرة٢٠١٦أبريل ن/السادسة والعشرين (نيويورك، نيسا عليه الفريق العامل في دورته اتَّفق مثلما  )٢٣(
  ).A/CN.9/866 من الوثيقة

) على أنه من أجل التوصل ٢٠١٦أبريل /الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسان اتَّفق  )٢٤(
، وأن يقدم بدائل "سهمال" إلى فهم مشترك، ينبغي أن يوضح المشروع المقبل من النص ما المقصود بمصطلح

). ولما كان A/CN.9/866 من الوثيقة ٢٥ محتملة من أجل استخدام مصطلحات أكثر حيادية (الفقرة
مشروع الدليل التشريعي هذا يرمي إلى إنشاء نظام لشكل تجاري قانوني لا يعتمد على النموذج المؤسسي، 

  .الكيان المحدود المسؤوليةفي   يملكها عضو معينللإشارة إلى الحصة التي" الملكية"و" العضوية" فهو يشير إلى
) على ضرورة أن يبدأ ٢٠١٦الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسان/أبريل  اتَّفق  )٢٥(

مشروع الدليل التشريعي هذا بالنموذج الأبسط وأن يرسي القاعدة الاحتياطية المتمثلة في تساوي حقوق 
الفريق  اتَّفقوزيعات، ما لم يكن قد اتُّفق على خلاف ذلك في اتفاق الأعضاء. والتصويت وتساوي الت

، بما في ذلك على ضرورة أن يسمح الدليل التشريعي هذا بإنشاء هياكل ملكية أكثر تعقُّداً العامل أيضاً
  ).A/CN.9/866 من الوثيقة ٢٩و ٢٧ الحقوق الخاصة، وهو ما يمكن الإشارة إليه في التعليق (الفقرتان
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    التوزيعات  - واو  
 يـنص  ،ن المحدود المسؤولية في إطـار الأونسـيترال  للكيا العام الاحتياطي النهج مع تمشياً  -٢٨

 وأيَّ الكيـــان ملكيـــة بالتســـاوي الأعضـــاء يتقاســم  أن علـــى هـــذا التشـــريعي الـــدليل مشــروع 
 الخــاص الأعضــاء اتفــاق في ذلــك خــلاف علــى فقــوااتَّ قــد يكونــوا لم مــا بهــا قــومي توزيعــات

  )٢٦(.بهم
أن يشـمل   المثال، سبيل (على لتوزيعا نوع على أيضاً يتفقوا أن الكيان لأعضاء ويجوز  -٢٩
 المهـم  مـن  أنَّ بيد. التوزيعات لتلك الممكن التوقيت وكذلك )ممتلكاته أو للكيان النقدية المبالغ

 للـدول،  ينبغـي  وأنـه  النقديـة  غـير  بالتوزيعـات  تسمح لا قد التي الدول بعض هناك أنَّ ملاحظة
 أسـاس  علـى  المشترَع ان المحدود المسؤوليةالكي قانون في القيود تلك تحدد أن الحالات، تلك في

  .هذا التشريعي الدليل مشروع
 المحـدود  الكيـان قـوم بهـا   يتوزيعـات   : ينبغي أن ينص القانون علـى أن تـتم أيُّ  ١٩التوصية 

  .فق على خلاف ذلكبالتساوي بين أعضائه، ما لم يُتَّ المسؤولية في إطار الأونسيترال
 مشـروع  فـإنَّ  الأعضـاء،  لاتفاق ضعتخ قد وتوقيتها ونوعها التوزيعات لغامب أنَّ ورغم  -٣٠

 الثالثـة  الأطـراف  حمايـة  بهـدف  التوزيعـات  تحكـم  إلزاميـة  أحكامـاً  يتضمن هذا التشريعي الدليل
 للأعضــاء يمكــن لا الأطــراف، تلــك حمايــة وبغيــة. الكيــان المحــدود المســؤولية  مــع تتعامــل الــتي

 ذلـك  شـأن  مـن  يكـون  عنـدما  بالتوزيعـات  القيـام  الكيـان  علـى  تحظـر  الـتي  القاعـدة  مـن  التحلل
 عيــاربم أو (أ)، ٢٠ التوصــية مشــروع في الــوارد النحــو علــى الإعســار، بمعيــار لَّيخــ أن التوزيــع
 الإعسـار،  معيـار  وبموجـب . (ب) ٢٠ التوصية مشروع في الوارد النحو على الميزانية، حساب
 حسـاب  معيـار  يكفـل  بينمـا  التوزيـع،  تنفيـذ  عنـد  ديونـه  سـداد  على اًقادر الكيان ظلي أن يجب

 وفي. التزاماتـه  مجمـوعَ  للكيـان  المتبقيـة  الموجودات تجاوزت إذا إلاَّ التوزيع إمكانية عدم الميزانية
 وحسـاب  الإعسـار  معيـارا  كـان  إذا مـا  بشـأن  قلـق  عـن  أُعـرب  السابقة، الفريق العامل دورات
 بـأن  احتمـال  هنـاك  كـان  إذا مـا  أو والمتوسـطة  والصـغيرة  الصـغرى  للمنشـآت  مناسـبين  الميزانية

───────────────── 
) على ضرورة أن يبدأ ٢٠١٦الفريق العامل في دورته السادسة والعشرين (نيويورك، نيسان/أبريل  اتَّفق  )٢٦(

مشروع الدليل التشريعي هذا بالنموذج الأبسط وأن يرسي القاعدة الاحتياطية المتمثلة في تساوي حقوق 
من  ٢٧ في اتفاق الأعضاء (الفقرةالتصويت وتساوي التوزيعات، ما لم يكن قد اتُّفق على خلاف ذلك 

من  ٣٢ المناقشة بشأن إدراج قاعدة احتياطية للتوزيعات في الفقرة ). وانظر أيضاA/CN.9/866ً الوثيقة
  .A/CN.9/831 الوثيقة
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 العامـل  الفريـق  ولعـل  )٢٧(.الشـأن  ذلك في قرار إلى التوصل يتم لم ولكن للغاية، دينمعقَّ يكونا
 علـى  عليـه،  همـا  ممـا  تعقيـداً  أكثـر  ظاهرهمـا،  في يبـدوان،  قـد  المعيـارين  هذين أنَّ يلاحظ أن يود

 المـالي  وضـعها عقـب  تت أن علـى  قـادرة  والمتوسـطة  والصـغيرة  الصـغرى  المنشآت معظم أنَّ اعتبار
 لتلــك الموجــودة البســيطة المحمولــة التطبيقــات مــن العديــد علــى تعتمــد وقــد بــل كــبيرة، بدقــة

  .الأغراض
 مشـــروع في الــوارد  الاســترجاع  كـــمبح بــالاقتران  الإلزاميــة،  القاعـــدة هــذه  وتهــدف   -٣١

 الكيـان المحـدود المسـؤولية    مع نيتعاملو الذين والدائنين الثالثة الأطراف حماية إلى ،٢١ التوصية
  .أعضائه على السليمة غير التوزيعات خلال من الكيان لموجودات تبديد أيِّ من
 المسـؤولية  المـديرين  لتحميـل  داًمحـدَّ  حكمـاً  هـذا  التشـريعي  الدليل مشروع يتضمن ولا  -٣٢
 لإدارة اًخاضـع  الكيـان  كـون ي الحـالات،  معظم وفي )٢٨(.سليم غير نحو على الأموال توزيع عن

 إعــادة عــن ٢١ التوصــية مشــروع في مســؤولاً عضــو كــل جعــل أنَّ بــه المســلَّم ومــن الأعضــاء،
 الــتي الحــالات في ملائــم رادع بمثابــة يكــون أن يُفتــرض ســليم غــير توزيعــاً المــوزَّع المبلــغ كامــل
 يُفتـرض  مدير، لإدارة اًخاضع الكيان فيها كوني التي الحالات وفي. الإدارة الأعضاء فيها يتولى
 ٢١و ٢٠ التوصـيتين  مشـروعي  جانـب  إلى ١٤ التوصـية  مشـروع  في نـة المبيَّ الواجبات توفر أن

  .سليم غير نحو على أموال بتوزيع قاموا إذا مسؤولين المديرين لجعل ملائماً أساساً
  عضو إذا كان من شأنها: : ينبغي للقانون أن يحظر عمليات التوزيع إلى أي٢٠ِّالتوصية 

علــى ســداد ديونــه عنــدما   غــير قــادر الكيــان المحــدود المســؤولية  عــلأن تج  (أ)    
  تصبح واجبة السداد في سياق العمل المعتاد؛ أو

  أقل من مجموع التزاماته الإجمالية. الكيانإجمالي موجودات  تجعلأن   (ب)    
مع القاعدة بشأن التوزيعات غير السـليمة المنصـوص عليهـا في مشـروع التوصـية       وتمشياً  -٣٣
 علـى حكـم تنفيـذي يسـمح بـأن يُسـترجع المبلـغ الكامـل لأيِّ         ٢١ينص مشـروع التوصـية    ،٢٠

جزء منه. وتهدف تلـك القاعـدة    ى ذلك التوزيع، أو أيَّتوزيع من ذلك النوع من كل عضو تلقَّ
وكذلك توفير حـافز للأعضـاء    الكيان المحدود المسؤوليةإلى حماية الأطراف الثالثة التي تتعامل مع 

───────────────── 
  .A/CN.9/866 من الوثيقة ٣٠ والفقرة A/CN.9/831  من الوثيقة ٣١ انظر الفقرة  )٢٧(
 من الوثيقة ٣٣ والفقرة A/CN.9/831 من الوثيقة ٣٢ دوراته السابقة (الفقرةانظر مناقشة الفريق العامل في   )٢٨(

A/CN.9/866.(  
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ــن أنَّللتأكــد  ــؤدي إلى إعســار     أيَّ م ــن ت ــيهم ل ــوزَّع عل ــوال تُ ــانأم ــأو إلى تجــاوز  الكي ه التزامات
  ه.موجودات

 وعــن )٢٩(مــةالمقدَّ الخــدمات عــن المعقــول التعــويض مــدفوعات أنَّ إلى الإشــارة وتجــدر  -٣٤
 عتـبر تُ أن ينبغـي  لا الأعضـاء  أحـد  تجـاه  الكيان المحدود المسـؤولية  على ةالمستحقَّ الحقيقية الديون

  .٢١ التوصية مشروع في الوارد الاسترجاع لحكم تخضع لا فهي ثم ومن التوزيعات، من
أن يُعتـبر المـديرون    أعلاه، من الممكن أيضـاً  ٣٢وإضافة إلى ذلك، وكما ذُكر في الفقرة   -٣٥

المعيارين الواردين في مشـروع التوصـية    إخلالاً بأحدالذين يتولون توزيع أموال على نحو يشكل 
  .١٤نة في مشروع التوصية بواجبات المديرين المبيَّ مسؤولين عن ذلك القرار عملاً ٢٠

جزء  موزَّعة، أو أيَّ كل عضو يتلقى أموالاً : ينبغي أن ينص القانون على أن٢١َّالتوصية 
مسـؤول عـن إعـادة كامـل المبلـغ المـوزَّع        ٢٠التوصـية   يخالفمن أموال موزَّعة، على نحو 

  .المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال الكيان النحو إلى على هذا
    

    الحقوق نقل  - زاي  
 مملوكـة  صـغيرة  أو صـغرى  تجارية منشأة باعتباره الكيان المحدود المسؤولية لطبيعة نظراً  -٣٦

 نقـل  عمليـات  يقـاوموا  وأن عضـويته  تركيـب  أعضـاؤه  يقـيِّم  أن المحتمـل  من فإنَّ خاصة، ملكية
 هنــاك تكــون أن المحتمــل غــير مــن ذلــك، إلى وإضــافة. الآخــرين عضــاءالأ موافقــة دون الملكيــة
  .الكيان في الملكية مصلحة ونقل لبيع جاهزة سوق
ذلـك العضـو ممارسـةَ     الكيـان المحـدود المسـؤولية    التي يتمتع بها العضو في لكيةالم وتخوِّل  -٣٧

 علـى  والحصـول  رهوخسـائ  الكيـان  أربـاح  في للمشـاركة  الماليـة  الحقوق: الحقوق من مجموعتين
 ذلـك  في بمـا  عليـه،  والسـيطرة  الكيـان  إدارة في للمشـاركة  الحوكمـة  وحقـوق  الموزَّعة، الأموال
ــوق ــة الحق ــوق الائتماني ــى الحصــول وحق ــات عل ــلاوة. المعلوم ــى وع ــك، عل ــإنَّ ذل ــدة ف  القاع

ــة ــة الاحتياطي ــان جوانــب بمعظــم المتعلق ــى الكي ــه المنصــوص النحــو عل ــدليل مشــروع في علي  ال
  .المساواة قدم على الأعضاء بين الحقوق تقاسم على تقوم هذا شريعيالت
 ينبغـي  ،للكيان المحدود المسؤولية المحتمل السياق ضوء وفي العام، النهج هذا مع وتمشياً  -٣٨
 فقـوا يتَّ لم مـا  الماليـة،  حقـوقهم  بنقـل  الكيـان  لأعضـاء  السماح على الاحتياطية القاعدة تقوم أن

المحـدودة   للكيانـات  العـام  الطـابع  مراعاة ومع. بهم الخاص الأعضاء اقاتف في ذلك خلاف على
───────────────── 

  .A/CN.9/866 من الوثيقة ٣٠ انظر الفقرة  )٢٩(
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 الحوكمـة  حقوق بنقل يتعلق فيما الاحتياطية القاعدة فإنَّ ،أيضاً المسؤولية في إطار الأونسيترال
 علـى  يتفقـوا  لم مـا  الحقـوق  تلـك  نقـل  علـى  الأعضـاء  قـدرة  عـدم  في تتمثل أن ينبغي الكيان في

 حقـوق  يخـص  فيمـا  الأخـيرة  القاعـدة  هـذه  وتجسِّد. بهم الخاص عضاءالأ اتفاق في ذلك خلاف
 غـير  للأعضـاء  بـد  لا ،للكيان المحدود المسؤولية الخاصة السمات إلى بالنظر أنه، فكرة الحوكمة
 في القواعـد  هـذه  وتتجسـد . عليـه  والسـيطرة  الكيان إدارة في التغييرات على يوافقوا أن الناقلين
  .٢٢ التوصية مشروع

 حقـوق  إنَّ حيـث  مـن  تعقيـدات  تنشأ أن يمكن ،الكيان في وحيد عضو وفاة حالة فيو  -٣٩
 أن وينبغــي. بالحوكمــة المتعلقــة حقوقــه لــيس ولكــن للتحويــل، قابلــة تكــون قــد الماليــة العضــو
  .الظرف ذلك في ضرورية إيضاحات أيِّ لتقديم مناسبة أحكاماً الأعضاء اتفاق يتضمن

انون علــى أنــه يجــوز للأعضــاء نقــل حقــوقهم الماليــة في   : ينبغــي أن يــنص القــ٢٢التوصــية 
قوقهم غير الماليـة  ، ولكن لا يجوز لهم نقل حالمحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال الكيان

  . ويجوز للأعضاء تغيير هذه القاعدة بالاتفاق.هفي
    

    التحويل أو الهيكلة إعادة  - حاء  
 يخـص  فيمـا  )A/CN.9/WG.I/WP.99 الوثيقـة  مـن  ٥٣ الفقـرة  (في أعـلاه أشير إليـه   كما  -٤٠

الكيـان   تطـور ي بـأن  السـماح  إلى هـذا  التشـريعي  الـدليل  مشـروع  يهـدف  ،٧ التوصـية  مشروع
 دمتعــدِّ تجــاري كيــان إلى وحيــد عضــو مــن مكوَّنــة اجــد صــغيرة منشــأة مــن المحــدود المســؤولية

 دسَّ ـويتج. بالكامـل  مختلف نيقانو تجاري شكل إلى لوَّتحي أن وربما )٣٠(،داًتعقُّ وأكثر الأعضاء
 إعــادة علــى يتفقــوا بــأن الكيــان لأعضــاء يســمح الــذي ٢٣ التوصــية مشــروع في النــهج ذلــك
  .مختلف قانوني شكل إلى تحويله أو هيكلته
 القــرار فــإنَّ ،١٣ التوصــية بمشــروع يتعلــق فيمــا ١٠ الفقــرة في آنفــاً إليــه أُشــير وكمــا  -٤١
 سـياق  خـارج  قـراراً  يكـون من شـأنه أن   تحويله أو لمسؤوليةالكيان المحدود ا هيكلة إعادة بشأن
  )٣١(.ذلك خلاف على الأعضاء فقيتَّ لم ما بالإجماع، الموافقة سيتطلب ثم ومن المعتاد، العمل

───────────────── 
 ، والفقرةA/CN.9/825 من الوثيقة ٧٤و ٦٧ ، والفقرتينA/CN.9/800 من الوثيقة ٣٢و ٢٤ انظر الفقرتين  )٣٠(

  .A/CN.9/831 من الوثيقة ١٩
)، يجب أن ٢٠١٥فق عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر اتَّ لمامث  )٣١(

وتحويله  الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيتراليكون مستوى الاتفاق بين الأعضاء على إعادة هيكلة 
  ).A/CN.9/860 من الوثيقة ٩٠ وتصفيته (الفقرة الكيانمع ذلك المطلوب من أجل حل  متناسباً
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يتحـوَّل فيهـا    أو الكيان المحـدود المسـؤولية   هيكلة فيها تعادوف س التي الدولة تود وقد  -٤٢
 الثالثـة  الأطـراف  لحمايـة  كافيـة  ضـمانات  وجـود  تكفـل  أن آخـر  قانوني شكل إلى ذلك الكيان

 عـن  تنشـأ  أن يمكـن  حقوقهـا  علـى  ضـارة  آثار أيِّ إزاء الكيان المحدود المسؤولية مع تتعامل التي
ــة ــة إعــادة عملي  في مــن قبــل موجــودة الضــمانات تلــك تكــون وقــد. تلــك التحويــل أو الهيكل

 تتكـون،  أن ويمكـن  )٣٢(أخـرى،  قانونيـة  تجاريـة  أشـكال  إلى التحـوُّل  على تنص التي التشريعات
 حقـوق  نقـل  بشـأن  قواعـد  أو بالنشـر  تتعلـق  اشـتراطات  أو إشعار فترات من المثال، سبيل على

  .الجديد التجاري الشكل إلى الثالثة الأطراف
المحـدود المسـؤولية في    الكيـان  : ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز لأعضـاء ٢٣التوصية 

  ادة هيكلته أو تحويله إلى شكل تجاري آخر بالاتفاق.إع إطار الأونسيترال
    والتصفية الحل  - طاء  

الكيـان المحـدود    لأعضـاء  يجوز أنه على منه، (أ) الفقرة في ،٢٤ التوصية مشروع ينص  -٤٣
 وقـوع  عنـد  وتصـفيته  الكيـان  حـل  يـتم  أن بهـم  الخـاص  الأعضـاء  اتفـاق  في يقرروا أن المسؤولية

 حـل  بموجبـها  يـتم  الـتي  الشروط الأعضاء يحدِّد لم وإذا. الاتفاق ذلك في دةالمحدَّ الأحداث أحد
 المـبين  النحـو  علـى  وتصفيته الكيان حل الجماعية بالموافقة يقرروا أن جاز لهم وتصفيته، الكيان

 مــع المطلوبــة الموافقـة  مــن المسـتوى  هــذا ويتناسـب . ٢٤ التوصــية مشـروع  مــن (ب) الفقـرة  في
 أو الكيــان المحــدود المســؤولية هيكلــة إعــادة بشــأن الأعضــاء قــرارب يتعلــق فيمــا المطلــوب نظــيره
 الأعضـاء  قـرارات  يخـص  فيمـا  الاحتياطيـة  القاعدة يجسد أنه كما آخر، قانوني شكل إلى تحويله
  )٣٣(.المعتاد العمل سياق خارج تقع التي المسائل بشأن
اء تغييرها بالاتفاق. هي قاعدة إلزامية لا يحق للأعض ٢٤والفقرة (ج) من مشروع التوصية   - ٤٤

خذ بموجب قانون أن يحترموا القرار القضائي أو الإداري المتَّ الكيان المحدود المسؤوليةوينبغي لأعضاء 
عــن محكمــة  صــادراً ، ويمكــن أن يشــمل ذلــك، علــى ســبيل المثــال، قــراراًالكيــان بشــأن حــلالدولــة 

  )٣٤(الإفلاس.

───────────────── 
 ) (الفقرة٢٠١٥عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلما  )٣٢(

  ).A/CN.9/860 من الوثيقة ٩١
  ) ٢٠١٥عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلما  )٣٣(

  ).A/CN.9/860 من الوثيقة ٨٧ فقرة(ال
  ) ٢٠١٥عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلما  )٣٤(

  ).A/CN.9/860 من الوثيقة ٨٥ (الفقرة
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 أو الكيـان المحـدود المسـؤولية    حـل  هـا في يـتم وف س ـ الـتي  الدولـة  تـود  قد أخرى، ومرة  -٤٥
 إزاء الكيـان  مـع  تتعامـل  الـتي  الثالثـة  الأطـراف  لحمايـة  كافيـة  ضمانات وجود تكفل أن تصفيته

 الضـمانات  تلـك  تكـون  وقـد . تصـفيته  أو الكيـان  حـل  عملية عن تنشأ أن يمكن ضارة آثار أيِّ
ــودة ــل موجـ ــريعات في بالفعـ ــرى تشـ ــل علـــى تـــنص أخـ ــكال حـ ــة الأشـ ــةا التجاريـ  أو لقانونيـ
  )٣٥(.تصفيتها

المحدود المسـؤولية في إطـار    الكيان: ينبغي أن ينص القانون على ضرورة حل ٢٤التوصية 
  وتصفيته في الظروف التالية: الأونسيترال

ــوع أيِّ   (أ)     ــد وق ــاره ســبباً  حــدث محــدَّ  عن في حــل  د في اتفــاق الأعضــاء باعتب
  ؛ أوالكيان

  عند توافر الموافقة الجماعية للأعضاء؛ أو  (ب)    
  .الكيان المحدود المسؤوليةعند صدور قرار قضائي أو إداري بحل   (ج)    

    الانسحاب أو الانفصال  - ياء  
 الماليـة  الرقابـة  حقـوق  في متسـاوين  الكيـان المحـدود المسـؤولية    أعضـاء  يكـون  مـا  غالباًو  -٤٦

. التشـريعي  الـدليل  هـذا  نطـاق  علـى  تنطبـق  الـتي  الاحتياطيـة  القاعدة هي تلك إنَّ بل والإدارية؛
 خــارج تُتخــذ الــتي القــرارات تشــترط بشــأن الاحتياطيــة القاعــدة كــونفي  أيضــاً تتجســد وهــي
 (مشـروع  الأعضـاء  من جماعية موافقة وشؤونه الكيان المحدود المسؤولية لأنشطة العادي المسار
 المتصـلة  المسـائل  تشـمل  الاسـتثنائية  الأمـور  تلـك  إنَّف آنفاً، إليه أُشير وكما. (ج)) ١٣ التوصية
 هوحلِّ ـ مختلـف  قـانوني  تجـاري  شـكل  إلى وتحويله هيكلته إعادة مثل ذاته، حد في الكيان بوجود

 بشــأن الأعضــاء بــين الخلافــات بحــل يتعلــق فيمــا الاحتياطيــة القاعــدة فــإنَّ وبالمثــل،. وتصــفيته
 البســيطة بالأغلبيــة القــرار اتخــاذ علــى تقــوم للكيــان المعتــاد العمــل ســياق في المندرجــة المســائل
 يغلـب  الـتي  الخلافـات  لحـل  مناسـبة  طريقـة  سـيوفر  ممـا  (ب))، ١٣ التوصـية  (مشروع للأعضاء

 تــوفران الاحتياطيتــان القاعـدتان  وهاتــان. الكيــان أعضـاء  بــين الــرأي في الـروتيني  الطــابع عليهـا 
ــاً ــولاً نظام ــرار لصــنع اومســتقر ومتســقاً معق ــية المنازعــات حــل للأعضــاء ليتســنى الق  الأساس

 مــع يتفــق لا عضــو لأيِّ الاعتــراض حــق افعليــ تــوفران كمــا ،الكيــان شــؤون تســيير ومواصــلة
  .الكيان المحدود المسؤولية وجود على تؤثر أن يمكن التي ةالمهمَّ القرارات

───────────────── 
  ) ٢٠١٥عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلما  )٣٥(

  أعلاه. ٤٢ الفقرة ). انظر أيضاA/CN.9/860ً من الوثيقة ٨٦ (الفقرة
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 ،د المسـؤولية الكيـان المحـدو   في الأعضـاء  علاقـة  الريبـة  أو الاسـتياء  يعطـل  عنـدما  ولكن  -٤٧
ــة الآليــات هــذه أنَّ يعتــبرون لا فقــد ــة، القــرار لصــنع الاحتياطي  حــل عــن يعجــزون وقــد كافي

ــأ لم وربمــا. التفــاوض طريــق عــن منازعــاتهم ــة الأعضــاء يتنب تلــك المنازعــة  مثــل نشــوء بإمكاني
 بغـي ين المنطلـق،  هـذا  ومـن . بهـم  الخاص الأعضاء اتفاق في لحله آلية يضعوا لم وربما ،المستعصية

 تلـك  مثـل  مـع  للتعامـل  احتياطيـة  قاعـدة  بالكيـان المحـدود المسـؤولية    الخاص التشريع يتضمن أن
  .المنازعات

ــنُّهُج أحــد يقــوم أن ويمكــن  -٤٨  المســتائين الأعضــاء مــن أكثــر أو لواحــد الســماح علــى ال
 أن يمكـن  النـهج  هـذا  أنَّ بيـد . موجوداتـه  وتصـفية  الكيان المحـدود المسـؤولية   حل على بالإجبار
 لا ربمـا  أنـه  ذلـك  مـن  والأهـم . والكيـان  الأعضـاء  لـدى  الاستقرار وعدم اليقين عدم إلى يؤدي
  .الاقتصادية القيمة في صافية خسارة إلى يؤدي بحيث نشاطه ممارسة بمواصلة للكيان يسمح
 تيسـير  علـى  الأعضـاء  بـين  المستعصـية  المنازعـات  تلـك  مـع  التعامل تجاه ثان نهج ويقوم  -٤٩

 أو الأعضـاء  ينسـحب  بـأن  ذلـك  من بدلاً السماح مع الكيان المحدود المسؤولية جودو استمرار
 العيـب  أنَّ بيـد . بهـم  الخاصـة  الملكية لمصلحة العادلة القيمة يتلقوا وأن الكيان من طردهم يجري
 عرضـة  يكـون  أن يمكـن  الترتيب ذلك أنَّ في يكمن آخر عضو بطرد للأعضاء بالسماح المرتبط
السيناريو القائم على إمكانيـة أن يـؤدي    وفي. الأقلية اضطهاد إلى يفضي وأن الاستعمال لسوء

 بملكيتـها  تحـتفظ  أن صراع بين الأعضاء إلى قيام أغلبية من الأعضاء بطرد أقلية، سيُترك للأقليـة 
  .عرضه في الأغلبية ترغب سعر أيِّ لقاء الأغلبية يشكلون الذين الأعضاء إلى تبيعها أو
ــهج أنَّ إلى ٢٥ التوصــية مشــروع ويشــير  -٥٠ ــ الن ــة قاعــدة إيجــاد في لالمفضَّ  لحــل احتياطي

 يوتلقِّ ـ الكيـان المحـدود المسـؤولية    مـن  بالانسـحاب  للأعضـاء  السماح هو المستعصية المنازعات
 بقـاء  يسـتمر  النتيجـة،  هـذه  علـى  وبنـاء . معقولة زمنية فترة مدى على لمصلحتهم العادلة القيمة
ــان ــا ،الكي ــى بالإجمــاع ضــاءالأع يصــوت لم م ــك، خــلاف عل ــن ذل ــتم ثم وم ــاظ ي ــى الحف  عل

 القيمــة بــدفع الســماح فــإنَّ ذلــك، علــى وعــلاوة. الســواء علــى والقيمــة الاقتصــادي الاســتقرار
 يمكـن  حالـة  تفـادي  إلى يؤدي زمنية فترة على المنسحب بالعضو الخاصة الملكية لمصلحة العادلة
 مـن  البـاقين  وأعضـائه  يـان المحـدود المسـؤولية   الك علـى  الخنـاق  يضـيق  أن المنسـحب  للعضـو  فيها

 هـذا  مـن  فـوري  لطلـب  الامتثـال  يمكـن  لا وقـد . بالكامـل  للمبلغ الفوري بالدفع المطالبة خلال
 الحـل  إلى افعلي ـ يـؤدي  أن ويمكن الباقين، أعضائه أو الكيان المحدود المسؤولية إلى بالنسبة النوع

  .اًمعسر بجعله للكيان الاضطراري
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 تحـديات  علـى  تنطـوي  ٢٥ التوصـية  مشروع في المقترحة الاحتياطية القاعدة ظلت وقد  -٥١
 مـن  الانطـلاق  نقطـة  أنَّ الواضح ومن. المنسحب العضو لمصلحة العادلة القيمة تقييم حيث من
 علـى  أسـهمه  بيـع  مقابـل  المنفصـل  العضـو  حصـول  في تتمثـل  أن ينبغي التقييم ذلك إجراء أجل
 أن تملـي  العادلـة  القيمـة  أنَّ بيـد . الكيان المحـدود المسـؤولية   حُلَّ إذا عليه سيحصل كان ما نفس
 إلى بالنسـبة  البيـع  سـعر  يكـون  أن يُفتـرض  ثم ومـن  الحسـاب،  في الكيـان  نية حسن أيضاً تُدرَج
 بيــع إلى مســتندة قيمــة أو الكيــان تصــفية قيمــة مــن العضــو ذلــك حصــة هــو المنســحب العضــو
  .أعلى أيهما عاملة، كمنشأة بالكامل الكيان
 بهــم الخــاص الأعضــاء اتفــاق في الأعضــاء يقــرر أن أيضــاً الحكمــة مــن يكــونوف وســ  -٥٢

 المسـائل  يخـص  فيمـا  والوساطة) التحكيم ذلك في (بما المنازعات لتسوية البديلة السبل استخدام
 أن ويمكــن )٣٦(.الاحتياطيــة القواعــد أو الأعضــاء اتفــاق تطبيــق طريــق عــن حلــها يمكــن لا الــتي
 إحالتـها  يمكن التي المسائل إحدى المنسحب العضو لمصلحة العادل التقييم بشأن فاقالات يكون
  .المنازعات لتسوية البديلة السبل إلى

 الكيــان: ينبغــي أن يــنص القــانون علــى أنــه يجــوز للأعضــاء أن ينســحبوا مــن ٢٥التوصــية 
ة معقولـة القيمـة   وأن تُدفع لهم على مدى فترة زمني المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال

  ق على خلاف ذلك.فَ، ما لم يُتَّالكيانالعادلة لمصلحتهم في 
    

    والإفصاح والتفتيش السجلات حفظ  - كاف  
 تجــاري، كيــان أيِّ إلى بالنســبة مهمتــان مســألتان والشــفافية المفتوحــة الاتصــالات إنَّ  -٥٣

. سؤولية في إطار الأونسـيترال المحدود الم بالكيان يتعلق فيما أهمية أكثر إنهما القول يمكن ولكن

───────────────── 
، لكنه قد لا يشمل الكيان المحدود المسؤوليةمن شأن هذا النهج أن يشمل المنازعات التي تنشأ بين أعضاء   )٣٦(

يق العامل في ناقشه الفر ومثلماوالأطراف الثالثة.  ذلك الكيان لكافي مسألة المنازعات التي تشملبالقدر ا
)، يمكن النظر في نماذج أخرى مختلفة لتسوية ٢٠١٤ فبراير/دورته الثانية والعشرين (نيويورك، شباط

والأطراف الثالثة، بما في ذلك إنشاء  الكيانات المحدودة المسؤولية في إطار الأونسيترالالمنازعات التي تشمل 
لة بجعل آليات تسوية المنازعات القائمة أيسر هيئات خاصة لتسوية المنازعات، أو دراسة السبل الكفي

بالنسبة إلى المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، على سبيل المثال في مجال التحكيم والوساطة  وصولاً
 من الوثيقة ٤٠ إلى ٣٨ ، والفقراتA/CN.9/800 من الوثيقة ٦٢ إلى ٦٠ والإعسار (انظر الفقرات

A/CN.9/WG.I/WP.82جل تجنب التعقيد غير الضروري في مشروع الدليل التشريعي هذا، ). ويُقترح من أ
إمكانية النظر في هذه المسائل فيما يتعلق بما قد ينشأ من أمور في الأفرقة العاملة الأخرى للأونسيترال، على 

عني سبيل المثال فيما يتعلق بالعمل الخاص بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة للفريق العامل الخامس الم
  بالإعسار، كما كلفت اللجنة بذلك بالفعل.
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ــه ذلــك ــة حقــوق في الأعضــاء يتســاوى أن يُحتمــل أن ــة إرســاء ويكتســي والإدارة، الملكي  الثق
 ونشـرها  المعلومـات  علـى  الأعضـاء  جميـع  حصول شأن ومن. كبيرة أهمية بينهم عليها والحفاظ
 المجديـة  بالمشـاركة  لهـم  ويسـمحا  الأعضـاء  بـين  أكبر بدرجة الثقة زايعزِّ أن بينهم سليمة بصورة

  .للكيان المحدود المسؤولية الإيجابي للأداء اقوي أساساً يوفر مما القرار، صنع عمليات في
ــرد  -٥٤ ــة القواعــد وت ــادئ هــذه إرســاء بشــأن الإلزامي  الــذي ٢٦ التوصــية مشــروع في المب

 الــذي ٢٧ التوصــية ومشــروع نــة،معيَّ بمعلومــات الكيــان المحــدود المســؤولية تفظيحــ أن يتطلــب
 الحصـول  في الحـق  وكـذلك  ،الكيان بها تفظيح التي المعلومات تفتيش في الحق عضو لكل يكفل
 وعملياتـه  أنشـطته  عـن  المعلومات ذلك في بما ،بالكيان تتعلق أخرى معقولة معلومات أيِّ على

 أعضـائه  بـين  ونشرها الكيان بشأن المعلومات تبادل أهمية على تأكيد وهناك )٣٧(.المالي ووضعه
 مشـروعي  في عليهـا  المنصـوص  الإلزاميـة  القواعـد  مـن  التحلـل  يمكنهم لا الأعضاء إنَّ حيث نم

 الكيــان تفظيحــ أن علــى بالتعاقــد يتفقــوا أن للأعضــاء يمكــن ذلــك، ومــع. ٢٧و ٢٦ التوصــيتين
  .٢٦ التوصية مشروع في مطلوب هو ما إلى إضافة بمعلومات

ــز يكــون حــين وفي  -٥٥ ــان المحــدود المســؤو   تركي ــى امنصــب ليةالكي  الصــغرى المنشــآت عل
 بطبيعـة  ،بشـأنه  والشـفافية  المعلومات عن الإفصاح أنَّ برعتَيُ نموها، وتيسير والمتوسطة والصغيرة

 متطلبـات  الـدول  بعـض  تفـرض  وبينمـا . تجـاري  كيـان  أيَّ تواجه التي المهمة المسائل من ،الحال
ــى النطــاق واســعة إفصــاح ــات عل ــة الكيان ــة المملوك ــع خاصــة ملكي ــتثناءات الســماح (م  باس
 التجاريـة  الكيانـات  علـى  الإلزامي الإفصاحَ أخرى دول تُقْصِر والمتوسطة)، الصغيرة للمنشآت
 أجـل  مـن  المطلوبـة  المعلومـات  أنَّ علـى  التشـريعي  الـدليل  هـذا  في المتبـع  النـهج  ويقوم. العمومية
 إتاحتــها يجــب الــتي اوحــده هــي (أ) ٩ التوصــية مشــروع في الكيــان المحــدود المســؤولية تكــوين
 لا ٢٦ التوصـية  بمشـروع  عمـلاً  الكيـان  بهـا  تفظيح أن يجب التي المعلومات وأنَّ العام، للاطلاع
ــاح أن يُشــترط ــزم وإن )٣٨(العــام، للاطــلاع تت ــ تتــاح أن ل ــع لاعلاطِّ  تخضــع وأن الأعضــاء جمي
  .لتفتيشهم

───────────────── 
  ) ٢٠١٥عليه الفريق العامل في دورته الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر  اتَّفق مثلما  )٣٧(

  ).A/CN.9/860 (ب) من الوثيقة ٩٣ (الفقرة
، غير ؤولية في إطار الأونسيترالالكيانات المحدودة المسالمنشآت التجارية المملوكة ملكية خاصة، مثل  مع أنَّ  )٣٨(

ملزمة بتقديم المعلومات بنفس القدر من التدفق والمعدل المطلوب بوجه عام من الشركات المملوكة للقطاع 
مع تطورها وتقدمها. والواقع يبين أن المنشآت  العام، فقد تكون لديها حوافز قوية للقيام بذلك، وخصوصاً

ولها على الائتمان أو اجتذاب الاستثمار قد تبدي استعدادها التام التجارية الراغبة في تحسين سبل حص
) التغييرات الرئيسية؛ ٢) أهداف المنشأة التجارية؛ (١(: للمساءلة من خلال تقديم معلومات بشأن ما يلي

ياجاتها ) وضعها المالي واحت٤) البنود الداخلة في الميزانية الختامية وتلك الخارجة عن الميزانية الختامية؛ (٣(
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 ٢٦بمشـروع التوصـية    تكون قائمة السجلات التي يجب الاحتفـاظ بهـا عمـلاً    ألاَّويجب   -٥٦
، حتى عنـدما تكـون مـن المنشـآت الصـغرى والصـغيرة       الكياناتلهذه مرهقة بوجه خاص بالنسبة 

والمتوسطة، بحيث تتألف من المعلومات الأساسية اللازمة لمنظِّمي المشاريع علـى جميـع مسـتويات    
الاحتفـاظ بهـا    التعقُّد لتسيير أعمالها. وعـلاوة علـى ذلـك، يجـب أن تقتصـر السـجلات المطلـوب       

عهـا مـن المنشـآت    لة في الوقت المناسب وبوسـيلة يمكـن توقُّ  على "السجلات المعقولة"، أي المسجَّ
المماثلة التي تعمل في سياق مشابه. ولا يحدِّد مشروع التوصية توقيـت حفـظ تلـك المعلومـات أو     

سـجلات الإلكترونيـة   كتفي بالاعتماد على اليأن  للكيان المحدود المسؤولية وسوف يُترككيفيته، 
  .أو السجلات الأخرى المعقولة بالنسبة إلى منشأة تجارية بحجمها أو درجة تعقيدها

ــى  -٥٧ ــال، ســبيل فعل ــد يســتخدم المث ــن العدي  والمتوســطة والصــغيرة الصــغرى المنشــآت م
 وبـذلك  التجاريـة،  مؤسسـاتها  لإدارة الإلكترونيـة  الأجهـزة  علـى  متاحة مختلفة محمولة تطبيقات
 بمـا  إليهـا،  والوصـول  التجاريـة  بالمنشأة الصلة ذات المعلومات أنواع جميع تتبُّع بسهولة عتستطي
للكيـان   عندئـذ  ويمكـن . الضـريبية  والإقـرارات  بـل  بسـيطة، ال الميزانيات وكشوف المخزون فيها

 ٢٦ لتوصـيتين ا يمشـروع  متطلبـات  سـتوفي ي أن السـياق  ذلـك  المحدود المسؤولية الذي يعمل في
ــ المتاحــة بالمعلومــات الاحتفــاظ خــلال مــن ٢٧و المحمــول التطبيــق ذلــك طريــق عــن اإلكتروني 

  .إليها بالوصول والسماح
المحـدود المسـؤولية في    الكيانتفظ يح: ينبغي أن ينص القانون على ضرورة أن ٢٦التوصية 

  بسجلات معقولة فيما يتعلق بما يلي: إطار الأونسيترال
  معلومات تكوينه؛  (أ)    
  سجل باتفاق الأعضاء؛ أيِّ  (ب)    
  قائمة محدَّثة بالمديرين والأعضاء، وكذلك تفاصيل كيفية الاتصال بهم؛  (ج)    
  البيانات المالية (إن وجدت)؛  (د)    
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛  (هـ)    

───────────────── 
) التوقعات ٦من مجالس إدارتها وسياستها حيال التعيينات والمكافآت؛ ( ) تشكيل أي٥ٍّالرأسمالية؛ (

صغر ) الأرباح وعوائد الأسهم. ومن غير المرجح أن تشغل تلك الاعتبارات المنشآت الأ٧الاستشرافية؛ و(
، ولكن يمكن أن ية في إطار الأونسيترالللكيانات المحدودة المسؤول ةالرئيسي ةالمرتآة باعتبارها المستخدم

اتفاق الفريق العامل في دورته  . وانظر أيضاًعند نموِّهاتكون مهمة بالنسبة إلى تلك المنشآت التجارية 
  ).A/CN.9/860 (د) من الوثيقة ٨٤ ) (الفقرة٢٠١٥الخامسة والعشرين (فيينا، تشرين الأول/أكتوبر 
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  ، وكذلك معلوماته المالية.الكيانأنشطة وعمليات   (و)    
مـن  يٍّ لكل عضـو الحـق في تفتـيش ونسـخ أ     : ينبغي أن ينص القانون على أن٢٧َّالتوصية 

 المســؤولية في إطــار الأونســيترال  المحــدود الكيــان ابهــ تفظيحــالســجلات الــتي يُشــترط أن  
علـى معلومـات بشـأن أنشـطته وعملياتـه       الكيـان ، وفي الحصـول مـن   ٢٦بموجب التوصية 

  )٣٩(.بالكيانمعلومات أخرى معقولة فيما يتعلق  ووضعه المالي، إلى جانب أيِّ
 

───────────────── 
للكيان المحدود امل في دورته الخامسة والعشرين فيما يتعلق بالمعلومات المالية فق عليه الفريق العاتَّ مثلما  )٣٩(

  ).A/CN.9/860 (ب) من الوثيقة ٩٣ ) (الفقرة٢٠١٥(فيينا، تشرين الأول/أكتوبر المسؤولية 
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  المرفق الأول  
  
      المسؤولية في إطار الأونسيترال المحدود الكيانمشاريع توصيات بشأن   

    أحكام عامة  -أولاً  
في إطـار الأونسـيترال   المسـؤولية   الكيـان المحـدود   ينبغي أن ينص القانون على أنَّ: ١ التوصية

  .إن وُجد) يحكمه هذا القانون واتفاق الأعضاء، "الكيان المحدود المسؤولية"(
كيــان محــدود المســؤولية في إطــار تنظــيم ينبغــي أن يــنص القــانون علــى أنــه يجــوز : ٢ التوصــية

  .نشاط مشروع من أجل ممارسة أيِّ ونسيترالالأ
 للكيــان المحــدود المســؤولية في إطــار الأونســيترال  ينبغــي أن يــنص القــانون علــى أنَّ : ٣ التوصــية

  شخصية اعتبارية.
الكيـان  التـزام علـى    عن أيِّ لا يكون مسؤولاً العضو ص القانون على أنَّينبغي أن ين: ٤ التوصية
  )٤٠(.فق على خلاف ذلك، ما لم يُتَّفيه لمجرد كونه عضواً في إطار الأونسيترالالمسؤولية  المحدود
كيان محـدود  يتضمن القانون اشتراط حد أدنى لرأس المال من أجل تكوين  ينبغي ألاَّ: ٥ التوصية

  . إطار الأونسيترالالمسؤولية في
 إطار الأونسـيترال   الكيان المحدود المسؤولية في اسم  أنَّينبغي أن ينص القانون على : ٦ التوصية

  .إطار الأونسيترال  كياناً محدود المسؤولية فيده باعتباره يحدِّ عبارة أو مختصراًيجب أن يتضمَّن 
    

    ونسيترالفي إطار الأالمسؤولية  الكيان المحدودتكوين   -ثانياً  
المسـؤولية   المحدود الكيانينبغي أن ينص القانون على أنه يجب أن يكون لدى : ٧ التوصية

 عضو واحد على الأقل من وقت تكوينه حـتى حلـه، وأنـه يجـوز لأيِّ     في إطار الأونسيترال
  فيه. شخص أن يكون عضواً

───────────────── 
إذا جرى الفصل بين هذين المفهومين (انظر  مشروع التوصية سيزداد وضوحاً إذا رأى الفريق العامل أنَّ  )٤٠(

)، يمكن أن يصدر مشروع A/CN.9/831 من الوثيقة ٥٢ مناقشة الفريق العامل الواردة في الفقرة أيضاً
  التوصية في جزأين على النحو التالي:

الكيان التزام على  عن أيِّ مسؤولاً لا يكون العضو أنَّينبغي أن ينص القانون على : ١-٤ التوصية"
  "فيه. لمجرد كونه عضواً في إطار الأونسيترالالمسؤولية  المحدود

أو  واحدينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز للأعضاء أن يتفقوا على أن يكون : ٢-٤ التوصية"
  "دة في اتفاق الأعضاء.في الظروف المحدَّ الكيانا عن التزامات شخصي أكثر من الأعضاء مسؤولاً
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  .في إطار الأونسيترال سؤوليةالمحدود المالكيان د القانون وقت تكوين ينبغي أن يحدِّ: ٨ التوصية
المعلومات التالية فقـط هـي المطلوبـة مـن أجـل       ينبغي أن ينص القانون على أنَّ: ٩ التوصية
  على نحو صحيح: الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترالتكوين 
  تتاح للاطلاع العام:وف المعلومات التي س  (أ)  
  ؛الكيان المحدود المسؤوليةاسم   ‘١‘  
  أو موقعه الجغرافي الدقيق؛ للكيان المحدود المسؤولية التجاري عنوانال  ‘٢‘  
  يديره أعضاء أو مديرون؛ الكيان المحدود المسؤوليةبيان بشأن ما إذا كان   ‘٣‘  
  )٤١(اسم كل مدير؛  ‘٤‘  

  .اسم وعنوان كل عضو المعلومات التي لن تتاح للاطلاع العام:   (ب)    
ــه يجــوز لأيِّ   ينبغــي أن يــنص ال : ١٠ التوصــية مــدير أن يعــدِّل معلومــات    قــانون علــى أن

  فق الأعضاء على خلاف ذلك.التكوين، ما لم يتَّ
    

    في إطار الأونسيترالالمسؤولية المحدود  الكيانتنظيم   -ثالثاً  
المحـدود المسـؤولية في    الكيـان  لأعضـاء  يجوز أنه على القانون ينص أن ينبغي: ١١التوصية 

 ذلـك  في بمـا  الأشـكال،  من شكل أيِّ في الأعضاء بين اتفاقاً يعتمدوا أنإطار الأونسيترال 
 في يتفقـوا  أن للأعضـاء  ويجوز .السلوكي بالتصرف المقرَّر أو الشفوي أو المكتوب الاتفاق
 يتعلق فيما إلاَّ ،بالكيان المحدود المسؤولية تتعلق مسألة أيِّ على بهم الخاص الأعضاء اتفاق

 ٢٠و ١٥و ١٤و ٩و ٨و ٧و ٦و ٣و ٢و ١ التوصــيات في اردةالــو الإلزاميــة بالقواعــد
  .٢٧و ٢٦و (ج) ٢٤و ٢١و

ــية  ــي: ١٢التوصـ ــنص أن ينبغـ ــانون يـ ــى القـ ــان أنَّ علـ ــار   الكيـ ــؤولية في إطـ ــدود المسـ المحـ
  .ذلك خلاف على فقيُتَّ لم ما الأعضاء، جميعالأونسيترال يديره 

  ذلك: خلاف على فقيُتَّ لم ما يلي، ما على القانون ينص أن ينبغي: ١٣التوصية 
  ؛إدارته في متساوية حقوق الكيان المحدود المسؤولية لأعضاء  (أ)    

───────────────── 
  ة الحال إلى المدير العضو وكذلك المدير فقط.في مشروع الدليل التشريعي هذا بطبيع" مدير" يشير مصطلح  )٤١(
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 السـياق  في المندرجـة  المسـائل  بشـأن  الأعضاء بين ينشأ خلاف أيِّ في تُّيُبَ  (ب)    
  البسيطة؛ بالأغلبيةوشؤونه  الكيان المحدود المسؤولية لأنشطة العادي

خـلاف ينشـأ بـين الأعضـاء بشـأن       لبـت في أيِّ ل ماعيةالجوافقة تُشترط الم   (ج)    
المحـدود المسـؤولية في إطـار     الكيـان وشـؤون  المسائل الخارجة عن السياق العـادي لأنشـطة   

  .الأونسيترال
    

    المديرون  - رابعاً  
المحـدود   الكيـان  )٤٢(مـدير  يتصـرف  أن ضـرورة  علـى  القانون ينص أن ينبغي: ١٤التوصية 

 ظـل  في مماثلاً موقعاً يشغل ممن عالمتوقَّ المعقول بالقدر بعنايةال المسؤولية في إطار الأونسيتر
  .الكيان مصالح يخدم أنه يَعتقِد الذي المعقول النحو وعلى مماثلة ظروف

 منفـرداً لـه   علانيـة  عنـه أُفصح  )٤٣(مدير لَّك أنَّ على القانون ينص أن ينبغي: ١٥التوصية 
  .طار الأونسيترالالمحدود المسؤولية في إ الكيان إلزام سلطةُ

 المــديرين أو المــدير وعــزل انتخــاب يجــوز أنــه علــى القــانون يــنص أن ينبغــي: ١٦التوصــية 
  .ذلك خلاف على الأعضاء فقيتَّ لم ما بسيطة، بأغلبية

    
    المساهمات  -خامساً  

المحـدود المسـؤولية في إطـار     الكيـان  عضـو  أنَّ علـى  القـانون  يـنص  أن ينبغـي : ١٧ التوصية
 خـلاف  على فقيُتَّ لم ما ،عضواً يكون كيل إليه مساهمة يقدِّم بأن مطالَب غير الأونسيترال

  .ذلك
ينبغــي أن يــنص القــانون علــى ضــرورة أن يُســمح للأعضــاء بالاتفــاق علــى : ١٨ التوصــية

، بمـا في ذلـك مبلـغ    المحـدود المسـؤولية في إطـار الأونسـيترال     الكيـان مة إلى المساهمات المقدَّ
في  الكيـان مها الأعضـاء إلى  تكون المسـاهمات الـتي يقـدِّ    على أنوها، تلك المساهمات ونوع

  .شكل مبالغ متساوية في حال عدم وجود مثل ذلك الاتفاق
    

    التوزيعات  -سادساً  
───────────────── 

  يشير إلى كل من المدير العضو والمدير فحسب." المدير" إلى أن مصطلح مجدَّداًتجدر الإشارة   )٤٢(
  يشير إلى كل من المدير العضو والمدير فحسب." المدير" إلى أن مصطلح مجدَّداًتجدر الإشارة   )٤٣(
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 المحـدود  الكيـان قـوم بهـا   يتوزيعـات   ينبغي أن ينص القانون علـى أن تـتم أيُّ  : ١٩ التوصية
  .بين أعضائه، ما لم يُتفق على خلاف ذلكبالتساوي  المسؤولية في إطار الأونسيترال

  عضو إذا كان من شأنها: : ينبغي للقانون أن يحظر عمليات التوزيع إلى أي٢٠ِّالتوصية 
علــى ســداد ديونــه عنــدما   غــير قــادر الكيــان المحــدود المســؤولية  أن تجعــل  (أ)    

  تصبح واجبة السداد في سياق العمل المعتاد؛ أو
  .أقل من مجموع التزاماته الإجمالية الكياندات إجمالي موجو تجعلأن   (ب)    

جزء  موزَّعة، أو أيَّ كل عضو يتلقى أموالاً ينبغي أن ينص القانون على أنَّ: ٢١ التوصية
مسـؤول عـن إعـادة كامـل المبلـغ المـوزَّع        ٢٠التوصـية   يخالفمن أموال موزَّعة، على نحو 

  .ار الأونسيترالالمحدود المسؤولية في إط الكيانالنحو إلى  على هذا
    

    نقل الحقوق  -سابعاً  
ينبغــي أن يــنص القــانون علــى أنــه يجــوز للأعضــاء نقــل حقــوقهم الماليــة في    : ٢٢ التوصــية
قوقهم غير الماليـة  ، ولكن لا يجوز لهم نقل حالمحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال الكيان

  .. ويجوز للأعضاء تغيير هذه القاعدة بالاتفاقهفي
    

    إعادة الهيكلة أو التحويل  -ثامناً  
المحـدود المسـؤولية في    الكيـان  ينبغي أن ينص القانون على أنه يجوز لأعضـاء : ٢٣ التوصية

  .إعادة هيكلته أو تحويله إلى شكل تجاري آخر بالاتفاق إطار الأونسيترال
    

    الحل والتصفية  -تاسعاً  
المحدود المسـؤولية في إطـار    الكيانينبغي أن ينص القانون على ضرورة حل : ٢٤ التوصية

  وتصفيته في الظروف التالية: الأونسيترال
ــوع أيِّ   (أ)     ــد وق ــاره ســبباً  حــدث محــدَّ  عن في حــل  د في اتفــاق الأعضــاء باعتب

  ؛ أوالكيان
  عند توافر الموافقة الجماعية للأعضاء؛ أو  (ب)    
  .الكيان المحدود المسؤوليةعند صدور قرار قضائي أو إداري بحل   (ج)    
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    الانفصال أو الانسحاب  - عاشراً  
 الكيــانينبغــي أن يــنص القــانون علــى أنــه يجــوز للأعضــاء أن ينســحبوا مــن : ٢٥التوصــية 

وأن تُدفع لهم على مدى فترة زمنية معقولـة القيمـة    المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال
  .ق على خلاف ذلكفَ، ما لم يُتَّالكيانالعادلة لمصلحتهم في 

    
    حفظ السجلات والتفتيش والإفصاح  - دي عشرحا

المحـدود المسـؤولية في    الكيانتفظ يحينبغي أن ينص القانون على ضرورة أن : ٢٦التوصية 
  بسجلات معقولة فيما يتعلق بما يلي: إطار الأونسيترال

  معلومات تكوينه؛  (أ)    
  سجل باتفاق الأعضاء؛ أيِّ  (ب)    
  عضاء، وكذلك تفاصيل كيفية الاتصال بهم؛قائمة محدَّثة بالمديرين والأ  (ج)    
  البيانات المالية (إن وجدت)؛  (د)    
  الإقرارات أو التقارير الضريبية؛  (هـ)    
  .، وكذلك معلوماته الماليةالكيانأنشطة وعمليات   (و)    

مـن  يٍّ لكـل عضـو الحـق في تفتـيش ونسـخ أ      ينبغي أن ينص القانون على أنَّ: ٢٧التوصية 
 المحــدود المســؤولية في إطــار الأونســيترال  الكيــان ابهــ تفظيحــشــترط أن الســجلات الــتي يُ
علـى معلومـات بشـأن أنشـطته وعملياتـه       الكيـان ، وفي الحصـول مـن   ٢٦بموجب التوصية 

  )٤٤(.بالكيانمعلومات أخرى معقولة فيما يتعلق  ووضعه المالي، إلى جانب أيِّ
  

───────────────── 
للكيان المحدود لعامل في دورته الخامسة والعشرين فيما يتعلق بالمعلومات المالية فق عليه الفريق ااتَّ مثلما  )٤٤(

  ).A/CN.9/860 (ب) من الوثيقة ٩٣ ) (الفقرة٢٠١٥(فيينا، تشرين الأول/أكتوبر المسؤولية 


