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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الدورة الخامسة والأربعون

        ٢٠١٢يوليه / تموز٦ - يونيه / حزيران٢٥نيويورك، 
توصيات لمساعدة مؤسسات التحكيم : تسوية المنازعات التجارية    

وغيرها من الهيئات المهتمَّة فيما يخص التحكيم بمقتضى قواعد 
      *٢٠١٠غتها المنقَّحة في عام الأونسيترال للتحكيم، بصي

  تجميع لتعليقات الحكومات    
    

    توياتالمح
 الصفحة    

 ٢..........................................................التعليقات الواردة من الحكومات-ثانيا

 ٢...................................................................................تايلند

  

                                                         
 .لتعليقاتا ورود تأخُّر تقديم هذه المذكرة بسبب تأخَّر *  
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      التعليقات الواردة من الحكومات  -ثانيا  
    تايلند    

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠١٢يونيه / حزيران١٤: التاريخ[

  
      )إن وجد(ص المقترح التعليقات والن    
      A/CN.9/746فيما يتعلق بالوثيقة     
    ٩الفقرة     

في حين قد يكون مـن المفيـد للأطـراف المتنازعـة أن تـشير مؤسـسة التحكـيم إلى الحـالات الـتي                 
تحيد فيها نصوصها هي عن قواعد الأونسيترال للتحكيم، فقد لا تكون هناك حاجة ماسـة إلى                

 بنفـسها مـا إذا كانـت مجموعـة مـا مـن قواعـد               تقـرِّر ف المتنازعـة أن      باستطاعة الأطرا  لأنَّذلك  
وعــلاوة علــى ذلــك، يُمكــن للأطــراف المتنازعــة أن تتفــق فيمــا بينــها علــى   . المؤســسة تناســبها

  .استخدام قواعد مختلفة عن قواعد مؤسسة التحكيم الخاصة هذه
    

    ‘١ ‘١٢الفقرة     
ؤسـسة تحكـيم فيمـا يتعلـق بتحكيمهـا، تكـون            عندما ترغـب الأطـراف المتنازعـة في اسـتخدام م          

وهكـذا، فمـن المـرجح أن    . المؤسسة بمثابة همزة الوصل بين الأطـراف المتنازعـة وهيئـة التحكـيم       
 يقـدِّم ويـتعين علـى المـدعي أن        . يجري أي اتصال بين الأطراف المتنازعة عبر مؤسـسة التحكـيم          

لإشـعار عقـب تلقيـه إلى المـدعى     وترسـل المؤسـسة صـورة مـن ا    . إشعارا بالتحكيم إلى المؤسـسة  
 علــى ١٢في الفقــرة ) ١ (٣ومــن ثم، يُفــضَّل البــديل الثــاني للتعــديل المقتــرح علــى المــادة . عليــه

  .البديل الأول بسبب اتساقه مع الممارسة الفعلية لمؤسسات التحكيم وحُسن دقَّته
    

    ١٣الفقرة     
 مؤسـسة  نَّ من اتفاقهـا علـى أ  التحكيمربما تكون الأطراف المتنازعة قد نصّت في الحكم الخاص ب      

وفي هذه الحالة، تكون مؤسـسة التحكـيم هـي همـزة الوصـل فيمـا       . نازعتهامستتولى إدارة تحكيم  
 لمنازعــةايتعلـق بإرسـال الوثــائق وتلقـي البيانــات وجميـع أنـواع الوثــائق وحفظهـا مــن أجـل إدارة        
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ن هناك طريقة يمكن بها لمؤسسة التحكـيم         أن تكو  ، ينبغي بالتاليو. بفاعلية خلال عملية التحكيم   
  .أن تُحدد وسائل الاتصال التي ستستخدمها، دون فرض عبء كبير عليها

  :)وُضع خط تحت النص المضاف( على النحو التالي ١٧وعلى ذلك ينبغي تعديل المادة 
تحدد هيئـة التحكـيم، بعـد التـشاور مـع الأطـراف، وسـائل الاتـصال الـتي تـستخدمها             "  

 وترسل نسخة عن جميع الخطابات المتبادلـة بـين هيئـة التحكـيم وأيِّ طـرف               .الأطراف
  ."، ما لم تسمح هيئة التحكيم بخلاف ذلك]اسم المؤسسة[إلى 

    
    ١٥الفقرة     

وسـوف  . باسـم مؤسـسة التحكـيم     " سلطة التعيين "ييسّر هذا الجزء الاستعاضة عن الإشارة إلى        
دوثه عنـدما لا يكـون واضـحا في قواعـد مؤسـسة             ح ح  المرجَّ رلتأخُّايساعد ذلك على الحدّ من      

 فيهـا   التفكُّـر وبالتالي فهي مسألة مهمّـة ينبغـي        . التحكيم أنها تؤدي أيضا وظائف سلطة التعيين      
وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي الــنص في حكــم مــا أو في حاشــية قاعــدة مــا علــى الــشخص . مليــاً

لــق بالاضــطلاع بوظــائف ســلطة المخــوَّل لــه التــصرف بالنيابــة عــن مؤســسة التحكــيم فيمــا يتع 
  ).١٦انظر الفقرة (التعيين بدلا من النص عليه في مرفق بالقواعد 

    
    ١٦الفقرة     

ينبغي أيضا النص على أن تكون الهيئة التي تؤدي وظائف سلطة التعـيين محايـدة وألاّ تكـون لهـا             
  . مصلحة في المنازعة الخاصة المعنية

    
    وحاشيتها) أ (٢٣الفقرة     

من الـيقين، ينبغـي أن يـشمل حفـظ ملـف بالمراسـلات المكتوبـة حفـظ المراسـلات                    لمزيد  ضمانا  
وعــلاوة علــى . الإلكترونيــة أيــضا، وهــو أمــر يــزداد شــيوعاً في ممارســات مؤســسات التحكــيم  

ذلك، ينبغي أيضا النظر في الفتـرة الزمنيـة الـتي تحـتفظ فيهـا مؤسـسة التحكـيم بهـذه المراسـلات              
.  عدم فرض عبء غير ضروري على المؤسـسة        ا، وذلك لضمان  بعد وصول قضية ما إلى نهايته     

ــرد إلى       ــائق الــتي ت ــال، يُمكــن لمؤســسة التحكــيم أن تُعلــن أنهــا ســتحتفظ بالوث فعلــى ســبيل المث
 سـنوات اعتبـارا مـن تـاريخ وصـول القـضية إلى نهايتـها، مـا لم تتفـق الأطـراف                       ٥المؤسسة لمدة   

  .المتنازعة على خلاف ذلك أو تقترحه هيئة التحكيم
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    ٢٤ الفقرة    
أو /ربما تود المؤسسة أن تنظـر في نـشر أتعابهـا أو تكـاليف خـدماتها بالنـسبة للمنازعـات العامـة و                      

أن تُقـدِّر تكاليفهـا     فمن شأن ذلك أن يسمح للأطراف المتنازعة        . طرائق حسابها لأتعابها ونفقاتها   
الخدمـة الإداريـة    المحتملة قبل التقاضي أو تستخدم هذه المعلومات كأساس لنظرها في اللجـوء إلى              

) ٤( ٤١وعلاوة على ذلك، ينبغـي الرجـوع إلى المـادة           ). بشكل كامل أو جزئي   (لمؤسسة معيّنة   
  . فيما يتعلق بإمكانية مراجعة الأتعاب٢٠١٠من قواعد الأونسيترال للتحكيم لعام 

    
    ٢٥الفقرة     

عـة أن تنظـر في اختيـار         بإمكـان الأطـراف المتناز     نَّ ذلك يعني أ   نَّالتقسيم إلى فئات مفيد جدا لأ     
وينبغـي  . مؤسسة التحكيم بشكل واضح على أساس الأتعاب المحددة لمختلف فئـات الخـدمات            

ويمكــن إجــراء تلــك المراجعــة  . أن يتــسنى لمؤســسات التحكــيم أيــضا أن تراجــع هــذه الأتعــاب  
  .حكيمعيّنة وتعقيدها حسبما تراه مؤسسة التالمنازعة المتكلفة أمور منها استناداً إلى 

    
    ، البند النموذجي المقترح الأول٢٦الفقرة     

 منازعة بالكامل طبقا لقواعـد الأونـسيترال للتحكـيم          يجوز لمؤسسة التحكيم أن تتولى إدارة أيِّ      
وبالتالي ينبغي لها أن تـنص بوضـوح في بنـود التحكـيم النموذجيـة علـى القواعـد                   . ٢٠١٠لعام  

 المثال، ينبغي أن يـنص البنـد النمـوذجي الـوارد في             فعلى سبيل . الخاصة التي ستعتمدها المؤسسة   
، حيــث تتــولى المؤســسة إدارة عمليــة التحكــيم بالكامــل طبقــا لقواعــد الأونــسيترال ٢٦الفقــرة 

  ):وُضع خط تحت النص المضاف(للتحكيم، على ما يلي 
ى أيُّ نزاعـات أو خلافـات أو مطالبـات تنـشأ عـن هـذا العقـد أو تتعلـق بـه، أو                        سوَّتُ"  

ــسيترال     عــن الإ ــه، بواســطة التحكــيم وفقــا لقواعــد الأون ــه أو بطلان ــه أو إنهائ خــلال ب
] اسـم المؤسـسة  [وتـضطلع  ]. اسـم المؤسـسة  [ التي تتولى إدارتها    السارية حاليا للتحكيم  

  ".بمهام سلطة التعيين
    

      A/CN.9/746/Add.1فيما يتعلق بالوثيقة     
    ٤٤ و٣٨الفقرتان     

قدر المستطاع، بأسباب تعـيين      أيضا في إعلام الأطراف المتنازعة،       ينبغي لسلطة التعيين أن تنظر    
  .م هو أحد أهم عناصر عملية التحكيمويرجع ذلك إلى أن تعيين محكَّ. نم معيَّمحكَّ
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    ٤٩الفقرة     
تعـاب الـتي دُفعـت    ينبغي صياغة حكم إضافي لكي تنظر فيه سلطة التعيين فيما يتعلق باسترداد الأ           

ــه أو انــسحب  م بالفعــل إلى مُحكَّ ــ ــرض علي ــا إذا كانــت هــذه    -اعتُ ــشمل ذلــك م  وينبغــي أن ي
ويُمكـن أن تُطـرح     . مـا هـو مقـدار مـا يُـسترد منـها           فالأتعاب ستُسترد، وإذا كان الأمر كـذلك،        

م المعترَض عليه أو المنسحِب، كما يُمكـن النظـر في    المحكَّزاهة بنعلى بساط البحث مسائل تتعلق    
  .ضا عن الضرر الناجم عن مثل هذا الاعتراض أو الانسحابمنح الأطراف المتنازعة تعوي

    
    ٥٨الفقرة     

  يجوز لسلطة التعـيين والأمـين العـام للمحكمـة الدائمـة للتحكـيم النظـر في تـوفير المعـايير العامـة                       
الــتي يُمكــن لهيئــة التحكــيم اســتخدامها في تحديــد أتعابهــا ونفقاتهــا مــن أجــل ضــمان الامتثــال     

  .لاشتراط المعقولية
    

    ٦١الفقرة     
 تنظـر  أنفي حالة اضطلاع مؤسسة التحكيم بدور سلطة التعيين أيضا، يجوز لمؤسسة التحكـيم              

في وضع معايير أو مبادئ توجيهية بشأن كيفية تحديـد مبلـغ الودائـع أو الودائـع التكميليـة الـتي                    
هيـة بـشكل عـام إلى    ويجوز أن تستند هذه المعايير أو المبادئ التوجي     . تُسددها الأطراف المتنازعة  

  .قواعد المؤسسة ومبادئها التوجيهية القائمة
 


