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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الدورة الخامسة والأربعون

        ٢٠١٢يوليه / تموز١٣ -  يونيه/ حزيران٢٥نيويورك، 
التحكيم توصيات لمساعدة مؤسسات : تسوية المنازعات التجارية    

ة فيما يخص التحكيم بمقتضى قواعد مَّوغيرها من الهيئات المهت
      ٢٠١٠ في عام المنقَّحةصيغتها الأونسيترال للتحكيم، ب

      مذكرة من الأمانة    
      إضافة    
  المحتويات

 الصفحة الفقرات  

 ٣ ٦٢-٢٧...............................................عمل مؤسسة التحكيم باعتبارها سلطة تعيين-ثالثا
 ٣ ٣٨-٣١............................................)٦المادة (سلطة التسمية وسلطة التعيين  -١
 ٤ ٣٢........)٣ إلى ١رات ، الفق٦المادة (إجراءات اختيار أو تسمية سلطة التعيين  )أ( 
 ٤  ٣٣.....................)٤، الفقرة ٦المادة ( سلطة تعيين بديلة -عدم التصرف  )ب( 
 ٤  ٣٦-٣٤.................)٥، الفقرة ٦المادة (الصلاحية التقديرية في ممارسة وظائفها   )ج( 
 ٥  ٣٨-٣٧..................)٧ و٦، الفقرتان ٦المادة (حكم عام بشأن تعيين المحكَّمين   )د( 
 ٥  ٤٨-٣٩...................................................................تعيين المحكَّمين -٢
 ٥  ٤٢-٣٩...........................)٨، والمادة ٢ الفقرة ٧المادة (تعيين محكَّم وحيد   )أ( 
 ٦  ٤٤-٤٣.......................)٩المادة (تشكيل هيئة تحكيم تتألف من ثلاثة أعضاء   )ب( 
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 الصفحة الفقرات  

 ٧  ٤٦-٤٥.................................)١٠المادة (ى عليهم دّعين أو المدّعتعدُّد الم  )ج( 
  ين الاعتراضات المقبولة والأسباب الأخرى لتبديل أحد المحكَّم  )د( 

 ٨  ٤٧......................................................)١٣ و١٢المادتان (
 ٨  ٤٨............. إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سلطة تعيينموجَّهةملحوظة   )هـ( 
 ٨  ٥٠-٤٩...............................................البت في الاعتراضات على المحكَّمين -٣
 ٨  ٤٩........................................................١٣ و١٢المادتان   )أ( 
 ٩  ٥٠............. إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سلطة تعيينموجَّهةملحوظة   )ب( 
 ٩  ٥٤-٥١..............................................................بديل أحد المحكَّمينت -٤
 ٩  ٥٤-٥١...............................................................١٤المادة   )أ( 
 ١٠  ٥٦-٥٥...............................................المساعدة على تحديد أتعاب المحكَّمين -٥
 ١٠  ٥٥........................................................٤١ و٤٠المادتان   )أ( 
 ١٠  ٥٦.............ملحوظة موجهة إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سلطة تعيين  )ب( 
 ١١  ٦٠-٥٧.....................................................................آلية المراجعة -٦
 ١١  ٦٠-٥٧...............................................................٤١المادة   )أ( 
 ١٢  ٦٢-٦١...................................................تعليقات استشارية بشأن الودائع -٧
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    عمل مؤسسة التحكيم باعتبارها سلطة تعيين  -ثالثا
ــاره(أن تعمــل باعتبارهــا ) أو لــشخص(يجــوز لمؤســسة   -٢٧ ســلطة تعــيين  ) أن يعمــل باعتب

سيترال لأون ـ مـن قواعـد ا     ٦ المـادة    نَّوتجدر الإشـارة إلى أ    . بمقتضى قواعد الأونسيترال للتحكيم   
 ويـدعى الأطـراف إلى      )١(.ط الـضوء علـى أهميـة دور سـلطة التعـيين           لِّ تـس  ٢٠١٠للتحكيم لعـام    

وعـلاوة علـى ذلـك      . الاتفاق على سلطة تعيين، وذلك عند إبرامهـا اتفـاق التحكـيم إن أمكـن              
  . وقت أثناء إجراءات التحكيم سلطة التعيين في أيِّتعيِّنيمكن للأطراف أن 

سـة في أداء وظـائف مماثلـة للوظـائف المطلوبـة      رِّمؤسسات التحكـيم متم  وعادةً ما تكون      -٢٨
وفيما يخص الفـرد الـذي يتـولى هـذه المـسؤولية            . من مؤسسات التعيين بمقتضى القواعد المذكورة     

 عليـه، مـا أنْ يُـسَمَّى سـلطةَ تعـيين، أن يكـون مـستقلاً وأن                  يتعيَّنلأول مرة تجدر الإشارة إلى أنه       
  .كون مستعداً لأن يخدم فوراً كل الأغراض المذكورة في القواعديظل مستقلاً وأن ي

ــسيترال         -٢٩ ــد الأون ــضى قواع ــيين بمقت ــل كمؤســسة تع ــة في العم ويجــوز للمؤســسة الراغب
. اة في هـذه القواعـد     للتحكيم أن تبيِّن في إجراءاتها الإدارية شـتى وظـائف سـلطة التعـيين المتوخ ـّ              

  . تعتزم بها أداء تلك الوظائفويجوز لها أيضاً أن تصف الطريقة التي
ــسيترال للتحكــيم لعــام     -٣٠ ــسند قواعــد الأون ــسية إلى ســلطة   ٢٠١٠ت  ســت وظــائف رئي

ــى المحكَّمــين،   ) ب(تعــيين المحكَّمــين،  ) أ: (التعــيين ــراض عل ــديل أحــد  ) ج(البــت في أي اعت تب
 مراجعـة التكـاليف   المشاركة في آليـة   ) هـ(المساعدة على تحديد أتعاب المحكَّمين،      ) د( المحكَّمين،

وتهــدف الفقــرات التاليــة إلى تــوفير  . إبــداء تعليقــات استــشارية بــشأن الودائــع ) و(والأتعــاب، 
؛ ٢٠١٠بعض الإرشادات بشأن دور سلطة التعيين بمقتضى قواعد الأونسيترال للتحكيم لعـام              

  .وذلك استناداً إلى الأعمال التحضيرية
  
  )٦المادة (سلطة التسمية وسلطة التعيين   -١
لتحكــيم لعــام   باعتبارهــا حكمــاً جديــداً في قواعــد الأونــسيترال ل    ٦أُدرجــت المــادة    -٣١

ــ مــن أجــل أن تو٢٠١٠ صــة في ســياق ح لمــستعملي القواعــد أهميــة دور ســلطة التعــيين، خا ضِّ
  )٢(.التحكيم غير المؤسسي

───────────────── 
  .٤٢، الفقرة (A/65/17) ١٧ية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمع )1(  
  .٦٩، الفقرة A/CN.9/665 و٤٦، الفقرة A/CN.9/619؛ و٤٢، الفقرة المرجع نفسه )2(  
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  )٣ إلى ١، الفقرات ٦المادة (إجراءات اختيار أو تسمية سلطة التعيين   )أ(
 الإجـراءات الواجـب أن تتبعهـا الأطـراف مـن       ٦ من المادة    ٣ إلى   ١د الفقرات من    دِّتح  -٣٢

 أجل أن تتولى هي اختيار سلطة التعـيين أو تكلِّـف غيرَهـا بتـسمية هـذه الـسلطة في حـال عـدم                       
 المبـدأ القائـل بأنـه يمكـن للأطـراف أن تعـيِّن              ١وترسـي الفقـرة     . اتفاق الأطراف على اختيارهـا    

  )٣(.ليس في بعض الظروف المحددة فقط أي وقت أثناء إجراءات التحكيم وسلطةَ التعيين في
  
  )٤، الفقرة ٦المادة ( سلطة تعيين بديلة ‐ التصرُّفعدم   )ب(

ف أو الـتي  رَّ الحالة التي ترفض فيها سـلطة التعـيين أن تتـص   ٦ من المادة   ٤تتناول الفقرة     -٣٣
ت عليها القواعد أو التي لا تبت فيهـا سـلطة           صَّيها سلطة التعيين في غضون فترة ن      ف ف رَّلا تتص 

مها طلبــاً مــن أحــد التعــيين في اعتــراض علــى أحــد المحكَّمــين في غــضون مــدة معقولــة بعــد تــسلّ
 لمحكمـة  طرف أن يطلـب إلى الأمـين العـام           الأطراف بالقيام بذلك؛ فتقول إنه يجوز عندئذ لأيِّ       

ة عـدم تـصرف سـلطة التعـيين في سـياق            أما حال . التحكيم الدائمة أن يسمي سلطة تعيين بديلة      
 ٤رة  من القواعد فـلا تنـدرج ضـمن الفق ـ         ٤١ من المادة    ٤آلية مراجعة الأتعاب بمقتضى الفقرة      

 ٤وإنما تتناولها مباشرةً الفقـرة      ") ٤١ من المادة    ٤شير إليه في الفقرة     أُباستثناء ما    ("٦من المادة   
  )٤().٥٨انظر أدناه، الفقرة  (٤١ادة من الم

  
  )٥، الفقرة ٦المادة (الصلاحية التقديرية في ممارسة وظائفها   )ج(

 على أنه يجوز لسلطة التعيين، عنـد ممارسـتها وظائفهـا بمقتـضى              ٦ من المادة    ٥تنص الفقرة     -٣٤
وقـد أُدرج   . هذه القواعد، أن تطلب من أي طرف ومن المحكَّمين مـا تـراه ضـرورياً مـن معلومـات                  

 مـن أجـل أن يـزوِّد صـراحةً سـلطةَ التعـيين              ٢٠١٠رال للتحكيم لعام    هذا الحكمُ في قواعد الأونسيت    
فـالحكم يـشير إلى   . بصلاحية أن تطلب معلومات لا من الأطراف فحسب بـل أيـضاً مـن المحكَّمـين               

 هناك حالات معينة، عنـد مباشـرة إجـراءات اعتـراض مـثلاً، قـد تحتـاج                  نَّالمحكَّمين إشارةً صريحةً لأ   
  )٥(.لومات تحصل عليها من المحكَّمينممارستها لوظائفها، إلى معفيها سلطة التعيين، في 

 علـى سـلطة التعـيين أن تتـيح للأطـراف، وكـذلك              نَّكما تنص الفقرة المذكورة على أ       -٣٥
وأثنـاء  . للمحكَّمين عند الاقتضاء، فرصةً لعرض آرائهم على أي نحو تراه سلطة التعيين مناسـباً             

لقواعد اتُفق على وجـوب إدراج مبـدأ عـام مفـاده وجـوب              المداولات التي جرت بشأن تنقيح ا     
───────────────── 

  )3( A/CN.9/619 و،٤٦، الفقرة A/CN.9/665 ، ٦٩الفقرة.  
  .٤٩ الفقرة ،(A/65/17) ١٧ون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والست )4(  
  )5( A/CN.9/WG.II/WP.157 ٢٢، الفقرة.  
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بـأي  "وهـذه الفرصـة ينبغـي إعطاؤهـا          )٦(.إعطاء الأطراف فرصةَ أن تستمع إليها سلطةُ التعـيين        
د الــصلاحية التقديريــة الــتي تتمتــع بهــا ســلطة سِّ، لكــي تجــ"مناســباً"ســلطةُ التعــيين " شــكل تــراه

  )٧(.داً أفضلالتعيين في الحصول على آراء الأطراف تجسي
 علـى أن تـوفِّر الجهـةُ المرسـلةُ لجميـع الأطـراف الأخـرى        ٦ مـن المـادة   ٥وتنص الفقـرة      -٣٦

 ٤ويتـسق هـذا الحكـم مـع الفقـرة           . كلَّ المراسلات الصادرة عن سلطة التعـيين والموجَّهـة إليهـا          
  . من القواعد١٧من المادة 

  
  )٧ و٦ان ، الفقرت٦المادة (حكم عام بشأن تعيين المحكَّمين   )د(

 محكَّمـاً   تعـيِّن  على أنـه عنـدما يُطلـب إلى سـلطة التعـيين أن               ٦ من المادة    ٦تنص الفقرة     -٣٧
 الطلــبَ إلى ســلطة التعــيين  يقــدِّم يُرســل الطــرفُ الــذي  ١٤ أو ١٠ أو ٩ أو ٨بمقتــضى المــادة 

  .نسخاً من الإشعار بالتحكيم وأيَّ رد على ذلك الإشعار، إن وُجد
 علـى وجـوب أن تراعـي سـلطة التعـيين الاعتبـارات الـتي                ٦ن المـادة     م ٧وتنص الفقرة     -٣٨

 ٧ومـن أجـل هـذا الغـرض توصـي أيـضاً الفقـرة               . يُرجَّح أن تكفل تعيينَ محكَّم مـستقل ومحايـد        
  ).٤٤ الفقرة ،انظر أيضاً أدناه(بتعيين محكَّم ذي جنسية مغايرة لجنسيات الأطراف 

  
  تعيين المحكَّمين  -٢
  )٨، والمادة ٢ الفقرة ٧المادة (حيد تعيين محكَّم و  )أ(

ــات متنوّ    -٣٩ ــسيترال للتحكــيم إمكاني ــشأن تعــيين المحكَّمــين مــن   تطــرح قواعــد الأون عــة ب
 يجـوز أن يُطلـب إلى سـلطة التعـيين أن            ٨ مـن المـادة      ١فبمقتـضى الفقـرة     . جانب سلطة التعيين  

 سـلطة   وتعـيِّن . ٨ من المادة    ٢لفقرة  تعيِّن محكَّماً وحيداً وفقاً للإجراءات والمعايير المذكورة في ا        
 علــى طلــب أحــد ءً بنــا إلاّتتــدخَّلالتعــيين المحكَّــم الوحيــد بأســرع مــا يمكــن، ولا يجــوز لهــا أن  

. ٨ن المـادة   م ـ٢دة في الفقـرة    ويجوز لسلطة التعيين أن تستخدم طريقةَ القائمـة المحـدّ         . الأطراف
بـصلاحية تقديريـة     ،٨ مـن المـادة      ٢ى الفقرة    سلطة التعيين تتمتع، بمقتض    نَّوتجدر الإشارة إلى أ   

  .باع طريقة القائمة لا يناسب ظروفَ القضية اتّنَّر أرِّفي أن تق
، كقاعـدة احتياطيـة عنـد تناولهـا عـددَ المحكَّمـين، علـى أنـه إذا لم تتفـق                     ٧وتنص المادة     -٤٠

ن  تتـضمّ  ٧ مـن المـادة      ٢ الفقـرة    نَّ أ إلاّ. الأطراف على عدد المحكَّمين لزم تعـيين ثلاثـة محكَّمـين          
───────────────── 

  )6( A/CN.9/619 ٧٦، الفقرة.  
  )7( A/CN.9/665 ٥٤، الفقرة.  
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طرف آخر علـى    آلية تصحيحية بحيث إذا اقترح أحد الأطراف تعيين محكَّم وحيد ولم يرد أيُّ              
 ءًن الطرف المعني أو الأطراف المعنية محكَّماً ثانيـاً جـاز لـسلطة التعـيين، بنـا     يِّهذا الاقتراح ولم يع  

 هـذا  نَّفي ضـوء ظـروف القـضية أ       محكَّمـاً وحيـداً إذا رأت        تعـيِّن على طلب أحد الأطراف، أن      
ب حـالات يكـون لا بـد فيهـا،       نُّ ـ هـذا الحكـم في القواعـد مـن أجـل تج            وقد أُدرج . هو الأنسب 

ي في إشـعاره بـالتحكيم تعـيينَ محكَّـم وحيـد، مـن تـشكيل هيئـة تحكـيم               دّعبالرغم من اقتراح الم   
ر هـذه الفقـرة     تـوفّ و. ى عليـه علـى ذلـك الاقتـراح        دّعتتألف من ثلاثة أعضاء بسبب عدم رد الم ـ       

ى عليه في العمليـة ولم تكـن القـضية موضـع التحكـيم              دّعآلية تصحيحية مفيدة إذا لم يشارك الم      
 هـذه الآليـة أن تـسبب أي    ولا يُفتـرض في . تسوِّغ تعيين هيئـة تحكـيم تتـألف مـن ثلاثـة أعـضاء       

تتـوافر لـسلطة التعـيين      وينبغي أن   . ل في عملية التعيين   خَّ سلطة التعيين مطالَبة بأن تتد     نَّتأخير لأ 
 معلومـــات  أي٦َّ مـــن المـــادة ٥جميـــع المعلومـــات ذات الـــصلة أو أن تطلـــب بمقتـــضى الفقـــرة 

 ٦ن تلك المعلومـات، وفقـاً للفقـرة          وتتضمّ )٨(.ضرورية لكي تتخذ قرارها بشأن عدد المحكَّمين      
  .د على ذلك الإشعار إنْ وُج، نُسخاً من الإشعار بالتحكيم وأيَّ رد٦ّمن المادة 

، أن تحـدد مـا إذا   ٨ والمـادة  ٧ من المـادة  ٢إذا طُلب إلى سلطة التعيين، بمقتضى الفقرة       -٤١
ن الظـروفُ الواجـب    كان تعيين محكَّـم وحيـد أنـسب في ظـروف القـضية المعنيـة لَـزَمَ أن تتـضمّ                   

 )٩()بمــا في ذلــك عــدد الأطــراف الداخلــة فيهــا (مراعاتهــا المقــدارَ المتنــازع عليــه وتَعَقُّــدَ القــضية  
  .زاع النوكذلك طبيعة المعاملة وطبيعة 

ى عليه في عمليـة تـشكيل هيئـة التحكـيم بحيـث      دّعوفي بعض الحالات قد لا يشارك الم    -٤٢
وهنـا  . ي وحـده دّعتقتصر المعلومات المعروضة أمام سلطة التعيين على المعلومات الواردة من الم    

ــا اســتناداً إلى ت     ــسلطة التحكــيم أن تجــري تقييمه ــات وحــدها، واضــعةً في   يمكــن ل لــك المعلوم
  . عن كل جوانب الإجراءات اللاحقةتعبِّراعتبارها أنها قد لا 

  
  )٩المادة (تشكيل هيئة تحكيم تتألف من ثلاثة أعضاء   )ب(

، أن يطلـب إلى سـلطة التعـيين أن    ٩ من المادة   ٢يجوز لأحد الأطراف، بمقتضى الفقرة        -٤٣
ر علـى   وإذا تعـذّ  . حـال تـشكيل هيئـة تتـألف مـن ثلاثـة محكَّمـين             تعيِّن ثاني المحكَّمـين الثلاثـة في        

أمكــن مطالبــة ســلطة التعــيين ) المحكَّــم الــرئيس(المحكَّمَــيْن أن يتفقــا علــى اختيــار المحكَّــم الثالــث 
ويجـرى هـذا التعـيين بـنفس طريقـة تعـيين            . ٩ مـن المـادة      ٣بتعيين المحكَّم الثالث بمقتضى الفقرة      

───────────────── 
  .٦٣ و٦٢المرجع نفسه، الفقرتان  )8(  
 الوقت مثلاً في حال كان أحد الأطراف دولةً ما إذا كانت هناك دعاوى مضادة أو دعاوى تعويضية في )9(  

  ).أو ربما مستقبلاً(الحالي 
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 لا تتـولى سـلطة التعـيين هـذا الأمـر      ٨ من المـادة    ١ووفقاً للفقرة   . ٨ادة  محكَّم وحيد بمقتضى الم   
  )١٠(.ب أحد الأطراف على طلءًإلا بنا
 نَّ فـإ  ٩ مـن المـادة      ٣س بموجـب الفقـرة      عند مطالبة سـلطة التعـيين بتعـيين المحكَّـم الـرئي             -٤٤

بـأن تكـون    العوامل الواجـب مراعاتهـا تتـضمن خـبرة المحكَّـم عـلاوة علـى جنـسيته الـتي يوصـى                      
  ).٦ من المادة ٧ التي تتحدث عن الفقرة ٣٨انظر أعلاه، الفقرة (مغايرةً لجنسيات الأطراف 

  
  )١٠المادة (ى عليهم دّعين أو المدّعتعدُّد الم  )ج(

ى عليهم كان علـى  دّعين أو المدّع على أنه في حالة تعدد الم      ١٠ من المادة    ١تنص الفقرة     -٤٥
ى عليهم، بالاشـتراك معـاً، أن يعيِّنـوا محكَّمـاً مـا لم         دّعاك معاً، وعلى الم   دين، بالاشتر ين المتعدّ دّعالم

ر اتفـاق كـل الأطـراف    وفي غياب مثل هذه التـسمية المـشتركة وعنـد تعـذّ       . يتفقوا على غير ذلك   
 على طلب أي طرف بمقتضى الفقرة ءًعلى طريقة لتشكيل هيئة التحكيم تتولى سلطةُ التعيين، بنا     

تــشكيلَ هيئــة التحكــيم وتكليــفَ أحــد المحكَّمــين بــأن يكــون هــو المحكَّــم          ، ١٠ مــن المــادة  ٣
 من الجانبين إجراء  فيها على الأطراف في أيٍّيتعذّر ومن أمثلة الحالات التي يمكن أن       )١١(.الرئيس

ى علـيهم ضـخماً جـداً أو        دّعين أو عـدد الم ـ    دّعمثل هذا التعيين الحالةُ التي يكون فيها إما عـدد الم ـ          
مـثلاً  ( هذا العدد أو ذاك لا يشكل مجموعة واحـدة ذات حقـوق وواجبـات مـشتركة                  يكون فيها 

  )١٢().في الحالات التي تنطوي على عدد ضخم من أصحاب المصلحة
وقد صيغت صلاحيةُ سلطة التعيين في تشكيل هيئـة التحكـيم صـياغةً فـضفاضة في الفقـرة                    -٤٦
يهــا عــدم التوصــل إلى تــشكيل هيئــة  مــن أجــل تغطيــة كــل الحــالات الــتي يمكــن ف ١٠ مــن المــادة ٣

وهــذه الــصلاحية لا تقتــصر علــى الحــالات الــتي تتعــدد فيهــا    )١٣(التحكــيم بمقتــضى هــذه القواعــد؛ 
 سلطة التعيين تتمتع بصلاحية تقديرية في إلغاء أي تعـيين سـبق   نَّكما تجدر الإشارة إلى أ    . الأطراف

، والقائـل  ٣ المبـدأ الـوارد في الفقـرة      نَّإ )١٤(.إجراؤه وتعيين أو إعادة تعيين كل محكَّـم مـن المحكَّمـين           
 علـى الأطـراف المنتميـة إلى        يتعـذّر بأن تتولى سلطة التعيين تعيين كـل أعـضاء هيئـة التحكـيم عنـدما                

نفس الجانب الواحد من جانبي عملية تحكيم متعـدد الأطـراف أن تتفـق معـاً علـى محكَّـم، أُدرج في                   
في الأوضــاع الــتي تــشبه الأوضــاع الــتي أفــضت إلى القــضية   القواعــد باعتبــاره مبــدأً هامــاً، خاصــة  

───────────────── 
  .٥٩، الفقرة (A/65/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )10( 
 )11( A/CN.9/614 و،٦٣ و٦٢، الفقرتان A/CN.9/619 ٨٦، الفقرة.  
 )12( A/CN.9/614 ٦٣، الفقرة.  
 )13( A/CN.9/619 ٨٨، الفقرة.  
  .٨٩ نفسه، الفقرة المرجع )14( 
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آي -أم-كــاي-وبي )Siemens(ز  نهــة وشــركتي ســيممــن ج) Dutco(المرفوعــة بــين شــركة داتكــو  
)BKMI (  من جهة أخرى.)وكان القرار الذي صدر في تلك القضية قد استند إلى شرط معاملـة     )١٥ 

 بإسنادها صلاحية التعـيين إلى سـلطة        ٣الفقرة  الأطراف معاملةً متساوية، وهو الشرط الذي عالجته        
ــيين ــ)١٦(.التع ــال التحــضيرية لقواعــد   يِّ وتب ــام   ن الأعم ــسيترال للتحكــيم لع ــز نَّ أ٢٠١٠الأون  التركي

 مـن المـادة    ٣انصب على الحفاظ على نهج مرن ومنح صلاحيات تقديرية لسلطة التعـيين في الفقـرة                
  )١٧(. بغية مراعاة التنوع الكبير في الحالات التي تنشأ عمليا١٠ً

  

  )١٣ و١٢المادتان (الاعتراضات المقبولة والأسباب الأخرى لتبديل أحد المحكَّمين   )د(
 أو ١٢ مــن المــادة ٣ التعــيين بتعــيين محكَّــم بــديل بمقتــضى الفقــرة  يجــوز مطالبــة ســلطة  -٤٧

عــدم التــصرف أو اســتحالة التــصرف، والاعتراضــات المقبولــة والأســباب  (١٤ أو ١٣المــادتين 
  ).٥٤ إلى ٤٩الأخرى لتبديل أحد المحكَّمين، انظر أدناه الفقرات 

  
  لطة تعيين إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سموجَّهةملحوظة   ‐)هـ(

في كــل حالــة مــن الحــالات الــتي قــد تــدعى فيهــا مؤســسة بموجــب قواعــد الأونــسيترال     -٤٨
للتحكيم إلى تعيين محكَّم يجوز للمؤسسة أن توضِّح تفاصيل معينة مثـل الكيفيـة الـتي سـتختار بهـا       

رشـحين  وبوجه خاص يجوز لها أن تذكر ما إذا كانت لديها قائمة محكَّمين تنتقي منها الم              . المحكَّم
كمـا يجـوز لهـا أن تـذكر         . الملائمين، ويجـوز لهـا تقـديم معلومـات عـن تـشكيل مثـل هـذه القائمـة                  

مــثلاً رئــيس (الــشخص الــذي ســيتولى التعــيين، أو الجهــة الــتي ســتتولى التعــيين، داخــل المؤســسة   
ساً أو ؛ فـإذا كانـت تلـك الجهـة مجل ـ        )المؤسسة، أو مجلس إدارتها، أو أمينها العام أو لجنة تابعـة لهـا            
  .أو كيفية انتخاب أعضائها/لجنةً جاز للمؤسسة أن توضح كيفية تشكيل تلك الجهة و

  
  البت في الاعتراضات على المحكَّمين  -٣
  ١٣ و١٢المادتان   )أ(

 من قواعد الأونسيترال للتحكيم بأنه يجوز الاعتراض على أي محكَّـم            ١٢تقضي المادة     -٤٩
وإذا طُعـن في هـذا      . بررهـا بـشأن حيـاده أو اسـتقلاليته        إذا وُجدت ظروف تثير شكوكاً لها ما ي       

 المحكَّـم المعتـرَض عليـه       أي إذا لم يوافق الطرف الآخر على الاعتراض أو إذا لم يتنحَّ           (الاعتراض  
───────────────── 

   ١٩٩٢يناير / كانون الثاني٧ النقض الفرنسية، محكمة، وسيمنس ضد دتكو BKMI شركة )15( 
  .)٤٧٠، الصفحة ١٩٩٢، Revue de l’Arbitrageانظر (

  .٦٠، الفقرة (A/65/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )16( 
 )17( A/CN.9/619 ٩٠، الفقرة.  
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جــاز للطــرف المعتــرِض أن يلــتمس مــن )  يومــاً مــن تــاريخ الإشــعار بــالاعتراض١٥في غــضون 
دت سـلطة التعـيين     وإذا أي ـّ . ١٣ مـن المـادة      ٤لفقـرة   سلطة التعيين البتَّ في الاعتراض بمقتـضى ا       

  .الاعتراضَ جازت مطالبتُها أيضاً بتعيين المحكَّم البديل
  
  هة إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سلطة تعيينجَّملحوظة مو  )ب(

 فيهــا في الاعتــراض وفقــاً يجــوز للمؤســسة أن توضــح تفاصــيل بــشأن الكيفيــة الــتي ســتبتّ   -٥٠
ولعل المؤسسة تود أيضاً أن تذكر أيَّ مدونة مبادئ أخلاقيـة خاصـة             . سيترال للتحكيم لقواعد الأون 
  .د من استقلالية المحكَّمين وحيادهم مبادئ مكتوبة أخرى تعتزم تطبيقها بغية التأكّبها أو أيَّ

  
  تبديل أحد المحكَّمين  -٤
  ١٤المادة   )أ(

 التحكيم عُيِّن أو اختير محكَّم بديلٌ بمقتـضى         إذا لزم تبديل أحد المحكَّمين أثناء سير إجراءات         -٥١
 والساري على تعيين أو اختيار المحكَّم الجـاري تبديلـه     ١١ إلى   ٨الإجراء المنصوص عليه في المواد من       

ويسري هذا الإجراء حـتى إذا لم يقـم أحـد الأطـراف، أثنـاء عمليـة                 . ١٤ من المادة    ١بمقتضى الفقرة   
  . بممارسة حقه في التعيين أو في المشاركة في التعيينتعيين المحكَّم المراد تبديله،

 سـلطةَ التعـيين صـلاحيةَ    ٢ة وتمنح الفقـر . ١٤ من المادة    ٢ويخضع هذا الإجراء للفقرة       -٥٢
 على طلب أحد الأطراف، ما إذا كان هناك مبرِّر يسوغ حرمانَ أحـد الأطـراف            ءًر، بنا رِّأن تق 
 هنـاك مـبرراً لـذلك جـاز لهـا، بعـد       نَّرت سلطة التعـيين أ   رَّفإذا ق . قه في تعيين محكَّم بديل    من ح 

ن المحكَّـم البـديل،     يِّأن تع ـ ) أ(إفساح الفرصة أمام الأطراف والمحكَّمين الآخرين لإبـداء آرائهـم،           
بعـد اختتــام جلــسات الاســتماع، أن تــأذن للمحكَّمـين الآخــرين بــأن يواصــلوا عمليــة   ) ب(أو 

  .التحكيم ويصدروا أيَّ قرار أو حُكم
وتجدر الإشارة إلى أنه لا يجـوز لـسلطة التعـيين أن تحـرم طرفـاً مـن حقـه في تعـيين محكَّـم                    -٥٣

نظـراً للطـابع الاسـتثنائي      "من أجـل هـذا الغـرض اخـتيرت عبـارة            و. بديل إلا في ظروف استثنائية    
 ، حتى يتسنى لسلطة التعيين أن تراعـي جميـع  ١٤ من المادة ٢، الواردة في الفقرة  "لظروف القضية 

ن الأعمـال التحـضيرية     يِّوتب ـ )١٨(.الظروف أو الأحداث التي قد تكون قد طرأت أثناء الإجـراءات          
 حرمان أحد الأطراف من حقه في تعيين محكَّم هو          نَّ أ ٢٠١٠الأونسيترال للتحكيم لعام    لقواعد  

 علـى تحقيـق     ءًقرار خطير ينبغي أن يستند إلى سلوك خاطئ من الطرف أثناء عمليـة التحكـيم بنـا                
 علـى   ءًر، بنـا  رَّة؛ بـل ينبغـي لـسلطة التعـيين أن تق ـ          بشأن وقائع بعينـها وألا يخـضع لمعـايير موضـوع          

───────────────── 
 )18( A/CN.9/688 ٧٨، الفقرة.  
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 ويمكـن أن تتـضمن تلـك    )١٩(.صلاحيتها التقديرية، ما إذا كان الطرف يحق له تعـيين محكَّـم آخـر            
 كــأن يــستعمل الطــرف مــثلاً  )٢٠(الظــروف الاســتثنائية ســلوكاً غــير لائــق مــن جانــب الطــرف؛   

تسويفية إزاء عملية تبديل أحد المحكَّمين، أو من جانب أحد المحكَّمين إذا كـان سـلوكُ                مناورات  
  .المحكَّم غيرُ اللائق يمكن أن يُعزى بوضوح إلى الطرف

ر ما إذا كانت ستـسمح لهيئـة تحكـيم مجتـزأة بـأن          رِّويجب على سلطة التعيين، عندما تق       -٥٤
، أن تأخـذ في حـسبانها المرحلـة         ١٤ المـادة    مـن ) ب( ٢تواصل عملية التحكيم بمقتـضى الفقـرة        

فـإذا كانـت مرحلـة جلـسات الاسـتماع قـد اختُتمـت لعلـه يكـون مـن                    . التي بلغتها الإجراءات  
الأنــسب، ســعياً وراء الكفــاءة، الــسماح لهيئــة التحكــيم المجتــزأة بــأن تــصدر أي قــرار أو حكــم 

لعواملُ الأخرى الواجـب أخـذها   وتتضمن ا. نهائي بدلاً من أن تواصل عملية تعيين محكَّم بديل    
في الحسبان قدر الإمكان عملياً عند تقرير مدى السماح لهيئة تحكيم مجتزأة بأن تواصل عملـها                

) أي مـــا إذا كــان القــانون يــسمح بمثـــل هــذا الإجــراء أو يقيِّـــده     (القــانونَ المنطبــق ذا الــصلة    
  .والسوابقَ القانونية ذات الصلة بهيئات التحكيم المجتزأة

  
  المساعدة على تحديد أتعاب المحكَّمين  -٥
  ٤١ و٤٠لمادتان ا  )أ(

 ٢٠١٠ مـن قواعـد الأونـسيترال للتحكـيم لعـام        ٤٠مـن المـادة     ) أ (٢ و ١تقضي الفقرتـان      -٥٥
 بوجـوب تقـدير     ٤١ مـن المـادة      ١وتقـضي الفقـرة     . بوجوب أن تحدد هيئة التحكيم أتعابها ونفقاتهـا       

قـولاً وعلـى نحـو يراعـى فيـه حجـم المبلـغ المتنـازع عليـه ومـدى            أتعاب المحكَّمين ونفقاتهم تقـديراً مع     
 والوقت الذي أنفقـه المحكَّمـون ومـا يحـيط بالقـضية مـن ظـروف أخـرى ذات                    زاع  النتعقُّد موضوع   

ويجوز أن تحـصل هيئـة التحكـيم علـى مـساعدة مـن سـلطة التعـيين في أداء هـذه المهمـة؛ وإذا                         . صلة
أنها ستطبق، جدولاً أو طريقةً معينة لتحديد أتعاب المحكَّمـين          كانت سلطة التعيين تطبق، أو أعلنت       

في القضايا الدولية التي تتولى إدارتها أخـذت هيئـة التحكـيم، لـدى تحديـد أتعابهـا، ذلـك الجـدولَ أو                
  ).٤١ من المادة ٢الفقرة (تلك الطريقة بعين الاعتبار متى رأت ذلك مناسباً في ظروف القضية 

  
  إلى المؤسسات التي تعمل باعتبارها سلطة تعيينهة جَّملحوظة مو  )ب(

يجوز للمؤسسة التي تود أن تعمل باعتبارها سلطة تعـيين أن تـذكر، في إجراءاتهـا الإداريـة،              -٥٦
ويجوز لهـا بوجـه خـاص أن تـذكر مـا إذا كانـت       . أيَّ تفاصيل ذات صلة فيما يخص تحديد الأتعاب       

───────────────── 
 )19( A/CN.9/688 و٧٨، الفقرة A/CN.9/614 ٧١، الفقرة.  
 )20( A/CN.9/665 ١١٢، الفقرة.  
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كَّمـين في القـضايا الدوليـة علـى النحـو الـوارد في       وضعت جدولاً أو طريقة معينة لتحديد أتعاب المح 
  ).١٩الفقرة ] A/CN.9/746 في الوثيقة[انظر أيضاً أعلاه  (٤١ من المادة ٢الفقرة 

  
  آلية المراجعة  -٦
  ٤١المادة   )أ(

 أتعاب المحكَّمين ونفقاتهم؛ وتتحدث عن آلية مراجعة للأتعاب من جانـب            ٤١تتناول المادة     -٥٧
وبغــض النظــر عــن أنــه قــد تكــون لأي مؤســسة قواعــدها الخاصــة . ســلطة التعــيينجهــة محايــدة هــي 

  .٤١دة في المادة سَّتبارها سلطة تعيين القواعدَ المجبالأتعاب يوصى بأن تتَّبِع المؤسسة التي تعمل باع
 ٤١ مـن المـادة      ٣في المرحلـة الأولى تُلـزم الفقـرة         . وتتألف آليـة المراجعـة مـن مـرحلتين          -٥٨

كيم بأن تسارع، بعد تشكيلها، إلى إبلاغ الأطـراف بالكيفيـة الـتي تقترحهـا لتحديـد                 هيئةَ التح 
 يومـاً يحيـل في غـضونها الاقتـراحَ إلى           ١٥بعـدها يُمهَـل أيُّ طـرف مـدةً قـدرها            . أتعابها ونفقاتها 

 اقتراح هيئة التحكيم يتـضارب      نَّوإذا وجدت سلطة التعيين أ    . اجعتهسلطة التعيين من أجل مر    
 ٤٥ أَدخلــت في غــضون ٤١ مــن المــادة ١ات المعقوليــة المنــصوص عليهــا في الفقــرة مــع مقتــضي

أمـا في المرحلـة   . يوماً أيَّ تعديلات لازمة عليه، وتكون تلـك التعـديلات ملزمـةً لهيئـة التحكـيم            
ــه يحــق لأي طــرف، بعــد تــسلُّمه بيــانَ أتعــاب    ٤١ مــن المــادة ٤الثانيــة فتــنص الفقــرة    علــى أن

فـإذا لم تتـصرف   . م، أن يحيل ذلك البيانَ إلى سلطة التعيين طالباً منها مراجعته       المحكَّمين ونفقاته 
 ٤٥وفي غـضون  .  التحكـيم الدائمـة  لمحكمةسلطة التعيين تَوَلى إجراءَ هذه المراجعة الأمينُ العام       

يوماً من تاريخ تسلم هذا البيان تُدخل سلطةُ المراجعـة أيَّ تعـديلات علـى بيـان هيئـة التحكـيم              
 إذا كــان بيــان هيئــة التحكــيم  ١ا ضــروريةً مــن أجــل اســتيفاء المعــايير الــواردة في الفقــرة   تراهــ

ــة ذاتهــا بمقتــضى الفقــرة     ــراح الهيئ ــه (٣يتــضارب مــع اقت ؛ أو إذا رأت ســلطة )وأيِّ تعــديل علي
  .المراجعة، بخلاف ذلك، أن الأتعاب والنفقات المذكورة في البيان مفرطة على نحو واضح

 عمليـة تحديـد     نَّ أ ٢٠١٠عمال التحضيرية لقواعد الأونسيترال للتحكيم لعام       وتبيِّن الأ   -٥٩
  )٢١(. ونزاهة عملية التحكيم ذاتهاأتعاب المحكَّمين ونفقاتهم تعتبر حاسمة بالنسبة لشرعية

 على نحـو    ٤١ من المادة    ٤ إلى   ١لقد اختيرت المعايير والآلية المذكورة في الفقرات من           -٦٠
ــة  ــوفر إرشــادات كافي ــل في الاســتغراق في     ي ــسلطة التعــيين ويكفــل تجنــب إنفــاق وقــت طوي  ل
 إشـارة إلى مفهـوم تـوخي        ٤١مـن المـادة     ) ج( ٤ وتتـضمن الفقـرة      )٢٢(.تمحيص تحديد الأتعاب  

───────────────── 
 )21( A/CN.9/646 ٢٠، الفقرة.  
 )22( A/CN.9/688 ٢٣، الفقرة.  
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المعقوليــة في تحديــد أتعــاب المحكَّمــين، وهــو عنــصر يجــب علــى ســلطة التعــيين أن تأخــذه بعــين    
 عمليـة المراجعـة ينبغـي ألا تكـون مفرطـة            نَّإيـضاح أ  ومن أجـل    . الاعتبار عند إجرائها المراجعةَ   
  )٢٣(".متعارضة بوضوح مع" عبارةُ ٤١من المادة ) ج (٤في التدخل أُدرجت في الفقرة 

  
  تعليقات استشارية بشأن الودائع  -٧
   بأنــه ٢٠١٠ مــن قواعــد الأونــسيترال للتحكــيم لعــام ٤٣ مــن المــادة ٣تقــضي الفقــرة   -٦١

ن تحدد مبالغ الودائـع أو الودائـع التكميليـة إلا بعـد التـشاور مـع سـلطة        لا يجوز لهيئة التحكيم أ   
التعيين التي يجوز لها أن تُبـدي لهيئـة التحكـيم مـا تـراه مناسـباً مـن تعليقـات بـشأن مقـدار تلـك                           
الودائع والودائع التكميلية إذا طلـب أحـد الأطـراف ذلـك ووافقـت سـلطة التعـيين علـى القيـام               

ؤســسة تــود أن تبــدي، في إجراءاتهــا الإداريــة، اســتعدادَها لأداء تلــك   ولعــل الم. بتلــك الوظيفــة
 التكـاليف  نَّذا اتـضح، أثنـاء سـير الإجـراءات، أ    وقد تكون الودائـع التكميليـة لازمـة إ     . الوظيفة

. رت مثلاً هيئـة التحكـيم تعـيين خـبير عمـلاً بقواعـد التحكـيم            رَّستكون أعلى من المتوقع؛ إذا ق     
طات التعــيين دأبــت أيــضاً علــى إبــداء تعليقــات وإســداء مــشورة بــشأن     ســلنَّوالواقــع يقــول إ

  .المدفوعات المؤقتة، وإنْ خلت قواعد الأونسيترال للتحكيم من أية إشارة صريحة إلى ذلك
ــسيترال     نَّوتجــدر الإشــارة إلى أ   -٦٢ ــل، في إطــار قواعــد الأون  هــذا النــوع مــن المــشورة يمث

وهـذا معنـاه    . لودائع التي يجوز مطالبة سلطة التعـيين بأدائهـا        للتحكيم، المهمة الوحيدة المتعلقة با    
تقــارير مثــل الاحتفــاظ بودائــع، أو تقــديم  (أنــه إذا عرضــت المؤســسة أداء أي وظــائف أخــرى  

 ذلك يشكل خدمات إدارية إضافية غـير مدرجـة ضـمن وظـائف              نَّوجبت الإشارة إلى أ   ) عنها
  ).٣٠انظر أعلاه، الفقرة (سلطة التعيين 

  
ضــافة إلى المعلومــات والاقتراحــات الــواردة هنــا يمكــن الحــصول علــى مــساعدة مــن أمانــة   بالإ(

شعبة القانون التجاري الدولي، مكتب الشؤون القانونيـة، الأمـم المتحـدة، مركـز              (الأونسيترال  
 ,International Trade Law Division, Office of Legal Affairs, United Nationsفيينـا الـدولي،   

Vienna International Centre, P.O. Box 500, A-1400 Vienna, Austria   ؛ البريـد الإلكتـروني
uncitral@uncitral.org .(                  فبوسع الأمانة مـثلاً أن تـساعد، إذا طُلـب إليهـا ذلـك، علـى صـياغة

  .)م اقتراحات في هذا الصدددِّمؤسسية أو أحكام إدارية أو أن تققواعد 
 

───────────────── 
  .٣٠المرجع نفسه، الفقرة  )23( 


