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  مةمقد  
/  تموز ٧ -يونيه  / حزيران ١٩نيويورك،  (اتفقـت اللجـنة في دورـا التاسـعة والـثلاثين             -١

ــيه  ــلى ضــرورة أن ي )٢٠٠٦يول ــثاني   ، ع ــامل ال ــريق الع ــيق  (عطــي الف ــني بالتحكــيم والتوف ) المع
أو " قواعــد الأونســيترال للتحكــيم) ("١٩٧٦(كــيم الأولويــة لتنقــيح قواعــد الأونســيترال للتح 

ــه الخامســة والأربعــين   "). القواعــد" ــامل في دورت ــريق الع ــنا، ( وشــرع الف ــول١٥-١١فيي  / أيل
 .في العمل على تنقيح هذه القواعد) ٢٠٠٦سبتمبر 

إطـلاع اللجـنة عـلى الأنشطة التي يضطلع ا الأمين العام لمحكمة             مـن المناسـب     واعتـبر    -٢
 منها تيسير المناقشات    عمـلا بالقواعد، لأغراض   ") الأمـين العـام لـلمحكمة      (" الدائمـة  التحكـيم 

، بعث الأمين العام    ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦وفي  . الدائـرة حالـيا بشـأن تنقـيح القواعـد         
 عملا ذه   ١٩٧٦لأنشطة التي اضطلع ا منذ سنة       يـلخص فـيه ا    لمحكمة بـتقرير إلى اللجـنة       ل ـ

 .القواعد

لمحكمة للأمين العام   تكلّف ا  مـن القواعـد      ١٢ و ٧ و ٦ إلى أن المـواد      تجـدر الإشـارة   و -٣
أن يسـمي، بـناء عـلى طلـب أحـد الطـرفين، سـلطة تعـيين تـتولى تعـيين أعضـاء هيئة التحكيم                          ب ـ

لمحكمة أن يسـاعد الطـرفين على    ل ـكمـا يجـوز للأمـين العـام         .  المحكّمـين  فيوالبـت في الطعـون      
ــد أتعــاب المحكّمــين  ــإيداع   تحدي ــتعلق ب ــيما ي ــئة التحكــيم ف المصــروفات عمــلا  مــبلغ بشــأن   وهي

 .من القواعد) على التوالي (٤١ و٣٩بالمادتين 

لمحكمة عن الأنشطة التي    لتقرير الأمين العام    الـنقاط الأساسية الواردة في       يـلي    ماوفـي  -٤
 .اضطلع ا عملا بالقواعد

  
اضطلع ا عملا بقواعد لمحكمة عن الأنشطة التي لتقرير الأمين العام   

 الأونسيترال للتحكيم
 

 نمو عدد القضايا التي باشرا سلطة التعيين التابعة لمحكمة التحكيم الدائمة -١ 
  ١٩٧٦منذ سنة 

أو تعيين  لكي يسمي سلطة    لمحكمة طلبات   لى الأمين العام    مـنذ اعـتماد القواعد، تلقّ      -٥
ى الأمين العام   وقد سم ).  مرفق هذه الوثيقة   انظر( قضية   ٢٧٠ مـن    كـثر في أ يقـوم بذلـك الـدور       

. تعيينللقـيام بـدور سلطة ال    عشـرين فـردا      ومـا يـربو عـلى      وعشـرين مؤسسـة      الـلمحكمة خمس ـ  
حكّم ثان بالنيابة عن    متعيين  سلطة تعيين تتولى    تسمية  لتماس  اوكـان الغالـب في هذه الطلبات        

 .مدعى عليه تخلّف عن القيام بذلك
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إلى عمليات  جزئيا   )1(عـدد الطلـبات الـتي شهدا السنوات الأخيرة        في  زيادة  ال ـ وتعـزى  -٦
أسهمت قد   و )2(. معاهدات استثمار ثنائية أو متعددة الأطراف      الـتي استهلّت بمقتضى   التحكـيم   

)  في المائة تقريبا   ٤٠بمقدار   (المسـائل المتعلقة بمعاهدات الاستثمار أيضا في ارتفاع نسبة القضايا         
واحد على  حكومي  طلـب تشـكّل فـيه دولـة واحـدة عـلى الأقـلّ، أو كـيان                  الـتي تـنطوي عـلى       

ت محكمـة التحكـيم الدائمة عددا متزايدا من الطلبات على           كمـا تلقّ ـ  . الأقـل، طـرفا في القضـية      
 .بمقتضى بالقواعدإجراءات التحكيم توفير دعم إداري كامل في 

  
 ٢- 3( التعيينسلطاتلمحكمة في تسمية لبعه الأمين العام الإجراء الذي يت(  

سم بأقصى قدر ممكن من النجاعة،      لمحكمة إلى جعل الإجراء يت    ليسـعى الأمـين العام       -٧
 يتضمن جميع الوثائق اوهـو يقـوم عـادة بتسمية سلطة التعيين في غضون أسبوعين من تلقيه طلب     

  )4(.المطلوبة

، يقوم باستعراض   وعـندما يتلقى الأمين العام للمحكمة طلبا بشأن تسمية سلطة تعيين           -٨
الأمر كان  وإذا  . ، مـن حيـث الظاهـر، اختصـاص التصـرف           لــه  الوثـائق المقدمـة للـتأكّد مـن أن        

فــترة قــدم، في غضــون يكذلــك، وجــه الأمــين العــام لــلمحكمة دعــوة إلى المدعــى علــيه لكــي    
 ي الأمــين العــامســمو ي. عشــرة أيــام عمــل، تعلــيقاته عــلى طلــب المدعــي وخمســة تــتراوح بــين 

عـى علـيه أو بعـد إنقضـاء المدة المحددة لتقديم        يه تعلـيقات المد   لـلمحكمة سـلطة التعـيين بعـد تلقّ ـ        
 .التعليقاتتلك 

تعليقات ‘ ١‘: ويـراعي الأمـين العـام لـلمحكمة في تسميته لهذه السلطة العوامل التالية              -٩
جل اختيار سلطة   من أ (جنسـيات الطـرفين والطـابع الإقلـيمي أو العـالمي للنـزاع             ‘ ٢‘الطـرفين؛   

ــدد؛    ‘ ٣‘؛ )تعــيين محــايدة  ــد ح ــد   ‘ ٤‘مكــان التحكــيم إذا كــان ق ــة التحكــيم إن كانــت ق لغ
الرسوم التي تفرضها سلطة التعيين     ‘ ٦‘ القضية والمبالغ المُطالَب ا؛      تعقّـد مـدى   ‘ ٥‘ددت؛  ح ـ

يتأكّد ة التعيين، قبل تسمية سلطو. الـزمن المـتوقّع لـتلقي الـرد مـن سـلطة التعـيين          ‘ ٧‘عة؛  المـتوقّ 
 .ا وحيادههذه السلطةالأمين العام للمحكمة أيضا من استقلال 

خدمة جميع الأغراض   من أجل   "  هي تسميتهاويؤكّـد الأمـين العـام لسـلطة التعـيين أن             -١٠
 تشمل تعيين المحكّمين    ، وأن مهامهـا بالتالي    "المنصـوص علـيها في قواعـد الأونسـيترال للتحكـيم          

 حلّ المسائل المتعلقة بأتعاب     علىوالمساعدة  ) ١٢المـادة   (البـت في الطعـون      ، و )٧ و ٦المادتـان   (
 ).٤١المادة (المصروفات وإيداع مبالغ بشأن ) ٣٩المادة (المحكّمين 
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  بالذكرالقضايا والاتجاهات الجديرة   -٣ 
   سلطات التعيين    تبديل  

لمحكمة مــن أجــل لــام كــان هــناك عــدد مــتزايد مــن الطلــبات المقدمــة إلى الأمــين الع ــ -١١
 ٦من المادة   ) ٢( سـلطة التعـيين الـتي جـرى الاتفاق عليها من قبل، وذلك عملا بالفقرة                 تـبديل 

 . من القواعد٧من المادة ) ب( )٢(والفقرة 

 العــام لــلمحكمة أن ين في إحــدى القضــايا إلى الأمــالمُدعــيفعــلى ســبيل المــثال، طلــب  -١٢
لكــن القواعــد تــنص عــلى أن الســبب  .  المدعــى علــيه ســلطة التعــيين بســبب انحــيازها إلىيــبدل

 خلصوقد . المحكّمـين أو امتـناعها عن تعيينهم  تعييـنها  الوحـيد لتنحـية سـلطة التعـيين هـو عـدم        
لمحكمة إلى أنــه لــيس بوســعه تنحــية ســلطة التعــيين عــلى أســاس مــا تقــدم بــه    لــالأمــين العــام 

 العام للمحكمة   ين إلى الأم  المدعيوفي قضية أخرى، طلب     . طلبه، ومـن ثم فقـد رفـض         يالمدع ـ
من ) ب( )٢(سـلطة التعـيين لأـا لم تعين المحكّمين في غضون المدة المقررة في الفقرة           يـبدل   أن  

) ١(ونظـر الأمين العام في القضية واكتشف أن المدعي لم يلتزم بالفقرة         . مـن القواعـد    ٧المـادة   
 أن يـزود سلطة التعيين بنسخة من وثائق        مـن القواعـد، الـتي تشـترط مـن الطـرف              ٨مـن المـادة     

 هو شرط مسبق ٨من المادة ) ١(أن الامتـثال للفقـرة     لـلمحكمة    الأمـين العـام      وارتـأى . محـددة 
 .طلبه سلطة التعيين، ومن ثم فقد رفض لتبديل

ي ســلطة  إلى الأمــين العــام لــلمحكمة أن يســميوفي قضــية أخــرى أيضــا، طلــب المدعــ -١٣
وقـد أوضـحت سـلطة التعيين       . المحكّمـين تعـين   طة التعـيين المـتفق علـيها لم         تعـيين بديلـة لأن سـل      

المـنازعة مـا زالت     فق علـيها، وهـي قاضـية بـإحدى المحـاكم الوطنـية، أن قابلـية التحكـيم في                    تالم ـ
معروضـة عـلى المحـاكم الوطنـية، ومـن ثم فقـد امتنعـت عـن تعـيين المحكّمين إلى حين الحسم في                        

ين العـام لـلمحكمة هـذا الأمـر بأنـه امتناع عن تعيين المحكّمين بمقتضى        وقـد فسـر الأم ـ    . المسـألة 
 .القواعد وقام بتسمية سلطة تعيين بديلة

  
  والبنود الإشكالية " المعيبة"البنود   

عمــلا ببــنود   تعــيينســمية ســلطةلتى الأمــين العــام لــلمحكمة عــددا مــن الطلــبات  تلقّــ -١٤
 . في الصياغةجليةتحكيم غير واضحة أو تتضمن هفوات 

ي سلطة تعيين    العام للمحكمة أن يسم    يني إحـدى القضـايا، طلب المدعي إلى الأم        فف ـ -١٥
            ن المحكّـم الـثاني بالنـيابة عـن مدبندوقـد جـاء في      . تخلّـف عـن القـيام بذلـك        علـيه    ىع ـلكـي تعـي 

يحـال أي نـزاع أو خـلاف بـين الطـرفين إلى التحكـيم في لاهـاي ويحسم             : "التحكـيم مـا يـلي     
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عندما دعته محكمة التحكيم الدائمة     اعترض المدعى عليه،    و." بمقتضـى قواعـد التحكيم الدولية     
 أن البند هو على درجة من الغموض بحيث لا يبرر           مبيناإلى تقـديم تعليقاته، على طلب المدعي        

. عـى علـيه أيضـا الموافقـة على تطبيق القواعد     ورفـض المد  . اختصـاص محكمـة التحكـيم الدائمـة       
الفرز الظاهر ، استنادا إلى د اسـتعراض المسـألة، أبلـغ الأمـين العـام لـلمحكمة الطـرفين بأنـه         وبع ـ

 .تسمية سلطة التعيينبأن له صلاحية   غير مقتنعللوثائق التي قدماها،

١٦-            ن  يي سلطة تعيين في قضايا      وطُلـب أيضـا إلى الأمـين العـام للمحكمة أن يسمبندتضم 
 الطرفين اعترض على قيام هذه الهيئة بدور        أحديـئة إداريـة، لكن      إشـارة إلى ه   بشـأا   التحكـيم   

ــئة      . ســلطة التعــيين  ــلمحكمة في مــثل هــذه الحــالات عــلى تعــيين الهي وقــد دأب الأمــين العــام ل
سابق التفاق  أن الا هام سلطة التعيين، وذلك على أساس       لتقوم بم الإداريـة المشـار إلـيها في البـند          

  )5(. الهيئة الإدارية اختيار تلكنص علىبين الطرفين 

 طلــبا بتســمية ســلطة تعــيين مــن لأمــين العــام لــلمحكمةتلقّــى اوفي إحــدى المناســبات،  -١٧
في معاهدة استثمار ثنائية مبرمة بين دولة المدعى        وارد  تحكـيم   ببـند   الاسـتظهار   مـدع سـعى إلى      

ــيه  ــةعل ــثودول ــند  عــلىذلــكة، واعــتمد في  ثال ــة الأكــثر  ب عــاهدة فقــد نصــت م . حظــوة الدول
وأشار الأمين العام   . الاسـتثمار الثنائـية عـلى التحكـيم بمقتضـى القواعد وحددت سلطة التعيين             

 في معـاهدة الاسـتثمار الثنائية فيما        المسـماة  التعـيين    سـلطة إلى  بالـتوجه    يلـلمحكمة عـلى المدع ـ    
 .يتعلق بتشكيل هيئة التحكيم

  
  الأتعابعلى فأة اكالمتقديم المشورة بشأن  -٤ 

١٨-           ل إلى اتفاقات مع المحكّمين بشأن      سـاعد الأمـين العـام لـلمحكمة الأطراف على التوص
تمكين الأطراف  منها  ،  الترتيبات المتعلقة بالأتعاب  بتنسـيق عدد من     الأمـين العـام     وقـام   . أتعـام 
 مؤسســات مؤسســة مــن مــن الاتفــاق عــلى أتعــاب محــددة أو عــلى جــدول بأتعــاب  ينمــكَّوالمح

 .التحكيم

ات لـتحديد الأتعاب في الحالات التي  يـب وقـام الأمـين العـام لـلمحكمة أيضـا بتيسـير ترت           -١٩
وفي بعض الحالات،   .  الواحدة من الأتعاب   عـلى السـاعة   يطلـب فـيها المحكّمـون أسـعارا مخـتلفة           

لسـاعة الواحـدة، فـيما يحدد رئيسهم سعرا         عـلى ا  يحـدد المشـاركون في التحكـيم سـعرا موحـدا            
 أتاح لكلّ محكّم    ترتيبلقضـايا، سـاعد الأمين العام للمحكمة على تنسيق          وفي إحـدى ا   . آخـر 

 -التي يخضع لها    القضائية  الولايـة   ضـاه عـادة في      اأن يحـدد سـعرا للسـاعة الواحـدة ممـاثلا لمـا يتق             
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وتتمثّل مزية هذا النهج في تجنب أن       . وكانـت تلـك الأسـعار مخـتلفة عـن بعضـها اختلافا كبيرا             
 .مين أعلى الأسعار مقابل أتعاميحدد جميع المحكّ

 الحواشي  

 .، تلقت محكمة التحكيم الدائمة أربعة وعشرين طلبا٢٠٠٦في عام  (1) 
، تلقت المحكمة سبعة طلبات على خدمات لتسمية سلطات تعيين فيما يتعلق بإجراءات تحكيم ٢٠٠٥في عام  (2) 

 .ات في إطار عقود؛ وستة عشر طلبا فيما يتعلق بمنازع معاهدات استثماراستهلّت في إطار
 :أصدرت محكمة التحكيم الدائمة المنشورات التالية  (3) 

(1) Procedural Guidelines for Requesting Designation of an Appointing Authority by the PCA 

Secretary-General under the UNCITRAL Arbitration Rules; 

(2) PCA Procedures for Cases under the UNCITRAL Arbitration Rules; 

(3) Model Clauses for PCA Services under the UNCITRAL Arbitration Rules 

 UNCITRAL Rules and“ العنوان تحت http://www.pca-cpa.org/ENGLISH/BD التالي الموقع انظر(

Procedures”.( 
اق التحكيم الذي ينص على انطباق قواعد نسخة من بند التحكيم أو اتف‘ ١‘: الوثائق المطلوبة هي (4) 

وثائق تثبت ‘ ٣‘نسخة من إخطار التحكيم المُبلَّغ إلى المدعى عليه وتاريخ التبليغ؛ ‘ ٢‘الأونسيترال للتحكيم؛ 
أسماء أي مؤسسات أو ‘ ٥‘أسماء المحكَّمين المعينين من قبل، إن وجدوا، وجنسيام؛ ‘ ٤‘جنسيات الطرفين؛ 
سند توكيل يثبت سلطة الشخص ‘ ٦‘فان في اختيارهم كسلطة تعيين لكنهم رفضوا؛ أشخاص فكّر الطر

 يورو يسدد إلى محكمة التحكيم ٧٥٠وصل بسداد رسم إداري غير قابل للاسترداد قدره ‘٧‘المقدم للطلب؛ 
 .الدائمة

 التحكيم التي وضعتها لجنة ستتم وفقا لقواعد"مثلا، نص بند التحكيم في إحدى الحالات على أن الإجراءات  (5) 
، والتي هي سارية في تاريخ سريان العقد بين الطرفين، )الأونسيترال(الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي 
وطلب المدعي إلى الأمين العام لمحكمة التحكيم الدائمة أن يسمي ." وستديرها هيئة لندن للتحكيم الدولي
 فقام الأمين العام للمحكمة بتسمية هيئة لندن للتحكيم الدولي لكي تقوم .سلطة تعيين لتبت في أحد الطعون

 .بدور سلطة التعيين
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   المرفق 
 نمو عدد القضايا التي باشرا سلطة التعيين التابعة لمحكمة التحكيم   

 ١٩٧٦الدائمة منذ سنة 
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