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 مقدمة  - أول  
، الفريق العامل الثالث بولاية واسيييييييعة للعمل بشيييييييأن 2017كلَّفت اللجنة، في دورتها الخمسيييييييين في عام  -1

إمكانية إصييييييييتس نظام تسييييييييوية المنازعات بين المسييييييييتثمرين والدول. وحدد الفريق العامل، في دوراته من الرابعة  
ازعات بين المسييييييتثمرين والدول ونا شييييييها، والثتثين إلى السييييييابعة والثتثين، الشييييييوابل المتعلقة بنظام تسييييييوية المن 
. ونظر الفريق العامل، في دوراته من الثامنة  ( 1) واعتبر أن الإصيتس أمر مسيتصيوي في  يوء الشيوابل المسيتبانة

 .( 2) والثتثين إلى السادسة والأربعين، في حلول عملية لإصتس نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول

، أحكام الأونسييييترال النموةجية بشيييأن 2023، في دورتها السيييادسييية والخمسيييين في عام  واعتمدت اللجنة -2
الوسييييييييامة في المنازعات الاسييييييييتثمارية الدولية، ومبادئ الأونسيييييييييترال التوجيهية بشييييييييأن الوسييييييييامة في المنازعات  

تثمارية الدولية، الاسييييييتثمارية الدولية، ومدونة الأونسيييييييترال لقواعد سييييييلوك المحكمين في تسييييييوية المنازعات الاسيييييي 
. واعتمدت اللجنة أيضييا مدونة الأونسيييترال لقواعد سييلوك القضيياة في تسييوية المنازعات ( 3) والشييرس المصيياحا لها

 . ( 4) الاستثمارية الدولية والشرس المصاحا لها من حيث المبدأ

بييت اللجنيية إلى وفي تلييا الييدورة، أعربييت اللجنيية عن ارتييياحهييا للتقييدم اليياي أحرز  الفريق العييامييل. ومل -3
الفريق العامل أن يواصييييييييييل عمله على نحو فعال وتييييييييييجعته على تقديم مشييييييييييروع الن  المتعلق ب نشيييييييييياء مركز 
اسيتشياري معني بقانون الاسيتثمار الدولي ون  إرتيادي بشيأن سيبل درء نشيوي المنازعات والتخفيف من حدتها، 

2024لكي تنظر فيهما في عام 
 (5 ). 

، في 2023الأول/أكتوبر  ونظر الفريق العامل، في دورته السيييييييييادسييييييييية والأربعين المعقودة في تشيييييييييرين -4
، وكالا A/CN.9/WG.III/WP.230مشييييياريع الأحكام بشيييييأن إنشييييياء المركز الاسيييييتشييييياري الواردة في الوثيقة  

المتعلقييية بيييالمسييييييييييييييييائيييل الإجرائيييية والشيييييييييييييييياملييية بيييالاسييييييييييييييتنييياد إلى الوثيقتين   23و  6إلى    1مشيييييييييييييييياريع الأحكيييام  
A/CN.9/WG.III/WP.231 وA/CN.9/WG.III/WP.232 (6 ). 

  
 تنظيم الدورة  - ثانيا  

عقد الفريق العامل، الاي كان مؤلفا من جميع الدول الأعضيييييييياء في اللجنة، دورته السييييييييابعة والأربعين   -5
 في مركز فيينا الدولي. 2024كانون الثاني/يناير   26إلى  22في الفترة من 

وحضييييييير الدورة ممثلون عن الدول التالية الأعضييييييياء في الفريق العاملي الاتحاد الروسيييييييي، الأرجنتين،  -6
الإسيتمية(،  -نيا، إسيبانيا، أسيتراليا، إسيرائيل، أفسانسيتان، إكوادور، ألمانيا، إندونيسييا، أوبندا، إيران )جمهوريةأرمي 

إيطيالييا، البرازييل، بلجيكيا، بلسيارييا، بنميا، بولنيدا، بيرو، بيترود، تيايلنيد، تركييا، تشيييييييييييييييكييا، الجزائر، الجمهوريية 
سو الديمقرامية، جنوي أفريقيا، زمبابوي، سيينسافورة، سييويسييرا، تيييلي، الدومينيكية، جمهورية كوريا، جمهورية الكون 

 __________ 

؛  A/CN.9/930/Rev.1يرد عرض لمداولات و رارات الفريق العامل في دوراته الرابعة والثتثين إلى السابعة والثتثين في الوثائق   ( 1)  
 ، على التوالي. A/CN.9/970؛ و A/CN.9/964؛ و A/CN.9/935؛ و A/CN.9/930/Rev.1/Add.1و 
يرد عرض لمداولات و رارات الفريق العامل في دوراته الثامنة والثتثين إلى السادسة والأربعين في الوثائق   ( 2) 

A/CN.9/1004*؛ وA/CN.9/1004/Add.1؛ وA/CN.9/1044؛ وA/CN.9/1050؛ وA/CN.9/1054؛ وA/CN.9/1086 ؛
 . A/CN.9/1160؛ وA/CN.9/1131؛ وA/CN.9/1130؛ وA/CN.9/1124؛ وA/CN.9/1092و
. ويمكن  90و 40و 35(، الفقرات A/78/17)  17الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والسبعون، الملحق ر م  (3) 

  . https://uncitral.un.org/ar/texts/isds :الامتع على النصوص التي اعتمدتها اللجنة على الرابط التالي
 . 90المرجع نفسه، الفقرة   (4) 
 . 155و 152و 151المرجع نفسه، الفقرات   (5) 
 (6) A/CN.9/1160 ، 124-86و 85-13الفقرات . 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FCN.9%2FWG.III%2FWP.230&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.231
https://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.232
https://undocs.org/A/CN.9/930/Rev.1
https://undocs.org/A/CN.9/930/Rev.1/Add.1
https://undocs.org/A/CN.9/935
https://undocs.org/A/CN.9/964
https://undocs.org/A/CN.9/970
https://undocs.org/A/CN.9/1004
https://undocs.org/A/CN.9/1004/Add.1
https://undocs.org/A/CN.9/1044
https://undocs.org/A/CN.9/1050
https://undocs.org/en/A/CN.9/1054
https://undocs.org/en/A/CN.9/1086
http://undocs.org/en/A/CN.9/1092
http://undocs.org/A/CN.9/1124
http://undocs.org/A/CN.9/1130
http://undocs.org/A/CN.9/1131
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FCN.9%2F1160&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/78/17
https://uncitral.un.org/ar/texts/isds
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1160
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البوليفياريية(، فنلنيدا، فيييت نيام، كرواتييا، كنيدا، كوت ديفوار،  - الصيييييييييييييين، العراا، بيانيا، فرنسييييييييييييييا، فنزويت )جمهوريية 
حدة لبريطانيا العظمى  كولومبيا، الكويت، كينيا، ماليزيا، المسري، المكسييييا، المملكة العربية السيييعودية، المملكة المت 

 وأيرلندا الشمالية، النمسا، نيجيريا، الهند، هندوراد، هنساريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان.  

وحضر الدورة مرا بون عن الدول التاليةي أةربيجان، أوروبواي، بارابواي، باكستان، البحرين، البرتسال،   -7
ة، الدانمرك، رومانيا، سيري لانكا، السيلفادور، سيلوفاكيا، السيويد، سييراليون، عمان،  تونس، جمهورية تنزانيا المتحد

 (.-بابون، بواتيمالا، الفلبين،  طر، كوستاريكا، لاتفيا، ليبيا، ليتوانيا، ليسوتو، مالطة، مصر، هولندا )مملكة

 وحضر الدورة أيضا مرا بون عن الاتحاد الأوروبي. -8

  ي بون عن المنظمات الدولية التاليةوحضر الدورة أيضا مرا  -9

المركز الدولي لتسيوية المنازعات الاسيتثمارية، ومؤتمر الأمم المتحدة  ي منظومة الأمم المتحدة )أ( 
 للتجارة والتنمية )الأونكتاد(؛

المركز الاسييييييييييييتشيييييييييييياري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية،  يالمنظمات الحكومية الدولية )ي( 
الأفريقية، أمانة الكومنولث، الجمعية البرلمانية للدول  -يقي، المنظمة الاسييييتشييييارية القانونية ا سيييييويةالاتحاد الأفر 

الأعضيييييييييييييياء في رابطية اليدول المسييييييييييييييتقلية، منظمية التعياون والتنميية في المييدان الا تصييييييييييييييادي، المنظمية اليدوليية  
 للتحكيم، منظمة مركز الجنوي؛للفرنكوفونية، منظمة البلدان المصدرة للنفط )أوبا(، المحكمة الدائمة 

المنتييدى الأكيياديمي، الرابطيية الأفريقييية للقييانون الييدولي،   يالمنظمييات بير الحكومييية المييدعوة )ج( 
المركز اليدولي لتسييييييييييييييويية المنيازعيات، نقيابية المحيامين الأمريكيية، الجمعيية الأمريكيية    -رابطية التحكيم الأمريكيية  

ية، الأكاديمية ا سييييييوية للقانون الدولي، رابطة تعزيز التحكيم في أفريقيا، للقانون الدولي، تيييييبكة المحك امات الدول
المركز البلجيكي للتحكيم والوسييييييييييييامة، المعهد البريطاني للقانون الدولي والمقارن، مركز القاهرة الإ ليمي للتحكيم 

ن الدولي، جامعة سينسافورة  التجاري الدولي، مركز الاسيتثمار والتحكيم التجاري على الصيعيد الدولي، مركز القانو 
مين، المجلس الصييني لتشيجيع التجارة  (iCourtsالومنية، مركز التميز للمحاكم الدولية ) ، المعهد المعتمد للمحكَّ

الدولية، لجنة التحكيم الا تصييييادي والتجاري الدولي الصييييينية، مؤسييييسيييية اسييييتشييييارات تسير المنا ، مركز كولومبيا  
شيييييياري الشييييييركات المعني بالتحكيم الدولي، الجمعية الأوروبية للقانون الدولي، لتسييييييتثمار المسييييييتدام، فريق مسييييييت 

منتدى التوفيق والتحكيم الدوليين، مركز جنيف لتسييييييوية المنازعات الدولية، معهد التحكيم عبر الومني في مركز 
والمقييارن، المعهييد   القييانون الأمريكي والييدولي، رابطيية المحييامين للبلييدان الأمريكييية، مركز بحود القييانون الييدولي

اليدولي للبيةية والتنميية، المعهيد اليدولي للتنميية المسييييييييييييييتيدامية، رابطية المحيامين ليدول المحيط الهيادئ، معهيد مياكس 
بتنييا للقييانون العييام المقييارن والقييانون الييدولي، رابطيية محييامي ولاييية نيويورك، رابطيية التحكيم الروسييييييييييييييييية، رابطية  

 متحدة للأعمال التجارية الدولية، مركز فيينا للتحكيم الدولي.  التحكيم السويسرية، مجلس الولايات ال

 وانتخا الفريق العامل لعضوية المكتا كت مني -10

 السيد تين سبيليسي )كندا( الرئيسي 

 تارما )سنسافورة(-لين موريس-السيدة ناتالي يو يالمقررة 

وكيان معرو ييييييييييييييا على الفريق العياميل الوثيائق الرسييييييييييييييميية التيالييةي جيدول الأعميال المؤ يت المشييييييييييييييروس  -11
 (A/CN.9/WG.III/WP.234 )  والشيييييييييييييييييييياملييييييية الإجرائيييييييية  المسييييييييييييييييييييائيييييييل  بشييييييييييييييييييييأن  أحكيييييييام  ومشيييييييييييييييييييياريع   ،
 (A/CN.9/WG.III/WP.231 )  وتيروس مشياريع الأحكام ، (A/CN.9/WG.III/WP.232 ) وملخ  أعمال ،
تماع السييادد المعقود بين الدورات بشييأن إصييتس نظام تسييوية المنازعات بين المسييتثمرين والدول، مقدم من الاج

، ومشييييييروع المبادئ التوجيهية المتعلقة بدرء المنازعات الاسييييييتثمارية ( A/CN.9/WG.III/WP.233) سيييييينسافورة 
سيييياسييييي للمركز الاسييييتشيييياري ، ومشييييروع النظام الأ( A/CN.9/WG.III/WP.235) الدولية والتخفيف من حدتها 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.234
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.231
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.232
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.233
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.235
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 (A/CN.9/WG.III/WP.236 ) ،وإ ييييييييييييييافية إلى ةليا، أاتيحيت للفريق العياميل، لأبراض الاسييييييييييييييتخيدام كمرجع .
تشيياري، والأخرى تتضييمن تجميعا لأحكام اتفا ات  وثيقتان بير رسييميتين، إحداهما بشييأن ميزانية وتمويل مركز اسيي 

الاسييتثمار الدولية و واعد التحكيم المتصييلة بالمسييائل الإجرائية والشيياملة. وأتيحت أيضييا التعليقات الكتابية الواردة 
 بشأن الوثيقتين الماكورتين على الصفحة الشبكية للفريق العامل. 

 وأ ر الفريق العامل جدول الأعمال التاليي -12

 افتتاس الدورة. -1 

 انتخاي أعضاء المكتا. -2 

 إ رار جدول الأعمال. -3 

 الإصتحات الممكنة في مجال تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. -4 

 مسائل أخرى. -5 

 اعتماد التقرير. -6 

ع النظام الأسيياسييي  وفيما يتعلق بالجدول الزمني للدورة، اتُّفق على أن تبدأ المنا شييات بالنظر في مشييرو  -13
للمركز الاسييتشيياري، تليها منا شييات بشييأن مشييروع المبادئ التوجيهية المتعلقة بدرء المنازعات الاسييتثمارية الدولية 

 والتخفيف من حدتها، ومشاريع أحكام بشأن المسائل الإجرائية والشاملة.

ترال الاسييييييتةماني من الاتحاد وأعري الفريق العامل عن تقدير  للتبرعات المقدمة إلى صييييييندوا الأونسييييييي  -14
الأوروبي وحكومة فرنسييييا والوكالة السييييويسييييرية للتنمية والتعاون، بهدي تمكين ممثلي الدول النامية من المشيييياركة 
في مداولات الفريق العامل و ييييمان توفير خدمات الترجمة للجلسييييات بير الرسييييمية، بحيث تظل العملية تيييياملة  

  للجميع ومتسمة بالشفافية التامة.

  
 ( A/CN.9/WG.III/WP.236) مشروع النظام الأساسي للمركز الستشاري  - ثالثا  

أتيار الفريق العامل إلى التأييد الواسيع الاي أابدي بشيأن إنشياء مركز اسيتشياري معني بقانون الاسيتثمار  -15
  A/CN.9/1044اليدولي في دوراتيه الثيامنية والثتثين والثيالثية والأربعين والسييييييييييييييادسيييييييييييييية والأربعين )انظر الوثيائق  

وأتييييييييييييير كالا إلى أنه أعري عن تأييد لإنشيييييييييييياء المركز على التوالي(.    A/CN.9/1160و  A/CN.9/1124و
الاسييتشيياري في تييكل هيةة حكومية دولية، الأمر الاي يتطلا إعداد صييا دولي يشييكل جزءا  من الصييا المتعدد 
الأمراي المعني ب صييييتس نظام تسييييوية المنازعات بين المسييييتثمرين والدول على أن يكون مسييييتقت  عن عناصيييير 

ازعيات بين المسييييييييييييييتثمرين واليدول الأخرى الواردة في الصييييييييييييييا المتعيدد الأمراي  إصييييييييييييييتس نظيام تسييييييييييييييويية المني 
(A/CN.9/1160 17، الفقرة.) 
  

 إنشاء المركز وأهدافه ومبادئه العامة -ألف 
 التأسيس   –   1المادة    

 1أدنا (، على تنقيح المادة   18و 17)انظر الفقرتين   2اتفق الفريق العامل، بعد مداولاته بشيييأن المادة  -16
 على النحو التاليي 

"يانشيأ، بموجا هاا النظام الأسياسيي، المركز الاسيتشياري المعني بتسيوية المنازعات الاسيتثمارية الدولية  
 )’المركز الاستشاري‘(."

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.236
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
http://undocs.org/A/CN.9/1044
http://undocs.org/A/CN.9/1124
http://undocs.org/A/CN.9/1160
http://undocs.org/A/CN.9/1160
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 الأهداف   -   2المادة    

، أعري عن آراء متباينة بشييييأن أفضييييل السييييبل لاتييييارة إلى نطاا أنشييييطة المركز  1فيما يتعلق بالفقرة  -17
الاسييتشيياري. وةها أحد ا راء إلى أن نطاا المركز الاسييتشيياري ينبسي أن يكون واسييعا، وأنه ينبسي الإتييارة إلى 

لمنازعات بين المسيتثمرين والدول". وةها رأي  " انون الاسيتثمار الدولي"، إما بمفرد  أو إلى جانا "نظام تسيوية ا
آخر إلى أن نطاا " انون الاسييتثمار الدولي"  د يكون واسييعا أكثر مما ينبسي، وربما يتداخل مع عمل المنظمات  
الدولية الأخرى. وةها رأي ثالث إلى أنه ينبسي الإتارة فقط إلى نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول، 

 د تسوية المنازعات فيما بين الدول من نطا ه. بحيث تستبع

وبعد المنا شيية، رئي عموما أنه ينبسي الإتييارة إلى "تسييوية المنازعات الاسييتثمارية الدولية"، وهي إتييارة   -18
واسييييييييييييييعية بميا يكفي لتسطيية مختلف وسييييييييييييييائيل تسييييييييييييييويية المنيازعيات وتعكس بيد ية محور التركيز المتوخى للمركز 

ارة إلى "تسوية المنازعات الاستثمارية الدولية" لا ينبسي أن تفهم على أنها تحد من نوع الاستشاري. و يل إن الإت
 الخدمات التي سيقدمها المركز الاستشاري، والتي  د تشمل خدمات تتعلق بدرء المنازعات والتسوية الودية. 

دمات تتعلق بتسيييييييوية وبالنظر إلى تباين ا راء بشيييييييأن ما إةا كان ينبسي للمركز الاسيييييييتشييييييياري تقديم خ -19
، بما يشييمل ما إةا 7و 6المنازعات فيما بين الدول،  رر الفريق العامل النظر في المسييألة بالا تران مع المادتين  

كان ينبسي إدراج إتيييييييارة صيييييييريحة إلى تسيييييييوية المنازعات فيما بين الدول أو اسيييييييتبعادها من نطاا عمل المركز 
 أدنا (.  73الاستشاري )انظر الفقرة 

 ، اتفق على الإتارة أيضا إلى "درء" المنازعات الاستثمارية الدولية. 2وفيما يتعلق بالفقرة  -20

تقيدميان بيالتفصييييييييييييييييل وظيائف    7و  6لكونهيا زائيدة عن الحياجية، ولأن الميادتين    3واتفق على حياي الفقرة  -21
توخاة في هاا النظام الأسيياسييي"  المركز الاسييتشيياري وخدماته. ولم يحل بالتأييد ا تراس ب دراج ةبارة "بالأتييكال الم

 . 3بدلا من الفقرة  2في نهاية الفقرة 

 على النحو التالي.  2وبعد المنا شة، اتفق الفريق العامل على تنقيح المادة  -22

يهدي المركز الاسيتشياري إلى توفير التدريا والدعم والمسياعدة فيما يتعلق بتسيوية المنازعات  -1" 
 الاستثمارية الدولية. 

يهدي المركز الاستشاري إلى تعزيز  درة الدول ومنظمات التكامل الا تصادي الإ ليمية على  -2 
 ن نموا والبلدان النامية."درء ومعالجة المنازعات الاستثمارية الدولية، ولا سيما أ ل البلدا

  
 مبادئ عامة    -   3المادة    

 في ديباجة مشروع النظام الأساسي.  3لم يحل بتأييد ا تراس بو ع المبادئ العامة المبينة في المادة  -23

لأنها تسيتحدد مفهوما ةاتيا ولأن المركز لا ينبسي    2وا ترس حاي ةبارة "بير مسيو"" الواردة في الفقرة  -24
ع لأي تييأثير خييارجي. وردا على ةلييا،  يييل إنييه يمكن في حييالات أن يكون التييأثير الخييارجي مبررا أن يخضيييييييييييييي 

ومتئما )على سييييبيل المثال، تعليمات من دولة تتلقى خدمات تمثيل من المركز الاسييييتشيييياري(، وأنه سيييييكون من 
المنا شية، اتفق على الإبقاء  الضيروري بالتالي تحديد التأثير الاي ينبسي ألا يخضيع المركز الاسيتشياري له. وبعد

 . 2على ةبارة "بير مسو"" في الفقرة 

تشيييدد على أنه حتى إةا كان المركز الاسيييتشييياري سيييينشيييأ تحت رعاية منظمة أخرى،  2و يل إن الفقرة   -25
ف ن هيكله ينبسي أن يكون مسيييتقت عن تلا المنظمة وإن كان يمكن للمركز أن يعتمد عليها في مسيييائل تشيييسيلية 

 ة.  معين 
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، ا ترس الاسييييتعا يييية عن ةبارة "لكفالة اسييييتخدام موارد  على أفضييييل وجه" بعبارة 3وفيما يتعلق بالفقرة  -26
"لتحقيق أهداي المركز الاسييييييييييييتشيييييييييييياري". ولم يحل ةلا بالتأييد لأن الفقرة تركز على تجنا تداخل عمل المركز 

 الاستشاري مع أعمال المنظمات الدولية والإ ليمية الأخرى. 

بعبارة  3واتفق على الاسيييييييييتعا ييييييييية عن ةبارة "اسيييييييييتخدام موارد  على أفضيييييييييل وجه" الواردة في الفقرة   -27
 . 3"الاستخدام الفعال لموارد ". ورهنا بهاا التسيير، أ رَّ الفريق العامل المادة 

  
 العضوية والهيكل -باء 

 العضوية   -   4المادة    

لا تتناول ما إةا كان سييييجري و يييع مشيييروع النظام الأسييياسيييي بالترادي مع صيييا  4أو يييح أن المادة  -28
متعدد الأمراي بشييأن إصييتس نظام تسييوية المنازعات بين المسييتثمرين والدول )الصييا المتعدد الأمراي(، أو ما 

ركز الاسييتشيياري، حيث  إةا كان ينبسي أن تكون الدولة مرفا في صييا متعدد الأمراي لكي تصييبح عضييوا في الم
 . 10سينا ش ةلا لاحقا في سياا المادة 

، أو يييييح أن عضيييييوية منظمة تكامل ا تصيييييادي إ ليمية في المركز الاسيييييتشييييياري  2وفيما يتعلق بالفقرة  -29
 تخول الدول الأعضاء فيها الاستفادة من خدمات المركز، ما لم تكن هي نفسها أعضاء في المركز.  لا

، لأن لجنة الإدارة سيييييييييييتعتمد 2" في نهاية الفقرة  5 تراس ب  يييييييييييافة ةبارة "عمت بالفقرة ولم يحل بتأييد ا -30
 في كل الأحوال، ولن يلزم الإتارة في كل مرة بأن ةلا كان وفقا  "للوائح".  5لوائح وفقا  للمادة 

على النحو التيياليي "يحق لكييل عضييييييييييييييو الحصييييييييييييييول على خييدمييات المركز    2واتفق على تنقيح الفقرة   -31
لاسيييتشييياري، ويخضيييع العضيييو لتلتزامات المبينة في هاا البروتوكول، ويتعين عليه الامتثال للوائح التي تعتمدها  ا

 لجنة الإدارة". 

، رئي على نطاا واسيييع أن هناك ميزة في تصييينيف الأعضييياء إلى فةات مختلفة، 3وفيما يتعلق بالفقرة  -32
ة في الحصيييييييييييول على خدمات المركز الاسيييييييييييتشييييييييييياري، إة إن من تيييييييييييأن ةلا أن يحدد، في جملة أمور، الأولوي 

والاتيتراكات المالية، إ يافة إلى الرسيوم المتعين دفعها. ورئي من جانا آخر أنه ينبسي تجنا التصينيفات لأنها 
لن تجسييييد بالضييييرورة الاحتياجات المو ييييوةية من المسيييياعدة الدولية على تسييييوية المنازعات الاسييييتثمارية، ولأن 

 لأولوية يمكنها أن تكفل تقديم الخدمات بكفاءة.القواعد المتعلقة با

توفر أساسا سليما للمنا شة. وأعري عن تأييد عام لوجود فةة   3وفيما يتعلق بالتصنيف، ةكر أن الفقرة   -33
أ ل البلدان نموا  ييييمن فةات العضييييوية. بيد أن ا راء تباينت بشييييأن تصيييينيف الأعضيييياء إلى بلدان نامية وبلدان  

ع للأبراض الإحصيييائية داخل   متقدمة النمو أو بلدان أخرى، ولا سييييما أن ةلا يجري على أسييياد تصييينيف وا يييا
(. وا ترس و ييييييييييييييع معييييايير 56و  55، الفقرتييييان  A/CN.9/WG.III/WP.236الأمم المتحييييدة )انظر الوثيقيييية  

مو ييوةية تأخا في الاعتبار أهداي المركز الاسييتشيياري، وأتييير إلى نصيييا الفرد من الناتلإ المحلي الإجمالي، 
أنه يمكن  وتدفقات الاسيييييييتثمار الأجنبي المباتييييييير، وحجم التجارة، وبير ةلا من المؤتيييييييرات الا تصيييييييادية. ورئي

الاسيييترتييياد بالقوائم التي تضيييعها منظمات دولية أخرى والمعايير التي تسيييتخدمها، مثل تلا المتعلقة بتقييم أحقية  
الدول في الحصيييول على المسييياعدة الإنمائية الرسيييمية. ورئي أيضيييا أنه يمكن أن يؤخا في الاعتبار الافتقار إلى 

تثمارية والافتقار إلى الموارد المالية. و يل إن معايير تصيييييييينيف الخبرة السييييييييابقة في التعامل مع المنازعات الاسيييييييي 
الأعضيييييياء إلى فةات مختلفة لأبراض تحديد الاتييييييتراكات المالية والرسييييييوم المترتبة على الأعضيييييياء لا يتعين أن 

 تكون نفس المعايير المتعلقة بأولوية حصول بعض الأعضاء على الخدمات. 

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
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في بداية عمل المركز الاسييييتشيييياري، مع تخويل لجنة الإدارة    وأعري عن تفضيييييل لتصيييينيف الأعضيييياء -34
إجراء التعديتت التزمة، إما بعد إجراء اسييييييييتعراض دوري )على سييييييييبيل المثال، كل ثتد سيييييييينوات إة إن الأمم 
المتحدة تخضيييع  ائمة أ ل البلدان نموا  للمراجعة كل ثتد سييينوات( أو بناء على ملا أحد الأعضييياء. وةكر أن 

 ديل ينبسي أن يستند إلى معايير مو وةية يمكن تحديدها في اللوائح. هاا التع

وأعري عن آراء مختلفية بشييييييييييييييأن ميا إةا كيان ينبسي أن تكون اليدول  يادرة على تحيدييد الفةية التي تنتمي  -35
إليها. وتأييدا لالا،  يل إن ها  هي الممارسييييييييييييية المتبعة، وإن الدول لديها فهم أفضيييييييييييييل لو يييييييييييييعها واحتياجاتها  

لا تصييييادية والإنمائية، مما يسييييمح باتباع نهلإ متباين. وةها رأي مختلف إلى أن تقرير الدول للفةة التي تنتمي  ا
 إليها من تأنه أن يضيف عناصر ةاتية، مما  د يؤدي إلى تنا ضات في عملية التصنيف. 

من   57إلى    55وفقييا للفقرات  ا ترس تكليف الأمييانيية بيي عييداد القييائميية الواردة في المرفقييات الأول إلى الثييالييث  و -36
( إلى صيييييييييتحية لجنة  3)   5. وبالإ يييييييييافة إلى ةلا، ا ترس أن تشيييييييييير المادة A/CN.9/WG.III/WP.236الوثيقة  

مرفقات الأول إلى الثالث على برار ما يليي "إجراء التعديتت  الإدارة في إدخال تعديتت على التصييييييينيف الوارد في ال 
التزمة على تصييييينيف الأعضييييياء الوارد في المرفقات الأول إلى الثالث اسيييييتنادا إلى معايير مو يييييوةية تضيييييعها لجنة  
  الإدارة، بناء على اسييييتعراض يجري كل ثتد سيييينوات بعد إنشيييياء المركز الاسييييتشيييياري أو بناء على ملا من دولة أو 

 منظمة تكامل ا تصادي إ ليمية بشأن تصنيف تلا الدولة أو المنظمة." 

وردا على ةلا،  يل إنه ينبسي أن تحدد المعايير التي سيييتسيييتخدم لإجراء التعديتت في مشيييروع النظام  -37
الأسيياسييي )ربما في تييكل  ائمة(، بدلا من ترك أمر و ييعها للجنة الإدارة. ومرحت تسيياللات بشييأن الحاجة إلى 

جراء اسيتعراض دوري والسيماس للأعضياء بتقديم ملا لإعادة التصينيف، وا ترس أن تكون للجنة الإدارة صيتحية  إ
 استعراض القائمة وإدخال تعديتت عليها عند الضرورة.

ا ترس أن تؤخا في الاعتبار عند تصيييييينيف الأعضيييييياء  درة العضييييييو على دفع الاتييييييتراكات الواردة في و  -38
 م الواردة في المرفق الخامس، وكالا  درته على تحمل تكاليف خدمات التمثيل.المرفق الرابع والرسو 

من   57إلى    55وبعيد المنيا شيييييييييييييية، اتفق على أن تعيد الأميانية المرفقيات الأول إلى الثياليث وفقيا للفقرات  -39
بالأسيييييييماء التي كقائمة إرتيييييييادية لكي تنظر فيها اللجنة، دون المسييييييياد   A/CN.9/WG.III/WP.236الوثيقة 

سيتعطى لكل فةة في التصينيف. واتفق كالا على إمكانية أن يخضيع تصينيف الأعضياء لتعديتت بعد أن تنظر 
 اللجنة فيه و بل و ع مشروع النظام الأساسي في صيسته النهائية استنادا إلى المعايير التي ستحدد لاحقا .

الإدارة صيييتحية إدخال تعديتت على التصييينيف الوارد في  وبالإ يييافة إلى ةلا، اتفق على أن تكون للجنة   - 40
نصيييييييا إ يييييييافيا يبين أن   3أعت (. واتفق أيضيييييييا على أن تتضيييييييمن الفقرة    34المرفقات الأول إلى الثالث )انظر الفقرة 

 التصنيفات هي لأبراض مشروع النظام الأساسي فقط، دون المساد بالتصنيفات في الصكوك والمنظمات الأخرى. 

(، في 5)  6فق على أن ييدرج تعريف بير الأعضيييييييييييييياء، على النحو المنصييييييييييييييوص علييه في الميادة وات  -41
 باعتبارها الفقرة الأخيرة.  4 المادة
  

 الهيكل   -   5المادة    

 7و   1الفقرتان    - هيكل محتمل مكون من ثتثة مستويات   
ه ا ترس أن تتوخى بتيييأيييييد عيييام. بير أنييي   1حظي الهيكيييل المكون من مسييييييييييييييتويين المتوخى في الفقرة   -42
إنشييياء لجنة تنفياية كهيةة مسيييتقلة تابعة للمركز الاسيييتشييياري، بدلا من ترك القرار بيد لجنة الإدارة على  5 المادة

. و يل إن اللجنة التنفياية يمكنها أن تعزل الأمانة عن التأثير المباتير للجنة  7النحو المنصيوص عليه في الفقرة  
كفاءة. ورئي أنه يمكن أن تعين لجنة الإدارة أعضيييييياء اللجنة التنفياية بصييييييفتهم الإدارة، و د تؤدي إلى  ييييييمان ال

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
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الشييييخصييييية، بينما يتو ع من ممثلي الأعضيييياء في لجنة الإدارة أن يعملوا بصييييفتهم الرسييييمية. ومن ناحية أخرى،  
 أعري عن بعض الشكوك بشأن  رورة إنشاء لجنة تنفياية وكيفية تشكيلها.  

بحضيييييييييييور المدير التنفياي للمركز الاسيييييييييييتشييييييييييياري المعني بقانون منظمة التجارة   ورحا الفريق العامل -43
 85العالمية، الاي  دم عر يا إيضياحيا عن عمل المركز وأجاي على الأسيةلة المتعلقة بالا )انظر أيضيا  الفقرة  

ر إلى هيكل  أدنا (. وأعري الفريق العامل عن تقدير  للمدير التنفياي لعر يييييه تجربة المركز الاسيييييتشييييياري. وأتيييييي 
المركز الاسيييييتشييييياري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية الاي يتألف من ثتثة مسيييييتويات، وهي جمعية عامة 
ومجلس إدارة ومدير تنفياي، وةكر أن هاا الهيكل يسيييييييييمح للمدير التنفياي بالعمل بمزيد من الاسيييييييييتقتلية تحت  

ص يعملون بصييفتهم الشييخصييية دون تقا ييي أي أجر  توجيه وإتييراي مجلس الإدارة، الاي يتألف من سييتة أتييخا
ويجتمعون مرتين أو أكثر في السيييييييينة. و يل إن وجود مجلس الإدارة يتيح اتخاة  رارات سييييييييريعة ومبسييييييييطة وإدارة  
المركز بكفياءة. وةكر أيضييييييييييييييا أن مجلس الإدارة يعميل بمثيابية مرآة للميدير التنفيياي الياي يواجيه مسييييييييييييييائيل معقيدة 

 التي تنطوي على أي تضاري في المصالح( تقتضي السرية. وحساسة )منها المسائل 

تتيح المرونة للجنة الإدارة لإنشياء لجنة تنفياية في مرحلة لاحقة من  7وفي هاا السيياا،  يل إن الفقرة   -44
عمل المركز الاستشاري المعني بقانون الاستثمار الدولي، وإنه لا توجد  رورة لإدراج أحكام أخرى بشأن اللجنة  

تنفياية في مشييييييروع النظام الأسيييييياسييييييي. ومن ناحية أخرى،  يل إن هناك ميزة في تحديد تكوين اللجنة التنفياية  ال
ووظائفها في مشيروع النظام الأسياسيي، مع إمكانية تعديل تكوين اللجنة التنفياية اسيتنادا إلى عدد أعضياء المركز 

 العاملي الاستشاري. وا ترحت الصيسة التالية لكي ينظر فيها الفريق 

تتكون اللجنة التنفياية من سييييييتة أعضيييييياء. ويعمل المدير التنفياي أيضييييييا بحكم منصييييييبه في   "*. 
اللجنة التنفياية. وترتييييح كل مجموعة من الأعضيييياء حسييييا ما يرد في المرفقات الأول والثاني والثالث 

جنة التنفياية  عضييييييييييييوين من أعضيييييييييييياء اللجنة التنفياية لكي تعينهما لجنة الإدارة. ويتولى أعضيييييييييييياء الل
مناصييييبهم بصييييفتهم الشييييخصييييية ويجري اختيارهم على أسيييياد مؤهتتهم المهنية في تسييييوية المنازعات 

 الاستثمارية الدولية.

يقيييدم الميييدير التنفيييياي تقيييارير  إلى لجنييية الإدارة. وتجتمع اللجنييية التنفييييايييية كلميييا كيييان ةليييا  *. 
  روريا، وتضطلع بما يليي

 ا تراس النظام الداخلي للجنة التنفياية لكي تعتمد  لجنة الإدارة؛  )أ(  

اتخاة القرارات التزمة لضييييييمان كفاءة وفعالية عمل المركز الاسييييييتشيييييياري وفقا لهاا   )ي(  
 البروتوكول؛  

 استعراض ميزانية المركز الاستشاري السنوية وتقديمها إلى لجنة الإدارة للموافقة عليها؛   )ج(  

 ين المدير التنفياي بالتشاور مع لجنة الإدارة؛ تعي  )د(  

 تقديم المشورة إلى المدير التنفياي، بما في ةلا بشأن إدارة الميزانية؛  )هي(  

اعتماد النظام الأسيييييييييييياسييييييييييييي للموظفين الاي يحدد تييييييييييييرو  خدمة المدير التنفياي   )و(  
 وموظفي الأمانة وحقو هم والتزاماتهم؛

 إدارة الأمانة؛الإتراي على  )ز(  

 أداء وظائف أخرى وفقا للبروتوكول." )س(  

 وبعد المداولات، رئي على نطاا واسع أن هناك فوائد من وجود هيكل مكون من ثتثة مستويات. -45
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واتفق على أن تكلف لجنة الإدارة بتعيين أعضيياء اللجنة التنفياية، مع مراعاة التمثيل الجسرافي والتوازن   -46
ن. وا ترس اختيار أعضيييييياء اللجنة التنفياية من بين أعضيييييياء لجنة الإدارة، مما  د يسيييييياعد في تحقيق بين الجنسييييييي 

أهداي المركز الاسييييييييتشيييييييياري. في حين ا ترس أن تحدد لجنة الإدارة تكوين اللجنة التنفياية بالتفصيييييييييل في مرحلة  
أن تعيدل المواد ةات الصييييييييييييييلية من   لاحقية، وأنيه إةا كيانيت هنياك حياجية إلى تعيدييل تكوينهيا، يمكن للجنية الإدارة

مشروع النظام الأساسي. واتفق على أنه يجوز للجنة الإدارة أن تسند وظائف إ افية إلى اللجنة التنفياية. واتفق 
 أيضا على أن يظل اعتماد النظام الأساسي للموظفين وتعيين المدير التنفياي من اختصاص لجنة الإدارة. 

لإتيييييييييييراي على عمليات اتيييييييييييتراء السيييييييييييلع والخدمات وكالا عمليات مراجعة  وردا على ا تراس ب دراج ا -47
الحسييييييييييييابات  ييييييييييييمن وظائف اللجنة التنفياية،  يل إن ها  الوظائف تندرج في إمار الفقرة الفرةية )ي( )"اتخاة  
   رارات لضييمان كفاءة وفعالية عمل المركز الاسييتشيياري"(. وفي هاا السييياا، اتفق على أن تتخا القرارات المشييار
إليهيا في تليا الفقرة الفرةيية وفقيا للوائح. وعتوة على ةليا، اتفق على أن تعين اللجنية التنفييايية مراجعيا خيارجييا 
للحسيابات. وردا على الا تراس الداعي إلى تحديد عدد الاجتماعات السينوية وتواتر تقديم التقارير إلى لجنة الإدارة  

 ائح التي تعتمدها لجنة الإدارة. في الفقرة، ا ترس إدراج ها  التفاصيل في اللو 

 بالفقرتين التاليتيني 7وبعد المنا شة، اتفق الفريق العامل على الاستعا ة عن الفقرة  -48

تتكون اللجنة التنفياية من سييييتة أعضيييياء. ويعمل المدير التنفياي أيضييييا بحكم منصييييبه في اللجنة   "*.  
في المرفقات الأول والثاني والثالث عضييوين من  التنفياية. وترتييح كل مجموعة من الأعضيياء حسييا ما يرد 

أعضييييييييياء اللجنة التنفياية لكي تعينهما لجنة الإدارة. ويتولى أعضييييييييياء اللجنة التنفياية مناصيييييييييبهم بصيييييييييفتهم 
 الشخصية ويجري اختيارهم على أساد مؤهتتهم المهنية في تسوية المنازعات الاستثمارية الدولية.  

ريرهييا إلى لجنيية الإدارة. وتجتمع اللجنيية التنفييياييية كلمييا كييان ةلييا تقييدم اللجنيية التنفييياييية تقييا *. 
  روريا، وتضطلع بما يليي

 ا تراس النظام الداخلي للجنة التنفياية لكي تعتمد  لجنة الإدارة؛  )أ(  

اتخاة القرارات التزمة لضييييييمان كفاءة وفعالية عمل المركز الاسييييييتشيييييياري وفقا لهاا   )ي(  
 واللوائح التي تعتمدها لجنة الإدارة؛البروتوكول  

 استعراض ميزانية المركز الاستشاري السنوية وتقديمها إلى لجنة الإدارة للموافقة عليها؛   )ج(   

 تقديم المشورة إلى المدير التنفياي، بما في ةلا بشأن إدارة الميزانية؛  )د(  

 تعيين مراجع الحسابات الخارجي؛  )هي(  

 إدارة الأمانة؛  الإتراي على )و(  

 أداء وظائف أخرى وفقا للبروتوكول وحسبما تكلفها بها لجنة الإدارة." )ز(  

 إلى ثتد مواد أو أكثر لتيسير فهمها.   5وا ترس تقسيم المادة  -49

، لم يحل بتأييد ا تراحان بالاسييتعا يية عن ةبارة "يتألف المركز الاسييتشيياري من" 1وفيما يتعلق بالفقرة  -50
 "يكون للمركز الاستشاري"، وإ افة كلمة "فنية" بعد كلمة "أمانة".بعبارة 

القواعيد المتعلقية بعميل لجنية الإدارة )بميا في ةليا انتخياي الرئيس وكيفيية عقيد   5وا ترس أن تحيدد الميادة   -51
 عني. )ج( تشير إلى اعتماد لجنة الإدارة للنظام الداخلي الم 3الاجتماعات(. وردا على ةلا، ةكر أن الفقرة 
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 3الفقرة    

 ، ا ترس ما يليي 3وفيما يتعلق بالفقرة  -52

 إدراج ةبارة "وسير عمل" بعد كلمة "أداء" في الفقرة الفرةية )أ(؛  - 

 الاستعا ة عن كلمة "تعيين" في الفقرة الفرةية )ي( بكلمة "تحديد" أو "اعتماد"؛  - 

 إ افة ةبارة "أو فصل" بعد كلمة "تعيين" في الفقرة الفرةية )ي(؛ - 

إ ييييييافة ةبارة "واعتماد القواعد والشييييييرو  المتعلقة بشييييييرو  خدمة المدير التنفياي" في نهاية الفقرة  - 
 ؛ 8الفرةية )ي(، وحاي الفقرة 

 إ افة ةبارة "أو تعديل" بعد كلمة "اعتماد" في الفقرات الفرةية )ج( و)د( و)ه(؛  - 

لمركز الاسييييتشيييياري الطويلة الأجل  ‘ و ييييع اسييييتراتيجيات ا1أدرج ما يلي كوظائف للجنة الإدارةي ’ - 
‘ اختيار عضييييييو اللجنة التنفياية، إةا كان سيييييييجري إنشيييييياء مثل ها  اللجنة؛ 2والقصيييييييرة الأجل؛ ’

 اعتماد التعديتت التي تدخل على البروتوكول ومرفقاته؛ ‘3’

 إدراج حاتية في الفقرة الفرةية )د( تتضمن وصفا للوائح التي تعتمدها لجنة الإدارة؛ - 

 إعادة ترتيا الفقرات الفرةية.  - 

 ( كفقرة فرةية إ افية؛3)7إدراج الجملة الثانية من المادة  - 

 في الفقرة الفرةية )ي(. 8دملإ الفقرة  - 

 أدنا (. 65)انظر الفقرة  3وبعد المنا شة، اتفق الفريق العامل على تنقيح الفقرة  -53

تماد" في الفقرات الفرةية يشيييييمل أيضيييييا صيييييتحية  وفي هاا السيييييياا، كان من المفهوم أن مصيييييطلح "اع - 54
وعلى نفس المنوال، كان من المفهوم أن مصيييطلح "تعيين" يشيييمل   .لجنة الإدارة في تعديل النصيييوص أو تنقيحها

 .صتحية لجنة الإدارة في فصل أو عزل فرد ما من دور المدير التنفياي
  
 4الفقرة    

 تسيير.دون  4وافق الفريق العامل على الفقرة  -55
  
   6و   5الفقرتان    

فيما يتعلق بعملية اتخاة القرار، رئي على نطاا واسييييييع أنه ينبسي للجنة الإدارة أن تتخا  راراتها بتوافق  -56
لزيادة التأكيد على ةلا. ورئي أيضيييييييا أنه في حالة عدم  5ا راء إلى أ صيييييييى حد ممكن، وأنه يمكن تنقيح الفقرة 

ا راء، ينبسي تطبيق عتبة أعلى من الأبلبية البسيييييطة )على سييييبيل المثال، أبلبية أربعة التوصييييل إلى توافق في 
 أخماد من أصوات الحا رين والمصوتين(، مع اكتمال النصاي القانوني لأي تصويت.

وأعري عن آراء مختلفة بشيييييييييييييأن ما إةا كان ينبسي تطبيق نفس العتبة العالية على جميع القرارات التي  -57
لجنة الإدارة، أو ما إةا كان يمكن اتخاة بعض القرارات بأبلبية بسييييييييييطة إةا سيييييييييمح بالا النظام الداخلي  تتخاها  

الياي اعتميدتيه لجنية الإدارة. وا ترس أن يتطليا إدخيال جميع التعيديتت على البروتوكول ومرفقياتيه توافقيا في ا راء  
تعلق ببعض أنواع التعييديتت )على سييييييييييييييبيييل أو إجميياعييا، في حين رأى البعض أنييه يمكن توفير المرونيية فيمييا ي 

المثال، المتعلقة بالرسييييييييوم التي يتعين على الأعضيييييييياء دفعها(. و يل إنه يمكن تناول التنقيحات والتعديتت التي 
 يجري إدخالها على البروتوكول ومرفقاته في الأحكام الختامية.
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نة الإدارة إةا تعار إجراء تصييييويت على إجراء تصييييويت في جلسيييية لاحقة للج 6وا ترس أن تن  الفقرة   -58
بسييييبا عدم اكتمال النصيييياي القانوني. و يل إن ةلا سيييييكون مناسييييبا في الحالات التي  د يعر ل أعضيييياء اتخاة 

 القرارات من ختل عدم حضورهم التصويت.

وا ترس أيضييا أن يبين النظام الداخلي بو ييوس المعنى المقصييود من "حضييور" ومرا التصييويت. وأثير   -59
الل عما إةا كان ينبسي أن يكون لمنظمات التكامل الا تصييادي الإ ليمية نفس الحق في التصييويت بالإ ييافة  تسيي 

إلى حق الدول الأعضيييياء فيها. و يل إنه يمكن لمنظمة تكامل ا تصييييادي إ ليمية أن تكون عضييييوا  في حد ةاتها، 
 أعت (. 29ويكون لها، من ثم، الحق في التصويت بشكل فردي )انظر أيضا  الفقرة 

 لكي يواصل الفريق العامل النظر فيهي 6و 5و دم الا تراس التالي بشأن الفقرتين   -60

 تسعى لجنة الإدارة إلى اتخاة جميع القرارات بتوافق ا راء. -5" 

إةا تعار اتخاة  رار بتوافق ا راء، جاز مرس المو يييييييوع للتصيييييييويت، ويتطلا ةلا حضيييييييور   -6 
عضيييييو في المجلس الاسيييييتشييييياري صيييييوت واحد. وتتخا القرارات بأبلبية    أبلبية الأعضييييياء. ويكون لكل

أربعة أخماد الأعضييياء الحا يييرين والمصيييوتين. وإةا لم تكن أبلبية الأعضييياء حا يييرة، يجوز عرض 
المو ييوع نفسييه للتصييويت عليه مرة ثانية في الاجتماع التالي للجنة الإدارة، ويجوز لها أن تتخا القرار  

 الأعضاء الحا رين والمصوتين."بأبلبية أربعة أخماد 

 وبعد المنا شة، أ ر الفريق العامل الن  دون تسيير. -61
  
 8الفقرة    

، اتفق الفريق العياميل على أن تكون ميدة ولايية الميدير التنفيياي أربع سيييييييييييييينوات مع  8فيميا يتعلق بيالفقرة   -62
 التي تسرد وظائف لجنة الإدارة. 3الفقرة في  8إمكانية إعادة تعيينه. واتفق كالا على إمكانية دملإ الفقرة 

  
   9الفقرة    

لم يحل بتأييد ا تراس ب دراج فقرة فرةية تقضييييي بأن يؤدي المدير التنفياي وظائف أخرى وفقا لمشييييروع  -63
 النظام الأساسي أو بتكليف من لجنة الإدارة. 

  
   11الفقرة    

ان أن يكون المييدير التنفييياي متفربييا وملتزمييا ا ترس حيياي ةبييارة "دون موافقيية لجنيية الإدارة" لضييييييييييييييميي  - 64
بالمركز الاسييييييييتشيييييييياري. بيد أنه رئي عموما أنه ينبسي توفير المرونة للمدير التنفياي للمشيييييييياركة في أنشييييييييطة 
خارجية في ظروي اسييييييتثنائية )على سييييييبيل المثال، التدريس في مؤسييييييسيييييية أكاديمية( بموافقة اللجنة التنفياية  

 أدنا (.  65)انظر الفقرة 

 ملخَّ     
في  ييييييوء  رار الفريق العامل بشييييييأن هيكل المركز الاسييييييتشيييييياري المكون من ثتثة مسييييييتويات وتكوين   -65

أعت (، وبعيد مزييد من الميداولات، اتفق الفريق العياميل على أن   48-45اللجنية التنفييايية ودورهيا )انظر الفقرات  
 كما يليي  11و 9و 3و 1يصبح ن  الفقرات 

 الاستشاري من لجنة إدارة ولجنة تنفياية وأمانة يرأسها مدير تنفياي.  يتألف المركز -1" 

 ... 
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 تضطلع لجنة الإدارة بالمهام التاليةي -3 

 اعتماد نظامها الداخلي؛ )أ(  

 اعتماد اللوائح المتعلقة بتشسيل المركز الاستشاري؛ )ي(  

 والتوازن بين الجنسين؛تعيين أعضاء اللجنة التنفياية مع مراعاة التنوع الجسرافي  )ج(  

 إسناد أي وظائف أخرى إلى اللجنة التنفياية؛  )د(  

اعتماد النظام الأسيييياسييييي للموظفين بشييييأن تييييرو  الخدمة وحقوا والتزامات المدير  )هي(  
 التنفياي وموظفي الأمانة؛ 

 سنوات، مع جواز إعادة تعيينه؛ 4تعيين المدير التنفياي لمدة  )و(  

تقييم ورصييييييد أداء المركز الاسييييييتشيييييياري واعتماد التقرير السيييييينوي الاي يعد  المدير  )ز(  
 التنفياي؛

اعتماد ميزانية المركز الاسيتشياري السينوية التي يعدها المدير التنفياي وتسيتعر يها  )س(  
 اللجنة التنفياية؛

إجراء تقييم دوري لنطاا الخدمات التي يقدمها المركز الاسيتشياري ونوعها، وإةا لزم  ) (  
حقية من الأمر تعيديلهيا، بسييييييييييييييبيل منهيا أن تقرر البيدء تيدريجييا في تقيديم بعض الخيدميات في مرحلية لا

 تشسيل المركز؛  

]إجراء التعديتت التزمة على تصييييييينيف الأعضييييييياء الوارد في المرفقات الأول إلى  )ي(  
الثالث اسيييييييتنادا إلى معايير مو يييييييوةية تضيييييييعها لجنة الإدارة، بناء على اسيييييييتعراض يجري كل ثتد 

ا تصييادي إ ليمية   سيينوات بعد إنشيياء المركز الاسييتشيياري أو بناء على ملا من دولة أو منظمة تكامل
 بشأن تصنيف تلا الدولة أو المنظمة؛[

 أداء وظائف أخرى وفقا لهاا البروتوكول. )ك(  

 ... 

 يضطلع المدير التنفياي بالمهام التاليةي  -9 

 إدارة عمليات التشسيل اليومية للمركز الاستشاري؛ )أ(  

ي للموظفين الاي تعتمد   تعيين موظفي الأمانة وإدارة تييييؤونهم وفقا للنظام الأسيييياسيييي  )ي(  
 لجنة الإدارة؛ 

 إعداد التقرير السنوي عن تشسيل المركز الاستشاري لكي تعتمد  لجنة الإدارة؛  )ج(  

 إعداد ميزانية المركز الاستشاري السنوية لكي تستعر ها اللجنة التنفياية؛  )د(  

 تمثيل المركز الاستشاري خارجيا.  )هي(  

 ... 

ر التنفياي تيييييييييييييسل أي وظيفة أخرى أو مزاولة أي مهنة أخرى من دون موافقة  لا يجوز للمدي  -11 
 اللجنة التنفياية."
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 الوظائف والخدمات   -جيم 
 المساعدة التقنية وأنشطة بناء القدرات   -   6المادة    

 2و   1الفقرتان    
القيدرات" لتجنيا التيداخيل مع  ، ا ترس حياي ةبيارة "ويشيييييييييييييييارك في أنشييييييييييييييطية بنياء  1فيميا يتعلق بيالفقرة   -66

 22)انظر الفقرة   2المنظمات الدولية والإ ليمية الأخرى. وبعد المنا شييية وعمت بقرار الفريق العامل بشيييأن المادة 
كما يليي "يقدم المركز الاسييييتشيييياري المسيييياعدة التقنية  1أعت (، اتفق الفريق العامل على أن يصييييبح ن  الفقرة 

 بناء القدرات فيما يتعلق بتسوية المنازعات الاستثمارية الدولية."لأعضائه ويشارك في أنشطة 

 ، ا ترس ما يليي 2وفيما يتعلق بالفقرة  -67

 يستعاض عن كلمة "يجوز" في فاتحة الفقرة بعبارة "يتعين على"؛  - 

 تنقيح الصيابة لضمان أن تكون مشاركة المركز الاستشاري استباقية وليست رد فعل؛  - 

إلى "تفادي" المنازعات و"التخفيف من حدة" المنازعات في الفقرة الفرةية )أ( وإلى "درء"    الإتييييييييييييارة - 
 المنازعات في الفقرة الفرةية )ي(؛

 (؛ 3( والمبادئ العامة )المادة 2إدراج إتارات مرجعية إلى أهداي المركز الاستشاري )المادة  - 

الإتييارة إلى أن المركز الاسييتشيياري يدير برنامجا يجري بموجبه انتداي مسييؤولين حكوميين تابعين   - 
 للأعضاء  من إمار بناء القدرات.

على النحو التيالي )انظر   2و  1لى دملإ الفقرتين  وبعيد مزييد من المنيا شيييييييييييييييات، اتفق الفريق العياميل ع -68
 أدنا (ي 86أيضا  الفقرة 

يقدم المركز الاسييييتشيييياري المسيييياعدة التقنية لأعضييييائه ويشييييارك في أنشييييطة بناء القدرات فيما  -1" 
 يتعلق بتسوية المنازعات الاستثمارية الدولية، بسبل منهاي

 المتعلقة بدرء المنازعات؛إسداء المشورة بشأن المسائل  )أ(  

 توفير التدريا فيما يتعلق بالسبل الممكنة لدرء المنازعات وحلها؛ )ي(  

 العمل كمنتدى لتبادل المعلومات وتشامر أفضل الممارسات؛  )ج(  

 العمل كجهة لإيداع المعلومات والموارد ةات الصلة؛  )د(  

 "أداء أي مهام أخرى تكلفه بها لجنة الإدارة. )هي(  

وفي هاا السيييييياا، كان من المفهوم أن مصيييييطلح "درء" يشيييييمل مفهومي تفادي المنازعات والتخفيف   - 69
من حدتها. وكان من المفهوم أيضييييييا  أن المركز الاسييييييتشيييييياري لن تكون له أي صييييييتحية فيما يتعلق بتفسييييييير 

تثمار. واتفق على أنه المعاهدات، ربم أنه  د يسيييييدي المشيييييورة بشيييييأن ما إةا كان تدبير ما يمتثل لمعاهدة اسييييي 
 يمكن تفصيل إمكانية و ع برناملإ لتنتداي في النظام الأساسي لموظفي المركز الاستشاري.

  
 3الفقرة    

 ، ا ترس ما يليي3فيما يتعلق بالفقرة  - 70

 إ افة ةبارة "لتفادي الازدواجية" بعد ةبارة "المنظمات الإ ليمية"؛ -  
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" بعد ةبارة "المنظمات الإ ليمية"، على أن يشيييييييكل  2مبينة في المادة إ يييييييافة ةبارة "لتحقيق الأهداي ال  - 
 الجزء الأخير من الفقرة جملة جديدة تبدأ بعبارة "وفي سبيل القيام بالا، يجوز له..."؛ 

الإتييييييييارة إلى معايير اختيار "أتييييييييخاص آخرين أو كيانات أخرى"، وعلى الخصييييييييوص ألا يشييييييييكل  - 
 وجودهم أي تضاري في المصالح.

)بعد إعادة ترقيمها ليصييييييييييييبح  3وبعد المنا شيييييييييييية، اتفق الفريق العامل على أن يصييييييييييييبح ن  الفقرة   - 71
 أدنا (. 86( على النحو الوارد في الفقرة 2 ر مها

وكان من المفهوم أنه سييييييييان  في لوائح المركز الاسيييييييتشييييييياري على  يييييييرورة تجنا أي تضييييييياري في  - 72
 خرى.المصالح عند إتراك أتخاص آخرين أو كيانات أ

وفيما يتعلق بما إةا كان ينبسي الإتيييييارة صيييييراحة في مشيييييروع النظام الأسييييياسيييييي إلى الخدمات المتعلقة  -73
بتسيييوية المنازعات فيما بين الدول، أعري عن آراء متباينة. فاها أحد ا راء إلى أن هناك ميزة في إدراج إتيييارة  

المنيازعيات فيميا بين اليدول كوسيييييييييييييييلية لحيل المنيازعيات بين  من هياا القبييل نظرا لتزاييد اللجوء إلى نظيام تسييييييييييييييويية  
المسييييييييييتثمرين والدول. وةها رأي آخر إلى أنه لا ينبسي إدراج الإتييييييييييارة لأن ولاية الفريق العامل تقتصيييييييييير على 
إصييتس نظام تسييوية المنازعات بين المسييتثمرين والدول، وأن السييعي إلى إنشيياء المركز الاسييتشيياري كان السرض 

لشييييوابل الناتييييةة عن نظام تسييييوية المنازعات بين المسييييتثمرين والدول. وةها رأي ثالث إلى أنه  د  منه معالجة ا
، وأعري عن 7وتليا المقيدمية بموجيا الميادة    6يتعين اتبياع نهلإ مختلف إزاء الخيدميات المقيدمية بموجيا الميادة  

دول. وةها رأي آخر إلى تييييييكوك بشييييييأن تقديم المركز لخدمات التمثيل في إمار تسييييييوية المنازعات فيما بين ال
عدم الحاجة إلى إدراج إتيييارة صيييريحة إلى تسيييوية المنازعات فيما بين الدول في مشيييروع النظام الأسييياسيييي، وأنه 

 يمكن ترك المسألة للجنة الإدارة عند نظرها في نطاا ونوع الخدمات التي سيقدمها المركز الاستشاري.
  
 4الفقرة    

تأكيد ا راء المتباينة حول ما إةا كان يجوز لسير الأعضييييييييياء والأتيييييييييخاص    ، أعيد4فيما يتعلق بالفقرة  -74
من الوثيقيية   64)انظر الفقرة    6ا خرين أو الكيييانييات الأخرى الحصييييييييييييييول على الخييدمييات المييدرجيية في المييادة  

A/CN.9/1124من الوثيقية  61-56رات  ؛ والفقA/CN.9/1160 ودارت المنيا شييييييييييييييات حول المزايا والعيوي .)
 التي ينطوي عليها السماس بها  المشاركة، وكالا المعايير الواجا تطبيقها عند السماس بها.  

لمسيييتثمرين بالمشييياركة في أنشيييطة المسييياعدة التقنية  د يقلل من المطالبات العبثية. وةكر  وةكر أن السيييماس ل  - 75
أيضييييا أن إتييييراك المنشييييات الصييييسيرة والمتوسييييطة كمسييييتفيدين محتملين من المركز يمكن أن يجتاي الجهات المانحة،  

طة. وأتييييييييير كالا إلى أنه ويمثل حت  وسييييييييطا  للاين أرادوا إتاحة جميع خدمات المركز للمنشييييييييات الصييييييييسيرة والمتوسيييييييي 
ينبسي أن تفهم ةبارة "تييييخ  أو كيان آخر" على أنها تشييييير فقط إلى مسييييتثمرين أو أصييييحاي مطالبات محتملين،   لا 

وإنما أيضيا إلى مجموعة واسيعة من الكيانات التي يمكن أن تشيارك في أنشيطة المركز الاسيتشياري، مما  د يكون مفيدا  
الدولية الحكومية وبير الحكومية والمؤسيييسيييات الأكاديمية والممارسيييين لن تتمكن  للأعضييياء. وأتيييير إلى أن المنظمات 

 من الانضمام لعضوية المركز الاستشاري في ها  الحالة. 

ومن ناحية أخرى، أتيييييييييييير إلى أن الأولوية بالنسيييييييييييبة للمركز الاسيييييييييييتشييييييييييياري ينبسي أن تكون تقديم الخدمة   - 76
ص ا خرين والكيانات الأخرى ينبسي أن تكون محدودة، لا سيييما وأن للأعضيياء، وأن مشيياركة بير الأعضيياء والأتييخا 

مشيياركتهم  د تتعارض مع أهداي المركز الاسييتشيياري ومصييالح أعضييائه. ورئي أن السييماس لأتييخاص آخرين وكيانات  
أخرى في المشييياركة في أنشيييطة المركز الاسيييتشييياري  د يقود إلى حالات تضييياري في المصيييالح. وأتيييير إلى أن تقديم  

لخدمات إلى الأعضيياء بشييكل حصييري يمكن أن يكون حافزا للدول لتنضييمام إلى المركز. وةكر أيضييا أنه  د يسييمح ا 
بمشييياركة بير الأعضييياء والأتيييخاص ا خرين والكيانات الأخرى إةا كان ةلا سييييكفل الاسيييتدامة المالية للمركز. وفي 

http://undocs.org/A/CN.9/1124
http://undocs.org/A/CN.9/1160
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ضياء. وا ترس منح بير الأعضياء الاين يكونون في  هاا الصيدد،  يل إنه ينبسي فرض رسيوم أعلى بكثير من رسيوم الأع 
 سبيلهم إلى أن يصبحوا أعضاء بعض المعاملة التفضيلية، وفقا للوائح التي تعتمدها لجنة الإدارة. 

وا ترس أن تكون معايير المشيييياركة في أنشييييطة المركز الاسييييتشيييياري صييييارمة وأن تحدد في اللوائح التي  -77
يضيييييييييا إمكانية أن تكون المعايير مختلفة بالنسيييييييييبة لسير الأعضييييييييياء وللأتيييييييييخاص  تعتمدها لجنة الإدارة. وا ترس أ

)ج( و)د(   1ا خرين أو الكيانات الأخرى. وا ترس أيضا أن يقتصر الوصول على الخدمات المدرجة في الفقرتين  
أعت (، في حين ا ترس كييالييا أن الأنشييييييييييييييطيية المتصييييييييييييييليية بييدرء المنييازعييات المييدرجيية في    68فقط )انظر الفقرة  

)ي( يمكن أن تكون مفيدة جدا للأتييييييييييييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى وأن تسييييييييييييهم في إجراء حوار   1 الفقرة
)أ(، إة إن المشيييييورة بشيييييأن درء المنازعات، ولا سييييييما ما  1هادي مع الأعضييييياء. وتركزت الشيييييوابل على الفقرة  

 عضاء. يتعلق بمنازعة لم تتبلور بعد إلى مطالبة،  د تؤدي إلى مطالبات  د الأ

 وإ افة إلى ةلا،  دم عدد من مشاريع الا تراحاتي -78

الاسيييييتعا ييييية عن ةبارة "الاسيييييتفادة من الخدمات" الواردة في الجملة الأولى بعبارة "المشييييياركة في  - 
 الأنشطة"، وبالمثل كلمة "الاستفادة" في الجملة الثانية بكلمة "المشاركة"؛ 

 بعد كلمة "المعايير" في الجملة الثانية؛  إدراج ةبارة "التي تدرج في اللوائح" - 

 حاي ةبارة "وما إةا كان ةلا مفيدا للأعضاء".  - 

 ( كما يليي 3)بعد إعادة ترقيمها ليصبح ر مها  4وبعد المنا شة، ا ترس أن يصبح ن  الفقرة  -79

وفقا للوائح التي تعتمدها لجنة الإدارة، للمدير التنفياي أن يسييمح لسير الأعضيياء أو لشييخ    -3" 
)ي( إلى   أو كيان آخر بالمشيياركة في أنشييطة معينة ينظمها المركز الاسييتشيياري عمت بالفقرات الفرةية

، ومنها الدورات التدريبية والمنتديات والمؤتمرات. وتوجا اللوائح على المدير التنفياي  1)ه( من الفقرة  
أن يحدد رسيييوما للمشييياركة، وتتضيييمن اللوائح معايير بشيييأن ها  المشييياركة، على سيييبيل المثال، ما إةا 

ى تضييياري في المصيييالح، وآثار كان السيييماس بالمشييياركة يسييياهم في تحقيق أهداي المركز، أو يؤدي إل
 ةلا على موارد المركز."

وفي حين أعري عن تأييد لت تراس، ةكر أنه لا ينبسي السيييماس لسير الأعضييياء أو الأتيييخاص ا خرين   -80
أعت (. وةكر أن   68)ي( )انظر الفقرة  1أو الكييانيات الأخرى بيالمشيييييييييييييياركية في الأنشييييييييييييييطية الميدرجية في الفقرة 

التدريبية المتعلقة بالسييبل الممكنة لدرء المنازعات وتسييويتها  د تامك ان المسييتثمرين في نهاية   المشيياركة في الدورات
المطاي من تقديم مطالبات  د الدول. ومن ناحية أخرى، ةكر أن الدورات التدريبية والمؤتمرات يمكن أن تكون  

رية، ويمكن أن تكون مفتوحة  أكثر عمومية، وأن تقدم أفضيييييييييييييل الممارسيييييييييييييات فيما يتعلق بالمنازعات الاسيييييييييييييتثما
للأعضييياء والجمهور الأوسيييع. وأتيييير أيضيييا إلى أنه سييييكون ب مكان المركز الاسيييتشييياري إجراء تدريبات مصيييممة  
خصييييصيييا لتناسيييا عضيييو معين )أعضييياء معينين( وعقد مؤتمرات مخصيييصييية للأعضييياء بشيييكل حصيييري تتناول  

يفية معالجة المطالبات. بيد أنه ةكر أن حتى في  مسيائل أكثر حسياسيية ويجري فيها تبادل الاسيتراتيجيات بشيأن ك
مثل ها  الحالات،  د تكون هناك فوائد من إتيييييراك بير الأعضييييياء أو الأتيييييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى  

 لإتاحة مائفة واسعة من وجهات النظر.

بو يييييييييوس بين بير الأعضييييييييياء والأتيييييييييخاص ا خرين أو  3وفي  يييييييييوء ةلا، ا ترس أن تميز الفقرة   - 81
الكيانات الأخرى، بحيث تتاس لسير الأعضيياء إمكانية الوصييول على نطاا أوسييع إلى أنواع الخدمات المدرجة  

ات المدرجة  ، في حين لا يتاس للأتيييييييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى الوصيييييييول إلا إلى الخدم1في الفقرة  
 )ج( و)د(.  1في الفقرة 
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وسيييييييييعيا  لتبديد بعض ها  الشيييييييييوابل، ا ترس منح الأعضييييييييياء الحق في الاعتراض على مشييييييييياركة بير  -82
الأعضييييياء أو الأتيييييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى، وتتولى لجنة الإدارة معالجة هاا الأمر. وةكر أنه يمكن 

وائح التي تعتمييدهييا لجنيية الإدارة. ودعييا ا تراس آخر إلى عييدم السييييييييييييييميياس أو في الل  3بيييان هيياا الإجراء في الفقرة  
 بمشاركة أتخاص آخرين أو كيانات أخرى إلا بعد الحصول على تأييد من أحد الأعضاء. 

وفيما يتعلق بالرسييييييوم التي تفرض على بير الأعضيييييياء أو الأتييييييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى،   -83
ير التنفياي صييييتحية تقديرية لاعفاء من الرسييييوم في حالات معينة، على سييييبيل أتييييير إلى أنه ينبسي منح المد

المثال، عندما يكون بير العضييييو من أ ل البلدان نموا، أو عندما يقدم بير الأعضيييياء أو تييييخ  أو كيان آخر  
فيما مسيييياهمات عينية لأنشييييطة المركز الاسييييتشيييياري. وةكر أنه ينبسي للوائح أن تن  على الصييييتحية التقديرية  

 يتعلق بفرض الرسوم المناسبة. 

)أ(.   1رئي أن ينبسي تمكين بير الأعضيييييييييياء أيضييييييييييا من الحصييييييييييول على الخدمات الواردة في الفقرة   -84
هي  ائمة إرتييادية، وأنه عند إسييناد وظائف جديدة، ينبسي أن  1أيضييا أن  ائمة الخدمات الواردة في الفقرة   ورئي

ان ينبسي السيييييييييييماس لأتيييييييييييخاص آخرين أو كيانات أخرى بالمشييييييييييياركة في ها  تقوم لجنة الإدارة بتحديد ما إةا ك
الأنشيييييطة. وأو يييييح أن عدم السيييييماس لأتيييييخاص آخرين أو كيانات أخرى بالمشييييياركة في الأنشيييييطة المدرجة في  

)أ( )إسيييداء المشيييورة بشيييأن المسيييائل المتعلقة بدرء المنازعات( لا يقصيييد منه منعهم من حضيييور حلقات    1 الفقرة
و مؤتمرات بشييأن الموا يييع المتعلقة بدرء المنازعات وإنما يقصييد منه عدم تزويدهم بخدمة مشييورة بشييأن  دراسييية أ

 درء المنازعات مصممة خصيصا  لهم.

وختل اليدورة، عرض الميدير التنفيياي للمركز الاسييييييييييييييتشيييييييييييييياري المعني بقيانون منظمية التجيارة العيالميية   -85
ةلة الفريق العامل، وهو ما كان مفيدا في سييييييييييياا النظر في معلومات إ ييييييييييافية عن عمل المركز، ورد على أسيييييييييي 

أعت (. وتطرا العرض والردود   43مجموعة من الجوانا المتصيلة ب نشياء المركز الاسيتشياري )انظر أيضيا  الفقرة 
على الأسييييييييةلة إلى ما يليي )أ( المفاو ييييييييات بين أعضيييييييياء منظمة التجارة العالمية المهتمين، والتي أفضييييييييت إلى 

المنشيييييييييا للمركز الاسيييييييييتشييييييييياري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية؛ )ي( بدء نفاة هاا الاتفاا، الاي  الاتفاا
تطلا عشيييييييييرين صيييييييييا تصيييييييييديق، والعتبة المالية المحددة مسيييييييييبقا ؛ )ج( الهيكل التمويلي للمركز، الاي كان من 

المفرو يييية، وإن كان ا ن يعتمد    المتوخى في البداية أن يعتمد على الدخل المتأتي من صييييندوا الهبات والرسييييوم
في معظمه على التبرعات؛ )د( تو يت تسييديد الأعضيياء لاتييتراكاتهم عند الانضييمام؛ )ه( الخدمات المقدمة لسير 
الأعضياء وتيرومها، والتي كانت أعلى بسرض توفير حافز على الانضيمام للعضيوية؛ )و( معالجة القضيايا، التي 

يفية توزيع العمل على الموظفين؛ )ز( البراملإ التدريبية بشييييييييييييييأن  انون منظمة تجاوز عددها التو عات الأولية، وك
التجارة العالمية، التي تقدم مجانا؛ )س( هيكل رسييييييوم المركز الاسييييييتشيييييياري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية، 

الناتةة فيما يتعلق  الاي يعتمد إلى حد كبير على حد أ صى أو رسم ثابت ولا يكون مقدرا بالساعة؛ ) ( المسائل
بتكوين مجلس الإدارة من حيث مدى اسييييييييتقتل أعضييييييييائه وحيادهم؛ )ي( الأولوية بين الأعضيييييييياء )على أسيييييييياد  
الأولوية بالأسيييييييييييبقية(، وفي حالة وجود تعارض، إمكانية إحالة الأعضييييييييييياء إلى أحد مكاتا المحاماة المدرجة في 

ري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية كمنظمة حكومية  ائمة المركز؛ )ك( المركز القانوني للمركز الاسيييييييتشيييييييا
دولية تتمتع بامتيازات وحصيييييانات بموجا الاتفاا واتفاا البلد المضييييييف مع سيييييويسيييييرا؛ )ل( التركيز على إسيييييداء 
المشييييييورة فيما يتعلق بقانون منظمة التجارة العالمية، وتقديم الخدمات بشييييييكل أسيييييياسييييييي في جنيف؛ )م( المسييييييائل 

بالمسيييؤولية، وهو ما لم يطرأ في سيييياا المركز الاسيييتشييياري المعني بقانون منظمة التجارة العالمية، حيث المتعلق 
 تنطوي القرارات الصادرة عن هيةة تسوية المنازعات في منظمة التجارة العالمية على تعويضات نقدية. لا
  
 ملخَّ     

 كما يليي   6لمادة بعد المنا شة، اتَّفق الفريق العامل على أن يصبح ن  ا -86
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يقدم المركز الاسييييتشيييياري المسيييياعدة التقنية لأعضييييائه ويشييييارك في أنشييييطة بناء القدرات فيما  -1" 
 يتعلق بتسوية المنازعات الاستثمارية الدولية، بسبل منهاي

 إسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بدرء المنازعات؛  )أ(  

 يتعلق بالسبل الممكنة لدرء المنازعات وحلها؛ توفير التدريا المصمم خصيصا فيما  )ي(   

 عقد الحلقات الدراسية والمؤتمرات؛ )ج(  

 العمل كمنتدى لتبادل المعلومات وتشامر أفضل الممارسات؛ )د(  

 العمل كجهة لإيداع المعلومات والموارد ةات الصلة؛  )هي(  

 أداء أي مهام أخرى تكلفه بها لجنة الإدارة.  )و(  

. ويجوز 3و   2ينسيييييق المركز الاسيييييتشييييياري ويتعاون مع المنظمات الدولية والإ ليمية وفقا للمادتين   - 2 
 . 1للمركز الاستشاري إتراك أتخاص آخرين أو كيانات أخرى في تقديم الخدمات الواردة في الفقرة 

 الإدارة، يجوز للمدير التنفياي السماس بما يليي وفقا للوائح التي تعتمدها لجنة  -3 

مشيييييييياركة بير الأعضيييييييياء في الأنشييييييييطة التي ينظمها المركز الاسييييييييتشيييييييياري عمت   )أ(  
 ؛1 بالفقرة

)ج(   1مشيياركة الأتييخاص ا خرين أو الكيانات الأخرى في الأنشييطة عمت بالفقرة  )ي(  
، تحدد اللجنة  1ا للفقرة الفرةية )و( من الفقرة إلى )ه(. وعند إسيييناد لجنة الإدارة أي وظائف أخرى وفق

أيضيييا المدى الاي يجوز فيه للمدير التنفياي أن يسيييمح لأتيييخاص آخرين أو كيانات أخرى بالمشييياركة 
 في تلا الأنشطة. 

وتوجا اللوائح على المدير التنفياي أن يحدد رسييييييوما مناسييييييبة لمثل ها  المشيييييياركة، وتتضييييييمن اللوائح  
السييييماس بها  المشيييياركة، منها ما إةا كان هاا يسيييياهم في تحقيق أهداي المركز، وما إةا معايير بشييييأن 

 كان يؤدي إلى تضاري في المصالح، وآثار ةلا على موارد المركز."
  

 المشورة والدعم القانونيان فيما يتعلق بالإجراءات الخاصة بالمنازعات الستثمارية الدولية    -   7المادة    

 3إلى    1الفقرات    
. ومن ثم ا ترس 7أعيد التأكيد على أهمية الخدمات التي سيييييييقدمها المركز الاسييييييتشيييييياري بموجا المادة  -87

بعبارة "يقدم المركز الاسييييتشيييياري". وةها  1الاسييييتعا يييية عن ةبارة "يجوز للمركز الاسييييتشيييياري تقديم" في الفقرة  
بيي  يييييييييييييييافيية ةبييارة "ورهنييا بييالموارد المتيياحيية للمركز   1الفقرة    إلى  3ا تراس آخر إلى نقييل الجمليية الأولى من الفقرة  

الاسييتشيياري" بعد ةبارة "بناء على ملا أحد الأعضيياء". وأتييير أيضييا إلى أنه ينبسي للمركز الاسييتشيياري أن يقدم 
 68)انظر الفقرتين  6لمحاكاة صييييييييييييابة المادة  2و 1الخدمات موال فترة الإجراءات. واتفق على دملإ الفقرتين 

 عت (.أ  86و

 ، ا ترس ما يليي2وفيما يتعلق بالخدمات المدرجة في الفقرة  -88

 أن تتضمن الفقرة الفرةية )ي( إتارة إلى تنوع النظم القانونية؛  - 

أن تو ييح الفقرة الفرةية )د( أن التمثيل في جلسييات الاسييتماع سيييكون بناء على تعليمات العضييو   - 
 وبالاتتراك مع فريقه القانوني؛  
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 تحاي ةبارة "لتقديم الخدمات الماكورة أعت " في الفقرة الفرةية )ه(.أن  - 

)ه(،  يل إنه ينبسي للمركز أن يقدم تصييييييينيفات أو توصييييييييات مصييييييياحبة لقائمة  2وفيما يتعلق بالفقرة  -89
 مكاتا المحاماة التي تقدم خدماتها مجانا أو بأسييييييعار مخفضيييييية. ومن ناحية أخرى، ةكر أنه ينبسي تعهد القائمة
على نحو تيييفاي ومفتوس للسيييماس لجميع الراببين بالانضيييمام إلى القائمة. ولوحل أن دور المركز سييييكون مجرد 

 تيسير تعيين محام خارجي، وأن التعيين سيكون مسؤولية العضو وحد . 

 على النحو التاليي  3إلى  1وبعد المنا شة، اتفق الفريق العامل على تنقيح الفقرات  -90

ملا أحد الأعضياء، يقدم المركز الاسيتشياري الدعم والمشيورة القانونيين فيما يتعلق  بناء على -1" 
 ب جراء خاص بمنازعة استثمارية دولية  بل وبعد الشروع في الإجراء، بسبل منهاي 

 تقديم تقييم أولي للحالة، بما في ةلا الوسائل المناسبة لتسوية المنازعة؛ )أ(  

سييييييييييييييطياء أو المحكمين أو بير ةليا من المحتكم إليهم المسييييييييييييييياعيدة في اختييار الو  )ي(  
 في ةلا أي معون في هاا الشأن( وكالا الخبراء، مع مراعاة التنوع الجسرافي والتوازن الجنساني؛  )بما

اليييدعم في إعيييداد الإفيييادات والمرافعيييات والأدلييية، وكييياليييا الجوانيييا الأخرى   )ج(   تقيييديم 
 المتصلة بالإجراء؛

الإجراء، بما يشييييمل جلسييييات الاسييييتماع، بتعليمات من العضييييو  تمثيل العضييييو في  )د(  
 وبالترافق مع الفريق الخاص بالا العضو؛

 تيسير تعيين محام خارجي؛  )هي(  

 أداء أي مهام أخرى تكلفه بها لجنة الإدارة. )و(  

 الاستشاري."على الموارد المتاحة للمركز  1يتو ف توفير الخدمات الماكورة في الفقرة  -2 

وكان من المفهوم أن أي تفسيييييييييير  انوني يدعو إليه المركز الاسيييييييييتشييييييييياري في سيييييييييياا تقديم الخدمات   -91
)ج( و)د( سيييمثل تفسييير العضييو المعني وليس تفسييير المركز الاسييتشيياري أو الأعضيياء  1المدرجة في الفقرتين  

عن عضيو ما لا تمنع المركز من الدعوة إلى  ا خرين. وكان من المفهوم كالا أن الدعوة إلى هاا التفسيير نيابة
 تفسير مختلف نيابة عن عضو آخر. واتفق على أنه لا يلزم تجسيد هاا الفهم في مشروع النظام الأساسي.

  
 4الفقرة    

أتيييييييييييير إلى أن الأولوية بين الأعضييييييييييياء يحددها المدير التنفياي، بالتشييييييييييياور مع اللجنة التنفياية عند   -92
ن التأثير المحتمل لاجراء على  انون الاسييييييييييييتثمار لا ينبسي أن يكون معيارا لتحديد الأولوية الا تضيييييييييييياء. و يل إ
 (.40، الفقرة A/CN.9/WG.III/WP.236)انظر الوثيقة 

  
 5الفقرة     

ينبسي أن تكون متاحة للأعضييييياء فقط. بير  1الفقرة بما أن الخدمات الواردة في الفقرة  ا ترس حاي  - 93
سيييييتوفر مرونة في العمل وتسيييييتوعا الظروي الاسيييييتثنائية، على سيييييبيل المثال، إةا كان   5أنه ةكر أن الفقرة  

و في مور الطلا المقدم من بير الأعضييياء  د يولد إيرادات للمركز الاسيييتشييياري أو عندما يكون بير العضييي 
أن يصيييبح عضيييوا )مثت ، عندما تكون دولة ما  د و عت على البروتوكول ولكنها لم تصيييدا عليه(. وةكر أن  

 لا ينبسي أن تثني بير الأعضاء عن النظر في أن يصبحوا أعضاء. 5الفقرة 

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.236
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الأعضييييياء الاسيييييتفادة من و دم ا تراس بأن تترك للجنة التنفياية مسيييييألة تحديد ما إةا كان يمكن لسير  - 94
. وةهييا ا تراس آخر إلى أن تحتفل لجنيية الإدارة بهيياا الييدور نظرا لمييا للقرارات  7الخييدمييات المبينيية في المييادة  

من أهمية بالنسييييييبة لعمل المركز الاسييييييتشيييييياري. وكان من المفهوم أنه سييييييينظر في الطلبات المقدمة من بير 
إعطاء الأولوية للأعضييياء، وأنه سييييكون ب مكان لجنة الأعضييياء على أسييياد كل حالة على حدة مع مواصيييلة 

الإدارة اتخاة القرارات دون الاجتماع بالحضور الشخصي بالضرورة. وا ترس أن يطلا من بير الأعضاء دفع 
 أدنا (. 105رسوم أعلى من تلا التي يدفعها الأعضاء، تحددها لجنة الإدارة )انظر الفقرة 

 دون تسيير. 5ق الفريق العامل على الفقرة واستنادا إلى هاا الفهم، واف  - 95

  
 التمويل -دال 

 التمويل    -   8المادة    

 دون تسيير. 1وافق الفريق العامل على الفقرة  -96

، اتفق على السييماس للمركز الاسييتشيياري ب نشيياء "صييناديق اسييتةمانية" حسييا الا تضيياء 2وفيما يتعلق بالفقرة  - 97
 . 2. ومع ها  التعديتت، أ ر الفريق العامل الفقرة 5ا بعد الفقرة ) د تشمل صناديق هبات(، وإ افة ةل 

، أثير تسيالل بشيأن ما إةا كان سييجري تحديد الاتيتراكات في المرفق، أم سييجري 3وفيما يتعلق بالفقرة  -98
مادة تحديدها على نحو إرتييادي وتقديرها سيينويا. وبما أنه سيييجري تناول التعديتت المدخلة على المرفقات في ال

التي تتناول التعديتت المدخلة على مشييييروع النظام الأسيييياسييييي، اتفق على حاي ةبارة "الاي يخضييييع لما تجريه 
 . 4و 3لجنة الإدارة من تعديتت" في الفقرتين 

على نحو أفضيييل والتوسيييع في تو ييييح ةبارة "تقييد   3وا ترس تو ييييح مفهوم "التخلف" الوارد في الفقرة   -99
سيييدد عضيييو اتيييتراكه، مثت ، ولكن المركز لم يسيييتلم ةلا الاتيييتراك لأسيييباي خارجية، لم يعتبر ةلا حقو ه" )ف ةا 

"تخلفا "(. وأتيييير إلى أن عوا ا التخلف يجا أن تسيييتند إلى معايير  ائمة )بالإتيييارة مثت إلى مدة التخلف أو ما 
ةليا على إمكيانيية تحيدييد تليا إةا كيان  يد تكرر( لا أن تاحيددهيا لجنية الإدارة على نحو مخصيييييييييييييي . واتفق مع  

على  3المعايير في اللوائح التنظيمية. وبعد المنا شييييييييييييية، اتفق الفريق العامل على تنقيح الجملة الثانية من الفقرة  
النحو التاليي "وإةا تخلف أحد الأعضيييييييييييياء عن سييييييييييييداد اتييييييييييييتراكاته، جاز للجنة الإدارة أن تقرر تقييد حقو ه أو 

للمعيايير المبينية في اللوائح التي تعتميدهيا لجنية الإدارة." ورهنيا بهيا  التعيديتت )انظر  التزامياتيه، أو تعيديلهيا، وفقيا
 .3أعت (، أ ر الفريق العامل الفقرة  98أيضا الفقرة 

وفيما يتعلق بالمرفق الرابع، كان هناك تأييد عام للسييييييماس للأعضيييييياء بسييييييداد اتييييييتراكات سيييييينوية أو  - 100
لإتاحة المرونة للأعضيييييياء. وا ترس كالا أن يكون بوسييييييع الأعضيييييياء سييييييداد  متعددة السيييييينوات أو لمرة واحدة،  

 اتتراكاتهم على أ سا .

وفيما يتعلق بالاتييييتراكات المتعددة السيييينوات أو التي تسييييدد لمرة واحدة، أتييييير إلى أن ها  الاتييييتراكات   -101
ء الأولية و ييمان الاسييتدامة  سييتكون مفيدة في المرحلة المبكرة من عمل المركز الاسييتشيياري لتسطية تكلفة الإنشييا

على المدى الطويل )لا سيييييييييييييما إةا كانت تلا الاتييييييييييييتراكات تدر عائدات كافية(. وأتييييييييييييير أيضييييييييييييا إلى أن ها  
 الاتتراكات  د تكفل  ابلية للتنبؤ أكبر من تلا التي توفرها الاتتراكات السنوية.

لمرة واحدة، بما في ةلا ما إةا كان بيد أنه أثير تسيييييالل بشيييييأن مريقة تطبيق الاتيييييتراكات التي تسيييييدد  -102
سيييييتعين سييييداد اتييييتراكات لاحقة من أجل الاحتفاو بالعضييييوية. وأثيرت تسيييياللات أيضييييا بشييييأن المبل  المناسييييا  
لتتيييييتراكات المتعددة السييييينوات أو التي تسيييييدد لمرة واحدة، وهو ما يسيييييتلزم مراعاة العائدات التي يمكن أن تدرها 
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ل، أتيير إلى أن العضيو الاي يسيدد اتيتراكا متعدد السينوات مسيبقا ينبسي اعتبار   د  الاتيتراكات. فعلى سيبيل المثا
 دم اتتراكا أكبر من عضو آخر ساهم بنفس المبل  من ختل اتتراكات سنوية. ومن ناحية أخرى، وبالنظر إلى 

التزامات الأعضاء    أن العائدات المتأتية من الاتتراكات  د تتاباي،  يل إنه ينبسي و ع  واعد لضمان أن تكون 
في نفس الفةة على  دم المسياواة بصيري النظر عن نظام السيداد. وةكر أيضيا أن مبل  الاتيتراكات التي يسيددها  
الأعضيييييياء الوارد في المرفق الثالث ينبسي ألا يكون مرتفعا جدا لأنه من بير المرجح أن يسييييييتفيد الأعضيييييياء في  

 .7ة بموجا المادة تلا الفةة من خدمات المركز الاستشاري المقدم

وفي  ييييوء أهمية الاسييييتدامة المالية للمركز الاسييييتشيييياري و درته على مواصييييلة نشييييامه، اتفق على أن  -103
تحدد بو ييييوس الالتزامات المالية للأعضيييياء ومختلف وسييييائل سييييداد المسييييتحقات )التي  د تشييييمل السييييداد سيييينويا، 

مرة واحدة(. و يل أيضييييا إنه ينبسي تو يييييح الصييييي  والسييييداد على أ سييييا ، والسييييداد المتعدد السيييينوات، والسييييداد ل
 المختلفة في اللوائح. 

مجيانيية    6، اتفق الفريق العياميل على أن تكون الخيدميات المقيدمية بموجيا الميادة  4وفيميا يتعلق بيالفقرة   -104
 .لجميع الأعضاء، وأن يحدد المدير التنفياي الرسوم لسير الأعضاء والأتخاص ا خرين والكيانات الأخرى 

ينبسي أن تختلف تبعا لفةة العضو   7ورئي على نطاا واسع أن رسوم الخدمات المقدمة بموجا المادة   -105
)وفقا لمقياد متدرج(، وأنه ينبسي فرض رسيييوم أعلى على بير الأعضييياء، إما مسييياوية للرسيييوم المفرو ييية على 

بالسييييياعة لا ينبسي أن يكون السيييييبيل الوحيد  الأعضييييياء في المرفق الثالث أو أعلى منها. ورئي أن تقدير الرسيييييوم 
لحسيييييياي الرسييييييوم، وأنه يمكن تطبيق وسييييييائل حسيييييياي مختلفة )على سييييييبيل المثال، رسييييييم ثابت لمختلف مراحل  
الإجراءات أو لخدمات محددة(. وأعري عن تيييكوك بشيييأن ما إةا كان ينبسي بيان تفاصييييل الرسيييوم أو المعدلات  

 ن تحدد لجنة الإدارة الرسوم الخاصة بسير الأعضاء.الفعلية في المرفق الخامس. وا ترس أ

و يل إنه ينبسي و يييع لوائح بحيث يمكن للعضيييو الاي يتلقى خدمات التمثيل من المركز الاسيييتشييياري أن  - 106
يسترد التكاليف الكاملة للخدمات التي يقدمها المركز الاستشاري )ربما بسعر السوا(، وليس فقط التكاليف المستندة  

(. و يل أيضيا إنه  3وم المخفضية )أيضيا في  يوء الاتيتراكات التي يكون العضيو  د سيددها بموجا الفقرة  إلى الرسي 
ينبسي للوائح أن تعاللإ احتمال تخلف عضييييو أو بير عضييييو عن سييييداد الرسييييوم باتييييترا  أن تحدد بو ييييوس أحكام  

ي "... ووفقا للوائح التي 4وتييييييييرو  الخدمات وفرض الرسييييييييوم. ومن ثم، اتفق على إ ييييييييافة ما يلي في نهاية الفقرة 
 تعتمدها لجنة الإدارة."  

 .4أعت (، أ ر الفريق العامل الفقرة  98ورهنا بها  التعديتت )انظر أيضا الفقرة  -107

، ا ترس أن تييدرج المعلومييات المتعلقيية بييالتبرعييات التي يجري تلقيهييا في التقرير  5وفيمييا يتعلق بييالفقرة   -108
أنه لا يجا أن ياحداد تلقي ها  التبرعات أي تضيياري في المصييالح. ومن ثم، اتفق السيينوي لضييمان الشييفافية، و 

على أن يصيييييييييبح ن  الجملة الثانية كما يليي "... وتيييييييييريطة أن يتسيييييييييق تلقي ها  التبرعات مع أهداي المركز 
أي نحو  الاسيييتشييياري، وأن تدرج في التقرير السييينوي، وألا تحدد تضييياربا في المصيييالح أو تعوا اسيييتقتليته على 

 .5آخر." ورهنا بهاا التعديل، أ ر الفريق العامل الفقرة 

 دون تسيير.  6ووافق الفريق العامل على الفقرة  -109

 
 

 مسار العمل في المستقبل -هاء 
فيما يتعلق ب مكانية إنشييييييييييياء المركز الاسيييييييييييتشييييييييييياري، أعربت حكومات بارابواي وتايلند وبانا وفرنسيييييييييييا  -110
تمامها باسييييتضييييافة مقر المركز الاسييييتشيييياري أو مكاتبه الإ ليمية. وأعري الفريق العامل ( عن اه-)مملكة وهولندا
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عن امتنانه للحكومات على اهتمامها، ودعا الدول الأخرى ومنظمات التكامل الا تصييييادي الإ ليمية إلى الإعراي  
 عن اهتمامها بالانضمام لعضوية المركز الاستشاري  بل إنشائه.

عامل إلى أنه لا يوجد ما يكفي من الو ت لتناول جميع مواد مشييروع النظام الأسيياسييي، وأتييار الفريق ال -111
واتفق على أن يتناول في دورته المقبلة المواد المتبقية والمرفقات، وكالا المواد الإ ييييييييافية بما فيها تلا المتعلقة 

لأسييةلة الشيياملة )مثل العت ة بين  بتعديتت البروتوكول ومرفقاته. واتفق أيضييا على أن تتناول تلا الدورة بعض ا
مشيروع النظام الأسياسيي والصيا المتعدد الأمراي بشيأن إصيتس نظام تسيوية المنازعات بين المسيتثمرين والدول 

تسيوية المنازعات فيما بين الدول، )الصيا المتعدد الأمراي(، وما إةا كانت خدمات المركز الاسيتشياري سيتشيمل  
، والعمل الإ يافي الاي يتعين الا يطتع به د إليها تقديرات الرسيوم والاتيتراكاتوالافترا يات المالية التي تسيتن 

لإحراز تقدم بشييأن إنشيياء المركز، وكالا تييكل ةلا العمل(. وفي  ييوء ةلا، مالا إلى الأمانة أن تو ييح مزايا 
شيييييييييييرس الأسييييييييييياد  وعيوي إنشييييييييييياء المركز كهيةة تابعة لمنظومة الأمم المتحدة، وا ثار المترتبة على ةلا، وأن ت 

المنطقي وراء ن  مشييييروع النظام الأسيييياسييييي على منح حصييييانة مطلقة للمركز الاسييييتشيييياري. ومالاا كالا إلى 
 الأمانة أن تنقح مشروع النظام الأساسي استنادا إلى مداولات الفريق العامل و راراته. 

 
 

دولية والتخفيف  مشروع المبادئ التوجيهية المتعلقة بدرء المنازعات الستثمارية ال  -رابعا  
 (A/CN.9/WG.III/WP.235) من حدتها 

نظرا لضيييييق الو ت والحاجة إلى المضييييي  دما في المداولات بشييييأن عناصيييير الإصييييتس الأخرى ختل   -112
هييا  الييدورة والييدورة المقبليية، كلف الفريق العييامييل الأمييانيية بتحييديييث مشييييييييييييييروع المبييادئ التوجيهييية المتعلقيية بييدرء  

لتخفيف من حدتها، اسييتنادا إلى التعليقات الخطية الواردة من الوفود والمدختت  المنازعات الاسييتثمارية الدولية وا
وكياليا من ختل أي   ،2024المقيدمية ختل الاجتمياع المعقود بين اليدورات، المقرر عقيد  في أوائيل آةار/ميارد 

لأمانة أن . وملا كالا إلى ا2024تيييييبا /فبراير   5أفر ة صييييييابة. وملا من الوفود تقديم مسييييياهماتها بحلول 
تقدم وثيقة بير رسمية، لكي ينظر فيها الفريق العامل في دورته المقبلة، يقرر الفريق العامل على أساسها ما إةا 

 . 2024كان سيقدم الوثيقة لكي تعتمدها اللجنة في دورتها السابعة والخمسين في عام 

 
 

 والشاملةمشاريع الأحكام المتعلقة بالمسائل الإجرائية   -خامسا  

 (A/CN.9/WG.III/WP.231   وA/CN.9/WG.III/WP.232 ) 

أتييار الفريق العامل إلى أنه أجرى، في دورته السييادسيية والأربعين، منا شيية أولية عن كيفية إحراز تقدم   -113
اسيييتنادا إلى  23و  6إلى  1بشيييأن مشييياريع أحكام بشيييأن المسيييائل الإجرائية والشييياملة، ونظر في مشييياريع الأحكام 

وفي الدورة الحالية، أعيد التأكيد على أن الإصييييييتس الإجرائي هو ركيزة   . A/CN.9/WG.III/WP.231الوثيقة 
أسياسيية لإصيتس نظام تسيوية المنازعات بين المسيتثمرين والدول من أجل معالجة الشيوابل التي اسيتبانتها الفريق 

 ريق العامل كيفية النهوض بالعمل بكفاءة.العامل. ونظرا لضيق الو ت، نا ش الف

وأعري عن مائفة واسعة من ا راء بشأن الأولوية التي ينبسي إيتلها لكل مشروع من مشاريع الأحكام  -114
وكالا لاحتمال اسييييييييتبعاد  من جدول أعمال الفريق العامل. وأعري البعض عن تأييدهم لو ييييييييع مجموعة فرةية  

مثال، القواعد التي يمكن التوصيييل إلى توافق في ا راء بشيييأنها فيما يتعلق بو يييع فقط من القواعد، على سيييبيل ال
 واعد منسيييييقة. وأعري أيضيييييا عن  يييييرورة و يييييع القواعد التي تهم البلدان النامية على وجه الخصيييييوص. وةكر 

ر لعام أيضيييييا أن العمل يمكن أن يسيييييتند الى  واعد التحكيم الخاصييييية بالمركز الدولي لتسيييييوية منازعات الاسيييييتثما
و يل أيضيييا إنه لا يلزم مواصيييلة العمل على بعض مشييياريع الأحكام، وهي التي لا تقع بالضيييرورة  يييمن   . 2022

http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.235
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.231
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.232
http://undocs.org/A/CN.9/WG.III/WP.231
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ولاية الفريق العامل لأنها تتطرا إلى التزامات مو ييوةية ترد في معاهدات الاسييتثمار. وأتييير إلى الأعمال التي 
الأولوية لمشيييياريع الأحكام التي تنطبق بصييييري  تضييييطلع بها منظمات دولية أخرى. و يل أيضييييا إنه يمكن إيتء

النظر عن القواعد المنطبقة. ورئي أنه يمكن اسييييييتخدام بعض مشيييييياريع الأحكام بمثابة  واعد إجرائية  لية دائمة، 
 ورئي أن تلا القواعد الإجرائية يمكن إعدادها من ختل أعمال تحضيرية بير رسمية.

ي سييييييتتخا  مشيييييياريع الأحكام يمكن أن يكون مختلفا، فبعضييييييها  د ورئي عموما أن الشييييييكل النهائي الا -115
يتخا تييكل مواد في  واعد التحكيم )ربما كملحق لقواعد الأونسيييترال للتحكيم(؛ و د يشييكل بعضييها أحكاما تعاهدية 
إما في الصيييييييا المتعدد الأمراي أو كنماةج يمكن للدول اعتمادها؛ ويمكن صييييييييابة بعضيييييييها كمبادئ توجيهية. 

ا السيياا،  يل إنه سييكون من الأيسير تعديل  واعد التحكيم مع تطور الممارسية، مقارنة بتلا المدرجة في  وفي ها
معاهدة. وأتييير إلى  ييرورة تنسيييق أحكام المعاهدات المعنية مع  واعد التحكيم المنطبقة، وكالا  ييرورة تعزيز  

 اتساا منظومة  واعد التحكيم المنطبقة.

‘ الفةة التي 1لى الأمانة أن تصييينف مشييياريع الأحكام عموما إلى ثتد فةاتي ’وبعد المنا شييية، ملا إ -116
تهدي إلى تحقيق الاتسيييييييييييياا مع القواعد الإجرائية القائمة )بما في ةلا  واعد التحكيم الخاصيييييييييييية بالمركز الدولي 

‘ الفةة 2م؛ و’( والتي يمكن أن تشيييييكل ملحقا لقواعد الأونسييييييترال للتحكي 2022لتسيييييوية منازعات الاسيييييتثمار لعام 
التي تسييييتند إلى القواعد والأحكام الإجرائية القائمة الموجودة في معاهدات الاسييييتثمار المبرمة مؤخرا، والتي يمكن  

‘ الفةة بير الموجودة في القواعد الإجرائية التي تتناول ما 3صيييييييييييييييابتها كأحكام تعاهدية لكي تعتمدها الدول؛ و’
التحليل سيييتيح للفريق العامل تحديد أولويات عمله في دورة لاحقة، دون  يسييمى بالمسييائل الشيياملة. ورئي أن هاا

اسيييتبعاد إمكانية العمل على أي مشيييروع من مشييياريع الأحكام. ولمسييياعدة الأمانة في ها  العملية، دعيت الوفود 
ز تقيدم بشييييييييييييييأن إلى تقيديم تعليقيات خطيية،  د تحيدد الأولوية التي ينبسي إيتلها والطريقية التي تربا بهيا في إحرا

 مشاريع الأحكام.

  
 مسائل أخرى  - سادسا  

ختل الييدورة،  يييل إنييه ينبسي للفريق العييامييل أن يهييدي إلى الحفيياو على التوازن بين الإصييييييييييييييتحييات   -117
الهيكلية والإصيييييتحات بير الهيكلية، وأتيييييير إلى أن المداولات ركزت على الإصيييييتحات الهيكلية، ومن المقرر 

رة المقبلة ا لية الدائمة. وردا على ةلا، ةكر أن الدورات السييابقة للفريق العامل ركزت على أيضييا أن تتناول الدو 
 الإصتحات بير الهيكلية، وأنه تبال جهود متواصلة للحفاو على التوازن.

وأبل  الفريق العياميل أيضييييييييييييييا بمحيدوديية موارد الأميانية العيامية للأمم المتحيدة، بميا في ةليا القيود المؤ تية  -118
 لمفرو ة فيما يخ  التوظيف، مما يشكل  سطا على عمل أمانة الأونسيترال. ا

أبلست حكومة بلجيكا الفريق العامل بأن الأعمال التحضييرية تجري على  دم وسياا لاعداد لتجتماع و  -119
في  صيييييييير إيسمونت في بروكسييييييييل  2024آةار/مارد   8و 7السييييييييابع المعقود بين الدورات، المقرر عقد  يومي 

 ."تعار "تحسين إمكانية لجوء الجميع إلى القضاء تحت

واسيييتمع الفريق العامل إلى معلومات محدثة بشيييأن المشييياورات مع الحكومات التي عر يييت اسيييتضيييافة   -120
  2024الاجتماعات المعقودة بين الدورات بشيأن إصيتس نظام تسيوية المنازعات بين المسيتثمرين والدول في عام  

   على النحو المبين أدنا .
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 الموا يع المقترحة المكان والتواريخ )حضوريا وعن باعد( الحكومة

تشرين الأول/أكتوبر  29و 28تشنسدو ) الصين   
 (2024أو أوائل تشرين الثاني/نوفمبر 

آلية الاستةناي والصا المتعدد الأمراي  
بشأن إصتس نظام تسوية المنازعات بين  

 المستثمرين والدول

بانكوك )أواخر آي/أبسطس أو   تايلند
 (  2024أيلول/سبتمبر 

 إعمال المركز الاستشاري 

 – الأول/أكتوبر  تشرين 31سول ) جمهورية كوريا
 ( 2024الثاني/نوفمبر  تشرين 1

 المسائل الإجرائية والمسائل الشاملة 

 
 

وعدد الاجتماعات وبينما أكد مجددا على تقدير العروض المقدمة، أعري عن تييييييوابل بشييييييأن تواتر  - 121
المعقودة بين الدورات. و يل إن الاجتماعات ينبسي أن تهدي إلى  مان أ صى  در من المشاركة والمشاركة 
الفعالة وتيسييييييييييير التقدم المحرز في الفريق العامل. و يل أيضييييييييييا إنه ينبسي بال الجهود لعقد الاجتماعات في 

رئي عموما أنه  د لا يكون من المناسا عقد أكثر منامق مختلفة، وفي دول لم تستضف اجتماعا من  بل. و 
من اجتماع واحد في الفترة بين الدورتين التاسييييعة والأربعين والخمسييييين. وبعد المنا شيييية، ملا إلى الأمانة أن  

 تواصل التشاور مع الحكومات.

مداولاته بشأن  وفيما يتعلق بجدول أعمال الدورة الثامنة والأربعين، اتفق الفريق العامل على مواصلة  - 122
المسييييائل المتبقية المتعلقة بمشييييروع النظام الأسيييياسييييي للمركز الاسييييتشيييياري، واسييييتعراض الن  بير الرسييييمي  
المحدد لمشييييروع المبادئ التوجيهية المتعلقة بدرء المنازعات والتخفيف من حدتها، بهدي تقديم النصييييين إلى  

كالا على أن ينظر الفريق العامل في مو ييييييوعي  اللجنة للنظر فيهما في الدورة السييييييابعة والخمسييييييين. واتفق  
 ا لية الدائمة وآلية الاستةناي.

 


