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 مقدمة  - أولا  

ــين في الاحتياجات  - 1 من الموارد لتنفيذ برنامج العمل فيما المطلوبة  نظرت اللجنة في دورتها الثالثة والخمســــ
ــم  ــار  ليها أدنا  با ــ ــتثمرين والدوي االمنــ ــوية المنازاات بين المســ "منــــرولا  صــــلاا نظاو يتعلق بإصــــلاا نظاو تســ

ونظرا لضـيق   ا 1ا ا. A/CN.9/1011تسـوية المنازاات بين المسـتثمرين والدوي"ا ا ـتنادا  لذ مذ رة من  اداد الأمانة ا 
في الآراء بنــــرن ةريقة الوقت المتاا في تلك الدورة والاختلاف في الآراء، لم تتمكن اللجنة من التوصــــل  لذ توافق 

ذات  . وفي 2021                                                                               مقترحـة للمضـــــــــــــي قـدمـا، واتفقـت الذ أن ي نظر في رـذا الموبـــــــــــــولا في دورتهـا المق لـة في اـاو 
 ا 2ا . مهمته ، شجعت اللجنة الفريق العامل الذ مواصلة  حراز تقدو في  الوقت 

الذ املية   ، 2020في دورته التا ــــــــــعة والثلاثين المعقودة في تنــــــــــرين الأوي/أ توبر  ، واتفق الفريق العامل  - 2
ا. وأالنت الوفود المهتمة بالمنـــــــار ة في  113، الفقرة A/CN.9/1044وبـــــــل خطة العمل وتوفير الموارد لدام امله ا 

العامل الفريق رئيس تعاون . وبدام من الأمانة، 2020ي تنرين الثاني/نوفم ر وبل منرولا أولي للخطة ان نفسها ف 
 ، الذ 2021 لذ  انون الثاني/يناير   2020في الفترة من تنـــــــرين الثاني/نوفم ر  ، مل تلك الوفود  ومقررة الفريق  الثالث 

ــرولا أولي، وف ت   ــتنادا  لذ المدخلات المقدمة  بعدئذ                          اداد منــ ــرولا الأولي، بما فيها باب التعليق اليه. وا ــ ــرن المنــ بنــ
ــمية التي اقدت يومي التعليقات  ــاورات  ير الر ـ ــ/اب/ف راير   23و   22المقدمة أثناء المنـ ــرولا خطة  2021شـ                   ، أ اد منـ

 . A/CN.9/WG.III/WP.206للعمل وتوفير الموارد الذ النحو الوارد في الوثيقة 

، في خطــة العمــل  2021ونظر الفريق العــامــل، في دورتــه الأربعين المســـــــــــــتــرنفــة المعقودة في أ ــار/مــايو  - 3
                                                         ء النــوا ل التي أ ار ب انها بنــرن خطة العمل، ا ربــت خطة امل ا. والذ بــو A/CN.9/1054وتوفير الموارد ا 

                                                          ، المنــار  ليه فيما يلي با ــم "خطة العمل"ا. وات فق بوجه ااو A/CN.9/1054منقحة ونوقنــت اانظر مرفق الوثيقة 
الذ  حراز تقدو في   الفريق العامل  ــــــــــوف تســــــــــااد الذ أن خطة العمل المنقحة وفرت خارةة ةريق قابلة للتنفيذ 

ــا الذ مهمته  ــرورة                         ، بينما أ    د أ ضـــ ــل   خطة في أي مرونة ال مراااة بـــ ــيل مل ما توبـــ ، بحيث  مكن تكييف التفاصـــ
 حرز من تقدو. وأشــــــير  لذ أن خطة العمل ري، في رذا الصــــــدد، بمثابة دليل للفريق العامل فحســــــ ، وأنه ين/ ي  

بعض التحفظــات فعلذ الر م من  بــداء        ن ثم ، التر يز بــدلا من ذلــك الذ ةلــ  الموارد والعوامــل الــدافعــة لــذلــك. وم 
رئي اموما أن العمل الذ أ اس ةل  موارد لدورة  بافية واحدة فقد  جوان  معينة من خطة العمل المنقحة،  الذ 

رو حل و ط  جسد الاختلاف في الآراء ويمكن    2025 لذ ااو   2022مدتها أ  ولا واحد  نويا في الفترة من ااو 
  A/CN.9/WG.III/WP.206الموارد الواردة في الوثيقة تقديرات تحديث   ، بناء الذ ذلك  ـيتعين  ، أنه تنفيذ . ولوحظ  

الذ أ ـــاس خطة العمل وبالتنـــاور الوثيق مل  دارة شـــيون الجمةية العامة والميتمرات، وذلك من أجل تقد م تقدير  
 . 2025 لذ ااو   2022للفترة من ااو الإبافية اللازمة ميتمرات والدام ل ا لموارد 

 صلاا نظاو تسوية منرولا  من الموارد لتنفيذ المطلوبة  وبناء الذ ذلك، تحدد رذ  المذ رة الاحتياجات   -4
 المنازاات بين المســـتثمرين والدوي ب رس مســـاادة اللجنة الذ اتخاذ قرار مســـتنير بنـــرن ما  ذا  انت  ـــتطل 

 رذ  الموارد من الجمةية العامة.
 
 

 الاحتياجات من الموارد  - ثانيا  
 

 عامة اتملاحظ  

 لذ ااو  2022بناء الذ خطة العمل، يلزو أ ـــ ولا  بـــافي من وقت الميتمرات لمدة أربل  ـــنوات من ااو   - 5
أ ـــ واا   11ا   2026أ ـــ واا من وقت الميتمرات حتذ النصـــ  الأوي من ااو   15. و ـــيتي  ذلك ما مجمواه 2025

__________ 

 . 118-102ا، الجزء الثاني، الفقرات A/75/17ا  17الوثائق الر مية للجمةية العامة، الدورة الخامسة والس/عون، الملحق رقم  ا1ا 

 . 119المرجل نفسه، الفقرة  ا2ا 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/1011
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1044
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1054
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
http://undocs.org/ar/A/75/17
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جريها اللجنة لوبــل الصــي ة النهائية  عق ها مداولات ت ت أ ــابيل من خلاي موارد  بــافيةا،   4في حدود الموارد المتاحة و 
اللجنة دورتي الفريق العامل عقد في دورتها التا ـــــــعة والخمســـــــين. وتتوخذ خطة العمل أن ت   2026للمنـــــــرولا في ااو  

 دورة واحدة في الربيل وأخرى في الخريف. اقد ، بدلا من ق ل دورتها الثالث 

تا ـعة والخمسـين في بعض خيارات الإصـلاا، وتقترا خطة العمل أ ضـا أن تنظر اللجنة ق ل دورتها ال -6
الذ اللجنة أن تخصــــ   . ولذلك  ــــيتعين2022وأن  كون ذلك اات/ارا من الدورة الخامســــة والخمســــين في ااو 

 من الخامسة والخمسين  لذ الثامنة والخمسين. هاوقت الميتمرات الحالي لتلك الموابيل خلاي دورات  من ابعض

                                                                                            وت عقد اجتمااات اللجنة وأفرقتها العاملة با ــتخداو وقت الميتمرات المخصــ  ليونســيتراي، ورو حاليا  -7
 ير مســتخدو جزء  خمســة انــر أ ــ واا في الســنة  حد أقصــذ. ولذلك،  مكن للجنة أن تنظر في تخصــي  أي 

تســـــــــــــوية المنازاات بين  الأفرقة العاملة الأخرى لمنـــــــــــــرولا  صـــــــــــــلاا نظاو لدى  أو  ا 3ا لديهاميتمرات  الوقت من 
وأثناء   ا 4ا 2019المســـــــتثمرين والدوي، ورو ما حدل في حالة الأ ـــــــ ولا  ير المســـــــتخدو الخا  باللجنة في ااو 

 ا 5ا  اداد منرولا قوااد روترداو.

ــاس  ـــــــــــــنوي، حيـث أ ـدت اللجنـة من جـديـد أن مـدة  ـل دورة من  - 8  ير أن رـذا الأمر قـابـل للت يير الذ أ ـــــــــــ
                                                                                         ي أن تحد د الذ حدة بناء الذ ا ء العمل المتوقل. فعلذ  ـــــ يل المثاي، قررت اللجنة رذا العاو دوراتها الســـــنوية ين/ 

وقت  الجزء  ير المســـــــــــتخدو من أن تعقد دورة مدتها ثلاثة أ ـــــــــــابيل. والاوة الذ ذلك، فإن قرار اللجنة تخصـــــــــــي  
ــنوية االتي تعقـد اادة في حزير لديهـا  ميتمرات ال  ان/يونيـه أو تموز/يوليـها  طرا تحـد ات لفريق اامل خلاي دورتهـا الســـــــــــ

املية لا ـــــت/انة وقت منا ـــــ  من وقت الميتمرات في النصـــــ  الثاني من الســـــنة ولأاادة جدولة مواايد الأفرقة العاملة 
الأخرى. ورو ييدي أ ضـــــا  لذ صـــــعوبات في التخطيط، لأن الفريق العامل لن يتمكن من معرفة ما  ذا  ان  ـــــيجتمل  

 اين في النص  الثاني من السنة، ولأذا  ان الأمر  ذلك، ففي أي وقت  يكون ذلك. لمدة أ  ولا أو أ  و 

ــ ولا واحد. ولعل اللجنة تود  -9 ووفقا لخطة العمل،  قترا الفريق العامل اقد ثلال دورات مدة  ل منها أ ــ
                 ين/ ي أن يوز  لا   أن تنظر فيمـا  ذا  ان ين/ ي للفريق العـامل أن  عقـد دورة واحدة مدتهـا أ ــــــــــــــ واان أو ما  ذا  ان

ــار ة  ــم  بمنـــ ــنة. ولعل اللجنة تود أن تنظر  ذلك فيما  ذا  ان ين/ ي اتخاذ تدابير تســـ رذ  المدة الذ مدار الســـ
                                                                                                      الوفود ان ب عد، بغية معالجة النـوا ل التي أ ارب انها بنـرن تكاليف  ـفررم. و ـيسـتلزو  دخاي ت ييرات من رذا  

                                                                                    الاجتمااات وا ــتحدال و ــائل لتيســير المنــار ة ان ب عد  جراء المزيد من المنــاورات مل  دارة  ســقالق يل في ن 
 شيون الجمةية العامة والميتمرات، وقد ينطوي الذ آثار  بافية في الميزانية ال رنامجية.

 
 

 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية  

من وقت الميتمرات من أجل  امزيدرن تخصــــــ  لها مة ب  ذا ما قررت اللجنة أن توصــــــي الجمةية العا -10
د ذلك في  النهوس                                                                                       بمنــــرولا  صــــلاا نظاو تســــوية المنازاات بين المســــتثمرين والدوي، فســــيتعين اندئذ أن  جســــ 

منــرولا القرار المقدو  لذ اللجنة الســاد ــة التابعة للجمةية العامة. وفي رذ  العملية،  ــتســتعرس ري،ات مختلفة، 
نة الا ـــــتنـــــارية لنـــــيون الإدارة والميزانية واللجنة الخامســـــة التابعة للجمةية العامة، الآثار المترت/ة من بينها اللج

__________ 

أ  واين  يكونان  افيين لدوراتها السنوية بنكل ااو. المرجل  أنها تدرك أن فيما يتعلق بوقت اللجنة  ير المستخدو، أوبحت اللجنة )3( 
 . 331ا، الفقرة A/74/17ا 17الدورة الرابعة والس/عون، الملحق رقم  نفسه،

 . 329المرجل نفسه، الفقرة  )4( 

، زادت اللجنة 2001اجا. وفي ااو   425و 383-376ا، الفقرات A/56/17ا 17رقم  الدورة الساد ة والخمسون، الملحق المرجل نفسه،   )5( 
ادد الأفرقة العاملة من ثلاثة  لذ  تة أفرقة،  عقد  ل منها الذ العموو دورتين  نويتين مدة  ل منهما أ  ولا واحد.  ير أن اللجنة  

، با تثناء دورته المعقودة 2008 لذ ااو  2002المكل  بإاداد قوااد روترداو بعقد دورات مدتها أ  واان من ااو أذنت للفريق العامل 
 ، التي دامت أ  واا واحدا. 2002في أيلوي/  تم ر 

http://undocs.org/ar/A/74/17
http://undocs.org/ar/A/56/17
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شـــــــــــيون الجمةية العامة والمجلس الاقتصـــــــــــادي  -2الذ رذا الطل  في الميزانية ال رنامجية اولا  ـــــــــــيما ال/اب 
 النيون القانونيةا. -8والاجتمااي ولأدارة الميتمرات وال/اب 

ــارة  لذ  ويقدو -11 ــم لمحة اامة ان الآثار المترت/ة في الميزانية ال رنامجية. ومل ذلك، تجدر الإشـ رذا القسـ
أن الآثار المترت/ة في الميزانية  مكن أن تختل  ت/عا للطل  الفعلي الذي  ــتقدمه اللجنة ابما  نــمل مكان انعقاد 

. و ـتخضـل جميل الأرقاو الواردة في رذا الاجتمااات وشـكلها، ومر ز العمل الذي  ـيقدو الخدمات ذات الصـلةا
 ذلك أن الأرقاو  تلاحظالقســم لمزيد من التحقق من جان  شــة/ة تخطيط ال رامج والميزانية. ولعل اللجنة تود أن 

الواردة أدنا  تتعلق بالاجتمااات الر ــــــــمية للفريق العامل ولا ترخذ في الاات/ار الموارد اللازمة للترجمة التحريرية  
 مة النفوية أثناء الاجتمااات  ير الر مية.أو الترج

 
 

 موارد الميتمرات  

جلســات اجلســتان في اليوو مدتهما ثلال  ــاااتا  10تترل  أي دورة  بــافية للفريق العامل من وف    ــ - 12
                                           خيار معي ن بنــــرن مكان اقد الجلســــات، نظرا لما ل  ها  ما في نيويورك أو فيينا. ولعل اللجنة تود الإشــــارة  لذ تفضــــيل 

الذ الآثار المترت/ة في الميزانية. ولأبـافة  لذ الااتمادات المخصـصـة لأما ن اقد الجلسـات   وقل  ـيكون لذلك من 
وخدمات الميتمرات، تســـــــتلزو رذ  الجلســـــــات ترجمة شـــــــفوية بجميل الل ات الر ـــــــمية ليمم المتحدة، ورو ما يتعين  

انية  دارة شـــــــــــيون الجمةية العامة والميتمرات. ويترت  الذ ذلك احتياجات  بـــــــــــافية من الموارد  تجســـــــــــيد  في ميز 
 دولار في السنة اأرقاو محسوبة الذ أ اس مكت  فييناا.   160  000لخدمات الاجتمااات ت لغ نحو  

 
 

 موارد الوثائق  

المتعلق بالوثائق التي تجهزرا  دارة  من شـرن أ ـ ولا  بـافي من وقت الميتمرات أن يزيد من ا ء العمل  - 13
د   ــ  ــيما ترجمة الوثائق  لذ الل ات الر ــــمية ليمم المتحدة. ويتعين أن  جســ                                                                                                         شــــيون الجمةية العامة والميتمرات، ولا  ــ
ذلك في ميزانية  دارة شــيون الجمةية العامة والميتمرات. وا ــتنادا  لذ الدورات الســابقة للفريق العامل،  ــتعد الأمانة 

، وتتوقل أن تجهز من أربل  لذ خمس ورقات تقدمها الدوي والجهات  ن أو ثلال من ورقات العمل و ــطه ورقتي ما مت 
ــافي المتعلق بالوثائق  /ارة ان  ــيكون ا ء العمل الإبـــــ ــ ولا واحد. ولأجمالا،  ـــــ   7الأخرى في  ل دورة مدتها أ ـــــ

 لمـةا،   10  700الـدورة امـا مجمواـه  وثـائق أثنـاء   5و  ا 6ا  لمـةا،  59  500ق ـل الـدورة امـا مجمواـه  تصــــــــــــــدر  وثـائق 
ــافية من الموارد لخدمات   10  700ووثيقة واحدة بعد الدورة اما مجمواه   لمةا. ويترت  الذ ذلك احتياجات  بـــــــــــ

 ا 7ا . ا دولار   318  697الوثائق ت لغ 

ة ولأذا ما قررت اللجنة أن الأ ـــــــــابيل الإبـــــــــافية  ـــــــــتعقد  امتداد للدورات المقررة اورو ما  جعل مد -14
 243 000أ ـــــــ واينا، فإن الاحتياجات الإبـــــــافية من الموارد لخدمات الوثائق  مكن أن تخفض  لذ   الدورة

 ا 8ا دولار لكل دورة.
 
 

__________ 

تقدر  ل خرى، جدوي أاماي ميقت واحد، ومذ رتان  لذ ثلال مذ رات من  اداد الأمانة، وأربل ورقات مقدمة من الدوي والجهات الأ  )6( 
  8  500صفحة ا 16 لمة. ورناك قيود الذ الوثائق التي تصدر ان الأمانة والتي لا ين/ ي أن يتجاوز ادد صفحاتها   8 500منها بـ

 لمةا. انظر   10 700صفحة ا 20ةوي تقاريررا  لذ  تقليل لمةا. والهي،ات الحكومية الدولية مداوة  لذ النظر، حس  الاقتضاء، في 
 ا. 265/ 59و 53/208اتكرر ذ ررما في القرارين  7و 4 الفقرتين، القسم باء،  214/ 52ةية العامة  قرار الجم

 لمةا   330ا تنادا  لذ الأرقاو المقدمة من دائرة خدمات الوثائق في فيينا. وتحدد تكلفة ترجمة صفحة قيا ية  نكليزية واحدة اتتكون من  )7( 
د  ختل  معدي الآثار المترت/ة في الميزانية ال رنامجية ت/عا  دولارا من دولارات الولا ات المتحدة. وق 260 لذ ل ة واحدة أخرى بم لغ  

                                       للمكان الذي  تقد و فيه خدمات الوثائق. 

 بعد الدورة.  صدر مل افتراس أنه لن تكون رناك حاجة  لذ وبل جدوي أاماي ميقت منفصل أو  اداد تقرير )8( 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/214
https://undocs.org/ar/A/RES/52/214
https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
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 موارد أمانة الأونسيتراي  

 ــيتطل  تقد م الخدمات لدورة  بــافية للفريق العامل وتقد م الدام المســتمر لعدد متزايد من الاجتمااات   - 15
الر ـــــــــــــميـة تو ـــــــــــــيل الفريق الحـالي الـذي  قـدو الخـدمـات للفريق العـامـل الثـالـث. ويمكن تحقيق ذلـك  مـا بـإافـاء   ير 

أاضـــــاء الفريق الحاليين من مهاو أخرى أو بضـــــم أاضـــــاء آخرين من موافي الأمانة  راضـــــاء جدد في الفريق. 
ل به الأمانة في دام برامج العمل   ير أنه من المرج  أن  كون لكلا الخيارين أثر  ــــل ي الذ الدور الذي تضــــطل 

 الأخرى للجنة. 

ولضـــــمان ادو ترثر برنامج امل اللجنة الذ نحو  ـــــل ي،  ـــــيلزو  ننـــــاء ثلال واائ  جديدة الذ  -16
ــافية من الموارد تتراوا ما بين 2النحو الم ين في الجدوي     353 400. و ــــــــــتترت  الذ ذلك احتياجات  بــــــــ

ــت مو ي من الموارد العــاد ـة أو من ، 2022دولار في اـاو  410 100دولار و                                                            ررنــا بمــا  ذا  ـانـت الوايفــة  ــــــــــــ
 ا 9ا الموارد الخارجة ان الميزانية.

 ويجوز للجنة أ ضــا أن ترخذ في الاات/ار المســارمات المقدمة  لذ صــندوس الأونســيتراي الا ــت،ماني -17
المخص  لمساادة الدوي النامية الذ ت طية تكاليف السفر بهدف تمكين ممثلي الدوي النامية من المنار ة 

ولأذا ما تواصلت   )10(في مداولات الفريق العامل الثالث، وفي الاجتمااات المعقودة في فترات ما بين الدورات.
رذ  المســــارمات في المســــتق ل، فمن المرج  أن يزداد أ ضــــا الدام الإداري المخصــــ  لتقد م المســــاادة في 

 مجاي السفر  لذ الوفود من أجل حضور دورة الفريق العامل الإبافية.
 
 

 1الجدوي 

 الموارد البشرية

 الموارد الخارجة ان الميزانية الميزانية العاد ة 

 دولار  169 500 دولار  139 600 ا3-امن الرت/ة ف ةقانونيشيون موا     
 دولار  133 700 دولار  115 100 ا2-معاون امن الرت/ة ف ةقانونيشيون موا  

 دولار  106 900 دولار  98 700 ا6-مسااد  داري امن الرت/ة لا
 دولار  410 100 دولار  353 400 المجموع

 
 

ــيلزو توفير موارد  بـــــــــــــــافيـة  -18 دولار لاقتنـاء أثـال ومعـدات  13 000 مقـداررـاوالاوة الذ ذلـك،  ــــــــــــ
دولارا  13 593دولار للخدمات المتصــــــــلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات؛ و 5 400للموافين الجدد؛ و

 لنفقات  فر الموافين لخدمة دورات الفريق العامل في نيويورك.
 
 

 ملخص  

ختاما،  ــــــــــــتكون الآثار المترت/ة في الميزانية ال رنامجية الذ اقد دورة  بــــــــــــافية واحدة من دورات  -19
 الفريق العامل في السنة الذ النحو التالي:

 

__________ 

ا تنادا  لذ تنقيحات التكاليف القيا ية للمرت/ات في مكت  الأمم المتحدة في فيينا/مكت  الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة   )9( 
                                                                                                                     ا بالنس/ة لفيينا. أما بالنس/ة للوايفة الممولة من الميزانية العاد ة، ا ت خدو الرقم المتعلق بتكاليف الموافين العاملين 2023-2020ا

 . 2021ود "مستمرة" في ااو وفق اق

 ا. 165، الفقرة A/74/17ا 17الوثائق الر مية للجمةية العامة، الدورة الرابعة والس/عون، الملحق رقم   )10( 

http://undocs.org/ar/A/74/17
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 2الجدوي 

 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية في السنة

 التقديرات  

شيون الجمةية العامة والمجلس   - 2ال/اب     
 الاقتصادي والاجتمااي ولأدارة الميتمرات 

 دولار  160 000 موارد الميتمرات 

 دولارا  318  697دولار  لذ  243 000 موارد الوثائق 

 دولار   410  100دولار  لذ    353  400من   الموارد ال/نرية  النيون القانونية - 8ال/اب  

 دولارا  31 993 موارد أخرى 

    دولارا 921 060دولارا إلى   788 393 المجموع
 

 ملاحظات ختامية  - ثالثا  

                                                                                         حســـــــــــــ/مـا ذ  ر في المقـدمـة، يتمثـل الهـدف من رـذ  المـذ رة في تزويـد اللجنـة بمعلومـات ان الاحتيـاجـات  - 20
من الموارد لتنفيذ منرولا  صلاا نظاو تسوية المنازاات بين المستثمرين والدوي. واند ا تعراس رذ  المذ رة، لعل  

ــي الجمةية العامة بتخصـــــي  اللجنة تود أن   ــتوصـــ لميتمرات والدام ليمانة ا من موارد  المزيد  تحدد ما  ذا  انت  ـــ
ــتثمرين والدوي ولأ النهوس ب من أجل     ـــــــــنوات   4لمدة  تمامه منـــــــــرولا  صـــــــــلاا نظاو تســـــــــوية المنازاات بين المســـــــ

موارد  بــافية من  ا. وبالنظر  لذ حالة ميزانية الأمم المتحدة،  ــيكون من الصــع  الحصــوي الذ 2025- 2022ا 
ا. ولذلك، 49، الفقرة A/CN.9/970الميزانية العاد ة في الوقت الذي تخضــــــــــل فيه الميزانية العامة لتمحي  دقيق ا 

ظاو تســــوية  ــــيكون من المهم أن تنــــير اللجنة، في توصــــيتها المقدمة  لذ الجمةية العامة،  لذ أرمية  صــــلاحات ن 
 المنازاات بين المستثمرين والدوي والحاجة  لذ تحقيق نتائج في الإةار الزمني المحدد. 

 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/970

