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  للقانون التجاري الدولي لجنة الأمم المتحدة
  الدورة الثالثة والخمسون

        ٢٠٢٠تموز/يوليه  ١٧-٦نيويورك، 
الموارد اللازمة لتنفيذ برنامج العمل فيما يتعلق بإصلاح نظام تسوية        

  المنازعات بين المستثمرين والدول  
    

  مذكِّرة من الأمانة
 الصفحة   

  ٢ .......................................................................................  مقدمة  -أولا 
 ٢ ......................  ٢٠١٧والموارد المستخدمة منذ عام التقدم الذي أحرزه الفريق العامل الثالث -ثانيا
 ٥ .................................................  الموارد المستخدمة في المشاريع التشريعية السابقة -ثالثا
 ٩ .....................................  تقدير الموارد اللازمة استنادا إلى قائمة الحلول ووسائل التنفيذ -رابعا
الدول ووقت المؤتمرات والإنجاز المتوقع لمشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين  -خامسا

 ١٤ ................................................................................  الإضافي اللازم
 ١٨ .....................................  طلب تخصيص المزيد من الموارد وآثاره على الميزانية البرنامجية -سادسا
 ٢٠ ............................................................................  ملاحظات ختامية -سابعا
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  مقدمة   - أولا     
المـذكرة من أجـل تزويـد اللجنـة بمعلومـات عن الموارد اللازمـة  أعـدت الأمـانـة هـذه   -١

ــتثمرين   ــوية المنازعات بين المســــ ــلاح نظام تســــ لتنفيذ برنامج عمل اللجنة فيما يتعلق بإصــــ
والدول (المشـار إليه في هذه المذكرة باسـم "مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات"). وبناء  

) وتكمـل  A/CN.9/1016قـة ببرنـامج عمـل اللجنـة (على ذلـك، فهي تكمـل مـذكرة الأمـانـة المتعل
ــأن الخيـارات التي يمكن الأخـذ بـها في تنفيـذ   المعلومـات المقـدمـة إلى الفريق العـامـل الثـالـث بشـــــ

 ).A/CN.9/WG.III/WP.158خطة العمل (

ــعة   ١٩- وبســـــبب تفشـــــي جائحة كوفيد   - ٢ على الصـــــعيد العالمي، تعذر عقد الدورة التاســـ
ــان/أبريـل  ٣ -  آذار/مـارس  ٣٠والثلاثين للفريق العـامـل الثـالـث (نيويورك،  ) في الموعـد ٢٠٢٠نيســــ

دورة، كـان من المقرر أن ينظر الفريق العـامـل، من بين أمور أخرى، في كيفيـة  المقرر. وفي تلـك ال ـ
التخطيط لأعماله المقبلة، وفيما إذا كان ســيطلب إلى اللجنة تخصــيص وقت إضــافي للدورة حســب  

  ) ١( عبء العمل. 
  ومن أجــل مســـــــاعــدة اللجنــة في النظر في برنــامج عملهــا العــام، تقــدم هــذه المــذكرة    -٣

، وعـبء عملـه المتوقع،  ٢٠١٧قـدم الـذي أحرزه الفريق العـامـل الثـالـث منـذ عـام معلومـات عن الت
والإطار الزمني المتوقع لإنجاز مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول في  
ظل الظروف الراهنة. ومع افتراض أن اللجنة قد تود إنجاز مشــــــروع إصــــــلاح نظام تســــــوية  

زمنية أقصـر، فهذه المذكرة تقدم أيضـا تقديرا لموارد المؤتمرات الإضـافية  المنازعات في غضـون فترة 
التي قد تكون لازمة في مختلف السـيناريوهات. كما تقدم لمحة عامة عن الآثار التي قد تترتب في  
الميزانية البرنامجية على طلب المزيد من موارد المؤتمرات، من أجل مســاعدة اللجنة في التوصــل إلى  

  ير.قرار مستن
    

التقدم الذي أحرزه الفريق العامل الثالث والموارد المستخدمة    - ثانيا    
  ٢٠١٧  عام   منذ 
ــين في عـام   - ٤ ــتـذكر أنـها، في دورتـها الخمســــ ، كلَّفـت الفريقَ العـامـل  ٢٠١٧لعـلَّ اللجنـة تســــ

الثالث بولاية واسـعة للعمل بشـأن إمكانية إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول.  
بتســوية  أولا، اســتبانة الشــواغل المتعلقة  (أ) واتُّفق على أن يشــرع الفريق العامل في القيام بما يلي: 

ثانيا، النظر فيما إذا كان الإصـلاح مسـتصـوبا   (ب) المنازعات بين المسـتثمرين والدول والنظر فيها؛ 
في ضـوء أيٍّ من الشـواغل المسـتبانة؛ (ج) ثالثا، القيام، إذا خلص إلى أنَّ الإصـلاح أمر مسـتصـوب،  

الفريق العامل سـلطة تقديرية  بإعداد الحلول المناسـبة لإيصـاء اللجنة بها. واتَّفقت اللجنة على تخويل 
واسـعة في الاضـطلاع بولايته، وعلى أن يوضـع أي حل بمراعاة الأعمال الجارية للمنظمات الدولية  

__________ 
. انظر أيضا تقرير الفريق ٢٧و ٢٥)، الفقرتان A/CN.9/1004والثلاثين (*تقرير الفريق العامل عن دورته الثامنة   )١(  

  ).٤٩، الفقرة A/CN.9/970العامل عن أعمال دورته السابعة والثلاثين (الوثيقة 
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ار مـدى اعتمـادهـا،   ة اعتمـاد تلـك الحلول، واختيـ ة حريـ ة، وعلى نحو يتيح لكـل دولـ ــلـ ذات الصــــ
  ) ٢( اعتمادها.  عدم   أو 
ابعة والثلاثين إلى الســابعة والثلاثين، الشــواغل  واســتبان الفريق العامل، في دوراته من الر   -٥

المتعلقة بنظام تســوية المنازعات بين المســتثمرين والدول وناقشــها، واعتبر أيضــا أنَّ الإصــلاح أمر  
    )٣(مستصوب في ضوء الشواغل المستبانة.

للتقدُّم الذي  ، عن ارتياحها ٢٠١٩وأعربت اللجنة، في دورتها الثانية والخمسـين في عام   -٦
أحرزه الفريق العامل من خلال اتباع إجراءات بناءة وشــــاملة للجميع وشــــفافة، ولقرار الفريق  

    )٤(العامل وضعَ وتطوير حلول إصلاحية محتملة متعددة في آن واحد.
  تشــــــرين الأول/ ١٨-١٤واتفق الفريق العــامــل، في دورتــه الثــامنــة والثلاثين (فيينــا،   -٧

ــلاحية محتملة  )، على ٢٠١٩  أكتوبر  ــع وتطوير حلول إصـ ــة ووضـ ــروع جدول زمني لمناقشـ مشـ
وفي تلك الدورة، نظر الفريق   )٥(متعددة في آن واحد وشـــــرع في النظر في خيارات الإصـــــلاح.

العامل في إنشــاء مركز اســتشــاري، وإعداد مدونة لقواعد الســلوك، وتنظيم التمويل من طرف  
ه ا  )٦(ثـالـث. امـل، في دورتـ ا، ونظر الفريق العـ أنفـة (فيينـ ة والثلاثين المســــــتـ امنـ كـانون   ٢٤-٢٠لثـ

ــألة    )، في٢٠٢٠الثاني/يناير  ــتئناف وهيئة دائمة متعددة الأطراف، بما في ذلك مس إنشــاء آلية اس
  )٧(إنفاذ وتمويل الهيئة الدائمة، فضلاً عن اختيار وتعيين أعضاء هيئة التحكيم.

ــعة والثلاثين للفريق العامل،   -٨ التي تعذر عقدها في موعدها المقرر، كان  وفي الدورة التاســ
‘ درء نشــوب المنازعات والتخفيف من حدتها،  ١من المزمع مناقشــة خيارات الإصــلاح التالية: ’

ــوية المنازعات؛ ’  وغير ــائل البديلة لتســـ ــير المعاهدات من جانب الدول  ٢ذلك من الوســـ ‘ تفســـ
الدعاوى    ‘٥وى العبثية؛ ’‘ وســائل التصــدي للدعا٤ضــمان ســداد التكاليف؛ ’  ‘٣الأطراف؛ ’
وضـع    ‘٧‘ الخسـائر الانعكاسـية ودعاوى المسـاهمين؛ ’٦ذلك الدعاوى المضـادة؛ ’  في  المتعدِّدة بما

  )٨(.صكٍّ متعدِّد الأطراف بشأن إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول

__________ 
  .٢٦٤)، الفقرة A/72/17( ١٧للجمعية العامة، الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقم  الوثائق الرسمية  )٢(  
يرد ما أجراه الفريق العامل من مداولات وما اتَّخذه من قرارات في دوراته من الرابعة والثلاثين إلى السابعة   )٣(  

 ؛A/CN.9/964 ؛A/CN.9/935 ؛A/CN.9/930/Rev.1/Add.1 ؛A/CN.9/930/Rev.1والثلاثين في الوثائق 
A/CN.9/970.على التوالي ،  

  ).١٦٩، الفقرة A/74/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم   )٤(  
  .٢٧و ٢٥)، الفقرتان *A/CN.9/1004تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الثامنة والثلاثين (الوثيقة   )٥(  
  المرجع نفسه.  )٦(  
  ).A/CN.9/1004/Add.1تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الثامنة والثلاثين المستأنفة (  )٧(  
  .١٠٤و ٢٧و ٢٥أعلاه، الفقرات  ٥الحاشية   )٨(  
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 اســـتخدمها الفريق  التي )١٠(والوثائق )٩(لمحة عامة عن موارد المؤتمرات ١ويقدم الجدول   -٩
. وهو يتضــــــمن ورقات العمـل والورقات التي أعدت للـدورة التـاســــــعة  ٢٠١٧العـامل منـذ عام 

والثلاثين. ويشــير الجدول إلى أن المرحلة الثالثة من مشــروع إصــلاح نظام تســوية المنازعات بين  
د، قـد  المســــــتثمرين والـدول، التي يتوقع أن تطور خلالهـا حلول إصــــــلاحيـة متعـددة في آن واح ـ

 تتطلب المزيد من الموارد لكل دورة مقارنة بالمرحلتين الأولى والثانية.  
  

  ١الجدول         
  )١١(لمحة عامة عن الموارد التي استخدمها الفريق العامل الثالث        

موارد   
  المؤتمرات

المذكِّرات التي تعدها 
  الأمانة

الورقات المقدَّمة من 
الدول والجهات 

  )١٢(الأخرى
  المرحلتان الأولى والثانية 

  (الدورات من الرابعة والثلاثين 
  إلى السابعة والثلاثين)

طولها  ،ورقات عمل ٨  أسابيع ٤
  صفحة في المتوسط ١٥.٦

طولها ، ورقة ١٣
صفحات في   ٨.١

  المتوسط
  المرحلة الثالثة

(الدورات الثامنة والثلاثون 
والثامنة والثلاثون المستأنفة 

  والثلاثون)والتاسعة 

طولها  ،ورقة عمل ١٣  أسابيع ٣
  صفحة في المتوسط ١١.٩

طولها ، ورقة ١٨
صفحات في   ٧.٧

  المتوسط

طولها ، ورقة عمل ٢١  أسابيع ٧  المجموع
  صفحة في المتوسط ١٣.٣

طولها ، ورقة ٣١
صفحات في   ٧.٩

  المتوسط
   

ــط موارد الوثـائق التي  ٢ويقـدم الجـدول   - ١٠ ــتخـدمهـا الفريق العـامـل خلال توزيعـا لمتوســــ اســــ
  السبع.   دوراته

  

__________ 
لا سيما مكان انعقاد المؤتمر والخدمات ذات الصلة (على سبيل المثال، توزيع الوثائق والدعم التقني) فضلا عن   )٩(  

  الترجمة الشفوية إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدة.
  سيما التنسيق الشكلي، والترجمة إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدة، فضلا عن نشر الوثائق وطباعتها.  لا  )١٠(  
يأخذ هذا الجدول في الاعتبار جميع الوثائق الرسمية التي أعدت للفريق العامل والتي ترجمت إلى لغات الأمم المتحدة   )١١(  

درة كإضافات باعتبارها وثائق منفصلة، ويُحسب متوسط الرسمية الست. وتوخيا للبساطة، تُحسب الوثائق الصا 
  أساس نسختها الإنكليزية. طول الوثيقة على

يشمل ذلك ثلاثة تقارير عن اجتماعات إقليمية عقدت في فترات ما بين الدورات وقدمتها الدول المضيفة (انظر    ) ١٢(   
 أدناه).   ٣٢  الحاشية 
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  : ٢الجدول         
  موارد الوثائق التي استخدمها الفريق العامل الثالث في كل دورة        

  عدد الصفحات   نوع الوثيقة
  ٤.١  جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (وثيقة صادرة قبل الدورة)

  ٤٠.٠  قبل الدورة)المذكِّرات التي تعدها الأمانة (وثائق صادرة 
  ٣٥.١  الورقات المقدَّمة من الدول والجهات الأخرى (وثائق صادرة قبل الدورة)

  ١٧.٣  مشروع تقرير الفريق العامل (وثيقة صادرة أثناء الدورة)
   ١٧.٣  )١٣(تقرير الفريق العامل (وثيقة صادرة بعد الدورة)

  ١١٣.٨  المجموع
  

العـاملـة الأخرى، قـدم فريق أكبرُ بقليـل تـابعٌ للأمـانـة الخـدمـات للفريق وبـالمقـارنـة مع الأفرقـة   - ١١
ــطتـه المنظمـة في فترات مـا بين الـدورات، بمـا في ذلـك الاجتمـاعـات الإقليميـة  العـامـل الثـالـث وأنشــــ
الثلاثة. ويضـم الفريق الحالي أمينا للفريق العامل، واثنين من الموظفين النظاميين، واثنين من الموظفين 

  أدناه). ٥٢ين المبتدئين، وموظفا إداريا واحدا (انظر الفقرة الفني
    

  الموارد المستخدمة في المشاريع التشريعية السابقة   - ثالثا     
يمكن للموارد التي اســتخدمتها اللجنة وأفرقتها العاملة في المشــاريع التشــريعية الســابقة أن تبيِّن    - ١٢

ومع ذلك، ينبغي ألا    ) ١٤( تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. الموارد اللازمة لمشـروع إصـلاح نظام  
ــكال وأطوال مختلفة (اتفاقية، وقانون   ــكوك بأشـ ــفرت عن صـ ــاريع قد أسـ يغيب عن البال أن تلك المشـ
نموذجي، وقواعد، ودليل تشـريعي، ومذكرات، ودليل اشـتراع، وملاحظات تفسـيرية، إضـافة إلى وثائق  

ت مختلفة من القانون التجاري الدولي (الســجل التجاري، تســوية المنازعات،  توجيهية أخرى) وفي مجالا 
التجارة الإلكترونية، الإعسـار، تسـوية المنازعات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر، الاشـتراء العمومي، النقل،  
المعاملات المضـــمونة). وتجدر الإشـــارة كذلك إلى اختلاف مســـتوى تعقُّد المســـائل التي تناولتها تلك  

  الصكوك وكذلك مستوى توافق الآراء في مختلف الأفرقة العاملة.  

__________ 
يتألف إعداد تقرير الفريق العامل من مرحلتين: (أ) تقديم مشاريع التقارير وترجمتها أثناء الدورة لكي يعتمدها   )١٣(  

وإضافاتها)؛ (ب) تقديم التقرير وترجمته بالصيغة التي اعتمدها به   CRP.1الفريق العامل في نهاية كل دورة (الوثيقة 
مرحلة الثانية، في حين أن معظم أجزاء التقرير تترجم مسبقا في العادة، الفريق العامل عند اختتام الدورة. وبالنسبة لل

  فالتقرير النهائي يُنظر فيه بشكل منفصل لأغراض حساب الموارد. 
، الموارد التي تستخدمها اللجنة وأفرقتها العاملة. وهو يركز ٥إلى  ٣يبيِّن هذا القسم، بما في ذلك الجداول من   )١٤(  

من دورات  ستخدمة على مستوى الفريق العامل. وفي حين أن الوثائق الصادرة قبل دورةأساسا على الموارد الم
ينطبق على موارد المؤتمرات وغيرها من موارد الوثائق التي تستخدمها اللجنة،  للجنة تؤخذ في الاعتبار، فهذا لاا

  حيث كان من الصعب استخراج هذه المعلومات. 
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موارد المؤتمرات والوثائق التي استخدمتها اللجنة والفريق العامل الثاني من   ٣ويبيِّن الجدول    - ١٣
أجل وضــــع اللمســــات الأخيرة على الصــــكوك المتعلقة بمجال تســــوية المنازعات في الفترة الممتدة 

  .  ٢٠١٨إلى  ٢٠٠٩ من
  

  :٣الجدول         
  الموارد المستخدمة في المشاريع التشريعية المتعلقة بمجال تسوية المنازعات        

موارد المؤتمرات   الصك ونوع المشروع
  (بالأسابيع)

المذكِّرات التي 
  تعدها الأمانة

الورقات المقدَّمة من 
الدول والجهات 

  الأخرى
   )٢٠١٠قواعد الأونسيترال للتحكيم (

  النص القائمتنقيح  -
١٢  ١٦  ٨  

قواعد الأونسيترال بشأن الشفافية 
  نص جديد - )١٥()٢٠١٣(

١٦  ١٠  ٦  

اتفاقية موريشيوس بشأن الشفافية 
  )١٧(نص جديد - )١٦()٢٠١٤(

٢  ٦  ٢  

عن تنظيم إجراءات  ملحوظات الأونسيترال
  )، تنقيح النص القائم ٢٠١٦التحكيم (

١  ٥  ٣  

والقانون  )١٨(اتفاقية سنغافورة بشأن الوساطة
 - )٢٠١٨( )١٩(النموذجي بشأن الوساطة

نص جديد وتنقيح القانون النموذجي 
  )٢٠(القائم

١٢  ١١  ٦  

      ٨.٦  ٩.٦  أسابيع ٥  المتوسط
المؤتمرات والوثائق التي استخدمتها اللجنة وأفرقتها العاملة في وضع موارد   ٤ويبين الجدول    - ١٤

ــاريع اتفاقيات منذ عام  ــيغة النهائية لأربعة مشـ لكي تعتمدها الجمعية العامة. وقد كان   ٢٠٠٥الصـ
من المقرر مناقشـة مقترح بإعداد اتفاقية تشـمل أنواعا مختلفة من الإصـلاحات الإجرائية (يشـار إليها 

__________ 
  فية في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول.قواعد الأونسيترال بشأن الشفا  )١٥(  
  اتفاقية الأمم المتحدة بشأن الشفافية في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول.  )١٦(  
أن تبدي موافقتها  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ١الاتفاقية عبارة عن صك يتيح لأطراف المعاهدات الاستثمارية المبرمة قبل   )١٧(  

الأونسيترال بشأن الشفافية. وبما أن الفريق العامل كان بصدد إعداد الأحكام الموضوعية  تطبيق قواعد  على
هذا الصك كان متوقعا، وأعقب المداولات بشأن مواد الاتفاقية وضع الصيغة النهائية للقواعد.  للقواعد، فإعداد

  هناك بعض التداخل في العمل بشأن الصكين. وبناء على ذلك، كان
  لأمم المتحدة بشأن اتفاقات التسوية الدولية المنبثقة من الوساطة.اتفاقية ا  )١٨(  
  قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الوساطة التجارية الدولية واتفاقات التسوية الدولية المنبثقة من الوساطة.  )١٩(  
  أعد الفريق العامل الثاني الصكين في آن واحد، ومن ثم فهما يظهران في نفس الصف.  )٢٠(  
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"صك متعدد الأطراف بشأن إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول") عموما باسم 
  أعلاه). ٨في الدورة التاسعة والثلاثين (انظر الفقرة 

  
  :٤الجدول         
  الموارد المستخدمة في إعداد مشاريع الاتفاقيات        

 )٢١(عدد المواد  الاتفاقية
موارد المؤتمرات 

  (بالأسابيع)
المذكِّرات التي 
  تعدها الأمانة

الورقات المقدَّمة من 
الدول والجهات 

  الأخرى
اتفاقية الخطابات الإلكترونية 

)٢٢()٢٠٠٥(  
٣١  ١٤  ٦  )١١( ١٤  

  ٧٢  ١٨  ٢٥  )١٠( ٨٦  )٢٣()٢٠٠٨قواعد روتردام (
اتفاقية موريشيوس بشأن 

  )٢٠١٤الشفافية (
٢  ٦  ٢  )٦( ٥  

الوساطة اتفاقية سنغافورة بشأن 
)٢٠١٨(  

١٢  ١١  ٦  )٧( ٩  

      ٢٩.٢٥  ١٢.٢٥  أسابيع  ٩.٧٥  ٢٨.٥  المتوسط  
لمحة عامة عن موارد المؤتمرات والوثائق التي اســتخدمتها اللجنة وأفرقتها  ٥ويقدم الجدول    - ١٥

صـــكاً على مدى الســـنوات العشـــر الماضـــية  ٢٣العاملة في وضـــع الصـــيغة النهائية لما يبلغ مجموعه 
ات ٢٠١٩- ٢٠٠٩( ة الخطـابـ ــروعي اتفـاقيـ ــلاً عن الموارد التي كـانـت لازمـة لإعـداد مشــــ ) فضــــ

  وقواعد روتردام.  الإلكترونية
  

  :٥الجدول         
  متوسط الموارد المستخدمة في مشاريع الأونسيترال التشريعية الخمسة والعشرين السابقة        

  المذكِّرات التي تعدها الأمانة   موارد المؤتمرات
الورقات المقدَّمة من الدول والجهات 

  الأخرى
      ٧.٩  ١٧.٦  أسابيع  ٥.٢
أن إنجاز مشـروع تشـريعي في إطار الأونسـيترال يسـتغرق عادة ما يقرب من    ٥ويبيِّن الجدول    - ١٦
ــابيع أو   ٥.٢ ــتعراض   ) ٢٤( يومـا من موارد المؤتمرات.  ٢٦أســــ وبعبـارة أخرى، تمكنـت اللجنـة من اســــ

مشـروع نهائي بعد ثلاث سـنوات من إسـناد مهمة إنجاز ذلك المشـروع لفريق عامل، اجتمع مرتين في  
لمدة أسـبوع واحد في كل مرة. واسـتغرق إنجاز المشـاريع التي تنطوي على إعداد مشـروع اتفاقية   السـنة 

__________ 
 لا يشمل هذا الرقم عدد مواد "الشرط الختامي" في كل اتفاقية، الذي يرد بدلا من ذلك بين قوسين على اليمين.  )٢١(  
 اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة باستخدام الخطابات الإلكترونية في العقود الدولية.  )٢٢(  
 طريق البحر كليا أو جزئيا. اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بعقود النقل الدولي للبضائع عن   )٢٣(  
 يستتبع ذلك أيضا نفس المستوى من موارد الوثائق الصادرة أثناء الدورة، لا سيما إعداد تقارير الدورة.   )٢٤(  
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أسـابيع في المتوسـط. وفي ظل النمط الحالي الذي   ٩.٧٥وقتا أطول، واسـتخدم موارد مؤتمرات بلغت 
أن أي  ذلك   تجتمع فيه الأفرقة العاملة مرتين في الســـنة في دورات مدة كل منها أســـبوع واحد، يعني 

أن مشـروع قواعد  سـنوات من إسـناد الولاية المتعلقة به. غير   ٥مشـروع تشـريعي سـينجز بعد حوالي  
ــتخدم ما مجموعه  ــتثناء لأنه أُنجز في   ٢٥روتردام، الذي اسـ ــكل اسـ ــبوعاً من موارد المؤتمرات، شـ أسـ

ــنوات (من عـام   ٦ ــنى ذلـك لأن اللجنـة قررت الإبقـاء على ٢٠٠٨إلى عـام  ٢٠٠٢ســــ  ). وقـد تســــ
    ) ٢٥( المشروع.  الدورتين السنويتين التي تبلغ مدة كل منهما أسبوعين من أجل ذلك 

وثيقة من إعداد الأمانة.    ١٧.٦أيضـا أن مشـروعا تشـريعيا تطلب في المتوسـط    ٥ويبين الجدول    - ١٧
وثيقة)؛    ١٢.٢٥واقتضــــت المشــــاريع التي تنطوي على إعداد مشــــروع اتفاقية عددا أقل من الوثائق ( 

ــوية المنازعات  ــاريع المتعلقة بمجال تســـ ــبة للمشـــ .  ) ٩.٦(   وكانت هناك حاجة إلى أقل من ذلك بالنســـ
ــكوك ذات الطـابع   ــيمـا الصــــ ــكوك من غير الاتفـاقيـات، لا ســــ ويعزى ذلـك على الأرجح إلى أن الصــــ

    ) ٢٦( التوجيهي، تميل إلى أن تكون أطول وبالتالي تتطلب عددا أكبر من الوثائق. 
أيضـا إلى أن متوسـط عدد الورقات المقدمة من الدول والجهات الأخرى  ٥ويشـير الجدول    - ١٨

ورقات. غير أن المشاريع التي تنطوي على إعداد مشروع اتفاقية  ٧.٩بشأن المشاريع التشريعية بلغ  
ــبـب ورود عـدد كبير من ٢٩.٢٥اجتـذبـت عـدداً أكبر بكثير من الورقـات ( ــيمـا بســــ )، لا ســــ

  واعد روتردام. ) في إطار إعداد ق٧٢( الورقات
وقد خدم الأفرقةَ العاملة التي تتناول المشـاريع التشـريعية اثنان إلى ثلاثة في المتوسـط من موظفي    - ١٩

ــيع ذات   ادة بعض الخبرة في المواضــــ ديهم في العـ ذين تكون لـ امـل) الـ ة (بمن فيهم أمين الفريق العـ انـ الأمـ
ــلـة. وعـادة مـا يتم التعـاقـد مع هؤلاء الموظفين لفترة ز  منيـة تغطي العمليـة بـأكملهـا، بمـا في ذلـك أي  الصــــ

  تحضيرية.   أعمال 
    

  ملخَّص      
يصـعب إجراء مقارنات مباشـرة بسـبب الاختلاف الموجود في مضـمون وشـكل الصـكوك   - ٢٠

التي وضـعتها اللجنة في صـيغتها النهائية. ومع ذلك، فالمعلومات التي جُمعت من المشـاريع التشـريعية 
د مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول فضـلاً السـابقة توضـح حجم وتعقُّ 

عن الآثار المترتبة عليه من حيث الموارد. وقد استخدم الفريق العامل الثالث، وهو يدخل في المرحلة 
__________ 

-٣٧٦)، الفقرات A/56/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم   )٢٥(  
، زادت اللجنة عدد الأفرقة العاملة من ثلاثة إلى ستة أفرقة، يعقد كل منها ٢٠٠١(ج). وفي عام   ٤٢٥و ٣٨٣

داد على العموم دورتين سنويتين مدة كل منهما أسبوع واحد. غير أن اللجنة أذنت للفريق العامل المكلف بإع
، باستثناء دورته المعقودة في ٢٠٠٨إلى عام  ٢٠٠٢قواعد روتردام بعقد دورات مدتها أسبوعان من عام 

 ، التي دامت أسبوعا واحدا.٢٠٠٢أيلول/سبتمبر 
 ٨ ٥٠٠صفحة ( ١٦هناك قيود على الوثائق التي تصدر عن الأمانة والتي لا ينبغي أن يتجاوز عدد صفحاتها   )٢٦(  

 ٢٠لحكومية الدولية مدعوة إلى النظر، حسب الاقتضاء، في تخفيض طول تقاريرها إلى كلمة). والهيئات ا
(أعيد تأكيده في  ٧و ٤، القسم باء، الفقرتين ٥٢/٢١٤كلمة). انظر قرار الجمعية العامة  ١٠ ٧٠٠صفحة (
 ).٥٩/٢٦٥و ٥٣/٢٠٨القرارين 
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أســـــابيع في المتوســـــط لكل  ٥.٢أســـــابيع من موارد المؤتمرات (مقارنة بما يبلغ  ٦الثالثة من عمله، 
ــروع)، حيث  ــط  ٢١قامت الأمانة بإعداد ما مجموعه مشــ وثيقة لكل  ١٧.٦وثيقة (مقارنة بمتوســ

ــروع). كما أن عدد الورقات المقدمة من الدول والجهات الأخرى ( ــط ٣١مشـــ ) أكبر من متوســـ
ورقة بالنســـبة لمشـــاريع أخرى، وهو على نفس المســـتوى مقارنة بالمشـــاريع التي تنطوي على  ٧.٩

). ولذلك، فمن المرجح أن يسـتخدم مشـروع إصـلاح نظام تسـوية ٢٩.٢٥إعداد مشـروع اتفاقية (
ــابقة نظرا لأن المداولات بشــأن كل خيار  ــريعية الس ــاريع التش المنازعات موارد أكبر بكثير من المش

  من خيارات الإصلاح ستكون كثيفة ولأن الفريق العامل سينظر في حلول إصلاحية متعددة. 
المطلوبة، من الصعب توقع متى يمكن إكمال مشروع إصلاح نظام تسوية وعلى غرار الموارد    - ٢١

المنازعات بين المســــــتثمرين والدول. ومع ذلك، فإذا رأت اللجنة أن مشــــــروع قواعد روتردام يوفر 
أسـاسـا مناسـبا للمقارنة بسـبب تعقد المسـائل وعدد الوفود المعنية، فذلك سـيعني أنه سـيلزم ما لا يقل 

لاســـــتكمال   ٢٠٢١من المداولات في إطار الفريق العامل ابتداءً من عام  اً افي أســـــبوعاً إضـــ ــ ١٨عن  
  .  ٢٠٣٠مشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات، مع توقع أن تضعه اللجنة في صيغته النهائية في عام 

وقد يتسنى أيضا النظر في حل إصلاحي معين (مثل آلية للاستئناف) أو مجموعة من الحلول   - ٢٢
ل ضـمان سـداد التكاليف، ووسـائل التصـدي للدعاوى العبثية، والدعاوى المتعدِّدة،  الإصـلاحية (مث

والدعاوى المضـادة، والخسـائر الانعكاسـية) باعتبارها تشـكل مشـروعا تشـريعيا مماثلا للمشـاريع التي 
اضـطلع بها فريق عامل. وباتباع هذا النهج، يمكن النظر إلى مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات  

ــريعية تقريبا. وبتطبيق متوســــط بين  ــاريع تشــ ــة مشــ ــتثمرين والدول على أنه يتألف من خمســ المســ
ــيلزم   ٥.٢ ــروع، فهذا يعني أنه سـ ــتخدمة لكل مشـ ــابيع من موارد المؤتمرات المسـ ــبوعاً  ١٩أسـ أسـ
لاســـتكمال مشـــروع إصـــلاح  ٢٠٢١من المداولات في إطار الفريق العامل ابتداء من عام  اًإضـــافي

  .٢٠٣١نازعات، مع توقع أن تضعه اللجنة في صيغته النهائية في عام نظام تسوية الم
    

  تقدير الموارد اللازمة استنادا إلى قائمة الحلول ووسائل التنفيذ   - رابعا   
  تقييم الموارد اللازمة      

ثمة طريقة أخرى لتقدير الموارد اللازمة لتنفيذ مشــروع إصــلاح نظام تســوية المنازعات بين   - ٢٣
ــتثمرين ــلة التي موالدول وتت المســـ ــلاحية ذات الصـــ ثل في تقييم الموارد اللازمة لتنفيذ الحلول الإصـــ

استبينت حتى الآن. وكما هو الحال بالنسبة لأي مشاريع تشريعية أخرى، فموارد المؤتمرات الفعلية 
م اللازمة سـتتوقف إلى حد كبير على شـكل الصـك، وتعقُّد المسـائل المتناولة، فضـلا عن الوقت اللاز

قائمة بالحلول  ٦للتوصـل إلى توافق في الآراء بشـأن تلك المسـائل. ورهنا بهذا الشـرط، يقدم الجدول  
الإصــلاحية التي يعكف الفريق العامل على النظر فيها وتخمينا بشــأن عدد أيام المؤتمرات والمذكرات 

لتـداول واختتـام أعمـالـه لكي يقوم الفريق العـامـل بـا ٢٠٢١التي تعـدهـا الأمـانـة المطلوبـة ابتـداء من عـام 
   )٢٧(بشأن كل حل من الحلول.

__________ 
إلى تحليلٍ لمداولات الفريق العامل خلال دوراته الست السابقة والاختلاف في الآراء المعرب عنها    ٦يستند الجدول    ) ٢٧(   

الافتراضات، ولا سيما ما يلي: (أ) أن دورة الفريق العامل في  يتعلق بكل حل من الحلول. وهو يستند إلى بعض    فيما 
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  :٦الجدول         
باستخدام دورات  ٢٠٢١قائمة الحلول الإصلاحية وتقدير للموارد اللازمة ابتداء من عام         

  الفريق العامل الرسمية فقط
  

الوقت اللازم    الحالة   الحلول الإصلاحية 
  (بالأيام) 

المذكِّرات التي  
  تعدها الأمانة 

  مدونة قواعد سلوك 
  (أ) 

٢  ٤  
  ٣  ٦  إنشاء مركز استشاري متعدد الأطراف  

  ٢  ٤  التمويل من طرف ثالث 
  إنشاء آلية قائمة بذاتها معنية بالمراجعة أو الاستئناف 

  (ب) 

٥  ١٠  
  ٥  ١٠  إنشاء هيئة أو آلية دائمة متعددة الأطراف 

المنازعات بين  اختيار وتعيين أعضاء هيئة التحكيم المعنية بتسوية  
  ٤  ٨  المستثمرين والدول 

درء نشوب المنازعات/التخفيف من حدتها والسبل البديلة لتسوية  
  المنازعات 

  (ج) 

٢  ٦  

  ٢  ٤  تفسير المعاهدات من جانب الدول  
  ٢  ٣  ضمان سداد التكاليف 

  ٢  ٣  وسائل التصدي للدعاوى العبثية 
  ٢  ٤  الدعاوى المتعدِّدة بما في ذلك الدعاوى المضادة  

  ٢  ٤  الخسائر الانعكاسية/دعاوى المساهمين 
وضع صكٍّ متعدِّد الأطراف بشأن إصلاح نظام تسوية المنازعات بين  

  ٤  ٨  المستثمرين والدول 

  ٣  ٦  (د)   التعويضات عن الأضرار 
      ٤٠  يوما   ٨٠   المجموع 

  الحالة
  الدورة الثامنة والثلاثين والأمانة تضطلع بأعمال تحضيرية بشأنه.نُظر فيه في   (أ)

  نُظر فيه في الدورة الثامنة والثلاثين المستأنفة والأمانة تضطلع بأعمال تحضيرية بشأنه.    (ب)
  من المقرر النظر فيه في الدورة التاسعة والثلاثين استنادا إلى مذكرات من إعداد الأمانة.   (ج)
    نة بأعمال تحضيرية بشأنه.تضطلع الأما  (د)

__________ 
أعلاه)؛    ٨ستكرس لمناقشة خيارات الإصلاح على النحو المتفق عليه (انظر الفقرة    ٢٠٢٠النصف الثاني من عام  

الفريق العامل لن يناقش حلا إصلاحيا في دورة واحدة بل على مدى بضع دورات، مع مناقشة أكثر من    أن   (ب) 
في دورة واحدة؛ (ج) أن اللجنة ستحتاج إلى الوقت للنظر في الحلول الإصلاحية التي أوصى بها الفريق    وع واحد موض 

العامل. ورهنا بمستوى توافق الآراء الذي تم التوصل إليه في إطار الفريق العامل واللجنة، قد يلزم إجراء مزيد من  
 المفاوضات في إطار اللجنة السادسة/الجمعية العامة. 
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وفي إطار النمط الحالي للاجتماعات، يجتمع الفريق العامل الثالث مرتين في الســنة في دورة    - ٢٤
  )٢٨(مدتها أســبوع واحد مع تخصــيص أربعة أيام للمناقشــة المواضــيعية ويوم واحد لاعتماد التقرير.

ــيحتاج إلى ما مج  ٦ويقدر الجدول   يوما من موارد المؤتمرات  ٨٠موعه أن الفريق العامل الثالث ســــ
من أجل معالجة جميع الحلول الإصــــلاحية وإنجاز مشــــروع إصــــلاح نظام تســــوية المنازعات بين 

دورة من دورات الفريق العامل على مدى فترة   ٢٠المســتثمرين والدول. وبالتالي، فهذا يترجَم إلى 
روع في صـــــيغته النهائية في ، مع توقع أن تضـــــع اللجنة المشـــ ــ٢٠٢١ســـــنوات ابتداء من عام   ١٠
. وبالنسبة لكل دورة، ستعد الأمانة ورقتي عمل في المتوسط، وهو مستوى مماثل لموارد ٢٠٣١  عام

  أعلاه).  ١الوثائق المستخدمة حتى الآن (انظر الجدول 
ويســـتند التحليل الوارد أعلاه إلى فكرة أن الفريق العامل ســـيضـــطلع بمعظم المداولات من   - ٢٥

وأدنــاه،  A/CN.9/WG.III/WP.158 تــه الرسميــة. ومع ذلــك، وكمــا هو مبين في الوثيقــةخلال دورا
  هناك وسائل أخرى لتنفيذ مشروع الجدول الزمني في حدود الموارد المتاحة.

    
  )١٠‐٦، الفقرات A/CN.9/WG.III/WP.158تخصيص وقت المؤتمرات المخصص للأونسيترال (      

تُعقد اجتماعات اللجنة وأفرقتها العاملة باسـتخدام وقت المؤتمرات المخصَّـص للأونسـيترال،    - ٢٦
سـنة كحد أقصـى. ولذلك، لعل اللجنة تود النظر في إتاحة أي وهو حاليًّا خمسـة عشـر أسـبوعاً في ال

ؤتمرات غير مســــتخدم من جانب اللجنة أو الأفرقة العاملة الأخرى لمشــــروع إصــــلاح الموقت  من 
نظام تســـوية المنازعات بين المســـتثمرين والدول، وهو ما كان عليه الحال بالنســـبة للأســـبوع غير  

   )٣٠(ومشروع قواعد روتردام. )٢٩(٢٠١٩المستخدم الخاص باللجنة في عام 
غير أنه ليس من المتوقع أن يكون هناك وقت غير مســــتخدم من وقت الأفرقة العاملة يمكن أن    - ٢٧

ــتقبـل القريب (انظر الوثيقـة    ٢٠٢١يُتـاح ابتـداء من عام   بوقت  ). وفيمـا يتعلق  A/CN.9/1016أو في المســــ
اللجنة غير المسـتخدم، لعل اللجنة تود التذكير بفهمها بأن أسـبوعين سـيكونان كافيين لدوراتها السـنوية  

  وفي هذه الحالة، من الممكن أن يصبح أسبوع واحد من وقت اللجنة متاحا.    ) ٣١( بشكل عام. 
مدة غير أن هذا الأمر قابل للتغيير على أســــاس ســــنوي، حيث أكدت اللجنة من جديد أن    - ٢٨

كل دورة من دوراتها الســنوية ينبغي أن تحدَّد على أســاس كل حالة على حدة بناء على عبء العمل  
ــتخدم لفريق عامل خلال   ــيص وقت مؤتمراتها غير المسـ المتوقع. وعلاوة على ذلك، فقرار اللجنة تخصـ

ة لاســتبانة وقت  دورتها الســنوية (التي تعقد عادة في حزيران/يونيه أو تموز/يوليه) يطرح تحديات عملي 
__________ 

من المتوقع أن يجري الفريق العامل مداولات مواضيعية أثناء الجلسات نصف اليومية التسع الأولى (أي من الاثنين   )٢٨(  
إلى صباح الجمعة)، مع قيام الأمانة بإعداد مشروع تقرير عن الفترة بأكملها لكي يعتمده الفريق العامل في جلسته 

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسين، الملحق ظر العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة) (ان
). بيد أنه، بالنظر إلى طول الوقت اللازم لاعتماد تقارير الفريق ٣٨١، الفقرة A/56/17والتصويب ( ١٧رقم 

 كامل لهذا الغرض.العامل الثالث، فالممارسة المتبعة هي تخصيص يوم 
 ).٣٢٩، الفقرة A/74/17( ١٧المرجع نفسه، الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم   )٢٩(  
 أعلاه. ٢٥الحاشية   )٣٠(  
 .٣٣١أعلاه، الفقرة  ٢٩الحاشية   )٣١(  
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مناسب من وقت المؤتمرات في النصف الثاني من السنة وإعادة جدولة مواعيد الأفرقة العاملة الأخرى،  
ــعوبات في التخطيط، لأن  ــبوعان. كما أنه يؤدي إلى صــ ــيما حين يتعين عقد دورة مدتها أســ ولا ســ

ع أو أســبوعين في النصــف  الفريق العامل الثالث لن يتمكن من معرفة ما إذا كان ســيجتمع لمدة أســبو 
  الثاني من السنة، وإذا كان الأمر كذلك، ففي أي وقت سيكون ذلك. 

    
  )١٤‐١١، الفقرات A/CN.9/WG.III/WP.158الاجتماعات غير الرسمية (الوثيقة       

ــافة إلى    - ٢٩ ــبات الجانبية على هامش دورات الفريق العامل الثالث. وبالإضــــ نُظم عدد من المنـاســــ
ذلـك، عُقـدت ثلاثـة اجتمـاعـات إقليميـة فيمـا بين الـدورات في جمهوريـة كوريـا والجمهوريـة الـدومينيكيـة  

ــبـات والاجتمـاعـات تـهدف بوجـه عـام إلى زيـادة    )٣٢(وجمهوريـة غينيـا، على التوالي.  وكـانـت هـذه المنـاســــ
ــات الجـاريـة في إطـار الفريق العـامـل الثـالـث، وتوفير بنـاء القـدرات لمنـدوبي البلـدان النـاميـة   الوعي بـالمنـاقشــــ

  وأقل البلدان نموا فيما يتعلق بمختلف الحلول الإصلاحية، وبناء توافق في الآراء.  
تيســــير المداولات بشــــأن مختلف الحلول الإصــــلاحية وتقليل الوقت ق ائوتتمثل إحدى طر   - ٣٠

اللازم لإنجاز مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول في مواصـلة اسـتخدام 
هذه الاجتماعات غير الرسمية. ولعل اللجنة تود أن تشـير إلى أنها دعت الوفود إلى أن تلجأ إلى عقد 

ل الاجتماعات الفعلية، ممَّا يسـمح بتخصـيص وقت المؤتمرات حصـريًّا لتناول مشـاورات غير رسمية قب
   )٣٣(المسائل التي تتطلب مداولات مستفيضة في سياق اجتماعات اللجنة والأفرقة العاملة.

ــيـة   - ٣١ ولهـذا الغرض، تعتزم الأمـانـة تنظيم عـدد من الاجتمـاعـات غير الرسميـة (حلقـات دراســــ
ــبكية، وأفرقة للصــياغة، وا جتماعات لأفرقة الخبراء) لتناســب كل خيار من خيارات الإصــلاح. ش

بالتعاون مع المنتدى الأكاديمي، عقد فصــــلين  ٢٠٢٠فعلى ســــبيل المثال، جرى، في نيســــان/أبريل 
دراسـيين شـبكيين حول إنشـاء مركز اسـتشـاري وحول وضـع صـك متعدد الأطراف بشـأن إصـلاح 

  دول، وستلي ذلك أحداث مماثلة. نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين وال
  وحتى تاريخ تقديم هذه المذكرة، قُدمت أيضـــــاً مقترحات لاســـــتضـــــافة اجتماعات تقعد   - ٣٢
ــبتمبر  فيمـا ة مواقع مختلفـة: واحـد في أيلول/ســــ دورات في ثلاثـ في بيرو، وواحـد في  ٢٠٢٠بين الـ

(رهناً بمزيد من التأكيد).  في هونغ كونغ، الصـين، وواحد في أسـتراليا  ٢٠٢٠تشـرين الثاني/نوفمبر 
ــابقة المعقودة فيما بين الدورات، من المتوقع ألا تُتخذ أي قرارات في  وعلى غرار الاجتماعات الســـ

ــيفـة تقريرا عن نتـائجهـا إلى الفريق العـامـل. بيـد أنـه خلافـا  هـذه الاجتمـاعـات وأن تقـدم الـدولـة المضــــ
دورات والتي ــابقـة التي عقـدت فيمـا بين الـ ــيـاق الإقليمي، للاجتمـاعـات الســـــ  ركزت على الســــ

ــارات  فــالاجتمــاعــات المقترح عقــدهــا فيمــا بين الــدورات تهــدف بــدرجــة أكبر إلى معــالجــة خي
محددة، مما ســـيتيح مواصـــلة المناقشـــات فيما بين الدورات الرسمية. فعلى ســـبيل المثال، من  إصـــلاح

__________ 
فيما بين الدورات على التوالي في الوثيقة  يمكن الاطلاع على موجز الاجتماعات الإقليمية المعقودة  )٣٢(  

A/CN.9/WG.III/WP.154  (جمهورية كوريا)، والوثيقةA/CN.9/WG.III/WP.160  ،(الجمهورية الدومينيكية)  
 (جمهورية غينيا).  A/CN.9/WG.III/WP.183والوثيقة 

 .٩)، الفقرة ٢٠٠٦( ٦١/٣١قرار الجمعية العامة   )٣٣(  
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 الدورات على الوسـاطة المتوقع أن يركز الاجتماع الذي سـتسـتضـيفه هونغ كونغ، الصـين، فيما بين
  الاستثمارية ودرء نشوب المنازعات.  

ومن المتوخى أيضـــــا القيام بأعمال مشـــــتركة أو عقد اجتماعات مشـــــتركة مع منظمات   - ٣٣
ــلوك، تتعاون الأمانة تعاونا وثيقا مع أمانة  ــبيل المثال، فيما يتعلق بمدونة قواعد السـ أخرى. فعلى سـ

ســتثمار من أجل وضــع مشــروع مدونة لقواعد ســلوك المحتكم المركز الدولي لتســوية منازعات الا 
وفيما يتعلق بالمطالبات المتعلقة   )٣٤(إليهم في إطار نظام تســــوية المنازعات بين المســــتثمرين والدول.

بالخســـــائر الانعكاســـــية ودعاوى المســـــاهمين، تتعاون الأمانة مع منظمة التعاون والتنمية في الميدان 
  كة في استضافة مناسبة قصد مواصلة مناقشة هذه المسألة. الاقتصادي من أجل المشار

ومع ذلك، فلعلَّ اللجنة تود أن تلاحظ بعض القيود المفروضـة على الجلسـات غير الرسمية.   - ٣٤
وأولها، أنها، بوصـــفها جلســـات غير رسمية، لا يمكن أن تعقد بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة.  

ــاركة فيها ودعم وثانيها، أن موارد الأمانة الم ــة لتنظيم هذه الاجتماعات غير الرسمية والمشـ ــصـ خصـ
مشـــاركة الوفود فيها محدودة جدا. ويطرح ذلك تحديات فيما يتعلق بضـــمان مســـتوى واســـع من 

وبغية  ١٩- المشـــاركة وتحقيق التوازن الإقليمي المناســـب. وفي ضـــوء الوضـــع المتعلق بجائحة كوفيد
جهودها لاسـتخدام الوسـائل التكنولوجية من أجل اسـتضـافة هذه  معالجة هذا القصـور، تبذل الأمانة

ــيلزم، على أي حـال، اتخـاذ القرارات في الجلســــــات الرسميـة  الاجتمـاعـات غير الرسميـة. وأخيرا، ســــ
ــيـاق، لعـل اللجنـة تود أن تحيط علمـا بقرار الجمعيـة العـامـة  للأفرقـة العـاملـة أو اللجنـة. وفي هـذا الســــ

ي أشـار إلى أن المسـؤولية عن أعمال اللجنة تقع على اجتماعات اللجنة ، الذ٢٠٠٦الصـادر في عام 
   )٣٥(وأفرقتها العاملة الحكومية الدولية.

ــر فهم المواقف المختلفة للوفود   - ٣٥ ــاورات غير الرسمية أن تيســ ورغم هذه القيود، يمكن للمشــ
واصــلة مشــاركتها على نحو أفضــل وأن تواصــل إطلاع هذه الوفود على المداولات الجارية وتتيح م

ــع خيارات لينظر فيها الفريق العامل.  ــة لتجاوز الخلافات ووضـــ فيها. كما يمكنها أن تتيح الفرصـــ
وعموما، يمكنها أن تســــاعد في بناء توافق في الآراء، مما يكفل تخصــــيص الجلســــات الرسمية لتلك 

ــة. وفي الوضـــع المثالي، من شـــأن ذل ــتفاضـ ــائل، التي تتطلب مداولات أكثر اسـ ك أن يقلل من المسـ
  .٦موارد المؤتمرات اللازمة على النحو الوارد في الجدول 

ــه  ٦تقـديراً لوقـت المؤتمرات الـذي يلزم في الجـدول  ٧ويقـدم الجـدول    - ٣٦ والـذي يمكن تخفيضــــ
باســتخدام الاجتماعات غير الرسمية المعقودة فيما بين الدورات. وهو يوضــح أن عدد الأيام اللازمة 

دورة للفريق  ١٦يومـا. وهـذا يترجم إلى  ٦٤يومـا إلى  ٨٠يمكن تخفيضــــــه من  للمـداولات الرسميـة
، مع توقع أن تضــــع اللجنة المشــــروع في ٢٠٢١ســــنوات ابتداء من عام  ٨العامل على مدى فترة 

من ورقات العمل في  ٢.٥ . وبالنســـــبة لكل دورة، ســـــتعد الأمانة٢٠٢٩صـــــيغته النهائية في عام 
  أعلاه).  ٦و ١وارد الوثائق المستخدمة حتى الآن (انظر الجدولين المتوسط، وهو مستوى مماثل لم

  
__________ 

 . https://uncitral.un.org/ar/codeofconductمتاحة على الموقع الشبكي   )٣٤(  
 .٣٨٢الفقرة  )A/56/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم   )٣٥(  
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  :٧الجدول         
باستخدام دورات  ٢٠٢١قائمة الحلول الإصلاحية وتقدير للموارد اللازمة ابتداء من عام         

  الفريق العامل الرسمية والاجتماعات غير الرسمية

الوقت المطلوب   الحلول الإصلاحية
  (بالأيام)

  ٣ ← ٤  مدونة قواعد السلوك
  ٤ ← ٦  إنشاء مركز استشاري متعدد الأطراف 

  ٤  التمويل من طرف ثالث
  ٨ ← ١٠  إنشاء آلية قائمة بذاتها معنية بالمراجعة أو الاستئناف

  ٨ ← ١٠  إنشاء هيئة أو آلية دائمة متعددة الأطراف
  ٨  المنازعات بين المستثمرين والدول اختيار وتعيين أعضاء هيئة التحكيم المعنية بتسوية  

  ٤ ← ٦  درء نشوب المنازعات/التخفيف من حدتها والسبل البديلة لتسوية المنازعات
  ٣ ← ٤  تفسير المعاهدات من جانب الدول 

  ٣  ضمان سداد التكاليف
  ٣  وسائل التصدي للدعاوى العبثية

  ٣ ← ٤  الدعاوى المتعدِّدة بما في ذلك الدعاوى المضادة 
  ٣ ← ٤  الخسائر الانعكاسية ودعاوى المساهمين

وضع صكٍّ متعدِّد الأطراف بشأن إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين 
  والدول

٦ ← ٨  

  ٤ ← ٦  التعويضات عن الأضرار
      يوما ٦٤  ←  ٨٠ المجموع

الإنجاز المتوقع لمشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين    - خامسا   
  الدول ووقت المؤتمرات الإضافي اللازم و 
) إلى أن مشـروع إصـلاح  ٣٦و   ٢٤و   ٢٢و   ٢١تشـير التحليلات الواردة أعلاه (انظر الفقرات    - ٣٧

ســنوات    ١٠و   ٨ين  نظام تســوية المنازعات بين المســتثمرين والدول ســينجز في غضــون فترة تقدر بما ب 
رغبت في إنجاز مشـروع    ما   . ويوفر هذا القسـم وسـائل لكي تنظر فيها اللجنة، إذا ٢٠٢١ابتداءً من عام  

يقدم أمثلة على ما قد يلزم من وقت    إصــلاح نظام تســوية المنازعات في غضــون فترة زمنية أقصــر. كما 
  مختلف السيناريوهات. المؤتمرات الإضافي وموارد المؤتمرات الإضافية في إطار  

    
الوسائل اللازمة لإنجاز مشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول       

  زمنية أقصر  فترة  في
ه    - ٣٨ اع نهج "مرحلي" (يمكن بموجبـ ــابعـة والثلاثين، رُئي أن اتبـ في دورة الفريق العـامـل الســـــ

فق في الآراء ويســعى أولا إلى معالجة أكثر  إعطاء الأولوية للحلول الإصــلاحية حيثما كان هناك توا
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ــر. ــواغـل إلحـاحـا) يمكن أن يؤدي إلى تحقيق نتـائج في فترة زمنيـة أقصــــ غير أن هـذا النهج  )٣٦(الشــــ
ســيتعارض مع قرار الفريق العامل مناقشــة ووضــع وتطوير حلول متعددة وممكنة للإصــلاح في آن  

وعلاوة على  )٣٧(ضــوء الأدوات المتاحة.واحد، إلى أقصــى حد تســمح به قدرة الفريق العامل وفي 
ذلك، إذا ما قرر الفريق العامل إعداد صـــــك متعدد الأطراف يشـــــمل جميع خيارات الإصـــــلاح، 

  فالنهج "المرحلي" قد لا يحقق نتيجة متسقة. 
عددا من الوســــائل لتنفيذ الجدول الزمني للمشــــروع.    A/CN.9/WG.III/WP.158وتبيِّن الوثيقة    - ٣٩

ــائل المتاحة في حدود الموارد المتاحة (على النحو الذي نوقش في الفقرات   ــرح أولا الوسـ - ٢٦فهي تشـ
ــافية. ومن بين هذه الأخيرة،    ٣٥ ــتنطوي على موارد إضــ ــائل التي ســ أعلاه) وتشــــير كذلك إلى الوســ

تخصـيص المزيد من وقت المؤتمرات. وعلاوة    ) ٣٨( عاملة إضـافية) سـيتطلب إنشـاء فريق عامل إضـافي (أفرقة  
على ذلك، قد يكون من الســابق لأوانه أن تنخرط اللجنة في مشــروع قائم بذاته للتفاوض حول صــك  

في حين أنها قد تود    ) ٣٩( متعدد الأطراف بشـأن إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين والدول، 
  ا التوصية بعقد مؤتمر دبلوماسي لاعتماد اتفاقية متعددة الأطراف.  في مرحلة لاحقة من مداولاته 

وبنـاء على ذلـك، فـأحـد الخيـارات التي يمكن أن تنظر فيهـا اللجنـة هو أن تلتمس من الجمعيـة   - ٤٠
ــي قدما بالمداولات المُجراة في إطار الفريق  ــيص المزيد من وقت المؤتمرات لأغراض المضـ العامة تخصـ

الـث. امـل الثـ ــعـب  )٤٠(العـ ة الأمم المتحـدة، من المرجح أن يكون من الصــــ ة ميزانيـ النظر إلى حـالـ وبـ
الحصــول على موارد إضــافية من الميزانية العادية في الوقت الذي تخضــع فيه الميزانية العامة لتمحيص 

ومع ذلك، لعل اللجنة تود الإشــــارة إلى أهمية إصــــلاحات نظام تســــوية المنازعات بين   )٤١(دقيق.
ــتثمرين  ا المســــ ة، إدراكـا منهـ ائج في أقرب وقـت ممكن. ولعـل اللجنـ والـدول والحـاجـة إلى تحقيق نتـ

للظروف الراهنـة، تود النظر في طلـب موارد إضــــــافيـة لفترة زمنيـة محـدودة تحقِّق من خلالهـا النتيجـة 
  المرجوة. ومن المرجح أن يكفل هذا النهج استخدام الموارد المتاحة للجنة على نحو أكثر فعالية. 

وإذا ما قررت اللجنة طلب تخصــيص المزيد من وقت المؤتمرات، فســيكون من الضــروري   - ٤١
تقييم المقدار الإضـافي اللازم من هذا الوقت. وهذا بدوره يتوقف إلى حد كبير على توقعات اللجنة 
ــتثمرين   ــوية المنازعات بين المسـ ــلاح نظام تسـ ــروع إصـ ــأن الوقت الذي ينبغي أن ينجز فيه مشـ بشـ

  معالجة الشواغل التي استبانها الفريق العامل خلال مرحلته الأولى على النحو المناسب.  والدول مع
    

__________ 
 ).٦٧، الفقرة A/CN.9/970تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته السابعة والثلاثين (الوثيقة   )٣٦(  
 .٨١المرجع نفسه، الفقرة   )٣٧(  
 .١٧، الفقرة A/CN.9/WG.III/WP.158الوثيقة   )٣٨(  
   .١٨المرجع نفسه، الفقرة   )٣٩(  
 .١٦المرجع نفسه، الفقرة   )٤٠(  
 .٤٩أعلاه، الفقرة  ٣٦الحاشية   )٤١(  
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  وقت المؤتمرات الإضافي اللازم      
ــروع   - ٤٢ قـد يكون هنـاك اختلاف في الآراء فيمـا يتعلق بـالإطـار الزمني المعقول لإكمـال مشــــ

ــتثمرين والدول. وبناء عل ــوية المنازعات بين المســ ــلاح نظام تســ ى ذلك، لا يمكن تقدير وقت إصــ
أدناه تحليلا لوقت  ٩و ٨المؤتمرات الإضافي اللازم في جميع السيناريوهات الممكنة. ويقدم الجدولان  

المؤتمرات الإضــافي اللازم وكيف يمكن جدولة دورات الفريق العامل، على ســبيل المثال، إذا كانت 
  )٤٢(.٢٠٢٤ أو في عام ٢٠٢٣ت في عام اللجنة تتوقع إنجاز مشــروع إصــلاح نظام تســوية المنازعا

قررت اللجنة أنه يمكن  ما ومن المرجح أن ينخفض وقت المؤتمرات الإضـافي اللازم في كل سـنة، إذا
هو  ٩و ٨. والغرض من الجدولين  ٢٠٢٤إنجاز مشـــروع إصـــلاح نظام تســـوية المنازعات بعد عام 

ــيناريوهات مختلفة دون المســاس بالقرارات التي ســيتخذها  فقط مســاعدة اللجنة في اســتكشــاف س
  الفريق العامل أو التي ستتخذها اللجنة بشأن هذه المسألة. 

لجنة أنه ينبغي إنجاز مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين  وإذا ما رأت ال  - ٤٣
سـنوات.  ٣أسـابيع إضـافية من وقت المؤتمرات في كل سـنة لمدة  ٤، فسـتلزم ٢٠٢٣والدول في عام 

ومن شـأن ذلك أن يتيح عقد سـبع من دورات الفريق العامل مدة كل منها أسـبوعان حتى النصـف 
ــع  )٤٣(،٢٠٢٣الأول من عام  ــابيع تعقـدها اللجنة من أجل وضــــ تعقبهـا مداولات مدتها ثلاثة أســــ

    )٤٤(الصيغة النهائية لمشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات.
  

  :٨الجدول         
  والجدولة الممكنة للاجتماعات  ٢٠٢٣وقت المؤتمرات الإضافي اللازم لإنجاز المشروع في عام          

  السنة 
  جدولة دورات الفريق العامل التي تدوم أسبوعين   (بالأسابيع) وقت المؤتمرات  

الوقت  
  المخصص 

الوقت  
  الإضافي 

النصف  
  الأول  

  (نيويورك) 
  منتصف السنة  

  (فيينا) 
  النصف الثاني  

  (فيينا) 
٤  ٢  ٢٠٢١  ˅  ˅  ˅  
٤  ٢  ٢٠٢٢  ˅  ˅  ˅  

أسابيع    ٣دورة من دورات اللجنة تدوم لمدة    ˅  ٤  ١  ٢٠٢٣
  إصلاح نظام تسوية المنازعات وتخصص لمشروع  

          ١٢  المجموع   
__________ 

يوماً من وقت    ٦٤، سيلزم  ٧إلى بعض الافتراضات، ولا سيما: (أ) أنه وفقاً للجدول    ٩و   ٨يستند الجدولان    ) ٤٢(   
من أجل إنجاز مشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات؛ (ب) أن الفريق العامل سيعقد    ٢٠٢١المؤتمرات ابتداءً من عام  

للمناقشات المواضيعية  دورات مدتها أسبوعان بدلا من دورة واحدة مدتها أسبوع واحد مع تخصيص تسعة أيام  
وتخصيص اليوم المتبقي لاعتماد التقرير. فكثيرا ما يصعب تنظيم دورات مدتها أسبوع واحد مع فترات بينيَّة مناسبة؛  

كما أن تكلفة سفر الوفود، ولا سيما وفود البلدان النامية، يتوقع أن تكون أدنى مقارنة بجلستين مدة كل منهما  
ذلك، سيتسنى تخصيص يوم واحد فقط لاعتماد التقرير بدلا من يومين، وهو ما سيلزم    أسبوع واحد. وبالإضافة إلى 

في حالة عقد دورتين مدة كل منهما أسبوع واحد. ولعل اللجنة تود أن تستذكر أنه قد أُعرب عن آراء مختلفة بشأن  
ة للجمعية العامة، الدورة الرابعة  الوثائق الرسمي عقد دورة مدتها أسبوعان أو دورتين مدة كل منهما أسبوع واحد. انظر  

 . ٣٢٦)، الفقرة  A/74/17(   ١٧والسبعين، الملحق رقم  
 أيام تخصص لاعتماد التقرير. ٧ثلاثة وستون يوما من المناقشة المواضيعية و  )٤٣(  
للدورة السنوية للجنة. وتُتوقع فترة أطول لكي تنجز تنضاف إلى الأسابيع الثلاثة من وقت المؤتمرات المخصص   )٤٤(  

 اللجنة المشروع لأن المسائل قد لا تُحلُّ جميعها على مستوى الفريق العامل.
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وإذا ما رأت اللجنة أنه ينبغي إنجاز مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات بين المسـتثمرين    - ٤٤

سنوات.  ٤، فسيلزم أسبوعان إضافيان من وقت المؤتمرات في كل سنة لمدة ٢٠٢٤والدول في عام 
دورات الفريق العامل مدة كل منها أسـبوعان حتى النصـف ومن شـأن ذلك أن يتيح عقد سـبع من 

يعقبها أســبوع من المداولات التي تجريها اللجنة من أجل وضــع الصــيغة  )٤٥(،٢٠٢٤الأول من عام 
    )٤٦(النهائية لمشروع إصلاح نظام تسوية المنازعات.

  
  :٩الجدول         
  والجدولة الممكنة للاجتماعات   ٢٠٢٤وقت المؤتمرات الإضافي اللازم لإنجاز المشروع في عام          

  السنة

  جدولة دورات الفريق العامل التي تدوم أسبوعين  وقت المؤتمرات (بالأسابيع)
  الوقت 
  المخصص

  الوقت 
  الإضافي

  النصف الأول 
  (نيويورك)

  النصف الثاني 
  (فيينا)

٢  ٢  ٢٠٢١  ˅  ˅  
٢  ٢  ٢٠٢٢  ˅  ˅  
٢  ٢  ٢٠٢٣  ˅  ˅  
دورة من دورات اللجنة تدوم أسبوعا    ˅  ٢  ١  ٢٠٢٤

  واحدا وتخصص للمشروع
          ٨  المجموع  

، بناء على توصـية من اللجنة، تخصـيص المزيد  ٢٠٢٠وإذا ما قررت الجمعية العامة في نهاية عام    - ٤٥
وأماكن عقد اجتماعات الأفرقة العاملة الأخرى.  من وقت المؤتمرات، فقد يلزم بعد ذلك تعديل مواعيد  

فعلى ســــــبيل المثال، من أجل عقد دورة من دورات الفريق العامل الثالث مدتها أســــــبوعان متتاليان في  
ــف الأول من  ٢٠٢١  عام  ــادس في النصـــ ، قد يلزم تعديل تواريخ انعقاد الفريق العامل الرابع و/أو الســـ
    )٤٧(. ٢٠٢١الفريق العامل السادس في النصف الثاني من عام  ، وتواريخ انعقاد  ٢٠٢١  عام 
ــتهـا لمـا ورد أعلاه، تود أن تـأخـذ في الاعتبـار أوجـه عـدم اليقين   - ٤٦ ولعـل اللجنـة، لـدى دراســــ

، حيث لم يتســـنَّ عقد خمس من دورات ١٩- القائمة حاليا بســـبب الوضـــع المتعلق بجائحة كوفيد
ــت التي كـان من المق ــف الأول من عـام الأفرقـة العــاملــة الســـــ .  ٢٠٢٠رر عقــدهـا خلال النصــــ

تاريخ تقديم هذه المذكرة، من الصــــــعب التنبؤ بما إذا كان الوباء ســــــيؤثر على الاجتماعات   وحتى
الرسميـة المقبلـة للجنـة وأفرقتهـا العـاملـة وإلى أي مـدى يمكنـه أن يؤثر عليهـا. وبـالنظر إلى أن عـددا من 

، فـإن موارد ٢٠٢١وكـذلـك إلى عـام  ٢٠٢٠عـام  الجلســـــــات الرسميـة تؤجـل إلى وقـت لاحق من
__________ 

ربما يتسنى أيضا الإبقاء على دورتين مدة كل منهما أسبوع واحد في النصفين الأول والثاني من السنة، بالإضافة إلى   )٤٥(  
 في منتصف السنة.عقد دورة مدتها أسبوعان 

 ينضاف إلى الأسابيع الثلاثة من وقت المؤتمرات المخصص للدورة السنوية للجنة.  )٤٦(  
إلى  ١٥نيسان/أبريل في نيويورك ومن  ١٦إلى  ١٢هي: من  ٢٠٢١التواريخ المؤقتة للفريق العامل الثالث في عام   )٤٧(  

 ).٤٩، الفقرة A/CN.9/1001تشرين الثاني/نوفمبر في فيينا (الوثيقة  ١٩
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المؤتمرات في كل من فيينا ونيويورك شـــحيحة وإمكانية توافرها معرضـــة للتغيير. ولذلك، ســـيكون 
  من اللازم التماس إجراء مشاورات مستفيضة مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات.

    
  لميزانية البرنامجية طلب تخصيص المزيد من الموارد وآثاره على ا   - سادسا   

إذا ما قررت اللجنة أن توصـــي الجمعية العامة بتخصـــيص مزيد من وقت المؤتمرات للجنة   - ٤٧
د ذلك في  من أجل المضــي قدما بالمداولات في إطار الفريق العامل الثالث، فســيتعين عندئذ أن يجســَّ
مشــروع القرار المقدم إلى اللجنة الســادســة التابعة للجمعية العامة. وفي هذه العملية، ســتســتعرض  

يئات مختلفة، بما فيها اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسـة التابعة للجمعية ه
شـــــؤون الجمعية  - ٢العامة، الآثار المترتبة على هذا الطلب في الميزانية البرنامجية (ولا ســـــيما الباب 

  ؤون القانونية).  الش- ٨العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات والباب 
ــم لمحة عامة عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية حتى تكون اللجنة في   - ٤٨ ويقدم هذا القســــ

ــارة إلى أن الآثار المترتبة في  ــأن. ومع ذلك، تجدر الإشـ ــتنير بهذا الشـ ــل لاتخاذ قرار مسـ ــع أفضـ وضـ
ــتقـدمـه اللجن ـ ة، وكـذلـك تبعـا للمكـان الـذي الميزانيـة يمكن أن تختلف تبعـا للطلـب الفعلي الـذي ســــ

ــعبة  ــيتعين على ش ــيقدم الخدمات ذات الصــلة. وس ــتعقد فيه الاجتماعات ولمركز العمل الذي س س
  تخطيط البرامج والميزانية التحقق من جميع الأرقام الواردة في هذا القسم.

    
  موارد المؤتمرات      

ــيتألف أســبوع إضــافي من وقت المؤتمرات من   - ٤٩ ــتا ١٠س ن في اليوم مدتهما جلســات (جلس
ثلاث ســاعات) إما في نيويورك أو فيينا. وســتتطلب هذه الجلســات ترجمة شــفوية إلى جميع اللغات 
الرسمية للأمم المتحدة، وسـتشـكل عبء عمل إضـافي فيما يتعلق بالاجتماعات بالنسـبة لإدارة شـؤون 

ارد لخدمات الاجتماعات الجمعية العامة والمؤتمرات. وستترتب على ذلك احتياجات إضافية من المو
  دولار أمريكي (دولار) لكل أسبوع إضافي. ١٧٠  ٠٠٠تبلغ تكلفتها نحو 

    
  موارد الوثائق      

ــافي من وقت المؤتمرات أن يزيد من عبء العمل المتعلق بالوثائق   - ٥٠ ــبوع إضـــ ــأن أســـ من شـــ
الوثائق إلى اللغات الرسمية للأمم بالنســبة لإدارة شــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ولا ســيما ترجمة 

المتحدة. وإذا عُقد الاجتماع بشــــــكل منفصــــــل عن دورة مقررة للفريق العامل، فإن عبء العمل 
ــيكون هو  وثـائق من الوثـائق الصــــــادرة قبـل الـدورة (مـا مجموعـه   ٧الإضــــــافي المتعلق بـالوثـائق ســــ

كلمة)،   ١٠  ٧٠٠(ما مجموعه وثائق من الوثائق الصـــادرة أثناء الدورة  ٥و )٤٨(كلمة)، ٥٩  ٥٠٠
كلمة). وستترتب على ذلك  ١٠  ٧٠٠ووثيقة واحدة من الوثائق الصادرة بعد الدورة (ما مجموعه  

__________ 
جدول أعمال مؤقت واحد، مذكرتان إلى ثلاث مذكرات من إعداد الأمانة، وأربع ورقات مقدمة من الدول   )٤٨(  

 أعلاه). ٢٦كلمة (انظر الحاشية  ٨ ٥٠٠والجهات الأخرى، يبلغ حجمها جميعا حسب التقديرات 
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ة من الموارد لخـدمـات الوثـائق قـدرهـا  وإذا مـا عقـدت  )٤٩(دولارا. ٣١٨  ٦٩٧احتيـاجـات إضـــــــافيـ
الوثائق سـتقدر بمبلغ كتمديد لدورة مقررة، فالاحتياجات الإضـافية من الموارد المخصـصـة لخدمات 

  )٥٠(دولار. ٢٤٣  ٠٠٠
  

  موارد أمانة الأونسيترال      
ــتمر لعدد   - ٥١ ــافية وتقديم الدعم المســ ــيتطلب تقديم الخدمات لدورات الفريق العامل الإضــ ســ

ــيع الفريق الحـالي الـذي  ٣٥- ٢٩متزايـد من الاجتمـاعـات غير الرسميـة (انظر الفقرات  أعلاه) توســــ
مل الثالث. ويمكن تحقيق ذلك إما بإعفاء أعضاء الفريق الحاليين من مهام يقدم الخدمات للفريق العا

أخرى أو بضــم أعضــاء آخرين من الأمانة كأعضــاء جدد في الفريق. غير أنه من المرجح أن يكون 
  لكلا الخيارين أثر سلبي على الدور الذي تضطلع به الأمانة في دعم برامج العمل الأخرى للجنة. 

تود أن تلاحظ كذلك أن الفريق الحالي يضــم بين أعضــائه موظفَين فنيين مبتدئين  ولعل اللجنة    - ٥٢
  .  ٢٠٢١تمول حكومتا ألمانيا وجمهورية الصين الشعبية وظيفتيهما، وأن مدة عضويتهما ستنتهي في عام  

، أعربت عن  ٢٠١٩ين عام  ولعل اللجنة تود أن تســتذكر أيضــا أنها، في دورتها الثانية والخمس ــ  - ٥٣
ها للتبرعات المقدَّمة من الاتحاد الأوروبي والوكالة الســــويســــرية للتنمية والتعاون والوكالة الألمانية  تقدير 

للتعاون الدولي إلى صــــندوق الأونســــيترال الاســــتئماني المخصــــص لمســــاعدة الدول النامية على تغطية  
ــاركـة في مـداولات الفري  ــفر بـهدف تمكين ممثلي الـدول النـاميـة من المشــــ ق العـامـل الثـالـث،  تكـاليف الســــ

تواصـــلت    ما   وإذا   ) ٥١( وكذلك المشـــاركة في الاجتماعات الإقليمية المعقودة في فترات ما بين الدورات. 
هذه المسـاهمات في المسـتقبل، فمن المرجح أن يزداد أيضـا الدعم الإداري المخصـص لتقديم المسـاعدة في  

  الإضافية.   العامل مجال السفر إلى الوفود من أجل حضور دورة الفريق  
ــلبي بوقت المؤتمرات الإضــافي    - ٥٤ ولذلك، ولضــمان عدم تأثر برنامج عمل اللجنة على نحو س

ــيلزم إنشـــــــاء ثلاث وظـائف جـديـدة على النحو المبين في  ــص للفريق العـامـل الثـالـث، ســــ المخصــــ
ر  دولا ٣٥٣  ٤٠٠. وسـتترتب على ذلك احتياجات إضـافية من الموارد تتراوح ما بين ١٠  الجدول

، رهنا بما إذا كانت الوظيفة ســــتمول من الموارد العادية أو من ٢٠٢١دولار في عام  ٤٠١  ٩٠٠و
   )٥٢(الموارد الخارجة عن الميزانية.

    

__________ 
ليزية واحدة كاستنادا إلى الأرقام المقدمة من دائرة خدمات الوثائق في فيينا. تحدد تكلفة ترجمة صفحة قياسية إن  )٤٩(  

دولارا. وقد يختلف معدل الآثار المترتبة في الميزانية  ٢٦٠بلغ بمكلمة) إلى لغة واحدة أخرى  ٣٣٠ (تتكون من
 تبعا للمكان الذي ستقدَّم فيه خدمات الوثائق. البرنامجية

 مع افتراض أنه لن تكون هناك حاجة إلى وضع جدول أعمال مؤقت منفصل أو إعداد التقرير الصادر بعد الدورة.  )٥٠(  
  .)١٦٥، الفقرة A/74/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم   )٥١(  
استنادا إلى تنقيحات التكاليف القياسية للمرتبات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني   )٥٢(  

) بالنسبة لفيينا. فبالنسبة للوظيفة الممولة من الميزانية العادية، استخدم الرقم ٢٠٢٣-٢٠٢٠رات والجريمة (بالمخدِّ 
 تعلق بتكاليف الموظفين العاملين وفق عقود "مستمرة".الم
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  :١٠الجدول      
  الموارد البشرية الإضافية     

  موارد خارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  
  دولار  ١٦٦ ١٠٠  دولار  ١٣٩ ٦٠٠  )٣-موظف قانوني (من الرتبة ف

  دولار  ١٣٠ ٩٠٠  دولار  ١١٥ ١٠٠  )٢-موظف قانوني معاون (من الرتبة ف

  دولار  ١٠٤ ٩٠٠  دولار ٩٨ ٧٠٠  )٦-مساعد إداري (من الرتبة ع

  دولار  ٤٠١ ٩٠٠  دولار  ٣٥٣ ٤٠٠  المجموع
    
دولار لاقتناء أثاث  ١٣  ٠٠٠وعلاوة على ذلك، ســيلزم توفير موارد إضــافية تبلغ قيمتها   - ٥٥

دولار للخدمات المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛   ٥ ٤٠٠ومعدات للموظفين الجدد؛ و
  دولارا لنفقات سفر الموظفين لخدمة دورات الفريق العامل في نيويورك.  ١٣  ٥٩٣و
    

  ختامية   ملاحظات   - سابعا     
ــات عن   - ٥٦ ــة بمعلوم ــد اللجن ــذكرة هو تزوي ــذه الم ــالهــدف من ه ــة، ف ــدم ــا ذُكر في المق كم

ــويـة  ــلاح نظـام تســــ الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة لتنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة فيمـا يتعلق بـإصــــ
ــتنـادا إلى هـذه المـذكرة، وبعـد تقييم التقـدم الـذي أحرزه  ــتثمرين والـدول. واســــ المنـازعـات بين المســــ

لفريق العامل الثالث حتى الآن، لعل اللجنة تود أن تنظر فيما إذا كان من المســـــتصـــــوب والممكن ا
ــوية المنازعات وإذا كان الأمر كذلك،  ــروع إصـــلاح نظام تسـ ــتهدف لإنجاز مشـ تحديد موعد مسـ
الوســائل التي يتعين اســتخدامها لضــمان الالتزام بالموعد المســتهدف. ولعل اللجنة تود، إذا ما رأت 

ن من الممكن والمسـتصـوب إكمال مشـروع إصـلاح نظام تسـوية المنازعات في غضـون فترة زمنية أ
محددة، تقييم الموارد الموجودة المتاحة لها ومواصــلة النظر في توصــية الجمعية العامة بتخصــيص المزيد  
من موارد المؤتمرات والدعم للأونســــيترال من أجل المضــــي قدما بمشــــروع إصــــلاح نظام تســــوية 

  نازعات بين المستثمرين والدول وإنجازه في غضون تلك الفترة الزمنية.  الم
 
 


