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 اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة التاسعة
  10:00، الساهة 2019تشريت الثااي/اوممبر  11فوم الاثنيت المعقودة مي المقر، ايويورك، 
.  مامروياايس السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (قبرص) .

    السيد ترزي   رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزااية  
 المحتوياة 

 

 المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحساباةمت جدول الأهمال  التقارير المالية والبياااة  132البند 

 مت جدول الأهمال  إقامة العدل مي الأمم المتحدة 146البند 

 )تاب ( 2020مت جدول الأهمال  الميزااية البراامجية المقتررة لعام  135البند 

توصــــــياة مجلس إمناو طلب تقديم إهااة مالية لمع د الأمم المتحدة لبحوث ازع الســــــء  بناو هل   
 2020المع د بشأن براامج همل المع د لعام 

 )تاب (مت جدول الأهمال  تعييناة لملو الشواغر مي الأج زة الفرعية وتعييناة إخرى  115البند 

 تعييت إهضاو وإهضاو مناوبيت مي لجنة المعاشاة التقاهدية لموظفي الأمم المتحدة )ي(
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من جدد  ا امامدداات الترددامار المدداليددة  البيددا ددا  المدداليددة  132البندد  
 A/74/5 (Vol.I)) المراجعددة  ارددامار مجلا مراجعح الحسدددددددددددا ددا 

 A/74/5و   A/74/5 (Vol. III)/Corr.1و   A/74/5 (Vol. III) و

(Vol. IV)  وA/74/5/Add.1  وA/74/5/Add.2 
 A/74/5/Add.5و  A/74/5/Add.4 و A/74/5/Add.3 و
 A/74/5/Add.8و  A/74/5/Add.7 و A/74/5/Add.6 و
 A/74/5/Add.11و  A/74/5/Add.10 و A/74/5/Add.9 و
 A/74/5/Add.16و  A/74/5/Add.15 و A/74/5/Add.12 و
 A/74/528و   A/74/323/Add.1و   A/74/323و   A/74/202 و
 (A/74/528/Corr.1و 

)رئيس اللجنة المعنية بعملياة مراجعة الحسـاباة   السدد  ووم   - 1
التابعة لمجلس مراجعي الحســــــاباة(  مي ســــــياي هرضــــــ  لتقارير مجلس  
ــابــاة المقــدمــة إل  الجمايــة العــامــة مي دورت ــا الرابعــة   مراجعي الحســـــــــــــ
والســــبعيت والموجز المقتضــــب للنتائج والاســــتنتاجاة الرئيســــية الواردة مي  

(، قـــال إن ءراو غير مشــــــــــــــفوهـــة بتحفظـــاة  A/74/202تلـــل التقـــارير )
كيـااا التي خضــــــــــــــع    18صــــــــــــــدرة كيمـا فتعلق بالكيـاااة البـال  هددها 

للمراجعة. وإشــــــــار إل  إصــــــــدار رإي غير مشــــــــفوع بتحفظاة كيما فتعلق  
ــبما ورد مي المجلد الثااي، فتضــــــــمت تنبي ا     بعملياة رفظ الســــــــءم، رســــــ
خاصا  فرج  إل  مسائل تؤثر هل  اوعية بياااة الأصول التي اقل  مت  
ــا المركزي   ــام إوموجـ ــاليليو لإدارة الأصــــــــــــــول والملزون إل  اظـ ــام غـ اظـ
ــ  إن   ــابق. وإوضــــــــــ لتلطيط الموارد خءل مترة وقف العمل بالنظام الســــــــــ

كيااا  إقفل السنة المالية بفائض، وظل المركز المالي لجمي  الكياااة   13
ا  إو هل  الأقل كاكيا . وكاا  ســــــــيولة الميزااية العادية منلفضــــــــة مي  قوي
، وتعــذر مي كلــل العــام تســـــــــــــــدفــد المبــال  المقترضـــــــــــــــة مي  2018هــام 
مت صــــــندوي رإل المال المتداول. وبالإضــــــامة إل  كلل، تم   2017 هام

اللجوو إل  الاقتراض مت رسـا  الأمم المتحدة اللاص ورسـاباة بعثاة  
 السيولة. مي ت ية مت إجل تغطية رالاة العجز المؤقتة رفظ السءم المن

ــبة تنفيذ  - 2 ــا  مي اســــــ ــاإ قائء  إن المجلس لارظ االفاضــــــ وإضــــــ
مي المائة   41إل    2017مي المائة مي هام   48توصــيات  الســابقة، مت 

( A/74/202. وقد إدرج المجلس مي موجزه المقتضــب )2018مي هام 
لمحـة هت إصــــــــــــــءرـاة الأميت العـام واســــــــــــــتعـداد كيـااـاة الأمم المتحـدة 
ــأن   لتنفيـــذهـــا. وإوضــــــــــــــ  إن المجلس وامق هل  هـــدم إبـــداو رإي بشــــــــــــــ

، مت إجل 2019الإصــــــءراة إل  ريت إجراو المراجعة اللاصــــــة بعام 
 إتارة الوق  لتنفيذها.

ــيـــة المنبثقـــة مت مرادى تقـــارير  وكيم ـــ - 3 ا فتعلق بـــالنتـــائج الرئيســــــــــــ
مراجعة الحســــــــــــاباة، قال إا  تقرر هموما  إن النســــــــــــب المالية لعملياة 
الأمم المتحــــدة، هل  النحو الوارد مي المجلــــد الأول، اســـــــــــــــــب جيــــدة. 

مي المائة مت إرصدة النقدية والاستثماراة   78كلل، قال إن روالي  وم 
يون دولار إصـــــــــــــول مقيدة لأا ا تتعلق بأرصـــــــــــــدة مل 3  553,63البالغة 

 محتفظ ب ا مي صنادفق استئمااية ومي صنادفق التأميت الذاتي.

وكيما فتصــــل باللصــــوم المتعلقة باســــتحقاقاة الموظفيت، تاب    - 4
قائء  إن المجلس لارظ إن الإدارة لم تتم ت مت مصـل اللصـوم المتعلقة 

يـة والموارد اللــارجـة هت الميزاايـة بـالمتقــاهـدفت هت موارد الميزاايــة العــاد
ــوم المتعلقة بالمتقاهدفت،   وموارد هملياة رفظ الســــــــءم. ووزه  اللصــــــ
ددة نيمت ــا الاكتواريــة لأغراض الأمم المتحــدة، وإدبل  هن ــا مي  التي رــد
البيـااـاة المـاليـة الواردة مي المجلـد الأول وهمليـاة رفظ الســــــــــــــءم هل  

ــبة المتقاهدفت المطبقة مي  ــبة تغيرة 2009هام إســـــــال اســـــ ، وهي اســـــ
بالضـــــــرورة هل  مدى العقد الماضـــــــي. وإضـــــــاإ إن اللصـــــــوم الطويلة 
الأجل المتعلقة باســـتحقاقاة الموظفيت الواردة مي البياااة المالية للمجلد 

م بيت الموارد العادية والموارد اللارجة هت الميزااية.  الأول لم تدقسَّ

غراة مي إجراواة وواصـــــــــــــــل قـائء  إن المجلس لارظ وجود ث - 5
الرقـابـة الـداخليـة هل  افقـاة التـأميت الطبي، وكـذلـل ثغراة مي البيـااـاة، 
ــتركيت مي اللطة وهل  تقييم  وإثر كلل هل  إم ااية التعرإ هل  المشـــــــ
النفقاة والمطالباة الطبية. وبالإضــــــــــامة إل  كلل، لم تتم ت الإدارة مت  

ة إبلغوا الأمـااـة العـامـة تزويـد المجلس بمـا فؤكـد إن مـدفري الأطراإ الثـالث ـ
 بجمي  رالاة الغش والغش المفترض.

وكيما فتعلق بعملياة اللزااة مي مقر الأمم المتحدة، مضــــــــــــ    - 6
قائء  إن المجلس لارظ إن توثيق هملياة إدارة النقدية وم ام الاسـتثمار 
لم فري إل  المســـــــــــتوى المطلو . وهءوة هل  كلل، لا توجد ءلية للتنبؤ 

ة تفوي فوميت بالتدمقاة النقدية الصـادرة، ولا تتومر المعلوماة  مسـبقا  لمد
ــار إل  إن  المتعلقة بالتدمقاة النقدية الواردة إلا هل  إســـــال فومي. وإشـــ
هـــدم وجود اظـــام إكثر دقـــة للتنبؤ بـــالنقـــديـــة وهـــدم وجود معـــافير موثقـــة 
ــائلة يحول دون قدرة الإدارة هل  اتلاك  لتحدفد مســـــــــــــتوياة النقدية الســـــــــــ

ــامة إل  كلل، إوضـــــــ  إن الإدارة القر  ــتثمارية المثل . وبالإضـــــ اراة الاســـــ
تبرم اتفاقاة للتحوط مت تقلّب العمءة إلا م  ثءثة مصـارإ وتقسـم   لا

تلل العقود بالتســــــــــاوي كيما بين ا. واتيجة لذلل، إصــــــــــب  من  العقد إمرا  
 واقعا ، بصرإ النظر هت الأسعار التي تقدم ا مرادى المصارإ.

رســــــــل قائء  إا  هل  الصــــــــعيد العالمي، لم فتجاوز هدد  واســــــــت - 7
ــتعراض ومتابعة تنفيذ إهداإ التنمية  كبير مت المؤشـــــــــراة المتعلقة باســـــــ
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ــني  الذي وضــــع   المســــتدامة المســــتوييت الثااي والثالم مت اظام التصــ
مريق اللبراو المشــــــــترك بيت الوكالاة المعني بمؤشــــــــراة إهداإ التنمية 

ن جية ومعافير نيال وبياااة مقبولة. ولم يصـل المسـتدامة، مي ييا  م
ــا بحلول  إل   2020إي مت مؤشــــــــــــــراة الأهــــداإ التي فتعيّت تح يق ــ

ــ ا ومت ثم القدرة  ــتوى الأول، وهذا ما فثير القلق إزاو إم ااية نياســــ المســــ
هل  تقييم مـدى تحقق ـا. وقـال إيضــــــــــــــا  إن هنـاك رـاجـة كبيرة إل  زيـادة 

ــاواة.  القــدراة هل  صــــــــــــــعيــد المنــاطق مي مجــال البيــااــاة والإرصـــــــــــــ
تدرج إدارة الشــــــؤون الاقتصــــــادية والاجتماعية الارتياجاة اللاصــــــة  ولم

التي إهرب  هن ا البلدان مي الاســــــــــتعراضــــــــــاة الوطنية الطوعية هندما 
 ردّدة ارتياجاة تلل البلدان مي مجال بناو القدراة.

 وكيما فتعلق بإدارة المشــترياة، إوضــ  إن المجلس خلى إل   - 8
إن شـابة المشـترياة تفتقر إل  إطار واظام شـامليت لإجراو نيال منتظم 
لمدى تحقيق هدم ا المتمثل مي كفالة مشـــــترياة تتســـــم بالكفاوة والفعالية 
مت ريم التكلفة والشفاكية ورست التوقي  والجودة العالية، وتقديم تقارير 

 متسقة هت مدى تح يق .

ب  قائء  إا  لم تنجز بعدد  ومي مجال الاتصــــــــــــالاة العالمية، تا - 9
مليون وثيقـة مصــــــــــــــنَّفـة مي مئـة الوثـائق ال ـامـة بعـد مرور   2,54رقمنـة 

هقدفت مت الزمت هل  اتلاك قرار الجماية العامة بشـــأن هذا الموضـــوع،  
خريطة فتسبب مي خطر زيادة تلف   5  964وبطو إرراز تقدم مي رقمنة  

 هذه اللرائط ومقداا ا.

ون الإاسااية، إشار إل  وجود رالاة تأخير  وكيما فتعلق بالشؤ  - 10
ــوائي المالي كيما فتعلق  ــد وهملياة التفتيش العشـــ كثيرة مي زياراة الرصـــ
بالصــــنادفق القطرية المشــــتركة، بما مي ا الصــــنادفق اللاضــــعة للترتيباة 
الإدارية للصــــــــــنادفق الاســــــــــتئمااية المتعددة الشــــــــــركاو. وقال إن الإبء  

اب الشـــــــــــــركاو المنفذفت جااب هام مت جوااب المالي والبراامجي مت جا
ــنادفق القطرية  إطار المســـــــــــاولة اللاص بالمشـــــــــــاري  الممولة مت الصـــــــــ
المشــــــــــتركة. وإوضــــــــــ  إن المجلس لارظ مي هذا الصــــــــــدد رالاة هدم 
امتثال لأر ام الأدلة التشــــــــــغيلية كيما فتعلق بمن  المشــــــــــاري  للمنظماة  

اـــاة المـــاليـــة اللتـــاميـــة غير الح وميـــةح ورـــالاة تـــأخير مي تقـــديم البيـــا
والتقارير السردية اللتاميةح وهدم إاجاز هدد كبير مت هملياة المراجعة 
واســـــــــــترداد التكالي  مت الشـــــــــــركاو كيما فتصـــــــــــل بمشـــــــــــاري  ممولة مت  

 الصنادفق القطرية المشتركة.

ــلة بارترام   - 11 ــار إل  شـــــواغل متصـــ ومضـــــ  قائء  إن المجلس إشـــ
اللطة الاسـتراتيجية لحفظ التراث مي م تب الأمم  الجدول الزمني لإاجاز 

المتحدة مي جني ، مضـــــء  هت الحاجة إل  إدخال مزيد مت التحســـــيناة  

ــ  هءوة هل  كلل إن م تب الأمم   ــاري . وإوضـــــــــــ مي مجال إدارة المشـــــــــــ
المتحدة مي جني  لم فنشـ  بعدد دليء  يحدد خطوطا  واضـحة للمسـؤولياة  

 شغال مت جااب الج ة المتعاقدة.مت إجل كفالة سءسة تسليم الأ 

وإردإ قائء  إن المجلس لارظ إن مركز التجـارة الدولية اختار   - 12
ــاريـ  بـاســــــــــــــتلـدام ترتيبـاة العطـاو الوريـد  28 مي المـائـة مت مســــــــــــــتشــــــــــــ
ــارييت كاا  كاة طاب  هام.   وإن ــتشـــ ــاة تعييت اللبراو الاســـ ــاصـــ اختصـــ
ســــــــــــــقف الأجر رـــالـــة، من  المركز هقودا  بـــأتعـــا  إهل  مت  70ومي 

ــامة  ــاري مي ا. وبالإضــــ ــتشــــ المرتبط بالرتبة التي جرى تعييت اللبير الاســــ
ــاري  التي تشـــــــمل  إل  كلل، لم تتضـــــــمت مذكراة التفاهم المتعلقة بالمشـــــ
هنـاصــــــــــــــر التـدريـب ورلقـاة العمـل الح مق المورـد المتعلق بتقـديم قـائمـة 

 لائحة للمشاركيت م  الضمائم المطلوبة. إو

ــاري  الإاتاجية، تاب   وكيما فتعلق ب - 13 ــندوي الأمم المتحدة للمشـ صـ
قـائء  إن المجلس فرى إن هنـاك إم ـاايـة لتعزيز بعض العمليـاة التي بـدإ 
العمـــل ب ـــا رـــدفثـــا  مي مجـــال من  القروض لمقـــدمي اللـــدمـــاة المـــاليـــة 
وللمؤســســاة الصــغيرة والمتوســطة الحجم، ولا ســيما هملية تن ي  جداول 

لأصــــلية، والعملية الداخلية لضــــمان جودة الســــداد وق  صــــرإ المبال  ا
 اتفاقاة القروض والجداول الزمنية.

وكيما فتعلق ببراامج الأمم المتحدة الإامائي، مضــــــــ  قائء  إن   - 14
ــاري ، بما مي كلل  ــور مي مجال إدارة المشــــــــــ المجلس لارظ إوج  قصــــــــــ
رــالاة تــأخير متكررة مي التوني  هل  تقــارير الإاجــاز المورــدة، وهــدم 

ية الوثائق المتعلقة بالتقييماة الجزئية وإاشـــــطة الضـــــمان المضـــــطل   كفا
ب ا مي إطار ا ج منسـق للتحويءة النقدية. وإضـاإ إن المجلس لارظ 
إيضــــا  وجود إم ااية للتحســــيت مي مجال إدارة القوة العاملة. معل  ســــبيل 
المثال، يضـــــــــــطل  بعض موظفي البراامج الإامائي بمســـــــــــؤولياة إدارية 

ــتلدام ا مي الوظائف  تمثيلي إو ــد اســــــ ــتدحدث  بقصــــــ ة مي إطار رتب اســــــ
التقنيــة بـدلا  مت الوظـائف التي تنطوي هل  إداو م ــام إداريـة إو نيــاديـة 

 واسعة النطاي مي البراامج الإامائي ك ل.

  وواصـــــــــــــــل قــائء  إن المجلس لارظ كيمــا فتعلق ببراــامج الأمم - 15
إدارة البرامج والمشـاري ،  المتحدة للبيئة الحاجة إل  تحسـيت مجالاة مثل 

 وتكنولوجيا المعلوماة والاتصــالاة. وهل  وج  اللصــوص، لارظ هدم
وجود معلومـاة كـاكيـة هت رـالـة المشـــــــــــــــاري  مي اظـام معلومـاة و دارة 

 البرامج الذي صمم مت إجل التحقق مت رصد الأداو والإبء  هن .

إن  وبالنســــــبة لصــــــندوي الأمم المتحدة للســــــ ان، مضــــــ  قائء   - 16
المجلس لارظ وجود مجـال للتحســــــــــــــيت كيمـا فتعلق بوثيقـة التـأميت هل  



 A/C.5/74/SR.9 

 

4/11 19-19448 

 

الســـــــــــل  الملزاة مي مســـــــــــتودهاة بعض الم اتب الميدااية، ولا ســـــــــــيما 
فتعلق بالتواصــــل بشــــأن اطاي الســــياســــة والإجراواة كاة الصــــلة.  كيما

ــار إل  إن المجلس لارظ رالاة تأخير مي  ــامة إل  كلل، إشـــــــ وبالإضـــــــ
تيش العشوائي ب دإ التحقق مت النفقاة التي فتكبدها إجراو هملياة التف

الشــركاو المنفذون، والتحقق مت إصــدار الم تب القطري لصــندوي الأمم 
ــراو  ــراو متعددة إدة إل  مبال  شـ ــيل إوامر شـ ــ ان مي الم سـ المتحدة للسـ
ــياســـــــة الصـــــــندوي و جراوات  المتعلقة  تتجاوز العتباة المقررة بموجب ســـــ

وإضــاإ إن المجلس لارظ إن ســياســة الصــندوي   بالمشــترياة المنتظمة.
بشـــأن تفويض الســـلطة لا تشـــمل ســـوى مجال الموارد البشـــرية دون غيره 

 مت المجالاة.

ــرية،  - 17 ــتوطناة البشــــــــــ وكيما فتعلق ببراامج الأمم المتحدة للمســــــــــ
إردإ قائء  إن هناك راجة إل  تقوية الرقابة الداخلية ورصــــــد الأاشــــــطة  

اري  و دارة الم اتب والموارد البشــرية مي الم اتب مي مجالاة إدارة المش ــ
ــان تنفيـــــذ الولايـــــاة  ــدإ ضــــــــــــــمـــ ــل ب ـــ القطريـــــة والمراكز والمقر، وكلـــ

 ومعالية. ب فاوة

وكيما فتعلق بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، إوضــــ  وجود إوج   - 18
قصــــــــــــــور محتملـة مي ربط المجـالاة البراـامجيـة هل  الصــــــــــــــعيـد القطري  

.  2021- 2018محددة مي اللطة الاستراتيجية للفترة بمجالاة الأهداإ ال 
وبـالنظر إل  إن النفقـاة الفعليـة والنتـائج المقـابلـة ل ـا قـد صــــــــــــــيغـ  مي 
ضـوو مجالاة إهداإ اللطة الاسـتراتيجية مي ا اية السـنة باستلدام هذا  
الربط، مقـد كـان هنـاك ارتمـال لوقوع إخطـاو مي الإبء  هت النفقـاة مي 

إ. وكاا  هناك إيضا  مواطت ضعف مي مجالاة إطار مجالاة الأهدا
الزيــاراة البراــامجيــة وهمليــاة التفتيش العشــــــــــــــوائي مي مرادى الم ــاتــب 
القطرية، وكذلل مي اســــــــــــــتماراة الإكن بالصــــــــــــــرإ وشــــــــــــــ ادة الإافاي.  
وبالإضـامة إل  كلل، كاا  هناك إوج  قصـور مي توثيق الاسـتعراضـاة 

لتلف الم اتب القطرية، التي تجري ا لجان اســـــــتعراض الشـــــــراكاة مي م
ويشــــــــير كلل إل  هدم الاهتمام هل  النحو المناســــــــب بجوااب راســــــــمة 
ــل ب ـا مت بـذل العنـايـة الواجبـة،  تتعلق بـالموامقـة هل  البرامج ومـا فتصــــــــــــ
ويع س إوجــ  قصــــــــــــــور مي إجراواة الرقــابــة الــداخليــة هل  التحويءة 

ــطة رقابة إداجزة مي إ رد الم اتب النقدية. وهءوة هل  كلل، خءل إاشـــ
القطرية، ردددة مواطت ضـــــعف وملاطر كبيرة تتصـــــل ببيئة الضـــــمان،  
ــترياة،   ــول، والمشــــــــــ و جراواة الرقابة الداخلية، و دارة الملزون والأصــــــــــ
و دارة المشــــــاري ، وقددم  توصــــــياة مي هذا الصــــــدد. غير إا  لم تتومر 
 معلوماة هت رالة إجراواة المتابعة التي اتلذها كلل الم تب بالنســـــــبة

 لعدد كبير مت تلل التوصياة.

وتاب  قائء  إن المركز العالمي لللدماة المشـتركة بدإ يضـطل    - 19
ش ر ا مت    37، إي بعد 2017كااون الثااي/فنافر  1بوظائف  المقررة مي 

ــتقر ا تمام ا مي  ــروع، واهتدبر مســـــــــــ  كااون الأول/ 31الموامقة هل  المشـــــــــــ
امقة هل  المشــــروع. وإشــــار  شــــ ر ا مت المو   49، إي بعد 2017ديســــمبر 

إل  الحاجة إل  توثيق شــــــــــامل لأدوار المركز ومســــــــــؤوليات  ومســــــــــاولت  
فتعلق بم ــاتــب اليوايســــــــــــــف الأخرى، إك يجري اســــــــــــــتلءص هــذه  كيمــا

المعلوماة راليا  بشــ ل صــري  وضــمني مت هدد مت الوثائق. وإضــاإ  
يســي إن تحقيق إهداإ اتفاقاة مســتوى اللدماة يمثل مؤشــرق الأداو الرئ

للمركز كيمــا فتعلق بتج يز المعــامءة الواردة مت الم ــاتــب الميــداايــة. 
ــار إل  إن المجلس لارظ رــالاة لم تتحقق مي ــا تلــل الأهــداإ،   وإشـــــــــــــ

 ورالاة إهيدة مي ا الطلباة إو رمض  مي ا.

وواصل قائء  إن المجلس ردد إم ااياة لتحسيت إدارة المشاري    - 20
المتحـدة للتـدريـب والبحـم. وهل  وجـ  التحـدفـد، اســــــــــــــتنـادا   مي مع ـد الأمم 

إل  استعراض للمعلوماة الأساسية المتعلقة بإجراواة التعاقد م  اللبراو  
الاسـتشـارييت ومرادى المتعاقدفت، خلى المجلس إل  إا  تعذر مي بعض  
الحالاة تج يز طلباة الحصــــــول هل  هذه اللدماة بســــــبب هدم كفاية  

اري  إو هدم كفاية الموارد الملصـــصـــة للمشـــروع  إرصـــدة صـــنادفق المش ـــ
هل  المدى الطويل لتغطية المدموهاة المســــــــتحقة لللبير الاســــــــتشــــــــاري  

المتعــاقــد. وللتغلــب هل  هــذه الع بــاة، كــان مت الضــــــــــــــروري تغيير   إو
ى ل   ي في مت الموارد مت   ماالمشــروع الأصــلي إل  مشــروع ءخر خدصــَّ

 تشاري الملتار.إجل تغطية تكالي  خدماة اللبير الاس

ــية الأمم المتحدة   - 21 ــل قائء  إن الحالة المالية لمفوضــــــــ ــترســــــــ واســــــــ
لشـــؤون الءجئيت ظل  جيدة، وظل  مســـتوياة إصـــول ا الســـائلة مرتفعة.  

توصـية جدفدة إل  المفوضـية، بما مي كلل   64وإوضـ  إن المجلس وج  
لنقدية،  توصياة تتعلق بنظام الرقابة الداخلية، والإصءراة، والمساهدة ا

 والشركاو المنفذفت، والمتعاقدفت، وتكنولوجيا المعلوماة.

وواصــــــــــــــــل قـــائء  إن المجلس رـــدد مي م تـــب الأمم المتحـــدة  - 22
ــيت مي مجالاة مثل تفويض  المعني بالملدراة والجريمة اطاقا  للتحســـــــــــ
الســــلطة، وصــــياغة البرامج والمشــــاري ، واظام رصــــد المشــــاري  والإبء  

س إيضـــــــا  إن ممثلي م تب الاتصـــــــال والشـــــــراكة مي هن ا. ولارظ المجل
الم سـيل ليس لدف م تفويض السـلطة الءزم مت المقر كيما فتعلق بتوني   

 هقود الشراو.

وتاب  قائء  إن م تب الأمم المتحدة للدماة المشـــــاري  واصـــــل   - 23
توليـــد مـــائض مت همليـــاتـــ . وارتفعـــ  ارتيـــاطيـــاتـــ  التشــــــــــــــغيليـــة بمقـــدار  

كــااون   31مليون دولار رت   192,9لتصـــــــــــــــل إل   مليون دولار 34,3
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مءفيت   8,8، اســـــــــــــتثمر مبل  2018. ومي هام 2018الأول/ديســـــــــــــمبر 
ــ    ــادرتـ ــار مبـ ــدرج مي إطـ ــاة مي مشــــــــــــــروع فنـ ــاطيـ ــل الارتيـ دولار مت تلـ
لءســـــتثمار كي الأثر الاجتماهي، دون إاشـــــاو ارتياطي للنمو والابتكار.  

ور مي تحدفد نيمة  وإشـــــــــــــار إل  إن المجلس لارظ إيضـــــــــــــا  إوج  قصـــــــــ ــــ
الملزون واسـت ءك  والتحقق المادي مت الممتلكاة والمنشـ ة والمعداة.  
وهءوة هل  كلــــل، لا فتضــــــــــــــمت النظــــام المركزي لتلطيط الموارد مي  
الم تب خاصـياة وظييية هامة مثل تحدفد نيمة الملزون و دارت ، و دارة  

والإبء   النقدية، وتحليل الحســــــــاباة المســــــــتحقة ال بض رســــــــب مدت ا، 
 القطاهي، ولا فلتزم بأمضل الممارساة مي إدارة المشاري .

وواصل قائء  إن وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل الءجئيت  - 24
الفلســـطينييت مي الشـــري الأدا  )الأواروا( إبلغ  هت تحقيق مائض قدره 

مي المــائــة  247، بزيــادة قــدرهــا 2018مءفيت دولار مي هــام  105,01
مليون دولار المبل  هن  مي السنة السابقة.   71,55ة بالعجز البال  مقارا

، ويعزى 2017وقد تحسـن  الحالة المالية للأواروا تحسـنا كبيرا منذ هام 
الفـائض الحـالي إل  مـا بـذلتـ  مت ج ود لتعبئـة الموارد مت ج ـاة مـااحـة 
ر  ملتلفة، وإســــفر كلل هت زيادة الدهم المقدم مت الج اة المااحة بمقدا

مليون دولار، ويدعزى إيضــــــا  إل  تنفيذ تدابير تقشــــــيية ترمي إل    53,64
 الحد بدرجة كبيرة مت تكالي  العملياة غير الأساسية.

ومضـ  قائء  إن جامعة الأمم المتحدة إبلغ  هت هجز صـاإ   - 25
. غير إن رــالت ــا المــاليــة العــامــة  2018مليون دولار لعــام  32,11قــدره 

ــعاإ تقريبا   تظل قوية، ريم إن إصــــــ ــــ ول ا المتداولة تتجاوز بأربعة إضــــــــ
  -خصــــــوم ا المتداولة. وهءوة هل  كلل، مإن اســــــبة الســــــيولة الســــــريعة 

وهي النســــــــــبة بيت النقدية والاســــــــــتثماراة القصــــــــــيرة الأجل والحســــــــــاباة  
ــوم المتداولة، مت ج ة إخرى، وهي   ــتحقة ال بض، مت ج ة، واللصـ المسـ

التي تدحسـب بنسـبة الأصول المتداولة   اسـبة إكثر تحفظا  مت اسـبة التداول 
تشــير إل  إن جامعة الأمم المتحدة تملل إربعة   -إل  اللصــوم المتداولة 

 إضعاإ السيولة الءزمة لتغطية اللصوم القصيرة الأجل.

وبالنســـــبة ل يئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بيت الجنســـــيت وتم يت   - 26
ائء  إن المجلس رــدد اطــاي  المرإة )هيئــة الأمم المتحــدة للمرإة(، تــاب  ق ــ

يم ت إدخـالـ  مت تحســــــــــــــينـاة مي مجـالاة مثـل المشــــــــــــــتريـاة و دارة  مـا
المشـاري . ومي هذا الصـدد، قال إن المجلس لارظ إن خطة المشـترياة 
التي وضــع ا الم تب الإقليمي للأمري تيت ومنطقة البحر الكاريبي التاب  

ود المشـــترياة التي ل يئة الأمم المتحدة للمرإة لا تتضـــمت ســـوى بعض بن
 تحيل إل  برامج والم تب الذي يمثل الوجود البراامجي مي إوروغواي.

وختم بياا  قائء  إن المجلس لارظ إن الآلية الدولية لتصـــري   - 27
الأهمـال المتب يـة للمح متيت الجنـائيتيت لم تنجز تقييمـا من جيـا لملـاطر  

المتحدة لم امحة الغش والفســــــاد،  الغش ومقا  لإطار الأمااة العامة للأمم 
ولم تقــدم إدلــة هل  وجود همليــة معــالــة لرصـــــــــــــــد إتمــام الموظفيت للــدورة 

 التدريبية الإلزامية هل  م امحة الغش المتارة هل  شب ة الأاترا .

ــابة )مدفر هواسدددددما  السدددددد  - 28   والميزااية(  البرامج تلطيط شـــــ
ــيـــــاة تنفيـــــذ هت العـــــام الأميت تقريري  هرض  مراجعي مجلس توصــــــــــــ

 الأوّل/ كـااون  31 مي المنت يـة للســــــــــــــنـة تقريره مي الواردة الحســـــــــــــــابـاة
 المتحدة الأمم وبرامج صـنادفق هت وتقريره  2018 (A/74/323) ديسـمبر

(A/74/323/Add.1،) بالتفصـــــــيل فتناولان العام الأميت تقريري  إن مقال 
  هت معلوماة ويتضــــــــــمنان المجلس، إل  تقديم ا ســــــــــبق التي التعليقاة
 الإاجـاز وإولويـاة وتواريخ توصــــــــــــــيـة، كـل تنفيـذ هت المســــــــــــــؤولـة الإدارة
 تنفيذ رالة هت مســــــــــــتكملة معلوماة إيضــــــــــــا فتضــــــــــــمنان وهما المقدرة.

 منفذة غير المجلس اهتبرها  التي الســابقة الفتراة مت المتب ية التوصــياة
 باللطة المتعلقة التوصــــــــــياة بين ا ومت تقاريره، إصــــــــــدار وق  بالكامل

   المقر. مبااي لتجدفد العام والملطط التراث لحفظ الاستراتيجية

  تقرير مي الواردة  78 لـــــــــــــــــ ـــا التوصــــــياة بيت مت إن وإضــــــاإ - 29
 الأول/ كـااون  31 مي  المنت يـة للســــــــــــــنـة المتحـدة الأمم بشــــــــــــــأن المجلس
ــمبر ــياة 9 الإدارة  تقبل لم ،A/74/5 (Vol. I))  2018 ديسـ  وطدلب توصـ
 التوصـــــــــياة كاا   ،2019 ء /إغســـــــــطس ورت  توصـــــــــياة.  7 إغءي
 المتعلقة  المتب ية التوصـــــــــــياة بيت ومت التنفيذ. قيد المتب ية  62 الــــــــــــــــــــــ ـــ
ــابقة المالية  بالفتراة ــية،  167 وهددها الســـــــــ   كااون   31 لغاية تم، توصـــــــــ

 يجري  وكـان كـامء، تنفيـذا المـائـة مي 8 تنفيـذ ،2018 الأول/ديســــــــــــــمبر
 الأرــداث تجــاوزة بينمــا المــائــة، مي 2 تنفــذ ولم المــائــة، مي 89 تنفيــذ

 مي 89 احو لتنفيــذ خطواة اتلــذة إاــ  المجلس ولارظ المــائــة. مي 1
ــياة مت المائة ــأن المتلذة  الإجراواة وإن المتب ية،  التوصـ  كبير هدد بشـ
 لنظام 2 التوسـعة  قبيل مت جارية، مبادراة هل  اهتمدة التوصـياة مت

ــنوية،  البراامجية  الميزااية إل  والتحول إوموجا،  إصـــــــــءراة وتنفيذ الســـــــ
 المـاليـة بـالفتراة المتعلقـة المتب يـة التوصــــــــــــــيـاة بيت ومت العـام. الأميت

ــابقة ــبعة الســـــــ ــية،  334 وهددها الســـــــ  الأول/ كااون  31 لغاية تم، توصـــــــ
 تنفيـذ يجري  وكـان كـامء، تنفيـذا المـائـة مي 45 تنفيـذ ،2018 ديســــــــــــــمبر

 المــائــة مي 9 ملف إدغلق بينمــا المــائــة، مي 4 تنفــذ ولم المــائــة، مي 45
ــا   المجلس ولارظ الأرـداث. تجـاوزت ـا إو من ـا  تنفيـذ معـدل مي االفـاضــــــــــــ

ــيات  ــابقة توصــ  المائة مي  41 إل   2017 هام مي المائة مي  48 مت الســ

https://undocs.org/ar/A/74/323
https://undocs.org/ar/A/74/323/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
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 للصــــــــــنادفق التنفيذفون  والرؤســــــــــاو العام الأميت ويعمل  ح2018 هام مي
 المعدل. هذا رم  هل  والبرامج

ــتشـــــــــــارية اللجنة )رئيس ارزي  السدددددددد  - 30  الإدارة  لشـــــــــــؤون   الاســـــــــ
 الصـــــــلة كي  الاســـــــتشـــــــارية اللجنة لتقرير تقديم  معرض مي والميزااية( 

(A/74/528  و A/74/528/Corr.1،)  تثني الاســــــتشــــــارية  اللجنة إن قال 
ــاباة مراجعي مجلس هل  ــول وتررب  تقاريره لجودة الحســـــ   جمي  بحصـــــ

ــفوهة غير ءراو هل  إخرى  مرة الكياااة  إن وإضــــــــــــاإ بتحفظاة. مشــــــــــ
ــارية اللجنة ــتشـ ــاع إن لارظ   الاسـ ــليمة كاا  للكياااة المالية الأوضـ  سـ
 .2018 الأول/ديسمبر كااون  31 رت 

  العام لالمعد االفاض  إزاو الاسـتشـارية  اللجنة قلق هت وإهر  - 31
 قرارها مي العامة، الجماية إن إل  وإشــــــــــــار المجلس، توصــــــــــــياة  لتنفيذ

  للصـنادفق  التنفيذفيت والرؤسـاو العام الأميت إل  طلب ا كررة  ،73/268
 اللجنة إن إل  وإشــــــــــــار التوصــــــــــــياة. لتلل الكامل  التنفيذ كفالة والبرامج

 والارتياطي  اللزااة  إدارة  بشأن  المجلس  توصياة  هل   توامق  الاستشارية
 الجماية  إفدت ا  التي  المسائل، هذه  بشأن  السابقة توصيات ا  تأكيد وكررة
 هل  إيضـــــــــا الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة ووامق   .73/268 قرارها مي العامة

ــياة ــأن المجلس توصــــ ــائل بشــــ ــلة، المســــ   بالغش إمور، جملة مي المتصــــ
 الاستشارييت. باللبراو والاستعااة المنفذفت الشركاو و دارة والمشترياة

  مجموهة  باسم تكلم ملسطيت(   دولة هت )المراقب  وتخ ا  السد  - 32
  للدور المستمر تقدفرها هت تعر  المجموهة إن مقال والصيت، 77 الـــــــــ ــــ
ــابــاة مراجعي مجلس فؤديــ  الــذي  اللــارجيــة الرقــابــة مجــال مي الحســـــــــــــ
 كااون  31 مي المنت ية للســـــــــــــنة المراجعة المالية البياااة  بتقديم وتررب

 .2018 الأول/ديسمبر

  المـاليـة الســــــــــــــنـة إقفلـ  الكيـااـاة مت 13 إن قـائء وإضــــــــــــــاإ - 33
  جمي  ســــــــــــجل  كلل، وم  هجزا. من ا إربعة ســــــــــــجل ريت مي بفائض،
 تشـــــعر المجموهة إن غير هموما . كاكية وســـــيولة مءوة  اســـــب الكياااة
ــبة لأن بالقلق ــبة وهي - الســـــــــــءم رفظ لعملياة النقدية  اســـــــــ  بيت  النســـــــــ

 واللصـــوم ج ة، مت الأجل، القصـــيرة  والاســـتثماراة النقدية  الاســـتثماراة
 إي  ،2018 هام مي  0,45 ســــــــــــوى  تبل  لم - إخرى  ج ة مت المتداولة،
 إل  إســـــاســـــا كلل ويعزى   ،2017 هام مي  0,66 مت إضـــــامي باالفاض

 تشــير المجموهة إن وككر المقررة.  للأاصــبة الأهضــاو الدول ســداد هدم
  وتشـج   2018 هام مي العادية  الميزااية مي السـيولة االفاض إل  إيضـا
 المحدد الوق  ومي بالكامل المقررة  إاصـــــبت ا دم  هل  الأهضـــــاو الدول
 شروط. ودون 

وإهر  هت قلق المجموهــة العميق إزاو االفــاض معــدل تنفيــذ   - 34
. وقـال إاـ  فتعيت هل   2018و  2017توصــــــــــــــيـاة المجلس بيت هـامي 

جمي  الكياااة إن تنفذ التوصــــياة المقبولة هل  ســــبيل الأولوية، وينبغي  
ــاولة هت رالاة التأخير غير   ــ  ءلياة قوية للمســـــــ للأميت العام إن فنشـــــــ

اســــــــــــــتنـادا إل  التقـارير والبيـااـاة المـاليـة المقـدمـة مي  المبررة مي التنفيـذ. و 
الاجتماع الحالي، سـتسـع  المجموهة إل  معالجة مجالاة الاهتمام هل   
اطاي المنظومة، ولا سـيما الإصـءراة الإدارية، و طار تفويض السـلطة،  
واظام إوموجا، والصــــندوي المشــــترك للمعاشــــاة التقاهدية لموظفي الأمم  

لمنســــــــــــــقيت الم يميت، وملــاطر تكنولوجيــا المعلومـــاة  المتحــدة، واظــام ا
 والاتصالاة، واللطة الاستراتيجية لحفظ التراث، والمشترياة.  

 إيضـــا  تكلم الأوروبي(  الاتحاد هت )المراقب براتر دي السددد  - 35
ــم  وتركيا، إلباايا، الأوروبي  الاتحاد إل  لءاضــــمام المرشــــحة البلدان باســ
 تحقيق هملية وبلد الشــــــــــــــماليةح مقدواياو  وصــــــــــــــربيا، الأســــــــــــــود، والجبل

 وجم ورية إوكراايا إل  بالإضـامة وال رسـلح البوسـنة والااتسـا  الاسـتقرار
 تقـاريره خءل مت قـدم، الحســـــــــــــــابـاة مراجعي مجلس إن مقـال مولـدومـا،

ــيات ، الجودة عاليةال ــاهماة وتوصـــــــــ ــ ل مي المنظمة إل  نيمة مســـــــــ   شـــــــــ
  معلوماة تومير طريق وهت إموال ا، لاســتلدام ومحافدة مســتقلة تقييماة
 إمام المســاولة تكفل المتحدة الأمم منظومة مؤســســاة إداو هت  إســاســية
 هل  تسـاهد الأهمية بالغة رقابة إيضـا المجلس ويجري  الأهضـاو. الدول

 الأهضــــــــــاو والدول المنظمة مصــــــــــلحة مت مإن ولذلل  الإدارة. تحســــــــــيت
 همل . تسييس هدم

 المتحدة  الأمم منظومة إيضــــا يســــاهد المجلس، إن إل  وإشــــار - 36
 معالية وإكثر شــفاكية وإكثر إســلم بطريقة العمل هل  توصــيات  خءل مت
 احو هل  بولايات ا الاضــــــطءع مت  الأمااة يم ت مما التكلفة، ريم مت
ــيما ولا وكفاوة، معالية إكثر ــم وق  مي ســــــــ   طمورة. بإصــــــــــءراة فتســــــــ

 تــأخير إو التوصــــــــــــــيــاة رمض إل  الكيــااــاة بعض ميــل مــإن وبــالتــالي
ــياة هدد الواق  مي  ازداد وقد القلق. فثير تنفيذها ــة التوصــ  بيت المرموضــ
ــياة  تنفيذ معدل االفض بينما  ،2018 و  2017 هامي  المقبولة. التوصـ
  المجلس لعمــل الكــامــل الأوروبي الاتحــاد تــأفيــد هت معربــا   كءمــ  واختتم

 المناســــــــب الوق  ومي الكامل التنفيذ كفالة هل  العام الأميت وتشــــــــجيع 
 توصيات . لجمي 

 بلـده  ومـد إن قـال الأمري يـة(  المتحـدة )الولايـاة مايد  السددددددددددد  - 37
 يقوم ما إن إك الحســــــــاباة، مراجعي مجلس همل هل   كبيرة إهمية يعلق
 بالغة بأهمية فتســــم المالية وشــــؤوا ا المنظمة هملياة هل   رقابة مت ب 

 تقارير إن وإضــــــــاإ وكفاوة. بفعالية بعمل ا المتحدة الأمم نيام لضــــــــمان

https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/74/528/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/73/268
https://undocs.org/ar/A/RES/73/268
https://undocs.org/ar/A/RES/73/268
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ــنة هت المجلس ــمبر كااون  31 مي  المنت ية الســ   تومر  2018 الأول/ديســ
 الحاســــــمة المســــــائل مي ا بما المســــــائل، مت هدد بشــــــأن نيّمة ثانبة اظرة

ــبة ــء  الكامل  للتنفيذ  بالنســــــــ  الولاياة إراط  وقد المتحدة. الأمم لإصــــــــ
  للمنظمـة، الســــــــــــــليم بـالأداو المتعلقـة المجلس بتوصــــــــــــــيـاة هلمـا المتحـدة
  وكفـالـة الغش، لمن  الـداخليـة الضــــــــــــــوابط بتعزيز فتعلق مـا كلـل مي بمـا
ــترياة كفاوة ــيت التكلفة،  ريم مت ومعاليت ا المشــــــــــ  اللزااة إدارة وتحســــــــــ

ــاري  ــمالية، والمشـ ــروع بإاجاز  التعجيل وكفالة الرإسـ ــتلدام مشـ  المرن  الاسـ
 التوصــــــــــــــيـاة تلـل بتنفيـذ التعجيـل إل  العـام الأميت اوده ـ العمـل. لأمـاكت
 لتلبية اللدماة وتقديم الولاياة  تنفيذ مي  كبيرة  تحسـيناة تحقيق إجل مت

   العالم. مي الس ااية الفئاة إضعف بعض ارتياجاة

 كبيرة  إهمية يعلق  بلده ومد إن قال )الصــيت(  لي ين  فو السددد  - 38
ــاباة، مراجعي مجلس همل هل   مي خارجية  رقابة هيئة إهم وهو الحســـــ
ــاباة مراجعة وتؤدي المتحدة. الأمم ــتقلة الحسـ  تحســـيت إل  والفعالة المسـ

  دور وللمجلس للمنظمة. المالية  الإدارة مي والمســاولة والامتثال الشــفاكية
 العادية. بالميزااية تمس التي السيولة إزمة ضوو مي خاصة بصفة هام

نبغي تنفيذ التوصـــــــــياة المعقولة التي يقدم ا  وإشـــــــــار إل  إا  ف - 39
المجلس. وســـــــتســـــــع  الصـــــــيت إل  الحصـــــــول هل  مزيد مت التفاصـــــــيل  
المتعلقــة، مي جملــة إمور، بتقرير مراجعــة الحســــــــــــــــابــاة المتعلق بنظــام  
إوموجا، والرقابة الداخلية هل  افقاة التأميت الطبي، واســترداد التكالي ،  

ــييد الإاتا ــؤون  و دارة اللزااة، والتشـــــ ــاري  مي مجال الشـــــ جي، وتنفيذ المشـــــ
الإاسـااية. وينبغي للأمااة العامة إن تعالج المشـاكل المتكررة المحددة مي  
هملياة المراجعة هل  ســبيل الأولوية. واختتم قائء  إن ومد بلده ســيســع   
إيضــــــــا إل  الحصــــــــول هل  مزيد مت المعلوماة هت الج ود التي فبذل ا  

ــتفادة م ت خبرة هيئاة الرقابة مي هملية الإصــــء  هت  الأميت العام لءســ
 باو. 72/266طريق تنفيذ توصيات ا، ومقا لقرار الجماية العامة 

)الاتحاد الروســــــي(  قال إن ومد بلده يقدر   السددددد  اكددددوما و  - 40
همـل مجلس مراجعي الحســــــــــــــاباة، الذي فتطلـب درجة هاليـة مت الم نيـة  
والاسـتقءلية. وإهر  هت امتناا  بوج  خاص للمعلوماة المتعلقة بالنسـب  
المقدمة مي الموجز المقتضــــب للنتائج والاســــتنتاجاة الرئيســــية الواردة مي  

  2018بـاة هت الفترة المـاليـة الســــــــــــــنويـة تقـارير مجلس مراجعي الحســــــــــــــا
(A/74/202 وينبغي للمجلس إن فواصـــــــــل تضـــــــــميت  20-12، الفقراة .)

تقاريره معلوماة هت تطور اســـبة الأصـــول إل  اللصـــوم واســـب الســـيولة  
تواصــــــــل   نهل  مر الزمت والعءقة بين ما. وينبغي للأمااة العامة كذلل إ

 تقديم المعلوماة والتحليءة المتعلقة ب ذه النسب مي تقاريرها المالية.

  يسم  ما  إل   للعودة الفرصة  هذه اغتنام مي  رغبت  هت وإهر  - 41
 مي النقــدي للعجز اتيجــة المتحــدة الأمم هل  تؤثر التي المــاليــة بــالأزمــة
 مبرر هنـاك ي ت لم إاـ  فرى  بلـده ومـد إن إل  مـأشــــــــــــــار العـاديـة. الميزاايـة
 تزود إن العــامــة للأمــااــة وينبغي التقشــــــــــــــف. تــدابير تطبيق قرار لاتلــاك
 العادية  للميزااية الشـــ رية النســـب هت جدول شـــ ل مي بمعلوماة اللجنة
ــءم رفظ  وميزااية ــري  الدولية  الآلية وميزااية الســ  المتب ية الأهمال  لتصــ

ــنواة مت شـــــــــــــ ر كل هت  الجنائيتيت للمح متيت  2018 و  2017 الســـــــــــ
  الأول/إكتوبر وتشــريت إفلول/ســبتمبر شــ ري  هت كلل مي بما ،2019 و

 المعلوماة. تلل  إهداد  تأخر  إكا  الثااي/اوممبر  تشريت  ش ر  وهت  ،2019

  الذي الطلب هل  للرد إيضـــــا ممتنا ســـــي ون  بلده ومد إن وقال - 42
ــبق  الأمااة تتوق  التي الوموراة فبيت جدول لإهداد مترة منذ قدم  إن ســــــ
 تقشـفي تدبير لكل اتيجة والشـ ر، الأسـبوع رسـب موزهة تح يق ا، العامة
 هــذه تدتِ  لم العــامــة الأمــااــة إن الــدهشــــــــــــــــة فثير ممــا إاــ  وككر فدتلــذ.

  ي ون  لت المالي تلطيط ا هلي  يقوم الذي الأسال لأن بعد، المعلوماة
 الوموراة بأن مقتن  غير الروســــــــي الاتحاد  فزال ولا دوا ا. مت واضــــــــحا  
 التي الومود مي ـا بمـا الومود، هل  تقشــــــــــــــييـة تـدابير بفرض تحققـ  التي
ــاو الدول تمثل  هي المنظمة،  تجاه المالية بالتزامات ا إوم  التي الأهضـــــــ
 المتحدة. الأمم تواج  التي المشاكل لحل السبيل

 
 المتحددد   اممم فح العددد ا إقدددامدددة امامددداات جددد  ا من 146 البنددد 
(A/74/7/Add.10 و A/74/169 و A/74/171 و A/74/172) 

 إقـامـة  لم تـب التنفيـذيـة )المـدفرة  الاس سدددددددددنفرا ك السددددددددددد   - 43
 المتحدة الأمم مي العدل إقامة هت العام الأميت تقرير هرضــــــ  العدل( 

(A/74/172،)  اتــاج هو الــذي التقرير، مي ركز العــام الأميت إن مقــالــ 
  المعنييت، المصــــــلحة إصــــــحا  وجمي  العدل إقامة م تب بيت التنســــــيق
ــتجا  ،2018 هام مي العدل لإقامة الرســــــــــــمي النظام همل هل   واســــــــــ

ــامــــة الجمايــــة لطلبــــاة   هت وإهربــــ  .73/276 قرارهــــا مي الواردة العــ
  يعمـل إن لكفـالـة العـامـة الجمايـة تقـدمـ  الـذي المســــــــــــــتمر للـدهم امتنـاا ـا
 61/261  قراري ا مي  المبينة والمبادئ للمقاصد ومقا  الداخلي العدل اظام
  .62/228 و

  هشـــر مرور بعد  بفعالية يعمل مازال النظام إن قائلة وإضـــام  - 44
  للتحســـيت. متســـ  هناك فزال لا إا  مت الرغم هل  إاشـــائ ، هل  ســـنواة
 للنظام الرسـمي وغير الرسـمي العنصـريت إطار مي الج ود تواصـل  وقد
ــمية غير بصـــورة المنازهاة لحل ــائية الدهاوى   إل  اللجوو دون  رسـ  القضـ
 الناشـئة الجماعية  الحالاة هدد مي  زيادة إيضـا وردث  الضـرورية. غير

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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  الموظفيت، مت كبيرة إهـداد هل  تؤثر التي لإداريـةا للقراراة اســــــــــــــتجـابـة
 العمل مقر  تسوية  مستوى  مي  بالتغييراة  تتصل  رالاة  هدة  كلل مي بما

ــبة ــا التقرير وتناول جني . مي العامليت للموظفيت بالنســــــ ــائل إيضــــــ   مســــــ
   والاستئناإ. للمنازهاة المتحدة الأمم مح متي بتشغيل متصلة

  الموظفيت لجوو لتعزيز إدطلق  مبادراة هدة إن  قائلة ومضـــــ  - 45
 المتارة والآلياة الداخلي العدل بنظام معرمت م وتحســــــــيت القضــــــــاو إل 

 دليل بوجود الموظفيت جمي  إدبل  المثال،  سـبيل معل  المنازهاة. لتسـوية
ــوية إل  الموظف  دليل” بعنوان ــالة خءل مت “المنازهاة تســــ  إكاعية رســــ
  بالتعاون  العدل إقامة م تب وضــع ا توعية اســتراتيجية مت كجزو ادشــرة
 اســـــــــــــتحدث كلل، إل  وبالإضـــــــــــــامة الأخرى. المعنية الج اة جمي  م 

 إافس م يمثلون   الذفت  الدهاوى  إصحا   لمساهدة إدواة مجموهة  الم تب
  شــواغل م مت والتليي  العدالة إل  الوصــول مي المنازهاة مح مة إمام
 بالكفاوة. فتعلق كيما

)إمينة المظالم بالأمم المتحدة(  هرضــــــ    السددددد   د دسددددو   - 46
ــاطة   ــطة م تب إميت المظالم وخدماة الوســــ تقرير الأميت العام هت إاشــــ

ــاو تســــــــتحق A/74/171مي الأمم المتحدة ) (، مقال  إن الدول الأهضــــــ
م  لحل المنازهاة بالوســـــائل غير الرســـــمية الشـــــ ر هل  الدهم الذي تقد

مي إمـاكت العمـل، وإن الإجراواة المب رة هي إكثر الوســـــــــــــــائـل معقوليـة 
 ومعالية مت ريم التكلفة لتحقيق بيئة همل متسقة ومنتجة.

ومضـ  تقول إن همل م تب إميت المظالم وخدماة الوسـاطة   - 47
  تقديم المســاهدة  مي الأمم المتحدة يســترشــد بثءثة مجالاة تركيز، وهي

ــبا   ــوية المنازهاة مي إماكت العملح وتحدفد الأســـ الســـــرية والنزي ة لتســـ
الجذرية للمنازهاة، وتقديم تعقيباة إل  المنظمة بشــأن المســائل العامةح  
ورم  مســــــــــــتوى الوهي بم اراة القدرة هل  تســــــــــــوية النزاهاة وبناو هذه 

مؤسـسـاة منظومة   الم اراة. وإضـام  إا ا، اسـتجابة لطلباة العدفد مت
الأمم المتحدة للحصــــــــــول هل  التوجي  مي إاشــــــــــاو ءلياة غير رســــــــــمية 
ــب ة   ــأة شـــ ــاولة، إاشـــ ــوية المنازهاة مت إجل تعزيز الحوكمة والمســـ لتســـ
ــاو  لأمنـــاو المظـــالم والوســــــــــــــطـــاو التـــابعيت لجمي  المنظمـــاة الأهضــــــــــــــ

ــاو التنفيــــذفيت مي منظومــــة الأمم المتحــــدة المعني  مي مجلس الرؤســـــــــــــــ
ــيق  ــيق هل  اطاي المنظومة. وهءوة هل  بالتنسـ ــيت التنسـ مت إجل تحسـ

ــب ا مي هام  ، بدهم الج ود الرامية 2018كلل، قام ، منذ تولي ا منصـــــــ
إل  تعزيز خدماة إميت المظالم، بســــــــــبل من ا إاشــــــــــاو وظيفة تنســــــــــيق 
ــدمـــة الموظفيت الم يميت  إقليميـــة وضــــــــــــــمـــان تومير قـــدرة م رســــــــــــــــة للـ

الوســـــــــــــــــاطـــة بحيـــم تركز إكثر هل   ايويوركح و هـــادة تنظيم دائرة مي
الوســـــاطة المنظمة والتنســـــيق م  النظام الرســـــميح وزيادة الاهتمام الذي 

فول  لتحدفد المســــــــــــائل العامة وللتعليقاة، م  مراهاة التغييراة ال ي لية 
 الإصء  الإداري الذي يضطل  ب  الأميت العام. الناجمة هت

ــامـــ  إاـــ  مي هـــام  - 48 ت المظـــالم  ، قـــدم م تـــب إمي2018وإضــــــــــــــ
ــاهدة مي ما مجموه   ــاطة مي الأمم المتحدة المسـ  3  577وخدماة الوسـ

، 2017مي المــائــة هت هــام  10قضــــــــــــــيــة، ممــا يمثــل زيــادة بنســــــــــــــبــة 
وي    65كلل  مي بما ــد ــاطة، ســــــــ ــية وســــــــ مي المائة من ا. ومت    83قضــــــــ

ــأة  ــايا الواردة، اشـ ــية مي الأمااة العامة،   2  776مجموع هدد القضـ قضـ
ــية مي ال 539 و ــنادفق والبرامج، وقضــــ ــية   262 صــــ ــية مي مفوضــــ قضــــ

الأمم المتحــدة لشــــــــــــــؤون الءجئيت. ومت المتوق  رــدوث زيــادة مي هــدد 
هقب اقل اظام   2019الأمااة العامة مي هام  القضــــــــــــــايا الناشــــــــــــــئة مي
ــة.  المنســــــــــــــقيت الم يميت مت ــامـ ــة العـ ــااـ ــادفق والبرامج إل  الأمـ ــنـ الصــــــــــــ

المظالم وخدماة الوســــــاطة  وبالإضــــــامة إل  كلل، اضــــــطل  م تب إميت 
 اشــــــــــــــاطا للتوعيـة داخل الأمااة العـامة مي 440الأمم المتحـدة بنحو  مي

مي كلـل تقـديم رلقـاة همـل وهروض، مت إجـل  جمي  إاحـاو العـالم، بمـا
 بناو م اراة الموظفيت والمدفريت مي مجال القدرة هل  تسوية النزاهاة.

وها التي إدبل  ب ا  وتابع  تقول إن المســــائل الثءث الأكثر شــــي - 49
ــاطة مي الأمم المتحدة هي العءقاة  م تب إميت المظالم وخدماة الوســـــ
التقييمية، والوظيفة والمســـــــار الوظيفي، والتعويض والاســـــــتحقاقاة. ومي 
وقــ  رــدوث تغير كبير، يم ت إن يســــــــــــــ م هــدم اليقيت وااعــدام الأمت 

ــبب اضــــــــطرابا مي م ان العمل. وم مي ــة، مما يســــــ ت ثم، ااعدام الكياســــــ
تمشــيا م  مبادرة الأميت العام بشــأن الكياســة، إطلق م تب إميت المظالم  
وخدماة الوســــــاطة مي الأمم المتحدة رملة لزيادة الوهي وتعزيز الكرامة 

 مت خءل الكياسة مي م ان العمل.

واســــترســــل  قائلة إا  هقب إاشــــاو مشــــروع تجريبي، مي ردود   - 50
لجوو الأمراد مت غير الموظفيت إل  الموارد المتــارــة، لإتــارــة إم ــاايــة 

ــمية، همء بقرار الجماية  ــائل غير الرسـ ــوية المنازهاة بالوسـ خدماة تسـ
ــاطـــة  73/726العـــامـــة  ، تنـــاول م تـــب إميت المظـــالم وخـــدمـــاة الوســــــــــــــ

ــدة  مي ــة مت هؤلاو الموظفيت مي  304الأمم المتحــ ــا مرموهــ قضــــــــــــــــــايــ
ــام ــا 2018 هـ ــدرهـ ــادة قـ ــام  35، إي بزيـ ــة بعـ ــاراـ ــة مقـ ــائـ . 2017مي المـ
إجــل معــالجــة هــذا الحجم الإضــــــــــــــــامي، كــان الم تــب فوزع هــبو  ومت

القضـــايا هل  م اتب  الإقليمية. و كا ما زاد هبو القضـــايا بقدر لا يم ت  
تحمل  بالكامل، ســـــــــــــيقدم الم تب مقترراة إل  الجماية العامة بشـــــــــــــأن  

هذه المســــألة. وســــيواصــــل الم تب ال يام بدوره مي تعزيز قدرة  كييية رل
فيت هل  الصمود ومعاليت م، إك يعمل العدفد من م مي ظل ظروإ  الموظ

 بالغة الصعوبة.

https://undocs.org/ar/A/74/171
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  وجــ  ااتبــاه اللجنــة إل  تقرير مجلس العــدل الــداخلي الرئيا - 51
 (.A/74/169هت إقامة العدل مي الأمم المتحدة )

تشارية لشؤون الإدارة والميزااية(   )رئيس اللجنة الاس   السد  ارزي  -   52
(، مقال إن A/74/7/Add.10هرض تقرير اللجنة الاستشارية كا الصلة ) 

ــارية تررب بج ود التوعية التي فبذل ا م تب إقامة العدل،   اللجنة الاســـــتشـــ
نزاهــاة هل  الموظفيت.  بمــا مي كلــل توزي  الكتيــب المتعلق بتســــــــــــــويــة ال 

وإضــــــــاإ إن اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تءرظ إيضــــــــا النتائج الإيجابية للطة  
التصـــــرإ مي القضـــــايا التي وضـــــع ا رئيس مح مة المنازهاة والمســـــجل  
الرئيسـي لمح متي المنازهاة والاسـتئناإ، وتشـجع ما هل  تقليى الوق   

ــايا المتقادمة  ــايا وهدد القضــ ــتغرق  التصــــرإ مي القضــ . وتوصــــي  الذي يســ
اللجنة الاســـتشـــارية بأن تحيط الجماية العامة هلما بالمعلوماة الواردة مي 
تقرير الأميت العــــام هت إقــــامــــة العــــدل مي الأمم المتحــــدة رهنــــا بمراهــــاة  

 (. A/74/172مءرظات ا وتوصيات ا ) 

يت المظــالم وخــدمــاة  ومضــــــــــــــ  قــائء، كيمــا فتعلق بم تــب إم - 53
الوســاطة مي الأمم المتحدة، إن اللجنة الاســتشــارية تشــج  هل  اســتلدام 
العملية غير الرســـــمية لتســـــوية المنازهاة، التي تتســـــم بمزيد مت الكفاوة 
مت ريم التكلفة هت العملية الرسـمية. وتوصـي اللجنة الاسـتشـارية إيضـا 

قــدم معلومــاة إكثر  بــأن تطلــب الجمايــة العــامــة إل  الأميت العــام إن ي
تفصـــــــيء هت المشـــــــروع التجريبي الرامي إل  إتارة إم ااية لجوو الأمراد 
ــائـــل   مت غير الموظفيت إل  خـــدمـــاة تســــــــــــــويـــة المنــــازهـــاة بـــالوســـــــــــــــ

ــورة  غير الرســـــمية، بما مي كلل هت طبيعة المنازهاة التي تعالج والمشـــ
ــاة الأمراد  ــة مت مئــــ ــل مئــــ ــة هت كــــ ــلــــ ــاة مفصــــــــــــ ــااــــ ــة، وبيــــ ــدّمــــ المقــــ

 وظفيت، واتائج المشروع التجريبي.الم غير مت

)المراقب هت دولة ملسطيت(  تكلم باسم مجموهة    السد  وتخ ا - 54
والصـــــــيت، مقال إن المجموهة تولي إهمية كبيرة لنظام العدل   77الــــــــــــــــــــــ 

الداخلي مي الأمم المتحدة بوصـــف  اظاما مســـتقء وشـــفاما يضـــمت ارترام 
لمـدفريت والموظفيت هل  رقوي الموظفيت والتزامـات م وي فـل مســـــــــــــــاولـة ا

ســواو. وإوضــ  إنّ اظام العدل الداخلي يجب إن ي ون لامركزيا وإن   رد
ــرية  ــمان الإدارة الفعالة للموارد البشــــ تدومَّر ل  الموارد الكاكية مت إجل ضــــ
للمنظمة التي تشـــــ ل إثمت إصـــــول ا. ومي هذا الصـــــدد، تق  هل  هاتق  

للمنظمة، مسـؤولية ضـمان   الأميت العام، بوصـف  المسـؤول الإداري الأول
ــليم لنظام العدل و بقاو الجماية العامة هل  هلم تام بعمليات .  الأداو الســ
وككر إن المجموهــة تؤكــد مت جــدفــد اســــــــــــــتقءل م تــب إقــامــة العــدل، 
ــغيل والميزااية، وولافت  المتمثلة مي الحرص  ــتقءليت  مي مجالي التشــ واســ

 مة العدل.هل  الاستقءل المؤسسي للنظام الرسمي لإقا

ومضــــــــ  يقول إن المجموهة لارظ  إن وردة التقييم الإداري   - 55
ثــالــم إكبر هــدد مت الطلبــاة رت  الآن، إك بل   2018تلقــ  مي هــام 
كـــااون   31طلبـــا إدغلق بحلول  1 087طلبـــا، من ـــا  1 182مجموه ـــا 

ــمبر  ــاهدة القااواية للموظفيت  2018الأول/ديسـ . وتلق  م تب تقديم المسـ
طلبـا. وقـدم إيضـــــــــــــــا  2 483ا جـدفـدا للمســـــــــــــــاهـدة، وإغلق طلب ـ 3 216
طلبــا إل  مح مــة المنــازهــاة، ومثــل  119 طلبــا للتقييم الإداري و 173

ــااـــ  اســــــــــــــبـــة  8موظفيت مي  ــام مح مـــة الاســــــــــــــتئنـــاإ. وكـ دهـــاوى إمـ
طلباة المســـاهدة مت م تب تقديم المســـاهدة القااواية  المائة مت مي 68

ــا  ــالمزايـــ ــاة، ويع س كلـــــل التغيراة للموظفيت تتعلق بـــ ــاقـــ والاســــــــــــــتحقـــ
. وارتف   2017مجموهـة مرتبـاة الموظفيت واســــــــــــــتحقـاقـات م مي هـام  مي

زالـ  قيـد اظر مح مـة المنـازهـاة مي ا ـايـة العـام  هـدد الطلبـاة التي مـا
، وهو 2018طلبـــا مي هـــام  404إل   2017هـــام  طلبـــا مي 372 مت
 لنظام.الطلباة قيد النظر منذ بدو العمل با هدد مت إهل 

وواصــــــــــــــــل كءمــ  قــائء إاــ  اتيجــة لتنفيــذ خطــة التصــــــــــــــرإ  - 56
، خدفض إجمــالي هــبو 2019القضــــــــــــــــايــا مي كــااون الثــااي/فنــافر  مي

ــايا المعروضــــة هل  مح مة المنازهاة بنســــبة   مي المائة،   29,45القضــ
ــايـا التي ظلـ  قيـد النظر لمـدة  فومـا إو إكثر   401واالفض هـدد القضــــــــــــ

ــبــــة  وإهر  هت قلق المجموهــــة لأن وجود مي المــــائــــة.  52,68بنســــــــــــ
مطالبتيت فتنامس مقدماهما هل  رئاســــــــــة مح مة المنازهاة قد إدى إل  
تعليق تنفيـذ اللطـة، ودهـا إل  إيجـاد رـل ســــــــــــــري  ومعـال ل ـذه الحـالـة، 
مضـــــــء هت إاشـــــــاو ءلياة مؤســـــــســـــــية لمن  تكرارها. وينبغي إيضـــــــا بذل 

قضــايا وهدد القضــايا الج ود لتقليل الوق  الذي يســتغرق  التصــرإ مي ال
المتقادمة. وإضـــــــــــاإ إن المجموهة تررب بالتوعية التي يقوم ب ا م تب 

كلل اشــر دليل تســوية المنازهاة لصــال  الموظفيت   مي إقامة العدل، بما
بجمي  اللغـاة الرســــــــــــــميـة واشــــــــــــــره هل  الموظفيت مي الميـدان. وينبغي 

 الميدان. مواصلة توزي  هذه المعلوماة هل  الموظفيت مي المقر ومي

وتاب  كلمت  قائء إا  مت الضــــروري تشــــجي  اســــتلدام العملية   - 57
غير الرســمية لتســوية المنازهاة، التي تتســم بمزيد مت الكفاوة مت ريم 
التكلفة مقاراة بالعملية الرســـــــــــمية. ومي هذا الصـــــــــــدد، تررب المجموهة  

ت إل  بالمشــــــــروع التجريبي لتومير إم ااية لجوو الأمراد مت غير الموظفي
خدماة تســــــــــــوية المنازهاة غير الرســــــــــــمية مي إطار ولاية م تب إميت 
ــدة، وتتطل  إل  إجراو  ــة مي الأمم المتحـ ــاة الوســــــــــــــــاطـ ــدمـ ــالم وخـ المظـ
اســــــــــــــتعراض تحليـل كمي واوهي ل ـذا المشــــــــــــــروع خءل المشـــــــــــــــاوراة 

الرسمية. وإخيرا، إهر  هت ترريب المجموهة بتقرير مجلس العدل  غير
 ( وهت تطلع ا إل  النظر كي  بإمعان.A/74/169الداخلي )

https://undocs.org/ar/A/74/169
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/74/172
https://undocs.org/ar/A/74/169
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ــم  شدددداي   ر -السددددد    اي  - 58 ــا باســــ ــرا(  تكلم  إيضــــ ــويســــ )ســــ
ليلتنشتافت، مقال  إن وجود اظام هدالة داخلي ازي  ومعال لجمي  مئاة 
ــال  الأهميـــة لتم يت المنظمـــة مت تحقيق ــدة إمر بـ  موظفي الأمم المتحـ
إهدام ا الطمورة، وإن الوصــول إل  ســبل الااتصــاإ القضــائية والحماية 
ــية ل ذا النظام. وم  إن الموظفيت   ــاســــــــ مت الااتقام مت الســــــــــماة الأســــــــ
اكتسـبوا ثقة مي قدرة المنظومة هل  كفالة الإدارة الفعالة للمنازهاة، مإن  
هناك راجة إل  مزيد مت التحســـيناة. معل  وج  اللصـــوص، يضـــطل   

قديم المســــــــــــاهدة القااواية للموظفيت بدور بال  الأهمية مي ت يئة م تب ت
مرص متكـــامئـــة بيت الموظفيت والأمراد مت غير الموظفيت، مت اـــاريـــة، 

 والإدارة، مت اارية إخرى.

وإهربــ  هت تــأفيــد الومــدفت للمبــادراة المتلــذة لتحســــــــــــــيت من    - 59
صف موظفي  اشو  المنازهاة وتسويت ا. وبالنظر إل  إن ما يقر  مت ا

ــام العـــدل الـــداخلي،   ــة اللجوو إل  اظـ ــاايـ ــدة لا تتـــا  ل م إم ـ الأمم المتحـ
مإا ما فرربان بصـــــــــــفة خاصـــــــــــة بالمشـــــــــــروع التجريبي الرامي إل  إتارة  
إم ااية لجوو الأمراد مت غير الموظفيت إل  خدماة تســــــــــــــوية المنازهاة  
بالوســــائل غير الرســــمية. وإشــــارة إل  إن إهمية هذا المشــــروع اتضــــح   
مت الزيادة مي هبو القضــايا مي م تب إميت المظالم وخدماة الوســاطة  
مي الأمم المتحــدة. وم  كلــل، فلزم إفءو مزيــد مت الاهتمــام لضــــــــــــــمــان  

 .رصول الأمراد مت غير الموظفيت هل  سبل ااتصاإ قااواية معالة

وتــابعــ  قــائلــة إن تومير الحمــايــة مت الااتقــام للموظفيت الــذفت   - 60
و الســــلوك إمر إســــاســــي لت يئة بيئة همل صــــحية ولدهم فبلغون هت ســــو 

معـــافير الكفـــاوة الم نيـــة والنزاهـــة مي المنظمـــة. ولـــذلـــل فؤيـــد الومـــدان 
توصــــــــــــــيــاة مجلس العــدل الـداخلي الراميــة إل  معــالجــة ااعــدام الحمــايـة 

الااتقام للموظفيت الذفت فلتمســــــون الااتصــــــاإ إو فدلون بشــــــ ادات م  مت
لاســــتئناإ. ويعر  الومدان إيضــــا هت قلق ما  إمام مح متي المنازهاة وا

ــا هل   ــاهمـ ــدمـ ــامس مقـ ــالبتيت فتنـ إزاو الظروإ التي إدة إل  وجود مطـ
رئاســـة مح مة المنازهاة، و زاو إثر هذه الحالة هل  الب  مي القضـــايا.  

 وختم  بالقول إا  يجب بذل ج ود لتجنب تكرار مثل هذه الحالة.
 

المدزا يدددة البر دددامجيدددة المرتر دددة من جددد  ا امامددداات  135البنددد  
 )تاب ( 2020 لعام

ــدة لبحوث ازع   ــد الأمم المتحـ ــة لمع ـ ــاليـ ــة مـ ــااـ ــديم إهـ طلـــب تقـ
السـء  بناو هل  توصـياة مجلس إمناو المع د بشـأن براامج  

 ( A/74/339و   A/74/7/Add.9)  2020همل المع د لعام 

ــابة تلطيط البرامج والميزااية(    السدددددد  هواسدددددما  - 61 )مدفر شـــــ
ــااـــة لمع ـــد الأمم  هرض مـــذكرة الأميت العـــام المتعلقـــة بطلـــب تقـــديم إهـ

الســــــــء  بناو هل  توصــــــــياة مجلس إمناو المع د   المتحدة لبحوث ازع
ــأن براامج همل المع د لعام  (، مقال إا  طدلب A/74/339)  2020بشـــــــ

دولار    275  000إل  الجماية العامة إن توامق هل  إهااة للمع د قدرها 
، 60/248الجمايـة العـامـة ، ومقـا لقرار 2020مت الميزاايـة العـاديـة لعـام 

الـذي إفـدة كيـ  الجمايـة العـامـة مقتر  هرض طلـب إهـااـة للمع ـد هلي ـا  
إلف، الذي   72/266وتوامق هلي  مرة كل ســـــنتيت، والقرار لتســـــتعرضـــــ  
الجمايـة العـامـة هل  اقترا  تغيير مترة الميزاايـة مت مترة تقوم  وامقـ  كيـ 

ــال تجريبي، ابتداو  ــنة واردة هل  إسـ ــنتيت إل  مترة تقوم هل  سـ هل  سـ
ــوع  . ويرد المبل  كو2020مت الميزااية البراامجية لعام  ــلة بالموضـــ الصـــ

، ازع السء ، مت الميزااية البراامجية 4المعتمد مت الموارد تح  البا   
 .2020المقتررة لعام 

)رئيس اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون الإدارة  السدددددددد  ارزي  - 62
ــة  ــلــــ ــة كا الصــــــــــــ ــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــــاريــــ ــة(  هرض تقرير اللجنــــ والميزاايــــ

(A/74/Add.9  مقال إن اللجنة الاســـــتشـــــارية توصـــــي بالموامقة هل ،)
 طلب الأميت العام.

)المراقب هت دولة ملسطيت(  تكلم باسم مجموهة    لسد  وتخ اا - 63
ــيت، مقال إن تقييم مع د بحوث ازع الســــء  مت جااب  77الـــــــــــــــــــ  والصــ

ــتقل طلبت  الجماية العامة مي قرارها  قد إجري   70/69طرإ ثالم مســــــــ
. واســــــــــــــتنـادا إل  2018ر وإيـار/مـافو مي الفترة مـا بيت كـااون الثـااي/فنـاف

كلل التقييم، قدم الأميت العام مي تقريره هت الذكرى الســــــــنوية اللامســــــــة 
( هددا مت التوصـــــــــياة بشـــــــــأن  A/73/284والثءثيت لإاشـــــــــاو المع د )

يف  ومءك  اموكج تشــغيل ، بما مي كلل جدول إهمال  البحثي وكي ل تكال
ــاإ إن المجموهة تءرظ إن المع د يعتزم تن ي  من جيت   موظيي . وإضـ
المتبعة كيما فتعلق بتوقعاة الميزااية، بما مي كلل التوقعاة المتصــــــــــــــلة 
ــالمن  والتحويءة الأخرى، قبــــــل هرض براــــــامج هملــــــ  وميزاايتــــــ   بــــ

 .2020التقرير السنوي للمدفرة لعام  مي

قــــائء إن المجموهــــة ســــــــــــــتولي اهتمــــامــــا وثيقــــا  واختتم كلمتــــ   - 64
ــأن الإهااة المقتررة للمع د. وإهر    ــارية بشـــ ــتشـــ ــياة اللجنة الاســـ لتوصـــ

ــة  هت ــف ا مرصــ ــاو المع د بوصــ ــنوية الأربعيت لإاشــ ترريب ا بالذكرى الســ
للتأكيد هل  دوره الفريد مي ج از ازع السـء ، مضـء هت إهمية ضـمان  

ســــــتقر واموكج تشــــــغيلي، بما فتفق ي ون ل  كي ل تمويل مســــــتدام وم إن
 الولاية والأهداإ الواردة مي اظام  الأساسي. م 
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من جد  ا امامداات اعددندا  لمدلش الكدددددددددوا ر فح امج ز   115البند  
 )تاب ( الفرعية  اعددنا  أخرى 

اعددن أاضدددددداش  أاضدددددداش منا ادن فح لجنة المعاشددددددا   )ي( 
 (A/C.5/74/9) التراا  ة لموظفح اممم المتح  

ــام  الدرئديدا - 65 ــذكــرة مــت الأمــيــت الــعـــــ ــاه إلــ  مـــــ ــ  الااــتــبـــــ   وجـــــ
(A/C.5/74/9  تشـــــــــير إل  تلقي إخطار باســـــــــتقالة الســـــــــيد كوســـــــــاكي )

ــاة التقاهدية لموظفي الأمم الم ــي مت لجنة المعاشــــ تحدة، اهتبارا هيتوشــــ
. وإضـــــــــــــــاإ إن ر ومـة اليـابـان 2019تشــــــــــــــريت الأول/إكتوبر  15 مت

ــيد ياماغوشــــي تومويا، الذي رظ  ترشــــيح  بتأفيد مجموهة   رشــــح  الســ
دول ءســــــــــــــيـا والمحيط ال ـادئ، لمـلو الشـــــــــــــــاغر للمـدة المتب يـة مت مترة 

 .2020كااون الأول/ديسمبر  31العضوية، التي تنت ي مي 

لجنة   بتعييت السـيد ياماغوشـي تومويا )اليابان( مي إوصـي بالتزكية   - 66
المعــاشـــــــــــــــاة التقــاهــديــة لموظفي الأمم المتحــدة لفترة تبــدإ مت تــاريخ تعيينــ   

 .2020كااون الأول/ديسمبر    31قِبل الجماية العامة وتنت ي مي   مت 

 .11:35مع  الجلسة الساهة رد  
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